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 یضارور یهامؤلفاه ییهدف پژوهش حاضر، شناساا  :  چکیده
عمران بوده کاه از   یتگان رشته مهندسآموخدانش  یریپذاشتغال

ها از داده  یگردآور  تیو از نظر ماه  ینظر هدف، از نوع کاربرد
 یفایاست. با توجاه باه هادف پاژوهش از روش ک  یدانینوع م

ان یاکنندگان، کارفرمااستفاده شده است. مشارکت  یدارشناسیپد
ولاه هدفمناد )گ   یریا)مهندسان عمران( بودند کاه از نموناه گ

انتخاب نمونه استفاده شد. معیار تعیین حجم نمونه،   ی( برایرفب
نفار از   20اشباع اطلاعات بود و بر این اساس، حجم نموناه را  

اطلاعاات، ماااحبه   یآورکارفرمایان تشکیل دادند.. ابزار جمع
 یهااتیاز قاب  ناانیاطم  حاولبوده و جهت    افتهیساختار    مهین

مناابع   یمث ث ساز  یاهروشش از  پژوه  یهاداده  یریاعتمادپذ
 ،یهاا، خلاصاه ساازمساتمر داده  قیاها، مطالعه مکرر، تطبداده

ها مااحبه توسط افرادی که با آن  ینیاطلاعات و بازب  یبنددسته
 لیاپاژوهش باه منظاور ت   نیاگرفته شده است. در اشد، بهره

 یهها، سازماندداده یسازچندگام، که عبارتند از: فراهم  زها اداده
و در   هاافتاهیها، متمرکز کاردن  داده  یو مقوله بند  لیها، تق دهدا

موضاوع پاژوهش،   راماونیها به صورت ب اث پآخر ارائه داده
و   یمقوله که عبارتند از: دانش تئور  6  تیاستفاده گردید. در نها

 یهاامهارت ،یو فنا یعم   نشدا  ،یارشته  نیدانش ب  ،یتخاا
باه عناوان   یمهندسا  نشیاو ب  یشاغ   یمهارت هاا  ،یکار جمع

عمااران  یرشااته مهندساا یریپذاشااتغال یهامقولااه نیتاارمهم
 .دیاستخراج گرد

عماران،  یپذیری، کارفرمایاان، مهندسااشتغال    :واژگان کلیدی
 اشتغال. یهامؤلفه

F. Yazdani, F. Sharifian Jazi, , A. Nasr Esfahani, 

A. Shane Sazzade 
Abstract:  The purpose of this study was to 
identify the essential components of 
employability of civil engineering graduates, 
which in terms of purpose, is of an applied type 
and in terms of the nature of data collection is of 
a field type. According to the purpose of the 
research, the qualitative method of 
phenomenology has been used. Participants 
included employers (civil engineers). 
Purposeful sampling (snowball) was used to 
select the sample. The criterion for determining 
the sample size was data saturation, and based 
on this, 20 employers participated in the 
interview. The data collection tool was a semi-
structured interview and to ensure the reliability 
of the research data, triangulation of data 
sources, repeated study, continuous data 
matching, summarization, classification of 
information and review by the people who were 
interviewed were used. Finally, 6 categories 
which are theoretical and specialized 
knowledge, interdisciplinary knowledge, 
practical and technical knowledge, teamwork 
skills, job skills and engineering insight were 
identified as the most important employability 
categories. 
      Keywords: Employability, Employers, 

Civil Engineering, Employment Components. 
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 مقدمه 

مهارت          ماهیت  پذیریامروزه  اشتغال  م  های  از  جامعه  تازه که  هندسان 

انتظار دارد، با ظهور تغییرات مداوم ماهیت کار با توجه به بازار رقابتی و    آموختهدانش

تواند مسئولیت پرورش  شدن تغییر یافته است. بر همین اساس آموزش عالی میجهانی  

را  باشند  های متناسب با رشد صنعت مجهز  ش و مهارته دان که ب  واجد شرایطمهندسان  

بگیرد فعالیت 2013،  همکاران  و  1)شایام ی   برعهده  از  کارفرمایان  و  (.  خلاقانه  های 

در واقع    .کنندها استفاده میرای گسترش سازماندانشگاه ب  آموختهدانشی افراد  سازنده

کار   بازار  در  انسانی  ابتکارات  مل  شا  است  فرایندی  حاصلسرمایه  و  آموزش  ت ایل، 

های اجتماعی که منجر  ها و داراییها، ارزشای برای بهبود دانش، مهارت، تواناییحرفه

می شرکت  عم کرد  بهبود  و  شغ ی  رضایت  بنابراین  0920،  2)ماریموتوهو   شودبه   .)

ر  که علاوه ب  تربیت کنند  ختگانیو آمدانش کارفرمایان از موسسات آموزشی انتظار دارند  

فنی   مهارتدانش  سایر  بر  تخاای  مس ط  و  نیز  رشته  فعالیت  حوزه  نیاز  مورد  های 

  (.2010و همکاران،  3)هوسین  باشند

از           دانش  هایمولفهیکی  موثر  اشتغال  کشوری  هر    دانشگاهی وختگان  آمتوسعه 

مند و آموزش عالی باید به تربیت افراد آگاه، توانلذا    ، (1391است )آقاپور و همکاران،  

های خود مشغول به  های مرتبط با آموختهکه بتوانند در مسئولیت   باشدقادر  متخاص  

به شدت    .(1391)وحید شاهی و همکارانکار شوند   آموزش عالی  در واقع موسسات 

مکانس تاثیر  هستنیمت ت  بازار  وهای  نقشنمی  د  صنعت   توان  و  جامعه  در   متقابل  را 

 
1Shyamalee 
2 Marimuthu 
3 Husain 
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گرفت   نادیده  عالی  همکاران،    1)مینی یآموزش  باید    (.2012و  عالی  آموزش  بنابراین 

  های اشتغال به عنوان خط مقدم تغییر و ت ول توجه جدی داشته باشد مؤلفهنسبت به  

)چپمن  پاسخگو باشد تولیدات خود ( و در ارتباط با کارایی و اثربخشی 2016 2)سولمان 

نباید2019  3و دوریس به مسال  اهداف  (. هرچند  تنها  ه اشتغال م دود آموزش عالی را 

باشد  های دیگری نیز مد نظر می ر ترسیم اهداف نهایی آموزش عالی افقکرد چرا که د

می نظر  به  رشتهاما  برخی  در  حداقل  بهمهندسی    مانندها  رسد  و   باید  اشتغال    حوزه 

به طور    ( معتقد است   2005)  4همانطورکه هاروی توجه ویژه داشت.  های اشتغال  مؤلفه

بعد  آموزش عالی    ک ی بر  عام  تواناییباید  معنی  توانمند،   به  دانشجویانی  تا  کند  تاکید 

 . نقاد و عم گرا پرورش دهد

یات  های مهندسی تاکید بیشتری بر تجربهای آموزش رشتهدر طول قرن بیستم برنامه      

مهارت آموزش و  فنی،  دانش  سریع  گسترش  با  اما  داشتند  دانشجویان  عم ی  های 

ع وم   به سمت  کردمهندسی  پیدا  گرایش  ع می   .مهندسی  مبانی  به  گرایش  کم    به  این 

شد. در نتیجه در دو دهه گذشته صنعت    منجر  های تجربی مهندسیرنگ شدن فعالیت 

اند ولی فاقد  که از نظر ع می شایستهمتوجه شد، دانش آموختگان مهندسی با وجود آن

( در  1392)معماریان،  ستندهای مورد نیاز برای کار در دنیای مهندسی ه توانایی برخی از

توانایی  نیاز مهندسان را  نتیجه برخی موسسات بزرگ مهندسی تلاش کردند  های مورد 

کنند.   )  5آرتس شناسایی  همکاران  بیان  معتقدند (    2017و  با  پذیری  دیرینگ اشتغال   6یه 

مهارت1997) عنوان  ت ت  اساسی(  عالی  به  های  آموزش  های  کرد  سیاست  از    ؛ورود 

ارتباطی، حساب، فناوری اطلاعات، یادگیری مادام العمر، حل مساله  های  مهارت  جم ه

 
1 Minellia 
2 Suleman 
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پذیری را به عنوان مجموعه  های اشتغال( مهارت2004)  1نایت و یورک  .و کار گروهی

های شخای که افراد با کمک آن شغل  ها و ویژگی، مهارتای از دستاوردها، ادراکات

می میپیدا  موفق  آن  در  و  تعریفکنند  بریجستاکمی  شوند،  های  مؤلفه(  2009)  2کنند. 

مجموعهاشتغال را  مهارتپذیری  از  مهارتای  خود،  مدیریت  تخاای،  های  های 

مهارتمهارت و  عمومی  میهای  شغ ی  مسیر  ایجاد  کلارک های  (  2013)  3داند. 

 داند.های تخاای میهای ویژه شغ ی و مهارتهای شغ ی را مهارتمهارت

ص        بریتانیا کنفدراسیون  کرده 1320)  4نعت  ارائه  مدلی  مهندسی  دانشجویان  برای   )

های  ها را به توسعه قاب یت پذیری تاکید دارد و آناست که بر تعامل دانشجویان با اشتغال

ورو آغاز  از  خود  میاشتغال  تشویق  دانشگاه  به  نظرآن د  از  روشکند.  عم ی،  ها  های 

میاشتغال بالا  را  دانشجویان  فنا  برد.پذیری  و  مهندسی  بخشی  اعتبار  در   5وری شورای 

کردملاک   2000، در سال  ایالات مت ده ارزشیابی مهندسی معرفی    . های جدیدی برای 

رنامه درسی مهندسی ملاک عمومی و یک ملاک تخاای برای ارزشیابی ب  8این شورا  

است  گرفته  نظر  ملاک    .در  میان  این  شایستگی  3در  دانشبه  مهندسی  های  آموختکان 

که   یافته  دانشاختااص  کارگیری  به  توانایی  مهندسی،  شامل  و  ع وم  ریاضی،  های 

داده تفسیر  و  ت  یل  و  طراحی  در  توانایی  با  سیستم  یا  فرایند  یک  طراحی  توانایی  ها، 

م دودیت  ساماننظرگفتن  شناسایی،  توانایی  گروه،  در  کار  توانایی   ، حل  ها  و  دهی 

ای و اخلاقی، توانایی ایجاد ارتباط  های حرفهت مشکلات مهندسی، توانایی درک مسئولی

ای، آگاهی از مسائل معاصر،  موثر، درک ضرورت کسب مدام آموزش در طول کار حرفه

 
1 Knight and Yorke 
2 Bridgstock 
3 Clark 
4 Confederation of British Industry 
5 Accreditation Board of Engineering and Technology (ABET) 
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فناوری از  استفاده  مهارتتوانایی  ابزارهها،  و  فعالیت ها  برای  های  ای مدرن و ضروری 

شورای  است   مهندسی نظر  از  اروپا   اعتباربخشی.  وردهای  تادس  (2008)  1مهندسی 

، توانایی  4، طراحی مهندسی 3، ت  یل مهندسی 2های مهندسی عبارتند از دانش و فهم رشته

  .های قابل انتقال، مهارت6ی مهندسی، تجربه 5پژوهش

های مسئول  چندجانبه بین سازمان  یک توافق نامهکه   (1020)7پیمان واشنگتن در          

های  آموختگان رشته، ویژگی دانشت اسی  کیفیت آموزش دانشگاهی مهندس  اعتباربخشی 

ها، پژوهش،  حلی راهدسی شامل دانش مهندسی، ت  یل مهندسی، طراحی و توسعهنمه

ای  های حرفهبا فعالیت های اجتماعی مرتبط  استفاده از ابزارهای مدرن، پذیرش مسئولیت 

و گروه کارفردی  آن، اصول اخلاقی،  پایدار و ضرورت  توسعه  از  آگاهی  ی،  مهندسی، 

 8آکادمی م ی مهندسی  .است ارتباطات، مدیریت پروژه و مسائل مالی و یادگیری مداوم  

را شامل    2020آموخته مهندسی در سال  های مورد نظر برای یک دانش( توانایی2004)

تمهارت و  های  تجارت  اصول  با  آشنایی  ارتباط،  برقراری  توانایی  خلاقیت،    ی ی، 

های  ، فراگیر مادام العمر بودن و برخورداری از ویژگیای مدیریت، تعهد اخلاقی و حرفه

طرح ابتکاری دانشگاه ام آی تی که به  چون پویایی، زیرکی و انعطاف پذیری می داند.  

چهار رکن اساسی به  ه است، دارای  ذیرفتمنظور اصلاحات در آموزش مهندسی انجام پ

های جمعی)کار گروهی  ای، مهارتهای فردی و حرفهنام دانش و استدلال فنی، مهارت

سیستم از  برداری  بهره  و  ساخت  طراحی،  شناسایی،  و  ارتباطات(  از   9هاو  باشد.  می 

 
8 European Accreditation Engineering (Eur-ACE) 
2 Knowledge and understanding 
3 Engineering analysis 
4 Engineering design 
5 investigations 
6 Engineering practice 
7 Washington Accord 
8 National Academy of Engineering   
9 Conceive- Design- Implement- Operate (CDIO) 
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فعالیت مهم بر  تاکید  برنامه  این  وجوه  برنامهترین  هدایت  و  عم ی  درهای  سی  های 

 باشد.  دانشگاهی به سمت نیازهای صنعت و بازار کار می

مهندس       قد  یکیعمران    یرشته  که    ی مهندس  یهارشته  نیتریمیاز  کاربرد  به  است 

ا در  میسازندگ   جادیع م  فعالپردازدی  به  که  ییهات ی.    ، است کشور    کی  یآباد   مربوط 

دکل تونل،  اسک ه،  جاده،  فرودگاه،  سد،  و    یصنعت  یهاساختمان  ،یاتمخابر  یهامانند: 

در    ست یز  طیم   ت ی ساخت و ساز و در نها  یبرا  الحبرق و ما  یهاروگاهین  ،یمسکون

  از یمورد ن  یاساس  یها رشته از جم ه رشته  نی. در واقع امی باشندعمران    یمهندس  لیذ

م دانش  باشدیجامعه  عهدهکه  آن  آبادانآموختگان  م  یدار  با  شوندیکشور  در   دیو 

اجرا و نظارت بر اجرا    م اسبه،  ،یطراح  ت،یریمد  ت ی مسئول  یمخت ف عمران  یهاپروژه

رشته    نیا  پذیریهای اشتغالمؤلفه  نیترمهم  یاساس بررس  ن ی. بر همرندیرا بر عهده گ 

با خ ساله  هر  علاقه  یریکث  لی که  عالاز  آموزش  در  آن  به  ورود  است،    یمندان  مواجه 

م  یضرور نظر  بررسرسدی به  من  نهیشیپ  ی.  اهم  یع   دهد یشان  ملاحظه    بلقا  ت یرغم 

  ی کم   یهادوره، پژوهش  نیا  های اشتغال پذیریمؤلفه  نهیعمران، در زم  یمهندس  رشته

 ندیجهت بهبود هرچه بهتر فرا این موضوع  ، توجه به  وصف   نیبا ا  است.   رفتهیانجام پذ

در دوره  نامهندس  ت یترب ت ق  ی یت ا  یهاعمران    ن یا  اساس  نیبر هم.  شودیم  یمهم 

هدف   با  مؤلفهپژوهش  پذیریشتاسایی  اشتغال  ضروری  مهندس  های  عمران    یرشته 

 است.  رفتهیانجام پذ

زمینه           مؤلفهدر  شناسایی  داخل  ی  و  خارج  در  متعددی  ت قیقات  اشتغال،  های 

از جم ه،  انجام شده است  مهارت1394)  راهداری و همکاران   کشور  بررسی  به  های  ( 

وضعیت حرفه و  دانش  ای  اطلاعات  اشتغال  فناوری  مهندسی  کارشناسی  آموختگان 

می نشان  پژوهش  نتایج  مهارپرداختند.  حرفهتدهد  برای  های  انتظار  مورد  ای 
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دانش فنی و کاربردی    شامل  آموختگان رشته فناوری اطلاعاتدانش بین  ت فیق  مهارت 

و مهارت در کار    در عمل و برقراری ارتباط میان دو حیطه قدرت ت  یل و ت قیق بالا

پذیری  های اشتغال( به طراحی مدل مهارت1398)  گروهی است. درویشان و همکاران

پایه سه گروه مهارت نرم، سخت اند. این مدل بر  آموختگان آموزش عالی پرداختهشدان

اطلاعات،   آوری  با جمع  که  است  ایجاد شده  شناختی  دید    17و  از  که  اص ی  مهارت 

آموختگان برای ورود و فعالیت  های اص ی مورد نیاز دانشن مهارتفعالان بازار به عنوا

  است.در بازار کار بودند استخراج شده 

های مورد نیاز  های کسب شده فرد و مهارت( تفاوت میان مهارت2013)  1کلارک        

بررسی   را  کار  بازار  شکافاست کردهدر  از  حاکی  پژوهش  نتایج  مهارت  .  های  میان 

  ی مورد نیاز برای فعالیت در بازار کار اهها و مهارتدر دانشگاه  دانشجویان  ه شدهآموخت

زایی دانشجویان مهندسی عمران از بر توسعه مهارت های اشتغال(  2015)  2پاوئل  است.

سال ورود به دانشگاه با استفاده از مدل طراحی حضور مجازی در فضای کار    نخستین

دهد این روش نه  ت. نتایج پژوهش نشان میبه صورت فردی و گروهی تمرکز کرده اس

در مورد م ل کار نیز به    ب کهبرد  های اشتغال دانشجویان عمران را بالا میتنها مهارت

میآن  بینش  با    .دهدها  ت ایل  از  فراغت  از  بعد  این طرح  ت ت  دانشجویان  همچنین 

 اند اشتغال پیدا کنند.موفقیت توانسته

دا2017)  3کرپس        نشان  کارفرمایان  (  مهارت  روی د  انتقالآموزش  قابل  به    4های 

نظر دارند بین  ز  ا  .دانشجویان مهندسی عمران اشتراک  نظر کارفرمایان یک خلا آشکار 

دارد وجود  واقعیات  و  آموزش  از  توسعه   .انتظارات  لزوم  پژوهش  اساس  همین  بر 

 
1 Clark 
2 Paul 
3 Craps 
4 transversal skills 
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نقش  از  حرفهچارچوبی  مهندسهای  برای  داد  انای  قرار  و  آینده  آن عمران  در ن  ها 

دهد. از جم ه و مهارتی برنامه درسی رشته را مورد ب ث قرار می  یهای تخااآموزش

رشد بین رشته ای، همکاری های تیمی و مهارت های فنی    ،مورد تاکید پژوهش  موارد

 . کندباشد که به رشد شخای و توسعه شغ ی دانشجویان کمک میمی

مهارت2018)  1یریزوه        اشتغال(  آین  های  مهندسین  برای  مهم  بسیار  در  زایی  ده 

ه و ت  یل ع ت اص ی  جزی، ت3یکپارچگی ،  2که شامل تعهد  مالزی را شناسایی کرده است 

می باشد.    7های اخلاقیمسئولیت و    6، ارتباط کلامی 5، تفکر منطقی 4در شناسایی مشکل 

مییافته نشان  پژوهش  ویژگیهای  برای  دهد،  اساسی  های  مهارت  و  شخای  های 

عمران   آل  باشد. می  مهممهندسی  و  که  2019)8ریانیآلمونیفای  دادند  نشان   )

عمردانش مهندسی  کسب  آموختگان  را  فنی  دانش  برای  ان  آمادگی  اما  اند  کرده 

و    9شوند به ویژه در زمینه مدیریت پروژه هایی که در م یط کار با آن مواجه میچالش

انتقال  مهارت قابل  ک یدی  ندارند.10های  )  11سیت   را  همکاران  و  2018و  بررسی  به   )

گ  دانشگاه کین های مهندسی  که در دانشکده   12  کپ استون  یپروژه ارشد طراح  ارزیابی

می اجرا  سعودی  عربستان  پرداختهعبدالعزیز  مینداشود  نشان  ارزیابی  نتایج  این .  دهد، 

و  دهد از طریق فراهم سازی فرصت کارگروهی  پروژه به دانشجویان مهندسی اجازه می

 
1 Zuhairi 
2 commitment 
3 integrity 
4 analyse root cause in identifying problem 
5 logical thinking 
6 verbal communication 
7 ethical responsibility 
8 Almunifi & Aleryani 
9 project management 
10 key transferable skills 
11 Sait 
12 Senior Capstone Design Project 
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، آگاهی 2العمرهای یادگیری مادامهای ارتباطی، مهارت، مهارت1آشنایی با اصول کیفیت

م دودی واقعیت از  مهندسی چالش  و  های  طراحی  توانایی  جهانی  و  داخ ی  های 

نند به  یب ها که با این روش آموزش میای را کسب کنند. دانشجویان این دانشکدهحرفه

شرکت  منطقه  استخدام  مشهور  میهای  سایر    آینددر  و  کارفرمایان  با  خوبی  تعامل  و 

 کارمندان دارند. 

شناسایی          اهمیت  رغم  اشتغالمهارتع ی  ضروری  آموختگان  دانشپذیری  های 

است  نگرفته  خاصی صورت  مطالعه  زمینه  این  در  عمران  مهندسی  درحالی  رشته  این 

چنین   شناسایی  بدون  که  در    ،هاییمؤلفهاست  کیفیت  مهندسی  تضمین  رشته  آموزش 

نیست  ممکن  بهاین  بنابراین   .عمران  رشته  اشتغال  هایمؤلفه  بررسی  پژوهش  پذیری 

 است.   پرداخته ن از نگاه کارفرمایان حوزه مهندسی عمرانمهندسی عمرا

 روش شناسی پژوهش

از          حاضر  نوع    هدف،  نظرپژوهش  از  بوده  کاربردیاز  گردآوری   و  ماهیت  نظر 

میدانی است و از آنجایی که قاد اص ی پژوهش، درک و بررسی تجارب  نوع  از  ها  داده

اشتغال رشته مهندسی  های ضرروی  ی عمران از مؤلفهدس هنو ادراک کارفرمایان رشته م 

 استفاده شده است.   عمران، بوده، از روش کیفی پدیدارشناسی

 ی استان اصفهانامورد مطالعه این پژوهش ک یه مهندسان عمران حرفه  مشارکت کنندگان

کارفرما  است   بوده به عنوان  مهندسی عمراندانش  3حداقل    که  نظر   آموخته رشته  زیر 

و به ها به دلیل بررسی دقیق موضوع با رویکرد هدفمند  . انتخاب نمونهکنندیها کار من آ

گرفت. انجام  برفی  گ وله  نمونه در    روش  کاوش رویکرد  هدف  با  هدفمند  گیری 

سراغ  به  می  رویدادها  به    روندافراد  توجه  با  که  است  مواردی  انتخاب  م قق  و هدف 

 
1  quality principles 
2 life-long learning skills 
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د و به پژوهشگر در شکل دادن مدل  نب باشش سرشار از اطلاعات و تجارهدف پژوه

)کرسول و    ها و اشباع اطلاعات ادامه داردبندی دادهد و این کار تا طبقهنخود یاری رسان

برفی بدین معنا بود که با توجه به    گیری به روش گ وله(. همچنین نمونه2007کلارک،  

نیاز، افرادی که به عنوان مشارکت  انتخاب اطلاعات مورد  دیگری را    شدند، افراد  کننده 

مشارکت  نمودند.  معرفی  داشتند  پژوهش  موضوع  درباره  غنی  تجارب  در    یکنندگانکه 

حدقل    ،آنان مهندسی عمران بود  که رشته ت ای ی  این ت قیق مورد مطالعه قرار گرفتند

داشت عمران  زمینه  در  فعالیت  سابقه  سال  و ندده  دارند  عمرانی  دفتر  یا  اکنون شرکت   ،

های  ها در شرکت یا پروژهآموخته مهندسی عمران زیر نظر مستقیم آن   دانش  حداقل سه

  با  ای عمران استان اصفهانبر این اساس از میان مهندسان حرفهعمرانی فعالیت دارند.  

ها در  به بعد تکراری بود و داده  17اطلاعات مااحبه از نفر  ام شد.  مااحبه انجنفر    20

مااحبه شونده    20ما به دلیل حاول اطمینان لازم، تا  این مرح ه به حد اشباع رسید ا

در کارفرمایان  با  مااحبه  یافت.  مااحبه  ادامه  سازمانقالب  نیمه  عمیق  به  های  و  یافته 

شد   اجرا  پژوهشگر  توسط  و  انفرادی  خاوص  صورت  در  آنان  تجارب  و  نظرات  تا 

شیوه این  گیرد.  قرار  بررسی  مورد  بیشتری  دقت  با  پژوهش  دادهگردآموضوع  ها، وری 

فرصت بررسی و کشف تجارب کارفرمایان را در حوزه موضوع میسر ساخت. پس از  

ت  یل   ها بر اساس سؤال اص ی پژوهش مورداطلاعات حاصل از مااحبهآن م توای  

 قرار گرفت. 

ک یت  فر و  مااحبه  درخواست  اختیار  موضوع  م  در  حضوری  صورت  به  پژوهش 

گرفت  قرار  منتخب  هم کارفرمایان  مختاری  چنینو  شفاهی  مااحبه    توضیح  پیرامون 

مااحبه  مکان  و  زمان  هماهنگی  منظور  به  تماس  شماره  گردید.  ارائه  م قق  توسط 

پیگیری از  پس  و  شد  گرفته  موافقت  کسب  از  پس  متعددحضوری  م قق،    های 

  های لازم جهت انجام مااحبه با کارفرمایان رشته مهندسی عمران فراهم شد. هماهنگی
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کنندگان و  . با اجازه مشارکت انجام شددقیقه    90الی    40در فاص ه زمانی بین    اهمااحبه

های مااحبه،  ها، به منظور بالابردن اعتبار دادهص بت  با اطمینان بخشی از م رمانه بودن 

بهرهمام توای   با  شد.گ احبه  ضبط  دیجیتال  ابزارهای  از  جمع  یری  حین  آوری  در 

جای به  عددی  کدهای  از  شرکت    اطلاعات،  به  اسامی  در  کنندگان  رازداری  منظور 

شد.   استفاده  سه  پژوهش  دراختیار  مااحبه  سوالات  دادن  قرار  با  مااحبه،  فرم  پایایی 

   شده است. مینتای پژوهش کیفی واعمال نظر آنان هاروش بهنفرآگاه 

  های حاصل از مااحبه از چندگام پیروی شده که در این پژوهش برای ت  یل داده       

فراهم از:  دادهعبارتند  دادهسازی  سازماندهی  دادهها،  ت خیص  و  تق یل  قالب  ها،  در  ها 

دادهمقوله ارائه  آخر  در  کدها و  ترکیب  کردن و  متمرکز  از طریق کدگذاری و  به  ها  ها 

(. بنابراین مطابق با این مراحل،  2007ب ث پیرامون موضوع پژوهش )کرسول،صورت  

ی پژوهشگر  ها به وسی هحاصل از مااحبه، متن صوتی آنهای  آوری دادهپس از جمع

و تایپ گردید. سپس متن نوشتاری، به  سازی  چندین مرتبه گوش داده شد و بعد پیاده

 ر گرفت و طبق مراحل زیر ت  یل گردید: منظور ت  یل، ک مه به ک مه مورد بررسی قرا

های معنادار مربوط به  ها سطر به سطر مورد بررسی قرار گرفت و جم ه. متن مااحبه1

کدی دو رقمی، در کنار یکدیگر قرار گرفتند. این  های پژوهش با ذکر  هر کدام از سؤال

بود. به    شونده و شماره صف ه مااحبهکد شامل یک شماره اختااص یافته به مااحبه

توانست به منبع کد این ترتیب، در صورت وجود ابهام در کدها پژوهشگر به آسانی می

 پیدا کند.   دسترسی

های دارای مفهوم مشابه کنار یکدیگر قرار گرفتند و  . در زیر هر سؤال پژوهش، عبارت2

 عنوانی در نظر گرفته شد. های آنها، برایمطابق با مفهوم مستتر در آن
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م3 در  مقوله .  و  قرارگرفتند  یکدیگر  کنار  در  مشابه  کدهای  مجدد،  اص ی  روری  های 

بازبین این  گردید.  مااحبهاستخراج  تمامی  روی  بر  بازبینی،  ی  طی  در  و  شد  انجام  ها 

ادغام گردمقوله با هم  مفهوم  در  مقولههای مشابه  بندی  آنها  یدند و دسته  فراوانی  ها و 

 ایت یک نظام مقوله بندی تهیه گردید.مرح ه به مرح ه انجام گرفت و در نه

ا و مشاور مورد بازنگری قرار  بندی با نظارت استادان م ترم راهنم. در پایان نظام مقوله4

 های اص ی انجام پذیرفت. ه بندیگرفت و اصلاحات لازم در مقول

های مث ث  های پژوهش از روشجهت حاول اطمینان از قاب یت اعتمادپذیری داده      

داده سازی دادهمنابع  مستمر  تطبیق  مکرر،  مطالعه  خلاصهها،  دستهها،  بندی  سازی، 

ت بازبینی  و  آن اطلاعات  با  که  اساتیدی  اساتید وسط  نظر  از  همچنین  شد،  مااحبه  ها 

  راهنما و مشاور نیز بهره گرفته شد.

 

 کارفرمایان  های جمعیت شناختی : ویژگی 1شماره  جدول
کد مااحبه  

 شونده

 زمینه  یت حوزه فعال 

عضو هیات مدیره نظام مهندسی واحد  شماره یک

 ایستایی، شرکت نقشه برداری 

 مشاوره و طراحی 

نظام مهندسی، شرکت  هیات مدیره عضو شماره دو

 ساختمانی، تاسیسات آبی و برقی 

 پیمانکاری 

 پیمانکاری،انبوه سازی حوزه ساختمانی   شماره سه

سی،شرکت  عضو هیات مدیره نظام مهند شماره چهار

 م اسباتی و نقشه برداری 

 مشاوره و طراحی 

مینه رئیس سابق نظام مهندسی، فعالیت در ز شماره پنج 

 بتن ژئوتکنیک کارگاه کارهای تولید 

تولید بتن و قطعات  

 ساختمانی 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

4i
20

16
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
24

-0
4-

03
 ]

 

                            12 / 36

https://c4i2016.khu.ac.ir/cstp/article-1-3276-fa.html


 
 ... یآموختگان رشته مهندسدانش یریپذاشتغال یهامؤلفه  یی شناسا      ی زدان یفاطمه  اول: نویسنده

 183 

کد مااحبه  

 شونده

 زمینه  یت حوزه فعال 

راه و ساختمان، حوزه راه و ساختمان در   شماره شش

های مسکونی، تجاری اداری،  بخش

 کشاورزی، ویلاسازی 

،  مشاوره، مهندسی  خدمات

 پیمانکاری 

عضو هیات مدیره نظام مهندسی کارهای  شماره هفت 

 قشه بردای  م اسباتی، طراحی و ن

 مشاوره و طراحی 

 انبوه سازی، پیمانکاری  ساختمانی  شماره هشت

 مهندسین مشاور  راه سازی و راه آهن  شماره نه

 مهندسین مشاور  راه سازی و راه آهن  شماره ده 

 پیمانکاری، مشاور  راه و ساختمان  زده شماره یا

 دولتی  آزمایشگاه خاک   شماره دوازده

 پیمانکاری  نی ، ساختماراه سازی شماره سیزده

 پیمانکاری  خدمات مهندسی و تاسیسات ساختمانی  شماره چهارده

 کارفرما  مدیریت راه و ساختمان  شماره پانزده

 ارفرما پیمانکار، ک طراحی و نقشه برداری  شماره شانزده

 کارفرما  سرپرست امور عمران و سازه شماره هفده

 پیمانکاری  راه و ساختمانی  شماره هجده

 پیمانکاری  آب و سد سازی  اره نوزده مش

 پیمانکاری  ی صنعتساختمان های  شماره بیست 

. 

 های پژوهش یافته

دیدگاه  پژوهش:    سوال          عمرانکارفرمایان  از  مهندسی    های مؤلفه  ،رشته 

دانشجویان کارشناسی  شتغالا بازار پذیری  مهندسی عمران جهت موفقیت در  رشته 

 ؟ کدامند کار و صنعت 
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مؤلفه      مورد  در  مااحبه  از  حاصل  نتایج  بیان  اشتغال در  رشته  های  پذیری 

نکاتی را  مهندسی عمران، مااحبه پیرامون  شوندگان  نظراتشان  مقوله 6مطرح کردند که 

 ی،و فن  یعم   دانشی،  و تخاا   یدانش تئوراند از:  ه عبارتاص ی طبقه بندی گردید ک 

جمع  ی هامهارت،  یمهندس  نشیب در  شغ   یهامهارتو    ی ارشتهنیب   دانش  ،یکار  ی. 

مقوله اص ی به همراه فراوانی و درصد هرکدام مستخرج از نظرات مااحبه    6جدول دو،

ها مطرح و دیدگاه  قولهشوندگان به ترتیب اولویت ذکر شده است. در ادامه هرکدام از م

 شود. مااحبه شوندگان پیرامون آن ارائه می
 های اشتغال رشته مهندسی عمرانی مربوط به مؤلفه هامقوله  : توزیع فراوانی و درصد 2جدول 

 درصد فروانی  مقوله ها ردیف

 100 20 دانش تئوری و تخاای   .1

 90 18   دانش عم ی و فنی  .2

 80 16 بینش مهندسی    .3

 80 16   ی کار جمعیهامهارت  .4

 70 14 رشته ای دانش بین  .5

 60 13 های شغ ی مهارت  .6

 شرکت  افراد از   درصد(   100نفر)  20 توسط مقولهاین    :دانش تئوری و تخصصی .1

 باید عمران مهندسی آموختگاندانش.  گرفت قرار تاکید مورد  پژوهش در  کننده

 داشته شناییآ عمران تخاای  هایتئوری و مهندسی مبانیپایه و   دانش با

 :گویدیم 1ه شمار  شوندهمااحبه راستا همین در د.باشن

 بسیار من  نظر به دروس از  هدست دو  عمران رشته در        

 به خوبی ذهنی آمادگی که م اسباتی و پایه دروس است  مهم

 بنای زیر و مهندسی اصول که تئوری دروس و دهدمی دانشجو 

 هاییدرس در که سیک  ،واقع در د.باشمی عمران رشته کار
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 نشده متوجه را هاتئوری یا و باشد ضعیف ریاضی همچون

 . دشو می مشکل ایشرب کردن کار عمل، در باشد

تاکید   خاک  و  ساختمان آب، راه، مباحث  با آشناییبر    3  شماره شونده مااحبه

 : گویدمی دارد و

 و شودمی تقسیم بخش 4 به  کار در عمران  مهندسی رشته     

 دوره دانشجویان  تخاای دروس شود می سعی اساس همین بر

 راه تخاای دروس د.ننک  تقویت  حوزه 4 این در را کارشناسی

 دروس،  دباشمی روسازی و سازیزیر شامل که سازیراه و

 هایسازه و آب دروسو    فولادی و بتنی هایسازه تخاای 

این   بداند را مباحث  این تمام باید عمران دانشجوی.  کهیدرولی

 جذب بعدا عمران مهندس ت. اس عمران   مهندس کار  حث پایهمبا

 شاید عمران  سندمه یک  . شودمی هاحوزه این از چندتا یا یکی

 باید ولی بخورد هرا پروژه به او بار  یک خود کار طول در

 .نداند چیزی و  باشد خام تواندنمی  د.بدان

شماره        شونده  با  10مااحبه  آشنایی  رشته    نوین هایفناوری و تجهیزات بر 

 ساز، و ساخت  صنعت کیفی ارتقاء منظور بهکند و معتقد است  عمران تاکید می

 توسعه و انرژی مارف کاهش،  هاسازه ایلرزهایمنی افزایش ،زیسا  مقاوم

 ساخت  صنعت  وارد  نوینی  های روش و هافناوری تجهیزات، ماالح، پایدار

 داشته آشنایی هاآن با عمران آموختگاندانش است مناسب  که شده ساز و

  گوید:وی می راستا همین در .دباشن
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دانشگا      در  حاضر  حال  در  که  با  دانشی  تقریبا  شود  می  تدریس  ها  ه 

ب کمی دارد. در این رشته و دانش نوین در حوزه عمران  تناسوز مسائل ر

به   باید  روش   موادما  سبکجدید،  جدید،  م اسباتی  در های  نوین  های 

راگرها در سازه و  ها و میها، استفاده از کامپوزیت درن سازههای مطراحی

 .ردازیمدر دوره کارشناسی بپ مواردی اینچنین

ترین مقوله در رشته مهندسی عمران برای موفقیت  مهم  ،بنابراین از نظر کارفرمایان     

  تس ط بر مباحث پایه و   ،در واقع  باشد.تس ط بر مباحث تخاای می   ،در بازارکار رشته

 .  سازدم اسباتی و همچنین اصول مهندسی زمینه را برای پیشرفت شغ ی فراهم می

  کننده  شرکت  افراد از  درصد(   90) نفر  18  توسط  مقوله  ینا  دانش عملی و فنی: .2

  طراحی،  توانایی  بر  3  شماره شونده مااحبه  .فت گر قرار تاکید مورد پژوهش در

 گوید: کند و میتاکید می جراا وت نظار م اسبه،

 هایبخش از یکی وارد ت ایل از فراغت  از بعد آموختهدانش          

 فعالیت  بخش چند در عمران مهندس واقع در .شودمی عمران رشته کاری

 مشاور مهندسین هایشرکت  ب ث  پیمانکاری، ب ث  کارفرمایی، ب ث  د.دار

 خود علاقه و استعداد به  توجه با آموختهدانش ی.رسم کارشناس ب ث  و

 ل اظ به دارد مشاوره به گرایش اگر اما شود ا میهبخش این از یکی دوار

 ل اظ به دارد پیمانکاری به گرایش اگر د.ش اب قوی باید طراحی و م اسباتی

 ل اظ از  باید دارد کارفرمایی گرایش اگر  و  باشد ترقوی باید اجرایی

 شود اسیکارشن  کار وارد خواهدمی اگر و باشد ترقوی مالی امور و نظارتی

 عمران، مهندس یک نیاز کل در اما.  باشد ترقوی باید حقوقی ل اظ به

 .گفتم که است  مواردی متما از حداق ی دانستن
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تاکید دارد  رشته افزارهای نرم و رایانه با کار تواناییبر   14مااحبه شونده شماره       

 افزارهای  نرم با  رایانه با کار یادگیری ر  ب  علاوه باید عمران آموختگان دانشو معتقد است  

وی  دارند نگه روز به  زمینه این در را خود و باشند داشته آشنایی عمران رشته نیاز مورد

  گویدمیزمینه  همیندر 

نرم افزار کاربردی و اشتغال زا داریم که   15ما در رشته عمران تقریبا       

ین نرم افزارهایی  شود. البته همها در دانشگاه تدریس می تقریبا یک پنجم آن 

نرم که تدریس می از مهم ترین  افزرهای رشته است اما بهتر است در  شود 

های دوره  ی ع می فعالیت بیشتری داشته باشند تا کمبودهاانجمن  این زمینه

 جبران شود.   از طریق آموزش سایر نرم افزارها

مع  16ه  شمار  شونده مااحبه              تخاای  دانش  به  اعتقاد  است ضمن   تقد 

 سازیراه ساختمانی، متعارف هایفراورده و ماالح انواع به نسبت  باید عمران مهندسین

 کیفی هایویژگی م ی، استاندارهای باشند، داشتهعم ی     آگاهی آبی ایرهکا و

 راستا همین درد.  بدانن  را هرکدام به  مربوط هایویژگی کنترل و آزمایش هایروش

 : گویدمی

 رشته کاربردی اطلاعات با حدودی تا باید عمران انآموختگ دانش     

 موجود ماالح شآموز عنوان ت ت  درسی باید باشند، آشنا نیز خود

 انواع شودمی کار بازار در که سرامیکی مثلا  .باشد داشته وجود بازار

 ماالح .باشند داشته آشنایی ها آن از برخی با باید دارد مخت ف

 باید حداقل دانشجو  آیدمی جدید لحماا کندمی تغییر سال به سال

 .  شود آشنا ماالح از برخی با خود ت ایل زمان در

شوند  شماره  مااحبه  عمران  آشنایی  بر   6ه  مهندسی   نظام م ی  قوانین با دانشجویان 

 برای ساختمان م ی مقررات گانه 22 مباحث  یادگیریی تاکید دارد و معتقد است مهندس

  . است  ضروری شود وارد ساز و ساخت  صنعت  در هدخوامی که عمران یدانشجو  هر

  :گویدمی راستا همین دروی 
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 م ی مباحث آیدمی بیرون دانشگاه از عمران مهندس وقتی     

 .داندنمی را است  ساز و ساخت  کار مبنای که ساختمان مقررات

 صورت به حتی نیست  مباحث  این از خبری هیچ دانشگاه در

مبهستند وریضر بسیار که صورتی در نظری  سخت  احث . 

 دانشجویان بیشتر برای که هااین اما  شودمی تدریس ریاضیات

 د.ندار  وجود شوندمی ساز و ساخت حوزه وارد که عمران

 مباحث  و قوانین  از باید آموختگاندانش  معتقد است   5مااحبه شونده شماره         

 ،شهرسازی و کنمس  وزارت کشور، وزارت عمرانی هایفعالیت  پیرامون  ادارای

 حوزه در قراردادها انواع  و نویسید  قراردا شرایط،  مهندسی نظام سازمان ،هاشهرداری

 گوید:وی در این زمینه می .دباشن مط ع عمرانی های

 در و بگیرد یاد باید عمران مهندس که هاییمؤلفه جم ه از     

 قوانین و  اداری امور با آشنایی نیست  اشدانشگاهی دوره طول

 نامه پایان  عمران رشته.  است  نویسیگزارش و مهندسی داریا

 در د،ندار نویسیرشگزا یادگرفتن برای فشاری بنابراین ندارد

 ادارات قوانین با آشنایی اولاً عمرانی کارهای لازمه که صورتی

 نویسیگزارش ن وه ثانیا و عمرانی کارهای با مرتبط مخت ف

 باشد می

اساسب      این  دانش دانشجوی  ،ر  و  منظور ان  به  عمران  مهندسی  رشته  آموختگان 

کار بازار  در  مهندسی    موفقیت  رشته    رب  علاوهعمران  رشته  تئوری  مباحث  بر  تس ط 

امور مالی   ، گزارش نویسی، مرتبطکار با نرم افزارهای   مانند  هاییدر زمینهمهندسی باید  

   د.نباش مهارت داشتهقوانین مربوط به نظام مهندسی و 
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م .3 مقوله    هندسی:بینش   در  کننده شرکت افراد ازدرصد(  80) نفر  16  توسطاین 

 تجزیه توانایی  بر  16  شماره شونده بهاحما ت.گرف  قرار تاکید مورد پژوهش

 با بتوانند باید مهندسی   آموختگاندانش از نظر او    .تاکید دارد  مهندسی ت  یل و

 مسائل یتخاا هایتئوری و طبیعی ع وم ریاضیات،  مفاهیم از استفاده

اونمایند حل و ساماندهی شناسایی، را عمرانی  منظور به است   معتقد . 

 سازمانی، دانش  سیستمی، تفکر توانایی بر باید ت  یل تجزیه قدرت تقویت 

 : گویدمی راستا  همین در و نمود تاکید مساله  حل و مساله شناسایی

،  باشیم اشتهد گرت  یل و گرحساب ذهن با دانشجویانی خواهیممی  اگر      

 در باید ؛بکنیم هم دیگر کار یک باید تئوری و م اسباتی دروس بر علاوه

مثلاباش درگیر عملا دانشجو م اسباتی و تئوری روسد همه کنار  اگر د. 

موقعیت   دانشجو گوییممی را هایشفرمول و    دهیممی توضیح را بارگذاری در 

 صنعت این و ساز و ساخت این کجای فرمول  این شود متوجه عم ی

 و کند ت  یل و تجزیه تواندمی  بهتر است درگیر  خودش وقتی ،دارد کاربرد

 . کندمی  تشریح و توضیح خودش را دیبع هایمورد 

آنچه یک مهندس را در زمینه ساخت و ساز  ،  معتقد است   3مااحبه شونده شماره      

می میمتمایز  باعث  که  است،  مهندسی  دید  داشتن  مهندس عمرانکند  در شرایط    شود 

و   تجربه  کند،  ایجاد  جدیدی  راه  حتی  یا  و  کند  انتخاب  را  حل  راه  بهترین  مخت ف 

اثرت ایلا مهندس  یک  تخاص  عمق  و  دید  بهبود  در  دو  هر  میت  او    .باشندگذار 

 گوید: می

 مهندسی دانشجوی یک دید کردن باز  برای شدت به کارآموزی 

 دانشکده اهآزمایشگ  و درکلاس که چیزهایی  یعنی .است  ضروری

 بینش دانشجو به نشود درگیر و نبیند عمل در تا شودمی دیده

ارزشیابی در دانشکدهالبته    .دهدینم  دید و ها هر  روش های تدریس و 
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موفق مهندسی  دید  بهبود  در  برود،  پیش  واقعی  م یط  سمت  به  تر  چه 

و   مسائل  بود  مجبور خواهد  دانشجو  این صورت  در  که  بود چرا  خواهیم 

 ها را در ارتباط با م یط واقعی ببیند و به یادگیری آن بپردازد.فرمول 

مهندسی      بینش  و  نگرش  جم ه    کسب  برای  مولفهاز  کارفرمایان  تاکید  مورد  های 

آموختگان مهندسی دانشباشد. در واقع  موفقیت در بازار شغ ی رشته مهندسی عمران می

فیزیک و ع وم مهندسی را در تشخیص و حل مسائل   عمران باید بتوانند دانش ریاضی،

 مهندسی بکار گیرند و به یک ت  یل و نگرش مهندسی برسند. 

 کنندهشرکت  افراد از درصد(  80نفر )  16  توسط مقوله  این  های کار جمعی:مهارت .4

 شماره شونده مااحبه راستا همین در  .گرفت  قرار  تاکید مورد پژوهش در

می  بریره و مدیریت  توانایی  به 7 او    .کنداشاره  نظر   باید عمران مهندساز 

 ژه،پرو مدیریت  ریسک، مدیریت  اجرا، مدیریت  زمان، مدیریت  توانایی

 شتهدا قرارداد مدیریت  و هزینه مدیریت  امنیت، مدیریت  کیفیت، مدیریت 

 گوید:در همین زمینه وی می .باشد

 را پروژه کنترل و مدیریت  هایمهارت باید عمران مهندس  

 بتواند د.باش آشنا  هزینه  مدیریت  و زمان مدیریت با د.دانب

 را آن باید چطور کجاست؟ هپروژ و  کار گ وگاه دهد تشخیص

 افراد یا  دیگر های سازمان با  تعامل بتواند د.کن فال و  حل

 هافعالیت  بتواند د.باش داشته منابع مدیریت  د.کن مدیریت  را دیگر

 قرار کاریش  اولویت  در  فعالیت  کدام بداند و کند مدیریت  را

  .  بهتر است دانشجو توانایی مدیریت را در طول دوره دانشجویی یاد دارد

   .زمایش و خطابگیرید نه با آ
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  اشاره   مخاطبین با موثر  ارتباط برقراری تواناییبه     3مااحبه شونده شماره      

 رگرکا از شانگسترده ارتباطات دلیل به عمران  انمهندس   و معتقد است  کندمی

 هایشیوه مورد در  باید انمهندس سایر و پیمانکار  و کارفرما تا گرفته

 گوید:زمینه می همین در وی .باشند داشته آگاهی موثر ارتباط

 تعامل در  و شوندمی شانمهندسی افکار  غرق  عمران مهندسین  

 که الله حبیب  اشرف دکتر آقای.کنند می عمل ضعیف سانینا

 سمینار در هستیم ایشان مدیون را  سیمهند افزارهاینرم اکثر

 است  مک آنچه عمران مهندسی در گویندمی امریکا در اخیرشون

 با کارفرما با مردم با چطوری یعنی .  باشدمی  یانسان تعاملات

ان  مهندس .کنند برخورد درست و ص یح ،کارگر با انمهندس سایر

 در مهم کمبود یک این د.بگیرن یاد را عامل این باید عمران

 احساس امریکا در حتی کمبود این  .است  مهندسی هایرشته

 خاایت و فنی کارمان درصد 20 ما گویدمی پروفسور که  شده

 . است  دیگران با تعامل کارمان درصد 80 و است 

تاکید دارد و معتقد   مخت ف  هایتیم در کار تواناییبر    8مااحبه شونده شماره      

 است  عمرانی هایشرکت  موفقیت  در اص ی عناصر از یکی تیمی کاراست  

 همین درکند و  می کمک مشکلات بر غ به و شرکت توانایی افزایش به که

 : گویدمی راستا

دانشجوی عمران باید کار گروهی را یاد بگیرد و در او نهادینه بشود         

چرا که مقدار زیادی از کارها در این رشته گروهی است و این توانایی کار  

گروه سهم زیادی در پیشبرد کارها در عمران دارد. به طور معمول  با تیم و  

یا شرکت    آموختهدانشدانشجوی تازه   با کارگر یا همکار ب ث در کارگاه 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

4i
20

16
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
24

-0
4-

03
 ]

 

                            21 / 36

https://c4i2016.khu.ac.ir/cstp/article-1-3276-fa.html


 1401یز و زمستان پای، دهم، سال 20، شماره درسی ۀنظریه و عمل در برنام ۀدو فا نام

 

 192 

یاد   دانشجو  دهد  می  نشان  این  و  است  پایین  اش  ت مل  و  شود  می  اش 

 نگرفته چطور با افراد دیگر کار کند. 

د تعاملات  غ ی رشته مهندسی عمران که نیازمنبا توجه به ماهیت ش  رسدبه نظرمی      

ای کار جمعی و هبا مهارت  ،لازم است دانشجویان رشته  باشدمیو ارتباطات بسیاری  

   های لازم را کسب کنند.های تیمی آشنا شوند و در این زمینه تواناییفعالیت 

 در  هکنند شرکت  افراد  ازدرصد(    70)نفر  14 توسط مقوله  :این  ایدانش بین رشته .5

افراد  گرفت  قرار تاکید مورد پژوهش همچون  مااحبه،.  دیگری  ع وم  بر  شونده 

انگ زبان  اقتااد و  تاکید  حقوق، زیست،  کار رشته عمران  بازار  در  موفقیت  برای   یسی 

بر آشنایی دانشجویان رشته عمران با    14داشتند در همین راستا مااحبه شونده شماره  

 یام تو  در مغفول موضوعات از یکیقد است  کند و معتمباحث حقوقی تاکید می

است    معتقد و است  مهندس حقوق عمرانمهندسی    حوزه  درسی برنامه

 خساراتی دچار زمینه  این در آموزش نداشتن خاطر به جوان مهندسان

 گوید:نیز در این زمینه می 7د. مااحبه شونده شماره شونمی

ه ای عمران وظایف مهندس عمران باید در ب ث ساخت و ساز و کار حرف 

سبت و اختیاراتش را بشناسد. وظایف، اختیارات و حقوق مهندس عمران ن

بهره بردار را بشناسد که اگر نداند آسیب زا    انکار وبه کارفرما، کارگر، پیم 

است. حداقل باید ت نگری در دانشگاه به آن ها در این زمینه زده شود که  

آن ها بدانند که در صورت ناآگاهی باید ضوابط و مقررات را یاد بگیرید  و  

 توانند وارد کنند. چه خساراتی به خود و دیگران می
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 برقرار برای بر دانش اقتاادی تاکید دارد و معتقد است  11 مااحبه شونده شماره    

 یافتن تس ط مهندسی، کارهای اقتاادی و فنی هایجنبه بین ارتباط کردن

 گوید:زمینه می همین دروی  .است  زملا اقتاادی بنیانی مفاهیم بر مهندسان

  هاپروژه در انمهندس گیریتامیم  اص ی ابزار مهندسی، اقتااد     

حس  میبه   را مخت فی هایگزینه فنّی،  و ع می مباحث  آید.اب 

 به همگی که دگذارمی  انمهندس روی پیش ،هاپروژه انجام برای

 مهندسی تااداق این امّا، هستند اجرا قابل مهندسی و فنّی ل اظ

 اجرا قابل  مخت فِ هایگزینه میان از کندمی مشخص که است 

 و بوده پذیر توجیه اقتاادی ل اظ به کدامیک فنّی، ل اظ از

. بنابراین توصیه بنده این است که  است  اقتاادی  توجیه فاقد کدامیک

علاوه بر مباحث تخاای رشته باید به اقتااد هم در رشته های فنی توجه  

 د. خاصی نمو 

شماره        شونده  تاکید 19  مااحبه  انگ یسی  زبان  بر  عمران  آموخته  دانش  تس ط  بر 

 و ت ولات با را مهندسان انگ یسی، زبان هایهارتم  بهبود  دارد و معتقد است 

 هایفرصت   آن  بر علاوه.  دکنمی مرتبط مهندسی هایزمینه  در روز دانش

  همین  در  و    سازدمی راهمف انمهندس برای را الم  یبین م یط یک در شغ ی

 :گویدمیزمینه 

ور      از  قبل  باید  و  است  ضروری  عمران  دانشجوی  برای  به  وزبان  د 

مقادا درگیر  را  دانشجو  هم  اساتید  و  باشد  کرده  کار  آن  روی  لات  نشگاه 

ها کار  خواهد روی نقشهقتی پای رایانه میانگ یسی کنند. مهندس عمران و

نقشه اکثر  انگکند  باید  پروژهها  باشد،  دو  یسی  به  اسناد  بیشتر  بزرگ  های 

گیسی بنویسد  زبان فارسی و انگ یسی است. باید بتواند متن نقشه ها را به ان
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و این کوچک ترین استفاده زبان در نقشه هاست. مهندس عمران اگر زبان  

نمی  و نداند  دهد  ارائه  را  خود  مقالات  خارجی  کنفرانس  هیچ  در  تواند 

 ای ضروری است. ها برای یک مهندس حرفه حضور در کنفرانس

شماره  م         شونده  پایدبر    14ااحبه  توسعه  و  زیست  م یط  با  تاکید   ارآشنایی 

آموختگان عمران باید لزوم حفاظت از م یط زیست را بدانند دانش»گوید:  کند و میمی

انشگاه  ایی برای حفاظت از م یط زیست به کارگیرند و این ده و در شغل خود راهکار

 .«هایی را در اختیار دانشجویان قرار دهداست که باید چنین آموزش

آموختگان رشته مهندسی به منظور موفقیت  ن و دانشاز نظر کارفرمایان، دانشجویا       

های دیگری  در بازار کار رشته مهندسی عمران باید علاوه دانش تخاای رشته با دانش

 باشند.اطات و زبان انگ یسی آشنایی داشتههمچون اقتااد، حقوق، مدیریت، ارتب

 کننده شرکت  افراد از درصد(   60نفر )  13  توسط مقولهاین    های شغلی:مهارت .6

شماره    .گرفت  قرار  تاکید مورد پژوهش در شونده   تعهد درک بر    7مااحبه 

 تاثیر  ای حرفه اخلاقاست    معتقدو    دارد  تاکید  ایحرفه های ت مسئولی  و اخلاقی

 افزایش را وریبهره دارد، سازمان نتایج و هافعالیت  روی چشمگیری 

 . وی دردهدمی کاهش را خطر درجه و بخشدمی بهبود را اتارتباط دهد،می

 : گویدا میراست همین

تغ     است  قرار  بده  یرییاگر  آموزش  ت  رییتغ  میدر  و  افزار  نرم  و  استاد    م ی در 

خارج  یآموزش ا ست ین  یو ِژورنال  حرفه  اخلاق  ب ث  حتم  ی.  که   د ی با  ااست 

ده دانشجو  میآموزش  ذهن  اخلاق  ان ی و   تعهدات  سمت  به  را  و   یمان  حرفه 

 . م یسوق ده یوجدان کار 
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ر  عم طول در یادگیری با شدندرگیر توانایی بر 4 شماره شوندهمااحبه     

 هایآموزش بهیادبگیرد   باید عمران رشته آموخته دانش از نظر او    .کندتاکید می

 امر درگیر خود کاری دوران طول در و نکند اکتفا خود اسیکارشن  دوره

 : گویدمی. ایشان رد دا نگه روزبه شغ ی زمینه در  را خود و باشد یادگیری

 همیشه اش موفقیت  برای است  لازم عمران مهندس یک        

 مطالعه و  یادگیری مداوم طور به ،باید.  دارد نگه روز به را خود

ن بود روزبه بر همیشه باید اساتید ینه زم این در .باشند داشته

 .بگویند آن مزایای از  و کنند تاکید مهندس یک

تاکید    کارآفرینی و نوآوری هایمهارت رشدبر    2  شماره شوندهمااحبه          

او    .کندمی نظر   نیاز مورد توانایی نوآورانه و کارآفرینانه نگرشاز 

 مفاهیم این با دانشگاه در یدبا  دانشجویان و است مهندسی آموختگاندانش

 گوید: میدر همین راستا  و شوند آشنا هامهارت و

 نه  باشد کارآفرین باید ردف عمران رشته در حضور برای   

 این با  شوندمی عمران رشته وارد که کسانی صدرصد .کارمند

 وقتی ولی کنند کار خودشان برای  که کنندمی ورود  نگاه

 در شوندمی کارمند که هستند کسانی اکثرا بینیممی را خروجی

 کارآفرین تواندمی فرد که است  ای  رشته  عمران رشته که صورتی

 خواهد رخ صورتی  در این و کند جذب را نفر هزاران،  باشد

 . باشد کرده تربیت  کارآفرین دانشگاه که داد
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راستا       این  عمران  در  مهندسی  رشته  در  شغ ی  موفقیت  و دا  ،برای  نشجویان 

رشتهشدان عمران  آموختگان  مهارت  مهندسی  با  همچونباید  شغ ی  عام  درک    های 

 العمر آشنا باشند.یادگیری مادام چیستی ای وای، اخلاق حرفههای حرفهولیت مسئ

 گیریحث و نتیجه ب

رشته            جم ه  از  عمران  مهندسی  آبادانی رشته  و  پیشرفت  برای  اساسی  و  مهم  های 

می   بر  جامعه  باید  باشد  دانشگاه  اساس  تربیت  همین  که    آموختکانیدانشبه  ورزد  مبادرت 

نتایج مطالعات در سطح   سازندگی کشور برآیند.  زمینههای خود در  مسئولیت   از عهده  بتوانند

های پایه مورد انتظار  ، فاقد توانمندییآموخته در موارددهد مهندسان تازه دانشدنیا نشان می

هستند   موثر  آموزشبرای عم کرد  بین  نیازهای صنعت گسست وجود  و  با  دانشگاهی  های 

رات کارفرمایان حوزه مهندسی عمران ها و نظ(. لذا بررسی دیدگاه  2017،  1دارد )ساله و رنی 

ای در این زمینه داشته و از نزدیک با دانش آموختگان این  ها کار حرفهاز آن جهت که سال

های ضروری اشتغال و نقاط قوت  ناسایی مؤلفهرشته سروکار دارند منبع ارزشمندی برای ش

دف از این پژوهش  با این توصیف هباشد.  درسی رشته مهندسی  عمران می  برنامه  ضعف و

ها این مؤلفه  چراکه شناسایی  بوده مهندسی عمران    در رشته  پذیریهای اشتغالمؤلفهشناسایی  

دست   برایحوزه    اندرکارانبه  عمران  مهندسی  رشته  در  بازنگری    آموزش  و  تدوین  تهیه، 

کرد. برنامه مهندسی عمران کمک شایانی خواهد  در    های درسی رشته  انجام شده  ت قیقات 

با زم پژوهش  این  نتایج  مستقیم  مقایسه  امکان  لذا  است  م دود  عمران  مهندسی  رشته  ینه 

با   مستقیم  غیر  به صورت  ت قیقات  از  برخی  نتایج  لیکن  ندارد،  مشابه وجود  های  پژوهش 

 قیق حاضر مرتبط می باشند که در ادامه توضیح داده شده است. ت 

 
1 Salleh and Rani 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

4i
20

16
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
24

-0
4-

03
 ]

 

                            26 / 36

https://c4i2016.khu.ac.ir/cstp/article-1-3276-fa.html


 
 ... یآموختگان رشته مهندسدانش یریپذاشتغال یهامؤلفه  یی شناسا      ی زدان یفاطمه  اول: نویسنده

 197 

پذیری رشته های اشتغالن مؤلفهیکارفرمایان در تب  2جدول شماره    در این پژوهش طبق

  ، «یو فن  یعم   دانش» ،  «یو تخاا  یدانش تئور»مهندسی عمران  به مقولاتی همچون،  

  « یشغ   ی هامهارت»و    «یا   هرشتنیب  دانش»  ،«یکار جمع  یهامهارت»  ،«یمهندس  نشیب»

 کار  در واقع کارفرمایان رشته عمران معتقد بودند برای موفقیت در بازار  .اشاره نمودند

آموخته رشته مهندسی عمران باید بر دانش تئوری و تخاای رشته رشته عمران دانش

عمران مهندسی  اصول  و  پایه  دانش  به    شامل  یعنی  مربوط  آب، دانش   ، راه  مباحث 

علاوه    .مورد نیاز مس ط باشد  یهاماالح و فراوردهدانش مربوط به  ، خاک و  ساختمان

سی عمران برای موفقیت در زمینه اشتغال در حوزه  آموختگان مهنداین معتقدند دانش   بر

باید عمران  یرغ  دیگری   یهادانش  اب  عمران  تخاص  آشنا  از  آن  .باشد  نیز  نظر    ان از 

باید  دانش اقمهندسی  حقوق  بهآموخته  انگ    مهندسی،  تااد،    یط م ،  یریت مد  یسی،زبان 

پامفاهیم    و  یست ز باشآشنایی    یدارتوسعه  بر.  دداشته  به  حبهماااین    علاوه  شوندگان 

تاکید   عمران  در بازار کار  یت موفق  یبرا  ی نیزو فن  یدانش عم   یوعضرورت تس ط بر ن

دانش   .دارند آنان  نظر  عملاًاز  باید  عمران  با    ییتوانا  آموخته  نرم  یانهراکار    ی افزارهاو 

ن نظارت و اجرا  ی،طراح  واناییت،  شتهر  یازمورد  توانایی کار  م اسبه،  و    یزاتبا تجه  و 

باشنو   یها یناورف داشته  را  رشته  این  ین  مورد  در  جدها  مؤلفهد.  انجام   یبر  گرفتن 

افزا   یهاپروژه آخر،  ا  یدانیم  یدهایبازد  یشافزا  ی،کارآموز  یواحدها  یشسال   یجاد و 

 .داشتندید ویژه تاک  دانشکده ردآموزشی  گاهکار

ت  یل        و  ممااحبهتجزیه  نشان  کارفرمایها  بر    یاندهد  داشتن  بر  ش  دانعلاوه 

های کار جمعی و  گردید، مهارتتاکید  دو مؤلفه  بر  در این زمینه    .نیز تاکید دارند  مهارت

کار در    یین تواناهمچو به مواردی    های کار جمعیمهارتدر زمینه    .های شغ یمهارت

  ین و ارتباط موثر با مخاطب  یبرقرار  ییتوانا  ی،و رهبر  یریتمد  ییمخت ف، توانا  یهایمت

در طول   یادگیریشدن با    یردرگ  ییتوانا  همچون  به مواردی  های شغ یمهارت  ینهدر زم

حرفهعمر و  شغ ی  تعهد  درک  مهارت،  داشتن  و  نوآوری  ای  و  کارآفرینی  اشاره  های 
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اعضای مااحبه شونده برای موفقیت  دهد  مینشان    هار نهایت ت  یل مااحبهد.  اندکرده

کار رشته مهندسی عمران   بازار  به  علاودر  بر دانش و مهارت  نیز توجه  ه    جدی بینش 

آموخته عمران باید به  از نظر آنان برای موفقیت در بازار کار مهندسی عمران دانش .دارند

آنان ا  دست یافته باشد. از  گردید و نگرش مهندسی و ذهن ت  یل  یتو تقو   یجادنظر 

مهندس آکادم  حاصل  ینگرش  ن وهعم   یها  یت فعالیک،  دانش    با استاد  تعامل    ی، 

 باشد. یم یداسات یابی و ارزش یسدانشجو، ن وه تدر

عمران  بنابراین       مهندسی  حوزه  کارفرمایان  نظر  برای    هامؤلفهترین  ضروری  از 

و صن کار  بازار  در  عمران،موفقیت  مهندسی  رشته  آکادم  کسب   عت  ع  یکدانش  م ی و 

مهارت  تس ط بر    ،(دانش عم ی و فنی  تئوری و تخاای، دانش بین رشته ای ودانش  )

نگرش    ایجاد  ی( وشغ   ی هامهارت  ی وکار جمع  یهامهارتو توانایی عمومی مهندسی)

(  2019ن )و همکارا  1های این پژوهش با پژوهش ساله د. یافتهباشمی  ضروری  مهندسی

مهارت بعد ضرروت  ارتباطی  در  مهای  بعد  در  و  تیمی،  لفهؤ مهندسان عمران  کار  های 

حرفه یادگ اخلاق  سیکای،  و  ب وم  با  رهبری  و  مدیریت  العمر،  مادام  (،  2011)2ییری 

باشد. در بعد راستا میهم   4( و پزیل و رزاک  2014)  (، هناپی و نوردین2014)3نوردین

ت  یل و  تجزیه  کمروزمان   با  توانایی  هم2019)  5پژوهش  می(  همچنین    باشد.راستا 

(،  2010)7هوسین   ،(2013  )  انو همکار  6سینگپژوهش حاضر با نتایج مطالعه  های  یافته

آمین و  راسید  ضرورت  2019)  8اب  زمینه  در  ماداممولفه(  یادگیری  حل های  العمر، 
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گروهی کار  ت  ارتباطی  های مهارت،  مساله،  و  تجزیه  توانایی  در و  اطلاعات    یل 

مهندسی  رشته میهمهای  پژوهش  باشد.راستا  با  پژوهش  علاوه  و  به  آقاپور  های 

( در  1398( و شریفی اسدی م فه و همکاران)1394شرفی و همکاران)(،  1394همکاران)

 ها همخوانی دارد.دسته بندی اص ی مولفه

ی  دوره ت ای ی و نتیجه   آموختگان، ثمرهدر نهایت با توجه به این که اشتغال دانش      

ویژگیمجموعه توسعه  و  عم ی  و  تئوری  درسی  واحدهای  از  طریق  ای  از  فردی  های 

آ و  مهارتموزشتجربه  با  آشنایی  و  مرتبهای ضمنی  با  های  ارتباط  طریق  از  کار  با  ط 

باید به این موضوع  باشد،  کارآموزی، تشکیل کارگاه ها و بازدیدهای میدانی می  ،صنعت 

های درسی در آموزش عالی باید متناسب با نیاز جامعه و تغییرات  که برنامهتوجه کرد  

بازبینی   و  و صنعت اصلاح  کار  تدوین شدهسرفال  در واقع  گردد.بازار  قبل  از  ،  های 

بیبرنامه تئوری،  مباحث  بر  تمرکز  متمرکز،  درسی  تجربههای  کسب  به  های  توجهی 

با    نهایت . در  ودذیری دانشجویان خواهند باشتغال پ  عم ی و میدانی موانعی بر سر راه

های بهتر در زشآمو   توجه به نتایج حاصل از این پژوهش، پیشنهادهایی به منظور ارائه

 گردد: عمران ارائه میآموختگان رشته مهندسی  دانش پذیریاشتغال راستای 

ابا   • به  مهندس  ن یتوجه  رشته  در  مشاهده  یکه  عم   عمران   کار  انجام  و    یو 

کارگاهحضور   بس  یها در  و    است   رگذاریتاث  یریادگ ی در    اریساخت 

دانشمااحبه بودند  معتقد  حداشوندگان  یک  باید  عم ی آموخته  دانش  قل 

است لازم  باشد  بسترها  داشته  برا  یدانشگاه  را  و    ی عم   یر یادگی  ی مناسب 

بازدیدهای  ،  های ساخت کارگاه  جادیو ا  یکارآموز  یواحدها  شیبا افزا  یتجرب

 فراهم سازد. تکالیف پروژه م ور میدانی و

و    است   یرشته گروه  کی عمران در بازار کار    ی رشته مهندس  نکهیبا توجه به ا  •

زمینهبر   کارفرمایان،  نظرات  گونهاساس  به  رشته  این  کاری  است های  که    ای 
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ها تکنس  یتخاص  تا  گرفته  کارگر  از  پ  نیمتفاوت  و  کارفرما  در   مانکاری و 

 زات یاست دانشگاه امکانات و تجه  ینند، ضرورک  یم  ت یگروه فعال  کیقالب  

و    یآموزش آموزش  نظرگرفتن  در  با  کارهاگروه   یهاروش  یریادگ یرا  ی  ی، 

 . ندیبب  ارک تد های آموزشیتکالیف، تدریس و سایر فعالیت  تیمی در قالب 

مااحبه • کارفرمایان  که  این  به  توجه  سالبا  فعالیت  شونده  حوزه  این  در  ها 

دانش با  و   هستند آمداشته  مرتبط  نزدیک  از  نیز  رشته  این  جدید    وختگان 

کرد درک  م موس  را  عمران  مهندسی  رشته  درسی  برنامه  بر    .ندکمبودهای 

دانستن بودند  معتقد  که  کردند  اشاره  موضوعاتی  به  اساس  برای    هاآن  همین 

اصلاح و   شود در مهندس عمران ضروری است. بر همین اساس پیشنهاد می

برنامه درسی رشتبازنگری م توی درو یا  به مولفهس  هایی ه مهندسی عمران 

پ توسعه  و  زیست  م یط  مهندسی،  حقوق  مهندسی،  اقتااد  ایدار، همچون 

مهندسی اداری  قوانین  و  مباحث  با  آشنایی  و  مهندسی  بیشتری    تاکید  اخلاق 

 . شود

 منابع 

ش م   هلا،آقاپور،  ب  مید،ح  ،یدمموحد  وا  ،یگیع م    . سینح  ،یفم  یشبانع   میر، 

  تیقاب    یریگ در شکل  یدر برنامه درس  یتوسعه فرد  ی هانقش مهارت  یرسبر  .(1391)

ب در  تهران  یکشاورز  یهارشته  ی یتکم  تلایت ا  انی دانشجو   نیاشتغال  . دانشگاه 

 . 113-128.( 1)18. در آموزش  یز یفصلنامه پژوهش و برنامه ر
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های  مهارت  .(1394).  ع م بیگی، امیر  و  آقاپور، شهلا، موحد م مدی، سید حمید،

شکل در  اشتغالک یدی  دانشجویانگیری  برنامه  .پذیری  و  پژوهش  در  فصلنامه  ریزی 

 41.-56 ، 1، آموزش عالی

( طراحی مدل 1398).  زاده، رضواندرویشان، ع ی، تس یمی، م مدسعید، و حکیم

های  ، نمونه موردی: بنگاهآموختگان آموزش عالی کشورپذیری دانشهای اشتغالمهارت

، 19  .دوفصلنامه مطالعات برنامه درسی آموزش عالی  .کوچک و متوسط استان تهران

.7-39 

(  1394).  حمدرضا، نی ی، م مدرضا، و ترک لادانی، بهروزراهداری، مائده، نار، ا

مهارت حرفهارزیابی  دانش های  اشتغال  وضعیت  و  مهندسی  ای  کارشناسی  آموختگان 

 . 1-23(، 2)21 .ش و برنامه ریزی در آموزش عالیفصلنامه پژوه  .فناوری اطلاعات

عباس پور،  عباس  م مد،  اشتغال1394).  شرفی،  های  قاب یت  شناسایی  دانش    ( 

، فصلنامه نوآوری و ارزش آفرینی  دوآموختگان دانشگاه ها بر اساس نظریه داده بنیاد  

7، 49-33. 

کو  واجارگاه،  فت ی  اباص ت،  خراسانی،  فاطمه،  م فه،  اسدی  و  شریفی  روش، 

ابراهیم عمران،  آموختگان دانش   یریپذاشتغال  یهالفه ؤ م  تعیین  (.1398).  صال ی 

، 7،13.  نظریه و عمل در برنامه درسیفصلنامه    .یاکتشاف  هختیآم  کرد یبا رو  یدانشگاه

52-29. 

انتشارات دانشگاه    . تهران:نوآوری در آموزش مهندسی(  1392)  .معماریان، حسین

 .تهران
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