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 یها بر مهارت (KAB) گدارکسب وکار ینیکارآفر یها آموزش ینقش الگو

 ): استان اصفهانیمراکزآموزش فنی وحرفه ای)مطالعه مورد کارآموزان ینیکارآفر

Examining the Role of Entrepreneurship Education Model 

(KAB) in Promoting the Trainees’ Entrepreneurial Skills 

(Case Study: Isfahan Province)) 

، 2یسبهت یاحسان زارع، 1یعباس شکاردکتر 
 3یزدخواستی یعل دکتر

نقش  یپژوهش حاضر، بررس یهدف اصل :چکیده
( بر KABگدار کسب و کار ) ینیکارآفر یها آموزش
 یا و حرفه یکارآموزان مراکز فن ینیکارآفر یها مهارت

وع بوده و روش آن از ن یپژوهش کاربرد نی. اباشد یم
پژوهش  نیا یآمار ۀ. جامعباشد یم یهمبستگ -یفیتوص

و شعب  یثابت دولت یا حرفهو  یشامل کارآموزان مراکز فن
استان اصفهان است که  حجم نمونه بر اساس جدول  یشهر

 یتصادف یریگ نفر با روش نمونه 285 گران،یو د یکرجس
 ۀنام ها، پرسش داده یاند؛ ابزار گردآور انتخاب شده  یا خوشه

محقق ساخته  ۀنام و پرسش ینیکارآفر یها استاندارد مهارت
هر  یبرا  92/0کرونباخ  یآلفا بیبا ضر KAB یها آموزش

 Tپژوهش با استفاده از آزمون جی. نتاباشد ینامه م دو پرسش
نشان  زرلیل  یو معادلات ساختار انسیوار لیمستقل و تحل

گدار  ینیفرکارآ یها آموزش نیب یدار یمعن ۀکه رابط دهد یم
 ینیکارآفر یها ( و ابعاد مهارتKABکسب و کار )

 نی( وجود دارد. همچنیو فن یتیریمد ،یشخص یها )مهارت
گدار کسب و کار  یالگو ،ینیکارآفر یها آموزش نیب
(KABبر حسب و )نوع  ت،ی)جنس یشناخت تیجمع یها یژگی

مشاهده  ی( تفاوت معناداریلیتحص ۀمدرک و رشت ت،یفعال
 ت.نشده اس

 
 ،یشخص یها مهارت ،ینیآموزش کارآفر واژگان کلیدی:

(، سازمان KABگدار کسب و کار ) یالگو ،یو فن یتیریمد
 (ILOکار) یالملل نیب

 

A. Shekari (Ph. D), E. Zarei Sebahti,  

A. Yazdkhasti (Ph. D) 

Abstract: The main goal of the 
present study was to investigate the role of 
entrepreneurship education model (KAB) 
tin promoting the trainees’ entrepreneurial 
skills in vocational and technical centers. 
This study is practical and its methodology 
is correlative-descriptive and is based on 
the structural modeling of the equations. 
The population of this study includes the 
trainees in state-run professional and 
technical centers and their branches in 
Isfahan. Based on the Kerjcie table and et 
al, 285 persons are selected by means of 
clustering according to the appropriate 
volume. The data been collected through a 
questionnaire for entrepreneurship skills 
and a researcher-made questionnaire for 
KAB instruction. According to the 
structural modeling of the equations, T-test 
and the analysis of the variance, the results 
show a significant relationship between 
business entrepreneurship teachings and 
entrepreneurship’s different dimensions 
(personal, management and technical 
skills). Also, there was no significant 
difference in business entrepreneurship 
teachings and demographic features 
(Gender, activity, degree and field of 
study). 
Key Words: Entrepreneurship teaching, 
personal, management and technical skills, 
Godard’s business model (KAB), 
International labour organization. 
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 مقدمه

ای قرار گرفته  تأکید ویژهیکی از دستورات دین اسلام، که در منابع دینی مختلف مورد 

باشد. خداوند در سورۀ اسراء   است، تلاش و فعالیت در جهت کسب روزی حلال می

و روز را روشن ساختیم تا به کار و تلاش بپردازند و فضل پروردگار را ... »فرماید: می

ای صورت گیرد  این تلاش و فعالیت باید به گونه (12سوره اسراء، آیه) «.طلب نمایند

وری را داشته باشد. لذا یکی از مباحث مهمی که در اقتصاد و رونق  حداکثر بهرهکه 

در بسیاری از »باشد که  کسب و کار بسیار حائز اهمیت است، موضوع کارآفرینی می

«. شود کشورها به عنوان راهی برای افزایش رشد اقتصادی و ایجاد شغل محسوب می

اهمیت تولید، حفظ و توسعه شغل از اشتغال و ( »2، ص1،2013کاسیا و همکاران)

مباحث مهم و استراتژیکی است که باعث شده سیاستگذاران و مدیران، کارآفرینی را به 

«. عنوان یک ابزار مهم برای انطباق جوامع با اقتصاد جدید به رسمیت بشناسند

 (2،ص2،2011موبرگ)

برای ترویج وگسترش های پذیرفته شده  باتوجه به اهمیت کارآفرینی، یکی از روش     

شواهد رو به رشدی از تأثیر مثبت آموزش »باشد که  کارآفرینی، آموزش کارآفرینی می

( 5،ص3،2012اتحادیه اروپا«. )های جهان وجود دارد کارآفرینی در بسیاری از کشور

 اقتصادی ارزش ایجاد های قابلیت توسعۀ اصلی عوامل از توان می را کارآفرینی آموزش

 اقتصاد ی هعتوس برایها  دانشگاه وها  دولت برای کارآمدی ها ابزار آموزشاین  .دانست

ای  های فنی و حرفه تواند در آموزش این نوع آموزش به ویژه می» .باشد محور می دانش

های آموزشی متنوعی با  ها و برنامه دوره (11، ص 2009،  اتحادیه اروپا)«. موثر باشد

های  ن جویندگان کسب و کار به مهارتهدف آموزش کارآفرینی و مجهز کرد

کارآفرینی رایج شده است که نشان دهندۀ رشد بی سابقۀ تقاضا برای یادگیری 

توانند  های کارآفرینی است و فارغ التحصیلان موسسات آموزشی در صورتی می مهارت

های تخصصی به این  های کسب و کار موفق باشند که درکنار آموزش در عرصه

                                                 
1. Cassia et al    
2. moberg   

3. European Commission 
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ای  با توجه به نقش سازمان آموزش فنی وحرفهآفرینی نیز مجهز شوند. های کار مهارت

سازمان با مدنظر  اینهای رسمی مهارت در کشور،  به عنوان مهمترین متولی آموزش

قرار دادن آموزش کارآفرینی به عنوان یک برنامۀ درسی، با استفاده از نظر متخصصین 

برای آن پرداخته است و در راستای سازمان و دانشگاه به تهیه و تدوین استاندارد 

قانون برنامۀ پنجم توسعۀ کشور، اجرای طرح اعتبار سنجی مراکز  21اجرای ماده 

ای دولتی را ارائه نموده است که نتایج این تحقیق بخشی از طرح را  آموزش فنی و حرفه

ه از سوی سازمان بین المللی شد گیرد. در همین ارتباط الگوی پیشنهاد در بر می

ILO)کار
KAB)(تحت عنوان )1

به عنوان ها تجارب این سازمان است  که حاصل سال 2

جایی که کارایی و تأثیر هر برنامه آموزشی  سازی شده است. از آن مبنا، انتخاب و بومی

های کارآفرینی بر مبنای  نیاز به سنجش دارد، این پژوهش قصد دارد نقش آموزش

های کارآفرینی کارآموزان مراکز فنی و  ت( بر مهارKABالگوی گدار کسب و کار )

 1ای را مورد بررسی قرار دهد. حرفه

 پیشینۀ تحقیق

برای ایجاد این کلمه  5به طور کلی به ریچارد کانتیلون «4کارآفرینی» و« 3کارآفرین» کلمۀ

نسبت داده شده  «6جستاری در ماهیت تجارت عمومی» در مقالۀ خود تحت عنوان

عهده  به»مشتق شده که به معنای  Entrepreneurفرانسوی  این واژه از واژۀ .است

اقتصاددانان نخستین کسانی بودند که در »( و 13،ص2011، 8ماسونباشد ) می «7گرفتن

)احمدپورداریانی «. های اقتصادی خود به تشریح کارآفرین و کارآفرینی پرداختند نظریه

 (7،ص1386و عرفانیان،

                                                 
11- International Labour Organization  
 2-know about business  
 3-Entrepreneur 
4-Entrepreneurship                         
5-Richard Cantillon 
6-Essay on the Nature of Trade in General           
7. to undertake      
8- Mason 
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مدرن دیگر نیاز  به فرهنگ سازی، آموزش و پژوهش  کارآفرینی مانند هر پدیدۀ»     

آموزش کارآفرینی ارائه دهندۀ ( »65،ص1388)یدالهی فارسی و میرعرب رضی،«. دارد

ها،  ایجاد مهارت ۀلیبه وس ینیکارآفرای از منابع زیربنایی مورد نیاز اقتصاد مبتنی بر  عمده

هدف »( و 665، ص2011، 1لدریمییکان و سا«. )دانش و بینش کارآفرینانه در افراد است

 (10،ص2،2009اتحادیه اروپا)«.باشد ت، نوآوری وخوداشتغالی میآن ترویج خلاقی

بیشتر اساتید حوزۀ کارآفرینی به جای کاریابی اعتقاد دارند که کارآفرینی یا برخی »      

( به 29،ص1389؛ )شکاری و همکاران،«باشد های آن قابل آموزش و ترویج می از جنبه

شنوید اشتباه  کند که اکثر آنچه راجع به کارآفرینی می بیان می 3پیتر دراکر»عنوان مثال 

است، کارآفرینی سحر و جادو نیست، عجیب و غریب نیست بلکه یک رشته است 

«. های علمی که قابل آموزش و یادگیری است مانند دیگر رشته

های  ارآفرینی در زمینهک»کند که به  ( همچنین گیب بیان می580،ص4،2005کوراتکو)

های خاص،  ها و ویژگی های سرمایه گذاری به وسیلۀ مهارت آموزشی و از نظر رفتار

کند که  ( کوراتکو نیز تصریح می234، ص5،2002گیب«. )توان توجه کرد بهتر می

آید.  ( بر می1985-1994سال ) 10حمایت بیشتر از این دیدگاه از بازنگری ادبیات »

تواند آموزش داده شود و با  دهد که کارآفرینی می ات تجربی نشان میبسیاری از مطالع

وری است، این سوال که آیا  توجه به این مفهوم که کارآفرینی کلید نوآوری و بهره

( 580،ص2005کوراتکو،) «.تواند آموزش داده شود، منسوخ شده است کارآفرینی می

تغال جوانان است که سازمان بین های فنی ارتقاء اش آموزش کارآفرینی یکی از زمینه1

در ( ILO)سازمان بین المللی کار 1996درسال«. ( بر عهده گرفته استILOالمللی کار)

سازمان بین المللی کار در تورین برای ایجاد یک بستۀ 6ژنو و مرکز آموزش بین المللی

                                                 
1. Aşkun & Yildirim       
2.European Commission          
3- Peter Drucker 
4. Kuratko 
5. Gibb 
6- International Training Centre (ITC) 
 

 [
 D

O
I:

 1
0.

18
86

9/
ac

ad
pu

b.
cs

tp
.4

.7
.3

1 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

4i
20

16
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
5-

25
 ]

 

                             4 / 24

http://dx.doi.org/10.18869/acadpub.cstp.4.7.31
https://c4i2016.khu.ac.ir/cstp/article-1-2685-fa.html


 
 ...گدارکسب وکار ینیکارآفر یها آموزش ینقش الگو

 35 

مل های بسیاری انجام دادند که شا تلاش 1ای آموزشی برای توسعۀ موسسات فنی وحرفه

ریزند و «. )نام دارد KABهای کسب و کار بود، که  آموزش کارآفرینی و مهارت

، 2011ای ایران در بازنگری  ( و سازمان آموزش فنی وحرفه7،ص2009،  2کریستن سن

 منتشر کرده است. « گدارکسب و کار»تغییراتی را در آن ایجاد و باعنوان 

«. ای معرفی شده است رفهبرای اجرا در موسسات فنی و ح KABدراصل »     

هایی که آن را برای موسسات  اما علاوه برآن، به صورت بسته( »5،ص3،2012عبید)

ریزند «. )قابل اجرا ساخته، سازگار شده است4 آموزش عالی و آموزش متوسطۀ عمومی

های  ها و باور ها، نگرش توسعۀ مهارت KABهدف ( »11،ص5،2009 و کریستن سن

و در مقیاس وسیع ( »4،ص2012عبید،«. )مردان و زنان جوان استکارآفرینانه درمیان 

های عضو سازمان بین المللی کار کمک  تر، به ایجاد یک فرهنگ کارآفرینانه درکشور

 6(1،ص2009،ریزند و کریستن سن)«. کند می

هکایی را از طریکق    هر فرد برای تبدیل شدن به یکک ککارآفرین موفکق بایکد مهکارت          

هکای ککارآفرینی، نگکرش دانکش      در اختیار داشتن دانش و مهکارت «. آموزش کسب کند

دهد و موجب افزایش نیت آنها بکرای شکرکت    آموزان را نسبت به کارآفرینی افزایش می

( 329،ص2013، 6وچراوسککرینکان و همکککاران «. )شککود مککی نیمشککاغل کککارآفر در 

: خصای هاای ش  مهاارت  تکوان شکامل سکه بخکش دانسکت؛      های کارآفرینی رامی مهارت

هایی مانند کنترل و نظم درونی، ریسک پکذیری، نکوآوری، توانکایی ادارۀ تغییکر،      مهارت

های شخصکی   تغییر محوری، پافشاری، مقاومت و پشتکار و رهبری دور اندیشی، مهارت

ریکزی و تعیکین    هکایی ماننکد برنامکه    : مهکارت های مادیریتی  مهارت باشند. کارآفرینی می

انسانی، بازاریابی، راه اندازی کسکب وککار، مهکارت هکای     اهداف، تصمیم گیری، روابط 

هکای مکدیریتی    مالی و حسابداری، مدیریت، کنترل، مذاکره و مدیریت توسکعه، مهکارت  

                                                 
1
 Technical and Vocational Education and Training (TVET) 

2
  Rezend & Christensen   

3
 Abid 

4
 Secondary Education (SE)       

5
 Rezend & Christensen 

6
Watchravesringkan et al 
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: مهارت هایی مانند مهارت های نوشتاری، ارتباطات های فنی مهارت کارآفرینی هستند.

سکب و ککار، فنکاوری،    شفاهی یا ارتباطات کلامی، نظارت یا ارزیابی محیط، مکدیریت ک 

 هکای مکدیریتی   مهارت میان فردی، مهارت شنیداری، توانایی سکازماندهی، ایجکاد شکبکه   

هکای تکیم    ، مربیگری، بازیگر و ایفاکننکدۀ نقکش در تکیم یکا مهکارت     (مدیریت مشارکتی)

، 1387باشکند. )عبکدالملکی وهمککاران،     های فنی ککارآفرینی مکی   سازی، ازجمله مهارت

؛ شککاری و  20، ص1389؛ شککاری و همککاران،   1388ککاران،  ؛ شکاری و هم106ص

؛ ابراهیمککی 38، ص1391؛ دربککان آسککتانه و همکککاران، 113-112، ص1390حیککدرزاده، 

 3(24،ص2،2009اتحادیه اروپا؛1،2002هسریک و پیترز ؛ 23، ص1387وزارعی، 

ی این در اینجا شایسته است به چند پژوهش تجربی انجام شده اشاره کرد که مبنای علم

 گیرد: مطالعه را در بر می

های رسمی  نقش آموزش»( در تحقیق خود با عنوان 1389) فراهانی و همکاران      

بدنی در مقطع کارشناسی ارشد در تأمین  های کمک درسی رشتۀ تربیت برنامه

کنند محتوای دروس تخصصی  بیان می« آموختگان های دانشجویان از نظر دانش مهارت

های کارآفرینی موثراست. شکاری و  ر ارتقای زمینۀ نظری پرورش مهارتبدنی د تربیت

های بدو یا ضمن خدمت با  کنند که بین آموزش نیز بیان می (1390) حیدرزاده

نیز بیان ( 1391) های کارآفرینی رابطه وجود دارد. دربان آستانه و همکاران مهارت

ای کارآفرینی دهیاران ارتباط ه های آموزشی و مهارت کنند که بین شرکت در دوره می

کنند  بیان می( 1388) داری وجود دارد. همچنین شکاری و همکاران مثبت و معنی

های کارآفرینی را برای  برنامۀدرسی کارآفرینی توانسته است اطلاعات و مهارت

 ای فراهم سازد. کارآموزان فنی و حرفه

ر دانش و انگیزش دانشجویان ب KAB( در ارزیابی اثر 2007) 3هاباش و همکاران      

بر روی دانش کسب و کار و نگرش به سوی  KABدانشگاه در سوریه نشان دادند که 

                                                 
1
 Hisrich & Perters 

2
 European Commission 

3. AL-Habash.L et al 
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( نیز 2010) 1اکافور و ینموزدی. اکارآفرینی شرکت کنندگان مرد و زن تأثیر داشته است

در مطالعه آموزش کارآفرینی در قصد و نیت کارآموزان، نشان دادند که قرار گرفتن در 

رض آموزش کارآفرینی تأثیر مثبت بر نیت کارآفرینانۀ کارآموزان دارد. آنها توصیه مع

کنند که آموزش کارآفرینی به عنوان یک دورۀ اجباری در مدارس باشد زیرا به نفوذ  می

( نیز به این نتیجه 2012) 2کند. فکری و همکاران کارآفرینی در میان جوانان کمک می

های  بر اساس مدل چند محوری شفیع آبادی بر مهارت رسیدند که آموزش کارآفرینی

های  ، تأثیر آموزش(1392) آرانی کارآفرینی دانشجویان موثر است. شکاری وحیدرزاده

های فردی  های بیمه از لحاظ ویژگی های کارآفرینی کارکنان شرکت ای بر مهارت حرفه

های  طۀ میان آموزشدر طی یک تحقیق میدانی بررسی و راب را آنان در استان اصفهان

فنی( کارآموزان و کارمندان  مدیریتی، )شخصی، کارآفرینی های ای را با مهارت حرفه

 .اند شرکتهای بیمه تأیید کرده

دهند که از یک طرف کارآفرینی قابل  بدین ترتیب مطالعات انجام شده، نشان می      

های کارآفرینی  رتآموزش و یادگیری است و از طرف دیگر آموزش کارآفرینی بر مها

الگوی گدار های کارآفرینی  تأثیر دارد. اما به دلیل اینکه تاکنون در مورد ارتباط آموزش

های کارآفرینی کارآموزان پژوهشی انجام نگردیده است،  با مهارت( KABکسب و کار )

 نگارندگان در این پژوهش درصددند این مورد را بررسی نمایند.

 های پژوهش: فرضیه

 های ( با مهارتKABهای کارآفرینی گدار کسب و کار ) ضیه اصلی: بین آموزشفر     

ای رابطۀ معناداری  فنی( کارآموزان مراکز فنی و حرفه مدیریتی، )شخصی، کارآفرینی

 وجود دارد.

( با KABهای کارآفرینی گدار کسب و کار ) : بین آموزش1فرضیه فرعی     

 داری وجود دارد. های شخصی کارآفرینی رابطۀ معنا مهارت

                                                 
1
. Izedonmi & Okafor   

2
. Fekri et al 
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( با KABهای کارآفرینی گدار کسب و کار ) : بین آموزش2فرضیه فرعی      

 های مدیریتی کارآفرینی رابطۀ معناداری وجود دارد. مهارت

( با KABهای کارآفرینی گدار کسب و کار ) : بین آموزش3فرضیه فرعی     

 های فنی کارآفرینی رابطۀ معناداری وجود دارد. مهارت

( بر حسب KABهای کارآفرینی گدار کسب و کار ) : آموزش4فرضیه فرعی      

های جمعیت شناختی )جنسیت، خوشه آموزشی)نوع فعالیت(، مدرک و رشته  ویژگی

 تحصیلی( متفاوت است.

و ( KABالگوی گدار کسب و کار )درنهایت، مطابق آنچه در خصوص       

یات مطرح شده، چارچوب مفهومی های کارآفرینی ذکر شد و بر اساس فرض مهارت

 باشد. می 1پژوهش به صورت شکل 

 

                                    H1    
                          H2                                                                                        

                                         Hکلی                                                          

  

                         H3 

 

 (1389( چارچوب مفهومی پژوهش)شکاری، 1شکل)  

 

 روش شناسی

 ها از نوع تحقیقات توصیفی ک این پژوهش، کاربردی و از نظر نحوۀ گردآوری داده     

باشد. جامعۀ آماری این پژوهش شامل کلیه کارآموزان  می پیمایشی از نوع همبستگی

ای استان  ای وابسته به سازمان آموزش فنی و حرفه )زن و مرد( مراکز فنی و حرفه

در مراکز ثابت دولتی و شعب  92اصفهان است که در سه ماهۀ سوم و چهارم سال 

الگوی مقدماتی های کارآفرینی  شهری استان اصفهان مشغول به تحصیل بوده و آموزش

شهر  14(. در این بازه زمانی، =1096Nاند) را دریافت کرده (KABگدار کسب و کار )

اند که به دلیل  را ارائه کرده (KABالگوی گدار کسب و کار )های مقدماتی  دوره

KAB 

 

مهارت هاي 
 کارآفرینی

 مهارتهاي شخصی

 مهارتهاي مدیریتی

 مهارتهاي فنی
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گستردگی و پراکندگی شهرها، پنج شهر اصفهان )بزرگترین شهر و مرکز استان( و چهار 

کاشان(، جنوب )مبارکه(، شرق )نایین( و غرب )فریدون شهر(، شهر دیگر در شمال )

ای متناسب با حجم و بر اساس جدول  گیری تصادفی خوشه انتخاب و با روش نمونه

 نفر  به عنوان جامعۀ نمونه انتخاب شدند.  285کرجسی و همکاران، 

نامۀ برای جمع آوری اطلاعات لازم جهت تأیید یا رد فرضیات پژوهش از پرسش      

؛ شکاری و 1388های کارآفرینی )شکاری و همکاران،  استاندارد مهارت

استفاده شده است.  KABهای  نامۀ محقق ساختۀ آموزش ( و پرسش1390حیدرزاده،

 3 و لیکرت ای درجه پنج طیف با  گویه 32 دارای کارآفرینی های مهارت نامۀ پرسش

سوال را به  13و  11، 8ه ترتیب است که ب( فنی و مدیریتی شخصی، های مهارت) مولفۀ

نامه(  پرسش 35نامه از طریق مطالعۀ مقدماتی ) اند. اعتبار پرسش خود اختصاص داده

( 87/0های  فنی ،مهارت82/0های مدیریتی ، مهارت705/0های شخصی )مهارت 92/0

( پایایی 1388( و شکاری و همکاران )1390بدست آمد. همچنین شکاری و حیدرزاده )

نامۀ  اند. پرسش محاسبه کرده 88/0و  84/0های کارآفرینی را به ترتیب ۀ مهارتنام پرسش

های این الگو  نیز با مراجعه به متون تخصصی و ماژول KABهای کارآفرینی  آموزش

ای لیکرت  گویه بسته پاسخ با طیف پنج درجه 24نامه دارای  تهیه شد. این پرسش

حتوایی است، که با بهره مندی از نظرات نامه از نوع روایی م باشد. روایی پرسش می

ای  متخصصان دانشگاهی و کارشناسان کارآفرینی مرکز تربیت مربی سازمان فنی و حرفه

نامه( با  پرسش 35و دانشگاه کاشان تأیید شد و اعتبار آن بر اساس آزمایش پایلوت )

دو سطح  های این پژوهش در تأیید شده است. تحلیل داده 92/0ضریب آلفای کرونباخ 

( و  مبتنی SPSS20( و آمار استنباطی با استفاده از نرم افزار)SPSS20آمار توصیفی)

 ( انجام شده است.(8/54بر مدل سازی معادلات ساختاری لیزرل  

 

 هایافته
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های جمعیت شناختی، نمونه پژوهش در قالب  به منظور شناخت بهتر ویژگی     

، مدرک تحصیلی و (خوشه آموزشی)فعالیت  نوع )جنسیت، های جمعیت شناختی متغیر

 خلاصه شده است. 1رشتۀ تحصیلی( در جدول 

 

 های جمعیت شناختی ( ویژگی1جدول )
 نوع فعالیت)خوشه آموزشی( جنسیت

 کشاورزی خدمات صنعت زن مرد

5/57 5/42 3/32 0/67 7/0 

 رشته تحصیلی)دوران متوسطه( مدرک تحصیلی

فوق دیپلم و  دیپلم زیردیپلم

 بالاتر

 کارودانش فنی و حرفه ای نظری

4/14 3/39 3/46 6/59 3/25 1/15 

از   3و  2و  1به منظور بررسی مدل مفهومی تحقیق و بررسی فرضیات کلی،       

)آزمون رابطه  LIZRELمعادلات ساختاری با استفاده از نرم افزار  یساز مدل روش

نتایج حاصل از بررسی برازش  1ودار و نم 2بین متغیرها( بهره گرفته شده است. جدول 

و رابطه ( R)گر ضریب استاندارد  دهد و نمایان مدل و فرضیۀ کلی تحقیق را نشان می

های  و مهارت (KABالگوی گدار کسب و کار ) علی پیشنهاد شده میان آموزشهای

... و RMSEA،GFIهای برازش مدل از قبیل کای دو،  و شاخص tکارآفرینی و ارزش 

 .می باشد

 های کارآفرینی و مهارت KABهای  ( نتایج اجرای مدل ساختاری میان آموزش2جدول )

ضریب  مدل اصلی تحقیق

 (Rاستاندارد)

t- value نتیجه 

 قبول 13/6 22/0 های کارآفرینی مهارت KABهای  آموزش

2    744.66= df =    323 RMSEA =    0.047 GFI =    0.97 AGFI = 0.95 

دار است.  درصد معنی99درسطح اطمینان tارزش 

، اعتبار و tهمان طور که مشاهده می شود، با توجه به معنی دار بودن ارزش      

برازندگی مناسب مدل تأیید می شود، چرا که مقدار کای دو، نسبت کای دو به درجه 
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یز ن AGFIو  GFI( و مقدار0.1)کوچکتراز RMSEA( و مقدار3آزادی )کوچکتراز

باشد و فرضیۀ  دار می درصد معنی 99درسطح  tدرصد است، بنابراین ارزش  90بالای

 شود. اصلی تحقیق تأیید می
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های  آزمون رابطه بین آموزش (1)نمودار

 داری های کارآفرینی در حالت معنی و مهارت( KAB) گدار کسب و کار

 . 3و2و1فرضیات شمارۀ 
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های  و مهارت KABهای  ان آموزش( نتایج اجرای مدل ساختاری می3جدول )

 شخصی،مدیریتی و فنی

ضریب  فرضیه اول

 (βاستاندارد)

ضریب 

داری           معنی

t- value 

 نتیجه

 معنی دار 4/31 0/43 های شخصی مهارت KABهای  آموزش

2   74/101 = df =   463 RMSEA =   062/0 GFI =   97/0 AGFI =   95/0  RMR=0/039 

دار است.  درصد معنی99درسطح اطمینان t ارزشCFI = 94/0   NFI =    96/0 X2/df= 19/2  

ضریب  فرضیه دوم

 (βاستاندارد)

ضریب 

داری           معنی

t- value 

 نتیجه

 معنی دار 07/5 37/0 های مدیریتی مهارت KABهای  آموزش

2   61/286 = df =   103 RMSEA =   053/0 GFI =   91/0 AGFI =   92/0 NFI = 95/0  

دار است.  درصد معنی99درسطح اطمینان tارزشCFI = 94/0     RMR=   013/0 X2/df= 05/2  

ضریب  فرضیه سوم

 (βاستاندارد)

ضریب 

داری           معنی
t- value 

 نتیجه

 معنی دار 40/4 61/0 های فنی مهارت KABهای  آموزش

2   59/199 = df =   53 RMSEA =   048/0 GFI =   96/0 AGFI =   92/0  RMR= 035/0  

دار است.  درصد معنی99درسطح اطمینان tارزشCFI = 91/0   NFI =   93/0  X2/df= 15/2  

   

( قرار 96/1تا  -96/1( به خاطر اینکه دربازۀ )t-valueداری ) با توجه به مقدار معنی   

xنگرفته و همچنین
2
/df شه خطای میانگین مجذورات تقریب کمتر از ، ری3کمتر از

، 5/0کمتر از  RMRو همچنین مقدار 9/0بیشتر از  CFIوNFIوAGFIوGFI، میزان 8/0

با (KABالگوی گدار کسب و کار )های  توان نتیجه گرفت که بین آموزش می

داری  درصد رابطۀ معنی 99های شخصی، فنی و مدیریتی کارآفرینی در سطح  مهارت

 شود. و در هرسه فرضیه، فرض پژوهشگر تأیید میوجود دارد 
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 .4فرضیه 

های  بر حسب ویژگی  KABهای  . تفاوت آموزشFمستقل وT(آزمون4جدول )

 شناختی جمعیت
 برای برابری میانگین هاtآزمون های توصیفی آماره جنسیت

 t Sig انحراف معیار میانگین تعداد

 58/0 -54/0 36/12 54/85 164 مرد

 58/12 35/86 121 زن

 F Sigمقدار فرضیه

 533/0 63/0 برحسب نوع فعالیت )خوشه آموزشی( متفاوت است. KABهای  آموزش

 574/0 555/0 برحسب مدرک تحصیلی متفاوت است. KABهای  آموزش

 760/0 275/0 برحسب رشته تحصیلی متفاوت است. KABهای  آموزش

داری،  و سطح معنی Fو  tبا توجه به مقدارآید،  ( بر می4همان گونه که از جدول)      

( بر حسب جنسیت، نوع فعالیت، مدرک KABهای الگوی گدار کسب و کار ) آموزش

 شود. و رشتۀ تحصیلی فراگیران تفاوتی ندارد و فرضیۀ چهارم به طور کامل رد می

 بحث و نتیجه گیری

رو  نیاز ا رود؛ یار مبه شم یها عامل مهم کشور یاقتصاد ۀملاک اشتغال و رفاه در توسع

دانش  ژهیو توسعه کسب و کار توسط جوانان به و جادیپرداختن به عوامل موثر در ا

نقش دارند اما  یاقتصاد ۀدر توسع یادیدارد. عوامل ز یمهم تیآموختگان، اولو

مقوله دارد.  نیدر ا یا ژهیو گاهیجا کشور، کیکرده  لیجوانان تحص ینیکارآفر

بهره  نیبهتر یاقتصاد یها دارند و از فرصت یتند که شمّ اقتصادهس یکسان نانیکارآفر

الگوی گدار کسب و های کارآفرینی  این پژوهش، به بررسی نقش آموزش. برند یرا م

ای  های سه گانۀ کارآفرینی کارآموزان در مراکز فنی و حرفه بر مهارت( KABکار )

ارتباط  KABهای کارآفرینی  دهد که آموزش پردازد که نتایج بدست آمده نشان می می

های  های شخصی، مهارت های کارآفرینی دارد. همچنین بین مهارت داری با مهارت معنی

داری وجود  ارتباط معنی KABهای  های فنی کارآفرینی با آموزش مدیریتی و مهارت
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بر حسب جنسیت، نوع فعالیت، مدرک و  KABهای  دارد و در نهایت اینکه آموزش

 فاوتی ندارد.رشته تحصیلی ت

های کارآفرینی الگوی  با عنایت به این که بر اساس تحلیل دادهای تحقیق، آموزش     

ای  های کارآفرینی کارآموزان مراکز فنی و حرفه ( با مهارتKABگدار کسب و کار )

های  تواند مهارت داری دارد، یک الگوی آموزش کارآفرینی مناسب می ارتباط معنی

ها،  کارآفرینی لازم را در کارآموزان ایجاد کند، بنابراین با بالا بردن کیفیت این آموزش

های  انتخاب و انجام فعالیت هایی مناسب جهت توان کارآموزان را به مهارت می

است  یجهان یدرس ۀبرنام کیگدار کسب و کار،  یآموزش ۀدور کارآفرینانه ترغیب کرد.

دوره به  نیا یرا نشانه گرفته است.  محتوا ینیکارآفر یها که توسعه و رشد مهارت

ها موثر باشد.  محور بودن تواسته است در توسعه مهارت تیبودن و فعال یعمل لیدل

 درزادهیو ح ی( ، شکار1389و همکاران ) یفراهان قیتحق جیبا نتا هیفرض نیا ۀجینت

( ، دربان آستانه و 1388و همکاران ) ی( ، شکار2010و اکافور ) یزدونمی( ، ا1390)

( که نشان 2007(، هاباش و همکاران)2012و همکاران ) ی( ، فکر1391همکاران )

دانش کسب و کار و  ی( بر روKAB)گدار کسب و کار  یالگو یها آموزش دهند یم

دارد و  یداشته است، همخوان ریشرکت کنندگان زن و مرد تأث ینیکارآفر یبه سو گرشن

 کی(، استرب2012)1لکوکو و همکاران1(،1389و همکاران ) یچاوش قیتحق جیبا نتا

 یها در مهارت ینیآموزش و آموزش کارآفر کنند یم انی(، که همه ب2010) 2وهمکاران

قابل تأمل  یلینکته تحل نهیزم نیندارد.  در ا یوانارتباط نداشته، همخ ای ریتأث ینیفرکارآ

قابل آموزش و  ینیسو کارآفر کیکه از  دهند ینشان م قیتحق یها افتهیاست که  نیا

دارد.  ریتأث ینیکارآفر یها بر مهارت ینیآموزش کارآفر گرید یاست و ازسو یریادگی

را آموزش داد. بنا  ینیآفرکار یها مهارت توان ینکته است که م نیهم دیمؤ زین افتهی نیا

بلکه قابل آموزش و  ستیسحر و جادو ن ینیکارآفر یها دراکر، مهارت تریپ ۀدیبه عق

                                                 
1. Lekoko et al     

2. Oosterbeek et al     

3. Kuratko 
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 یاست که در طراح ستهیوشا ستهیبا نکی( ا580،ص3،2005کوراتکوهستند. ) یریادگی

مدت و  انیکوتاه مدت، م یها از دوره کیهر یدرس یها و برنامه یآموزش یها برنامه

  ینیمرتبط با کارآفر یها بدو و ضمن خدمت رشته یها دوره یحت وبلند مدت 

 ،ینیمرتبط با دانشگاه، آموزش کارآفر یوصنعت یومراکز فن یا وحرفه یموسسات فن

 .ردیمطمح نظر قرار گ شیاز پ شیب

نشان  ق،یتحق یمفهوم یدادها طبق الگو لیبراساس تحل ها افتهیکه   نیبا توجه به ا     

 ینیکارآفر یشخص یها ( با مهارتKABگدار کسب و کار ) یالگو نیکه ب دهد یم

 یالگو یرابطه علی پیشنهاد شده میان آموزشها یعنیمعنادار وجود دارد. ۀکارآموزان رابط

های  و شاخصtارزش  قیاز طر ینیکارآفر یها ارت( و مهKABگدار کسب و کار )

 یبُعد بر رو نیو... معنادار می باشد، ا RMSEA ،GFIکای دو،  برازش مدل از قبیل

 نی. بنابراکند یشدن تمرکز م نیکارآفر یافراد برا یشخص یها یژگیو و یفرد یها جنبه

باعث  باشد یمو...   تیخلاق ،یریپذ سکیر ،یطلب قیتوف ۀنیکه در زم ییها آموزش

آموزش  یها . در کلاسدگرد یدر افراد م ینیکارآفر یشخص یها مهارت شیافزا

در کلاس درس و مواجه کردن  یعمل ناتیبا انجام تمر KAB یبا الگو ینیکارآفر

ها  را در آن یریپذ سکیچون ر ییها یژگیو کنند یم یسع یکارآموزان با مسائل واقع

کلاس  ۀادار ۀمهم اذعان داشتند که نحو نیبه ا زین نکنند. کارآموزا نهیو نهاد تیتقو

ها را جسورتر و  تواسته آن KAB ۀویبه ش یآموزش ۀدور یو محتوا انیتوسط مرب

ها به کار و شغل و  و نگرش آن دیداشتند که د انیب نیها همچن سازد. آن تر نیب واقع

 ۀاست که در درج یفرد یها ییتوانا نیا قتیکرده است. درحق رییتغ ینیکارآفر ۀتوسع

 یا و حرفه یمراکز فن لید. فارغ التحصکن نیبودن فرد را تضم نیکارآفر تواند ینخست م

 یها تیدر فعال تواند یلازم، نم یریپذ سکیو ر تیخلاق ،یدر صورت عدم خودباور

 موفق باشد.   نانهیکارآفر

همخوانی دارد و با تحقیق  (1389) این یافته با نتیجۀ تحقیق چاوشی وهمکاران 

ریزان  ا باید کارگزاران و برنامه( همخوانی ندارد. در این راست1389) فراهانی و همکاران

هایی  های آموزشی و منابع درسی به آموزش آموزشی و درسی در طراحی و تدوین دوره
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های شخصی  پذیری، خلاقیت و... که باعث افزایش مهارت طلبی، ریسک در زمینۀ توفیق

 ای داشته باشند. گردد توجه ویژه کارآفرینی می

الگوی  های کارآفرینی دهد بین آموزش که نشان می های آماری با توجه به بررسی     

دار وجود  ای معنی های مدیریتی کارآموزان رابطه و مهارت (KABگدار کسب و کار )

 KABهای کارآفرینی الگوی  سازد که آموزش دارد. نتایج این فرضیه مشخص می

م گیری، ریزی و تعیین اهداف، تصمی هایی مانند برنامه ها و مهارت تواند ویژگی می

روابط انسانی، بازاریابی و... را که ناظر بر روابط فرد با دیگر افراد در محیط کسب و 

 ۀویبه ش یآموزش یها مرسوم در کلاس یها تیاز فعال یککار است، افزایش دهد. ی

KAB شغل  کیساخت  ۀدیا دیتول یبرا یو کارگروه گرانیتعامل با د ییتوانا نیتمر

با توجه به  ،ینظر مرب ریز یبه صورت عمل دیخود با یها است. کارآموزان در گروه

این یافته با . نندیافریب دیشغل جد کی یرا برا ییها دهیامکانات و منابع مشخص شده ا

( که 1389و نتایج تحقیق فراهانی و همکاران ) (1389)نتایج تحقیق چاوشی و همکاران 

های مدیریتی کارآفرینی ضعیف  رتبدنی در تأمین مها کنند برنامه درسی تربیت بیان می

های آموزشی و درسی در  است، همخوانی ندارد. بنابراین کارگزاران و طراحان  برنامه

های خلاقیت محوری توجه داشته باشند که باعث افزایش  ها به آموزش ارائۀ  پروژه

ۀ اجرای ماد گردد و این نتیجه باعث عملیاتی شدن های مدیریتی کارآفرینان می مهارت

قانون برنامۀ پنجم توسعۀ کشور یعنی اجرای طرح اعتبار سنجی مراکز آموزش فنی  21

 شود. ای دولتی می وحرفه

های کارآفرینی الگوی گدار کسب و  دهد آموزش نشان می 3بررسی فرضیۀ فرعی       

داری دارد.  ای ارتباط معنی های فنی کارآموزان مراکز فنی و حرفه با مهارت (KAB)کار 

های فنی  های شخصی و مدیریتی، با مهارت ها همانند مهارت ابراین این آموزشبن

و  (1389)داری دارد که با نتایج تحقیق چاوشی و همکاران  کارآموزان نیز ارتباط معنی

( همخوانی ندارد. در این زمینه شاید بتوان دو 1389نتایج تحقیق فراهانی و همکاران )

 ین سه فرضیه عنوان کرد:دلیل را برای نتایج حاصل از ا
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( این الگوی آموزش کارآفرینی را مختص ILOاین که سازمان بین المللی کار) اول 

ای طراحی کرده که در آموزش متوسطه و آموزش عالی نیز کاربرد  مراکز فنی و حرفه

 دارد. 

الگو، با کسب  2011ای کشور، در بازنگری  این که، سازمان آموزش فنی و حرفهدوم  

درصد در محتوای الگو تغییر ایجاد کرده و آن را با شرایط ملی و  25تا  ILOاز  مجوز

بدین ترتیب شاید بتوان گفت که علت این که بین  سازی کرده است. ای متناسب منطقه

های شخصی، فنی و مدیریتی  با مهارت (KABالگوی گدار کسب و کار )های  آموزش

ها یعنی کارگزاران و  ین است که آزمودنیکارآفرینی ارتباط معناداری وجود دارد ا

های کارآفرینی از طریق الگوی  های آموزشی و درسی، بر اساس آموزش طراحان برنامه

های  های کار آفرینی و خلاق فردی، آموزش با مهارت (KAB)گدار کسب و کار 

ن و های کوتاه، میا های درسی صریح و پنهان در دوره نظری و عملی آشنا بوده و برنامه

بلند مدت را به شکل حضوری، نیمه حضوری و غیر حضوری و از راه دور یا حتی 

 اند. آموزش مجازی طی کرده

الگوی گدار های کارآفرینی  دهد که آموزش های دیگر نیز نشان می بررسی فرضیه      

شناختی مورد نظر )جنسیت،  بر حسب هر چهار شاخص جمعیت (KABکسب و کار )

داری ندارد. البته میانگین این  ک و رشتۀ تحصیلی( تفاوت معنینوع فعالیت، مدر

( است، که شاید بتوان دلیل آن 85.54( بیشتر از مردان )86.35ها در بین زنان ) آموزش

دهند.  ها تشکیل می در استان اصفهان را خانم KABرا در این دانست که اکثر مربیان 

یکسان است، که با نتایج تحقیق طیبی و ها به کارآموزان  بنابراین نحوۀ ارائۀ آموزش

( همخوانی ندارد. همچنین این 2007( و همچنین با نتایج هاباش)1388نصراصفهانی)

مدل آموزش کارآفرینی بر حسب خوشۀ آموزشی کارآموزان )صنعت، خدمات ، 

توان دلیل آن را در  کشاورزی( تفاوتی ندارد. در رابطه با مدرک تحصیلی نیز می

المللی کار برای کسانی دانست که دارای  ی برنامه از سوی سازمان بینساز متناسب

مدرک دیپلم یا در حال اخذ آن هستند. بدین ترتیب نتایج فرضیات از یک طرف ضمن 

تبیین مدل مفهومی تحقیق به تأیید نوع روابط ساختاری الگوی کسب و کار و نیز از 
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قانون برنامۀ پنجم توسعۀ کشور  21اجرای ماده  طرف دیگر موجب عملیاتی شدن پروژۀ

 گردد. ای دولتی می یعنی اجرای طرح اعتبار سنجی مراکز آموزش فنی و حرفه

اند، به  های کار و دانش تحصیل کرده رفت کارآموزانی که در رشته در نهایت انتظار می

ه البته ها تفاوت داشته باشند ک ها، با سایر رشته دلیل ارائۀ آموزش کارآفرینی در این رشته

که بیان ( 1389)دهد و این نتایج با تحقیق عارفی و دیگران  نتایج خلاف آن را نشان می

های کارآفرینی نظرات  های مختلف در مورد اثربخشی آموزش کنند هنرجویان رشته می

که بیان ( 1388) کنند، همخوانی دارد و با تحقیق شکاری و دیگران مشابهی را اعلام می

های مختلف در مورد کاربست برنامۀ درسی  گاه دانشجویان رشتهکنند بین دید می

های این  یکی از محدودیت .داری وجود دارد، همخوانی ندارد کارآفرینی تفاوت معنی

الگو؛ زمان محدود دوره )بنا به اظهار کارآموزان( و محدودیت در منابع علمی و 

 ( است.KABهای مرتبط با الگوی گدار کسب و کار ) پژوهش

  (KAB)های این تحقیق در زمینۀ الگوی گدار کسب و کار  تیجۀ نهایی این که یافتهن

تر شدن  باعث تعمیق اجرایی کردن کارآفرینی به جای کاریابی از یک سو و نیز عملیاتی

های کارآفرینانه  ها و باور ها، نگرش ( در توسعۀ مهارت2012بید )عهدف  طبق نظر 

سوی دیگر شده است. همچنین به گسترش  و ایجاد یک درمیان مردان و زنان جوان از 

فرهنگ عمومی و تخصصی کارآفرینانه در دانشگاهها و مراکز فنی و صنعتی کمک 

الگوی توان گفت که بر اساس چارچوب مفهومی پژوهش، تأثیر کند. بدین ترتیب می می

و این  های کارآفرینی در کار آموزان آشکار شد بر مهارت ( KABگدار کسب و کار )

ساز بسط تئوریک و پراتیک )نظری وعملی( مدل برای طراحی و اجرای  تواند زمینه می

های جدید کارآفرینی به جای  های آموزشی و درسی در راستای بهسازی روش برنامه

توان چنین بیان  می ای محسوب شود. به عبارت دیگر کاریابی در مراکز آموزشی و حرفه

های شخصی مانند پشتکار و رهبری  نی از جمله، مهارتهای کارآفری مهارت نمود که

های مدیریتی مانند:  پذیری، نوآوری، توانایی ادارۀ تغییر، ومهارت دوراندیشی ریسک

های فنی مانند:  های مالی  و نیز مهارت ریزی ، راه اندازی کسب وکار، مهارت برنامه

ای خرد و کلان یا ه های مربیگری، بازیگری و ایفاکنندگی نقش در گروه مهارت
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سازی خرد وکلان، نوشتاری، شنیداری، ارتباطات شفاهی یا ارتباطات   های تیم مهارت

ای، مدیریت کسب و کار، مدیریت  های فنی و حرفه دیداری و کلامی، نظارت بر محیط

مشارکتی، مدیریت امور آموزشی و اجرایی فا، فاوا و فاوای آموزشی، مهارت درون، 

باشند را از طریق کاربست الگوی گدار کسب  ی محیط کسب و کار میبرون و میان فرد

 ( در کار آموزان، محقق گرداند.KABو کار )

 

 های تحقیق پیشنهاد

( KABگردد که الگو ی گدار کسب و کار ) باتوجه به نتایج تحقیق، پیشنهاد می  - 1

و مدارس کار و در مدارس فنی و حرفه ای، به دلیل خلاء یک برنامۀ آموزش کارآفرینی 

های  دانش به علت عدم تأثیر مناسب الگوی فعلی آموزش کارآفرینی بر مهارت

آموزان تدریس گردد و نیز متناسب با سطح دانشگاه در برنامۀ درسی  کارآفرینی دانش

های عملی  های آموزشی و کارگاه واحدی یا دوره 2های فنی دانشگاهی  یک درس  رشته

 ( گنجانده شود.KABو کار )مبتنی برالگوی گدار کسب 

( بر کارآموزان، به همگنی KABجهت تأثیر بیشتر الگوی گدار کسب و کار )  -2 

 ها از لحاظ تحصیلات، رشتۀ تحصیلی و نوع فعالیت توجه شود. کلاس

به منظور بازدهی بیشتر، مربیان از کارآفرینان موفق یا افراد با تحصیلات  -3   

د و بازدید از مراکز کارآفرینی و ملاقات با کارآفرینان برتر دانشگاهی در این رشته باشن

 بیشتر شود.

ها   ( در مراکز دیگر استانKABالگوی گدار کسب و کار )پیرامون  تطبیقی تحقیق  -4  

 با یکدیگر انجام شود.

( با سایر KABیک مطالعۀ تطبیقی برای مقایسۀ تأثیر الگوی گدار کسب و کار ) -5  

 ش کارآفرینی صورت گیرد.های آموز الگو

های دیگر رابطۀ الگوی گدار کسب و کار  پروژۀ جدیدی برای عملیاتی کردن بخش-6

(KAB با )  قانون برنامۀ پنجم توسعۀ کشور یعنی اجرای طرح اعتبار  21اجرای مادۀ

 ای دولتی، تدوین و اجرا گردد. سنجی مراکز آموزش فنی و حرفه
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 منابع

 ماهنامۀ ،«کارآفرینی های مهارت آموزش»، (1387)عظیم ابراهیمی، کاظم؛ زارعی، 

 .20-25، ص100، ش جامعه و کار اقتصادی، فرهنگی، اجتماعی،

 نیل در کارآفرینی جایگاه و نقش»، (1386)امیر  عرفانیان، احمدپورداریانی،محمود؛

 امور وزارت اقتصادیهای  سیاست و مسائل بررسی ماهنامۀ، «اقتصادی توسعۀ و رشد به
 .1-19ص ،70و 69ش  هفتم، سال ،دارایی و اقتصادی

 محتوای نقش» ،(1389)چاوشی، زهرا؛ فراهانی، ابوالفضل؛ گودرزی، محمود 

 کارآفرینی های مهارت تامین بدنی در تربیت ارشد کارشناسی درسی کمک و درسی

 .139-152، ص8، ش ورزشی علوم در پژوهش، «فرمایان کار ازدیدگاه آموختگان دانش

 بررسی»، (1391)فیروزی، محمدعلی  قدیری، مجتبی؛ علیرضا؛ آستانه، باندر

 ،«روستایی محلی مدیران کارآفرینی های مهارت و سازمانی عملکرد بین ارتباط

 .27-59، ص1سوم، ش سال ،روستاییهای  پژوهش

(: قانون برنامۀ پنجم توسعۀ کشور 1391ای کشور ) سازمان آموزش فنی وحرفه

، سازمان 21اجرای مادۀ -ای دولتی  بار سنجی مراکز آموزش فنی وحرفهاجرای طرح اعت

مدیریت و برنامه ریزی کشور )معاونت راهبردی دولت جمهوری اسلامی ایران(، 

 .2خبرنامه مهارت، 

 برنامۀ کارایی تطبیق»، (1388)شکاری، عباس؛ ارفعی، فریبرز؛ محمدی، علی 

 نامۀ ، پایان«کاشان ای حرفه و فنی زشکدهآمو دانشجویان دیدگاه از کارآفرینی درسی

 .کاشان ارشد، دانشگاه کارشناسی

های  بررسی تأثیر آموزش»، (1392)سا  آرانی، سمن شکاری، عباس؛ حیدرزاده

های فردی  های کارآفرینی کارکنان شرکتهای بیمه از لحاظ ویژگی ای بر مهارت حرفه

های آموزشی  ریزی در نظام نامهدو فصلنامۀ مدیریت و بر ،«آنان در استان اصفهان
 .155-180 ، ص11 ، شدانشگاه شهید بهشتی و انجمن برنامه ریزی درسی ایران
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های  آموزش اثربخشی بررسی»، (1390)سا  آرانی، سمن شکاری، عباس؛ حیدرزاده

 مطالعۀ)کارآفرینی  های از نظر مهارت بیمههای  شرکت بر عملکرد کارکنان بیمهای  حرفه

 .109-128 ، ص13 ، ش4 ، سکارآفرینی توسعۀ فصلنامۀ، («هاناصف: موردی

 ،آموزشی کارآفرینی، (1389)محمدی، علی  صدیفیان، غلامحسین؛ شکاری، عباس؛

 .شاسوسا کاشان، نشر اول، چاپ

 آموزش دورۀ تأثیر ارزیابی»، (1388)طیبی، سیدکمیل؛ نصراصفهانی، رضا 

 .کارآفرینی و تعاون ملی شهمای ، اولین«کارآفرینی ضریب بر کارآفرینی

های  آموزش نقش»، (1389)نادری، ندا  گودرزی، محمود؛ فراهانی، ابوالفضل؛

 تأمین در ارشد کارشناسی مقطع بدنی در تربیت رشتۀ درسی کمکهای  برنامه رسمی

 .6، شورزشی مدیریت فصلنامۀ، «آموختگان دانش از نظر دانشجویان های مهارت

 .اسوه انتشارات: قم ،(1387)شیرازی  مکارم للها آیت ترجمه ،کریم قرآن

 یاثربخش یبررس»(، 1389) دهیواجارگاه، کورش؛ نساج، سع یمحبوبه؛ فتح ،یعارف

و  یمشاوره شغل ۀ، فصلنام«کار و دانش آموزش متوسطه ۀشاخ ینیکارآفر یدرس ۀبرنام

 .4دور دوم، ش  ،یسازمان

 رو، مهدی؛ سبک مدی، مهرداد؛پیرمح افراشته، سعید؛ یوسفی عبدالملکی، جمال؛

سازمانی  کارآفرینی با کارآفرینی های مهارت رابطۀ بررسی» ،(1387)محمدی، نوشیروان 

 س ،کارآفرینی توسعه فصلنامۀ ،(«خودرو ایران شرکت میانی مدیران: موردی مطالعۀ)

 .103-129، ص2 اول، ش

 درسی برنامۀ رائها بررسی»، (1388)رضی، رضا  میرعرب جهانگیر؛ فارسی، یداللهی

 ،3 ش ،2 س ،کارآفرینی توسعه فصلنامۀ ،«تربیتی علوم رشتۀ در کارآفرینی آموزش
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