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 سیتدر یفلسفه  ی هیانیب لیحاضر تحل قیهدف تحق: چکیده
 یو آمگوزش آن بگرا   نیو ارائه چارچوب مناسب جهت تگدو 

بگود.روش   رانیگ و معلمگان در ا  انیدانشگاه فرهنگ انیدانشجو
 نیگگبگگود. ا یو سگگنتژپهوه یقگگتطبی– سگگهیاز نگگوم مقا قیگگتحق

مورد  یجرج ال برد یمرحله اپهوهش بر اساس روش جهار 
 نیگ قگرار ررفگت. در ا   سگه یو مقا یهمجوار ر،یتفس ف،یتوص

فلسگفه   هیگ انیشگامل اسگناد و مگدار  ب    یپهوهش جامعه آمار
 نسیماننگگد سگگا   یخگگارج یاطلاعگگات  گگگاهیدر پا سیتگگدر
ماننگد   یاسکالر و اسکپوس و داخلگ  ست،رورلیرکت،پرکویدا

دانشگاه  سیفلسفه تدر هیانیو ب کایولی،سیانسان ران،علومیمگ ا
کگه بگه روش نمونگه     گگر ید یخگارج  گاهدانش 2و   انیفرهنگ
نشگان داد   قیگ تحق جیهدفمند وارد مطالعگه شگدند.. نتگا    یریر

 اتیگ دانشگگاه جژئ  یمعلمگ  یکارنمگا  یو کلگ  یادیگ ساختار بن
و  یابیو ارزشگ  سی، تگدر  یاز جملگه اهگداف آموزشگ    ییاجرا
جهگت   سیتگدر  ی فلسگفه  ی هیگ انیمگداوم ب  یابیارز نیهمچن
 نیدارند. همچنگ  یاساس یها تمستمر و مداوم، تفاو یریادری

ارتقگا    یبگرا  یشگنهاد یمگدل پ  افتگه ی لیگ تحل جیبر اساس نتگا 
 شد  هیارا انیدانشگاه فرهنگ یمعلم یکارنما

 ،یمعلمگ  یکارنمگا  س،یتگدر  یفلسفه  هیانیب واژگان کلیدی: 
 یقیتطب یه مطالع ان،یدانشگاه فرهنگ ،یساختار مفهوم یابیارز

M. Safaei , Y. Ghaedi (Ph.D) , S. 

Zarghami (Ph.D),S.Keshavars(Ph.D)  

 
Abstract: The purpose of this study was to 

analyze the statement of teaching philosophy and 

provide an appropriate framework for its 

development and training for students of 
Farhangian University and teachers in Iran. The 

research method was comparative-comparative 

and synthetic research. This research was 
described, interpreted, adjacent and compared 

based on George L. Brady's stepwise method.  In 

this study, the statistical population includes the 
documents of the statement of teaching 

philosophy in foreign databases such as Science 

Direct, Perquisite, Google Scholar and Scopus 
and internal documents such as Meg Iran, 

Humanities, Civlica and the statement of teaching 

philosophy of Farhangian University and 2 other 
foreign universities. Purposeful sampling was 

included in the study. The results showed that the 

basic structure and general structure of the 
university teaching staff, executive details such as 

educational goals, teaching and evaluation, as 

well as continuous evaluation of the teaching 
philosophy statement for continuous learning, 

have fundamental differences. In addition, based 

on the analyzed results, a proposed model for 
improving the teaching staff of Farhangian 

University was presented 

Keywords:  Statement of Teaching Philosophy, 
Teacher's portfolio, Conceptual structure 

evaluation, Farhangian University, Comparative 

study  
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 مقدمه و بیان مساله

نظگران  معلم همواره یکی از مباحث مورد بحگث میگان صگاحب   موضوم تربیت 

معلگم، آمگوزش   متولی تربیت»( در پهوهشی با عنوان 1395. زارم و همکاران )بوده است

هگای عملگی،   توجهی بگه تمگرین  اند که کمبه این نتیجه رسیده« وپرورشعالی یا آموزش

فقدان مدارس وابسته به آموزش عالی بگرای کگارورزی و ارزشگیابی نامناسگب عملکگرد      

ن نقاط ضعف آموزش عالی به شمار مگی تریدانشجویان در طول دوره کارورزی از مهم

هگای نظگری بگه    ( آموزش عالی را در آموزش2009( و جفرسون )2011کرنلیژن ) .آیند

روش معلم را در آمگوزش ( مراکژ تربیت2009( و کالدر )2010تر و کینگ )معلمان قوی

دانند. توروس از کارشناسان یونیسف، اصلاح کیفیگت آمگوزش   تر میهای تدریس موفق

داند و اعتقاد دارد که تغییر در نظگام تعلگیم  ای معلمان میهای حرفها در ررو صلاحیتر

معلمان آینده ضروری اسگت. وی یگادریری معلمگان پگیش از خگدمت و ضگمن      وتربیت

های درسی تربیتکند و نوسازی برنامهمند تلقی میخدمت را به منژله یک پیوستار نظام

دهد )ملاییها، منابع و وسائل را پیشنهاد میدها، روشمعلم از نظر هدف، محتوا، رویکر

. به نظگر پهوهشگگر یکگی از دروس مهگم وبنیگادی در دانشگگاه        )1387نهاد و ذکاوتی، 

فرهنگیان که نیاز به بازنگری و اصلاح دارد. درس پروژه یگا کارنمگای معلمگی دانشگگاه     

ه ی فلسگفه ی تگدریس مگی    فرهنگیان است که در دانشگاه های معتبر جهان به نام بیانیگ 

 1( در راهنمای نگارش بیانیه فلسگفه تگدریس  2016باشد. کالج ترینیتی دانشگاه دوبلین )

بیانیه ی فلسگفه ی تگدریس بیانیگه ای اسگت از      "خود، آن را این رونه تعریف می کند: 

اعمال و چارچوب فلسفی و رویکرد شخصی فرد از تدریس و یادریری دانش آمگوزان.  

تشریح منطقی از چگونگی هدایت فعالیت معلم در کلاس درس و فاکتورهای  این بیانیه

بیانیگه ی   "تأثیر رذار وی بعنوان مربی و زمینه های ارزشگی فعالیگت آموزشگی اوسگت.    

                                                 
2https://www.tcd.ie/CAPSL/assets/pdf/Academic%20Practice%20Resources/

Writing%20a%20Teaching%20Philosophy%20Statement.pdf 
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فلسفه تدریس تشریح روایتی از مفهوم تدریس شامل منطق روش های تدریس، دیدراه 

ت هگای فراینگد یگاددهی و یگادریری،     هایی از فرایند تدریس، باورهایی درباره ی فعالیگ 

-1997در  نقش معلم و دانش آمگوز و اهگداف و ارزش هگای آمگوزش اسگت)چیژم      

(  در مقالگگه ی خگود بگگا عنگگوان  2012) 1(. مگرلین وایمگگر 1998: رگودیر و آلچگگین  1998

منظگور از آمگاده کگردن     "استراتهی های نوشتن بیانیه ی فلسفه تدریس اظهاز می دارد: 

شکار شدن ویهری باورها و عملکردهای هر یک از معلمان می باشد. نوشگتن  بیانیه ها، آ

بیانیه های فلسفه تدریس  با توضیح کامل این مطلب که راهنمایی خگود، کگار سگاده ای    

نیست، بسیاری از ما را در مورد آموزش های ناچیژی که در این مورد ررفته ایم و رشد 

(، مطالعگه ای بگا عنگوان    1388قائگدی)  یحیگی  "حرفه ای مقطعیِ ادامه آن، آراه می کند.

بررسی فلسفه ی معلمی و اشارات آن برای برنامه ی درسی فلسفه ی تربیت معلم انجام 

دادند. در این بررسی معلوم رردید معلم در تگاریخ فلسگفه ی تربیتگی بیشگتر بگه عنگوان       

کمتر به عنوان عنصری از عناصر تعلیم و تربیت و برنامه ی درسی مد نظر قرار ررفته و 

عامل اصلی به آن نگریسته شده است. تدوین بیانیه ی فلسفه ی تگدریس ماحصگل ایگن    

مقاله است و این اعتقاد وجود دارد که ارر معلمان تشویق شگوند کگه بگه چنگین کگاری      

دست زنند، نگرش فلسفی آنها نسبت به تربیت و تدریس شکل خواهد ررفت و برخگی  

خواهند یافت و عده کمی نیگژ بگه دانگش فلسگفه تعلگیم و       از آنان توانایی فلسفه ورزی

تربیت تسلط پیدا خواهند کرد. برای نمونه فلسفه معلمی هگگل از خگلال مگرور عقایگد     

 .  تربیتی او آورده شده است

در حال حاضر در بین معلمان ایگران بیانیگه ی فلسگفه ی تگدریس بگرای ارائگه       

جهگت  « پگروژه »رهنگیان در درسی به نام وجود نداشته و فقط دانشجو معلمان دانشگاه ف

فارغ التحصیلی باید روایتی از تجربیگات خگود در دوران تحصگیل دانشگگاه و همچنگین      

شرحی از فعالیت های زمینه ساز تدریس خود را ارائه دهند. نویسندران ایگن بیانیگه هگا    

چنین با را آنطور که باید و شاید در نظر نمی ریرند. هم اغلب ارزش تدریس و یادریری

                                                 
1 Weimer 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

4i
20

16
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
5-

25
 ]

 

                             3 / 30

https://c4i2016.khu.ac.ir/cstp/article-1-3220-en.html


 1399پاییژ و زمستان ، هشتم، سال 16، شماره درسی ۀنظریه و عمل در برنام ۀدو فصلنام

 

 398 

توجه به تجربه ی محقق در دانشگاه فرهنگیان بعنوان مدرس این درس، این بیانیه دارای 

یک ساختار منسجم و یک راهنمای کامل برای نوشتن درست بیانیه ی فلسفه ی تربیتگی  

شخصی و همچنین هگدف بگا ارزشگی بگرای اجگرای آن در دانشگگاه فرهنگیگان نگدارد.         

( با توجگه   3تا  1ی خود را ) با توجه به درس کارورزی دانشجویان کارهای تکراری قبل

به ساختار بیانیه و با استفاده از نمونه های بیانیه هایی کگه از دانشگجویان قبلگی موجگود     

است تقریبا کپی برداری و ارائه داده و نمره ی قبولی می ریرنگد و فگارغ التحصگیل مگی     

فرهنگیگان دارای ارزش بنیگادین بگرای    شوند. فارغ از اینکه این درس از دیدراه دانشگاه 

است. در این درس دانشچویان باید در تامگل در خویشگتن بعنگوان معلگم     "معلم شدن "

آینده، و همچنین باورهای خود نسبت به عناصر آموزش از جملگه دانشگوموز، تگدریس،    

 ارزشیابی و ... دیدراه های شخصی خود را عنوان نمایند. 

اختار ارائه شده برای کارنمای معلمگی دانشگجویان   بنابر این به نظر می رسد س

دانشگاه فرهنگیان انسجام لازم را برای ارائه ی قابل فهم و ساده برای دانشگجویان خگود   

نداشته و معمولا دانشجویان با کمگک کارنمگای معلمگی دانشگجویان سگابق و همچنگین       

دغگه ی اصگلی   راهنمایی اساتید راهنمای خود کارنمای خگود را تکمیگل مگی کننگد. دغ    

پهوهشگران این است که چگونگه سگاختاری از بیانیگه ی فلسگفه ی تربیتگی مگی توانگد        

تامل دانشجو در باورهای خگود دربگاره ی فعالیگت هگای فراینگد      راهنمای مناسبی برای 

 یاددهی و یادریری، در  نقش معلم و دانگش آمگوز و اهگداف و ارزش هگای آمگوزش     

باورهگا و  اندازه ی کافی می توانگد موجگب تامگل در     باشد؟ آیاساختار بیانیه ی فعلی به

آیگا   عملکردهای هر یک از دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان در حال و آینگده باشگد؟   

لازم است راهنمای جامعی برای تگدوین ایگن کارنمگا بگه جگای راهنمگای فعلگی بگرای         

 دانشجویان در نظر ررفته شود یا خیر؟

 در این نوشتار بگا مطالعگه ی تطبیقگی کارنمگای     لذا با در نظر ررفتن موارد بالا

معلمی در دانشگاه فرهنگیان و همچنین بیانیه ی فلسفه ی تربیتی دانشگاه های منتخگب،  
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به تفاوت ها و شباهت های میان ساختارهای این  بیانیه ها پرداخته و کمبودها و چالش 

مشخص و راهکارهای  های موجود در کارنمای معلمی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان را

جدیدی برای رفع این کمبودها ارائه داده شد تا با توجگه بگه ایگن پگهوهش دانشگجویان      

بتوانند با داشتن راهنمای جامع و یک ساختار منسجم برای نوشتن کارنمای خود، تامگل  

 در خویشتن را تجربه نمایند و ارزش بنیادین این درس را بیشتر در  کنند.

 ش مورد نظر بتوانیم به پرسش های زیر پاسخ داده شد:در این مقاله با رو

شباهت های بنیادین ساختار بیانیه ی فلسفه ی تربیتی دانشگگاه فرهنگیگان    -1

 با دانشگاه های منتخب چیست؟

تفاوت های بنیادین ساختار بیانیه ی فلسفه ی تربیتی دانشگاه فرهنگیان با  -2

 دانشگاه های منتخب چیست؟

تربیتی دانشگاه فرهنگیان با توجه بگه ایگن مطالعگه     ساختار بیانیه فلسفه ی -3

 چه تغییرات اساسی نیاز دارد؟

 روش شناسی پژوهش

 بگه منظگور   شگد،  انجام تطبیقی روش و کیفی رویکرد چارچوب با که پهوهش این در

از تحلیل ساختار بیانیه فلسفه ی تدریس دانشگاه های علوم تربیتگی   غنی تر فهمی یافتن

 در مگدار   نمونگه ریگری   و راهبگرد  اسگناد  محتگوای  تحلیل روش زا و توسعه ی آن، 

( راهبرد نمونه ریگری در پگهوهش هگای    109ص  2010از نظر محمدپور ) .شد استفاده

 را هدفمنگد  ( نمونه ریری2015) 1کیفی ، راهبرد نمونه ریری های هدفمند است. پاتون

 که میشود استفاده هایی نمونه از آن در که میداند غیرتصادفی نمونه ریری روشهای از

 کشگورهای  میگان  در .میدهند ما به را اطلاعات بیشترین اصلی پهوهش موضوم درباره

نمونگه   روش بگا  .بودند حاضر آموزش عالی ، مؤسساتما پهوهش جامعه جهان، پیشرو

                                                 
1 - Patton 
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کشورهای مختلف بر اساس بیشترین اطلاعگات در ایگن    بین از نمونه ها هدفمند، ریری

د. دانشگاه فرهنگیان نیژ تنها دانشگاه کشور در تربیت معلم می باشگد  شدن مورد انتخاب

که همانند دیگر دانشگاه های علگوم تربیتگی در برخگی کشگورها دارای درسگی بگه نگام         

 بگا  تطبیقگی  پهوهش روشکارنمای معلمی و یا بیانیه ی فلسفه ی تدریس بوده است.  

جرج بردی  روش از الهام با و لیبین المل تجربه های محتوای تحلیل و اسنادی بررسی

           تحلیل بود و اطلاعات مقایسه و همجواری برآورد، و تفسیر توصیف، مرحله چهار در

 و اسناد مثل کتابخانه ای منابع مطالعه شیوه از استفاده با تحقیق جمع آوری داده های .

 ای مختلف درکشوره بررسی بیانیه ی فلسفه ی تدریس دانشگاه های  آموزشی، مدار 

و سگایت   سگمینارها  و رژارشگها  معتبر، مجلات در چاپ شده مقالات علمی، مستندات

؛ )توصگیف ( اول مرحلگه  در حاضگر،  مطالعگه  در.اسگت  پذیرفته صورت استناد قابل های

کارنمگای معلمگی دانشگگاه فرهنگیگان و همچنگین بیانیگه ی        مورد در مبسوطی اطلاعات

 تربیتی دانشگاه های خارجی جمع آوری و تهیه شگد. دانشکده علوم  5فلسفه ی تربیتی 

ساختار بیانیه ی فلسفه تربیتی   از آمده بدست اطلاعات  )تفسیر( دوم  مطالعه مرحله در

 مند نظام با مرتبط موارد و قرار ررفته استدلال و تفکر مورد مطالعه، مورد های دانشکده

 مطالعگه  سگوم  مرحلگه  در .رفتنگد ر تفسیر قگرار  مورد بودن ساختار بیانیه فلسفه تدریس

اجگرا و   نحگوه  مگورد  در مختلگف،  درسگی  های برنامه و تفاوتهای شباهتها ،)همجواری(

 مگورد  آن، پیگاده سگازی   مراحگل  براساس و شده مشخص تحریر بیانیه فلسفه ی تربیتی

 بگرای  ؛)مقایسگه ( مطالعه چهارم مرحله در در نهایت، قرار ررفتند. بندی طبقه مطالعه و 

 برنامگه  در بیانیگه   این پیاده سازی برای اجرایی راهکارهای تحقیق، سؤال به گوییپاسخ

 آن اجگرای  جهت پیشنهادی راهکارهای تا شدند مقایسه هم با مطالعه، مورد درسی های

 .شود مطرح دانشگاه فرهنگیان، درسی برنامه در

 مگی  هگا  سی دانشگکده در برنامه مدار  و اسناد ها، داده منابع پهوهش این در            

اعتبگار   درباره قضاوت برای .است آمده بدست ها دانشکده جستجوی سایت از که باشد

 بگودن  اصگلی  نقگد بیرونگی،   در  .شد توجه منابع درونی و بیرونی نقد به مدار  و اسناد
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 مگدار   همان شده، بازیابی مدار  که معنی است این به واقع در .بود نظر مورد مدار 

صگحت   و اهمیگت  درونگی  نقگد  در و باشگد  مطالعگه  مگورد  نمونه ربوط بهم مستندات و

 در شگده  بازیگابی  محتگوای مگدار    که است معنی این به .شد قضاوت مدار  محتوای

 .باشگد  شگده  تنظگیم  واقعی مستندات براساس بوده و تحقیق سوال به پاسخگویی جهت

 کتابهگا،   از بیشگتر  کگه  شگد  سگعی  پهوهش، این در مدار  و اسناد بردن اعتبار بالا برای

 تگا  انگلیسگی  منابع ترجمه شد اینکه سعی ضمن .شود استفاده معتبر های مجله و سایتها

 .باشد خطا بدون امکان حد

 نتایج : 

بیانیگه فلسگفه    مگورد اجگرای   در معتبرتگر  و تگر  مشروح اطلاعات مطالعه، اول مرحله در

و  آوری جمگع  هگا،  داده یآور جمگع  ابگژار  براسگاس  ده های منتخبدانشک  در تربیتی 

  رردید تفسیر شده، های انتخاب دانشکده اطلاعات مطالعه، دوم مرحله در .شد مکتوب

 مرحله اول : توصیف اطلاعات 

برای توصیف ساختار بیانیه ی فلسفه ی تدریس در دانشگاه فرهنگیان و دانشگاه هگای   

.  همان طور که قگبلا  دیگر از توصیف عناصر استفاده شده و تفسیر آن آورده شده است

 13مولفگه ی اصگلی و    3رفته شد بیانیه فلسفه ی تدریس در دانشگاه فرهنگیگان دارای  

خرده مولفه می باشد که در زیر مشخص می باشد. در راهنمای این بیانیه  متاسفانه هیچ 

توضیح خاصی در رابطه با مفهوم هر یک از اجژا  نیامده اسگت و دانشگجو معلمگان بگر     

یر خود از این خرده مولفه ها و بر اسگاس راهنمگایی اسگتاد کگارورزی خگود      اساس تفس

 نسبت به نوشتن بیانیه ی فلسفه ی تدریس ) درس پروژه( خود اقدام می نمایند.

کارنمای معلمی دانشگاه فرهنگیان ) سرفصل درس کارنمای معلمگی دانشگگاه   

 (1394فرهنگیان 

روی آوری دانشجو به کگار  آوردن شرحی از تجربیات زمینه ساز، برای .1

 .معلمی است
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 :شرح تجارب تدریس در تربیت معلم.2

شرحی از ابتدا تا انتهای تحصیل، آن چه انتظار داشته، آن چگه بگا   شامل   

این اطلاعات می تواند بر اساس مجموعگه   آن مواجه شده و آن چه در آن زیسته. )

اشگت هگای روزانگه و    روایت ها و رژارش ها و دست نوشته هگا، تولیگدات و یادد  

کاربرگ های ارزیابی عملکرد دانشجو و طرح های یگادریری بررگه هگای فعالیگت     

های یادریری و آزمون دانش آموزان و تصاویر و سایر اطلاعات جمع آوری شگده  

باشد بهتر است دانشجو معلم به آن ها اسگتناد کنگد هگر چنگد الژامگی بگه ارایگه ی        

   .مستندات نیست

 ای واقع شده در فرآیند تحصیل: شرحی از رخداد ه.3

 .تصمیماتی که ررفته و اعمالی که به انجام رساندهمتضمن 

 شرحی از آن چه در این رابطه شنیده و آن چه که پذیرفته

 کردن خود در آینده:  معلمی ح.تشری4

-دانشجو باید با توجه مطالب قبلی ارایه شده، در این قسمت اعگلام کنگد کگه مگی    

 ت:ونه معلمی بشود. این بخش در چهار قسمت قابل طرح اسخواهد در آینده چگ

 دانشجو چه باورهایی در مورد یادریری و آموزش دارد.. 

      هگایی در  دانشجو، خود را به رعایت چه اصگولی و بگا چگه نظریگه

 .داندمعلمی متعهد می

 هایی برای معلمی کردن خود دارددانشجو، چه آرمان. 

  هگایی  های کنونی با چه چگالش تدانشجو، عمل معلمی را در موقعی

 .ها مواجه خواهد شدبیند و چگونه با آنمواجه می
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ای دانشجو معلم: یعنی دانشجو معلگم چگه طریقگی را    تعهدات حرفه.6

برای بهسازی مستمر خود بررژیده و چگونه به عنگوان یادریرنگده مگادام العمگر     

 .عمل خواهد کرد

های زیر را کسب س شایستگیدانشجو باید در پایان این درانتظارات : 

 :کرده باشد

دانشجو در پایان باید توانسته باشد در سگازماندهی تجربیگات،    :ایحرفه من. 1

ای خود یعنگی روش تگدریس، سگنجش و مگدیریت کگلاس و ... را در      ابعاد عمل حرفه

پیوند با یکدیگر و به صورت سازماندهی شده به تصویر بکشد. به عبارت دیگگر بتوانگد   

 .آموزان نشان دهدر و تاثر متقابل ابعاد اینها را بر همدیگر و بر یادریری خود و دانشتاثی

دانشجو باید در پایان نشان بدهگد کگه در تحلیگل و    :قابلیت ها و توانایی ها . 2

هگای خگود را بگه عنگوان یگک      تقسیر تجربیات خود از رذشته تا حال، توانسگته قابلیگت  

های فرا روی خود را با توجگه بگه تجربیگات    ده، پرسشیادریرنده و آموزشگر تبیین نمو

ای خگود را بگه روشگنی تبیگین نمگوده      کسب شده، مطرح و پاسخ دهد.یعنی مسیر حرفه

 .باشد

دانشجو باید در متن پهوهشی نشان بدهگد کگه درکگی از     :خودکاوی روایتی. 3

اند نظرات و کل و ارتباط آن با جژییات به دست آورده است، یعنی، خواننده رژارش بتو

 .ها را دررذشته و حال و آینده دریابدسوالات مختلف او و ارتباط آن

 ؛ مرکز تدریس و یادگیری1بیانیه تدریس دانشگاه وندربیلت

  ست؟یچ یآموزش هیانیب

 سیتگدر  یها وهیهدفمند و بازتابنده در مورد اعتقادات و ش یا مقاله سیتدربیانیه   کی

فرد در مگورد رونگد آمگوزش و     کی یتنها شامل باورهااست که نه  یفرد یتیاست. روا

باورهگا را در کگلاس    نیاست که ا ییها وهیاز ش یخاص یاست، بلکه نمونه ها یریادری

واضح و منحصر به فگرد   یریتصو س،یتدر هیانیحالت، ب نیترکند. در به یدرس در  م

                                                 
 1  https://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-pages/teaching-statements 
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 یفلسگف  ایگ و  یسگخنان عمگوم   از بیگان و   دهگد  یم ارائه معلم کیبه عنوان  سندهیاز نو

 اجتناب می کند. سیدرباره تدر

 کند؟ یم انیرا ب یاهداف آموزش چه

مگورد اسگتفاده قگرار     یآموزش ای یحرفه ا ،یاهداف شخص یتواند برا یم سیتدر هیانیب

 د،یگ آ یشدن به شمار مگ  ییاز روند اجرا یبخش مهم سیاظهارات تدر کهی. در حالردیر

 کگرد یرو برای کپارچهیواضح و  یروش ل دهی برای شکموثر  یها نیتمر نیآنها همچن

در نظر ررفتن اهداف، اقدامات  ی. مشاهده زمان برااست یریادریو  سیتدر اتیو تجرب

و حرفگه   یشخصگ  باعث ترقی تواند یاست که م ی رشدبرا یخود فرصت،و چشم انداز 

کمک  رشد معلمان تواند به  یم فلسفه آموزش رذشته،اظهارات  چندباره. مرور شود یا

 .می شودکه آنها دارند  ییتعهد به اهداف و ارزش ها دیتجد باعث  و کند 

  : مفهوم سازی یاددهی و یادگیری 

شگما   تصور  باشد: رارا دا ریرد زامو یک ازتواند هر  یم سیتدر بیانیه ی فلسفه ی کی

؟ کند یم لیدانش آموز را تسهیادریری چگونه آموزش شما  ؟ ستیچ یریادریاز نحوه 

شگما   تیگ و ترب میتعلگ  چگونگه تگان چیسگت؟   خود و دانگش آمگوزان    یشما برا هدافا

دانگش   یریادریگ  یبرا.؟ شواهد و مدار  شما ردیر یاعتقادات و اهداف شما را در بر م

؛ چیست؟ دیکن یم جادیا ریفرار یریادری طیمح کیکه در آن  ییها راهچیست؟ آموزان 

در هگر  ی جدید مورد نظر شگما جیسگت؟   ریادریها و انوام  تیفعال د،یجد یها کیتکن

. شگما  شما و تدریس در کگلاس کنگد  خواننده را قادر به تصور  دیشما با هیانیصورت ، ب

 نیبلکه همچن س،یتدر ندینه تنها در فرا یبردار ریتصو یبرا یاطلاعات کاف دیخواه یم

  ارائه کنید یریادری ندیدر کلاس خود در فرا

 ی:عموم یها دستورالعمل

در سگطوح   معمگولا  سی. اظهارات تگدر بنویسید یکوتاه و به خوبرا   سیتدر هیانیب -

 .( استشتریب ایصفحات  5-3 یعنی) یقانون
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 هیگ انیدهگد تگا ب   یاجگازه مگ   نگوم روایگت   نی. ادیاول شخص استفاده کن ت،یروا از -

 و بازتابنده باشد. یبه صورت شخص سیتدر

 یریادریگ  یچه قدر برا نکهیرد اها در مو شهیاز کل دیو منحصر به فرد باش صادقانه -

 کنید . اجتنابدیدار اقیاشت

مثگال   2یگا 1خگود را در   یهگا  دهیگ . ادیگ کن و واقعی مشخص یانتژاع یرا به جا آن -

به خواننده کمک خواهد کرد تا شما را در کگلاس درس   امر نی. ای ارائه دهید.ادیبن

 تصور کند.بهتر 

که چگونگه   دیده حیتوض دیرینگ هدیخود را ناد قیتحق دیخاص داشته باش یا رشته -

 .دیدهمی خود ادامه  شرفتیبه پ

از  یبرخگ  مگی توانگد   ،یاصطلاحات فن رنگ و فنی. استفادهاز اصطلاحات  اجتناب -

 را از خواندن منصرف کند. خوانندران

 یهگا  هیگ انیبکنیگد.   تکرار  یبه سادر، شما وجود دارد رزومهدر  را آنچه دیکن یسع -

 ینگدها یفرا یبگرا  گگر یمگواد د  لیگ تکم یبگرا  دیو با تندسیمدار  جامع ن یآموزش

 استخدام استفاده شوند.

خود  لیو تما راغب توصیف کنید. دانش آموزان را به روش مشتاق و یدباش فروتن -

 .دیاز دانش آموزان و همکاران خود نشان ده یریادری یرا برا

روش هگای  و بازتابنگده اسگت و   ی، تگدریجی  تکامل ندیفرا کی سیتدرید. کن مرور -

 کنند. رییصورت لژوم اقتباس شوند و تغدر  توانند  یم تدریس

 کمک به شروع کار  یبرا یبازنگر:  

 د؟یده یآموزش م این روش به چرا -

 ؟دارند اتیانتظار چه آموزان از شما به عنوان معلم دانش -

 یاسگتفاده نمگ   یگری؟ چرا از روش دشما به یک روش تدریس خاصی تاکید دارید -

 د؟یکن

دانگش   بگا اهگداف خگود را    دیگ دان یچگونه مگ  رند؟یبگ ادیدانش آموزان  دیاهخویم -

 ؟دهید قیآموزان تطب
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در پایان کلاس چه چیژهایی را بدانند؟ چگه کگاری بایگد انجگام     آموزان شما  دانش -

 دهند؟

 د؟یکن یدانش آموزان آسان تر م یریادری یخود را برا سیتدر چگونه -

 د؟یساز یم یغن ایجذاب  یریادری طیمح کیمعلم  کبه عنوان ی چگونه  شما -

 یارتباط با دانش آموزان خود استفاده مگ  یبرا یخاص ناتیتمر ای ییها تیفعال چه -

  د؟یکن

 رند؟یبگ ادیها  تیفعال نیدر ا دیخواه یاز دانش آموزان خود مچه چیژی شما  -

 کند؟ چرا؟ یم رییدر طول زمان تغ سیفکر شما در مورد تدر چگونه -

کمک به شما در بازتاب باورها و  یبرا یا لهیوس یبه معنا ناتیرسوالات و تم نیا -

تواند پاسگخ بگه    ینم یسیتدر فیتکل چیمعلم است. ه کیخود به عنوان  یها دهیا

 ها باشد. تیسوالات و فعال نیا شتریب ایتمام 

 یابیگ ارز یبرا دیبخش مف کیرژارش شامل  نیا :شما یآموزش ادداشتی یابیارز 

 س،یعنوان با تجربه با صدها فلسفه تدر نیا یاست. طراح سیراظهارات فلسفه تد

آنچه که به عنگوان عوامگل    یجستجو بر مبنا یها تهیکم یها ینظرسنج نیو همچن

در نظر ررفته اند، مطلع  یشغل انیمتقاض سیتدر یو ناموفق فلسفه ها ژیآم تیموفق

 دیدرر

 

 2س و یادگیری؛ مرکز تعالی تدری1بیانیه تدریس دانشگاه ایالتی آیوا 

 تدریس: یفلسف هیانینوشتن ب

 سیشگما را در مگورد تگدر    یارزش و اعتقادات شخص دیبا تدریس یفلسف هیانیب       

 یشرح م دیکن یاست که هر آنچه را باور م سته خودخوا ی هیانیب کی نیبازتاب دهد. ا

                                                 
1 https://www.celt.iastate.edu/teaching/document-your-teaching/writing-a-

teaching-philosophy-statement/ 
2 Center for Excellence in Learning and Teaching 
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انجگام  ا ر باور هگا  نیاز ا تیحما یاز آنچه در کلاس درس برا یخاص یدهد و مثال ها

 دیگ و بااولین تجربه دانشجو معلم در نوشتن از معلمی است  نیدهد. ا یدهد ارائه م یم

 یشگده بگه خگوب    سیفلسفه تدر کی. نشان دهد از آموزش خود را یحرفه ا ریتصو کی

کنگد و شگما را    یرا فراهم مگ  سیروش تدر یابیارز یمناسب برا یکرده و راه شرفتیپ

خود را به دانش آموزان، همسالان خود  سیتدر یارزش هاسازد تا اعتقادات و  یقادر م

صفحه  4تا  1 سیفلسفه تدر بیشتر بیانیه های .ارائه دهید سیتدر ای قیحقت یها تهیو کم

د. آنهگا  نده ی( را پوشش میابی)اهداف، روش ها، ارز یاصل نهید و سه زمنکش یطول م

هسگتند. فلسگفه    فیگ ظر یهاتفاوت  یداشته باشند و دارا مسیر خاصیدارند که  لیتما

در آن تغییگر   سیتدر اتیبه عنوان تجرب دیاست و با شرفتیدر حال پ نوشته ای سیتدر

 و تحول ایجاد کرد.

 یاصل بخش های

 ست؟یمعلم چ کیشما به عنوان  اهداف 

 گگر، ی. به عبارت ددیشروم کن د،یده انیپا دیخواه یکه م ییجا فیاست که با توص مهم

اهگداف   نیگ از ا دیگ فلسگفه شگما با   هیگ انیب هیگ بق ست؟یمعلم چ کیاهداف شما به عنوان 

شگما باشگد. از    سیتگدر  یهگا  تیو مرتبط با مسگوول  یابیقابل دست دیکنند که با تیحما

 دیگ خواه یشگما مگ   گگر، ید ی. از سوکنید بژرگ اجتناب داز ح شیب ایاظهارات مبهم و 

از  سگاده ای  انتقگال  تنهگا  ایگ  ی اسگت از حد متوسط شیب یبرا شما که تلاش دینشان ده

 است. قیحقا

 دستورالعمل عمومی 

مهارت  د،یحل مسوله را ارتقا ده یو راه حل ها یکه تفکر انتقاد دیهست دواریشما ام ایآ

کارآمگد در اقتصگاد    یدانگش آمگوزان را بگرا    ایگ  دیکن لیدرازمدت را تسه یریادری یها

 د؟یآماده کن یاطلاعات

 آن است که ی، به معنانظم مدار و منضبط بودن برایدانش آموزان  تیشما در هدا نقش

 د؟نخود باش نهیکرده در زم افرادی تحصل آنها
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 د؟یدانش آموزان مشخص کن یها تیبا مسوول سهیخود را در مقا یها تیمسوول چگونه

را رشگد   آمگوزش و پگرورش دانگش آمگوزان      دیگ خواه یم یخاص یروش ها با کدام  

 دهید؟

امگروز در   مشگکلات در مگورد   یحرفگه ا  یسگازمان هگا   ایگ  یعلم اتیبحث در نشر ایآ

شگما در مگورد    ایگ وجگود دارد و آ  معلمی در رشته ولقعم یازهاین ایآموزش و پرورش 

 د؟یکن یفکر م ازهایها و ن یکاست نیا برطرف کردن یچگونگ

 د؟یاهداف را به دست آور نیا چگونه 

دستیابی  ییروش ها دیوانت یم د،یتان دار یاز اهداف آموزش یروشن دراهیکه د یهنگام

در مورد دانش خگود از   دیتوان یم نیهمچن نجای. در ادیمورد بحث قرار ده به اهداف را

دانشگی کگه   . دیده حیتوض رهیو غ یبرنامه درس یطراح ،یتوسعه شناخت ،یریادری هینظر

 کمک کند. یآموزش یها یاستراته به شما در   اجرای

و  دیگ ده حیتوضگ  دیکن یرا که استفاده م یخاص یها و روش ها یاست که استراته بهتر

. به عنگوان مثگال،   دیتان متصل کن یبه اهداف آموزش میها را به طور مستق یاستراته نیا

رگردش  مرتبط بگا   یریادریاهداف  آموزشی شما استاز دوره  یارر سفر به عنوان بخش

بر اساس  یدفر ایمشتر   یاز پروژه ها ایکه آ دیریر یم میچگونه تصم ست؟یچ علمی

 یازهگا یخود را به ن یها یدر صورت لژوم، استراته د؟یخود استفاده کن یاهداف آموزش

را  یشگده ا  سیتگدر  ی. ارر مواد آموزشدیدر رشته خود مرتبط کن سیتدر نهیدر زم یمل

و  سیو از اهگداف تگدر   دیگ که آنها را مورد بحث قرار ده دیمطمون شو د،یمنتشر کرده ا

 .دیکن تیحما یدر سطح مل یاطاحتمالا اهداف انضب

 د؟یکن یم یریخود را اندازه گ سیتدر یاثربخش چگونه 

خگود در رابطگه بگا اهگداف و      یاثربخشگ  ژانیم یابیارز یبخش در مورد چگونگ نیا در

 ادیگ شما بگه احتمگال ز   سی. از آنجا که اهداف تدردیمشخص شده، بحث کن یروش ها

دانگش آمگوزان    یابیدست ژانیلا از سنجش مدانش آموزان است، احتما یریادریمربوط به 
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از کتگاب   دیگ توان یکگه مگ   ییتعداد فصل ها آنکه نه  د،یکن یاستفاده م یریادری جیبه نتا

 یتوانگد بگرا   یمگ  نیترم توسط دانش آموزان همچنگ  انیدوره پا یابی. ارزدیبخوان یدرس

تان  سیدرهمکار، ت کیکه  دیآموزش استفاده شود. در نظر داشته باش یسنجش اثربخش

و  دیگ کگرده ا  جادیشما ا هک یمطالب آموزش تیفیرا درمورد ک یاطلاعات ، دکن یابیرا ارز

 ،یابیمختلف ارز ی. داشتن روش هادیخود در کلاس درس، ارائه ده یاثربخش نیهمچن

 کند. یآموزش شما را فراهم م یجامع تر از اثربخش یریمنبع، تصو کینه فقط 

 چرا  آموزش می دهید؟ 

چرا آموزش  -شما وجود دارد کاملا ساده است  سیفلسفه تدر هیانیکه در ب ییانه بخش

 دیگ خواه یاسگت؟ چگونگه مگ    سیتگدر  یشما، پاداش شخص یبرا یژیچه چ د؟یده یم

و  دیگ کن یاز حگد کگار مگ    شیکه شما ب یهنگام د؟یحداقل آموزش را بهتر بساز ایجهان 

دانگش آمگوزان   الهگام بخگش   تا  فکر می کنید ییبه چه آرمان ها د،یکن یم یاحساس بد

 سیچگرا تگدر   د؟یکن جادیتفاوت ا آموزانتان دانش یدر زندر دیخواه یچگونه م ؟باشید

 شما مهم است؟ یبرا

 بازبینی و ارزشیابی مداوم فلسفه تدریس 

دارد و شگما احتمگالا از    ازیگ بازتاب ن یها شهیاز اند یسوالات به برخ نیبه تمام ا پاسخ

 همکارانتگان را  یشد. پاسخ هگا  دیدانشکده ها بهره مند خواه ریسابحث در مورد آنها با 

 یابیگ خود را دوباره ارز یها تیموقع د،یریخود را در نظر بگ ی، پاسخ هادر نظر بگیرید

 رییگ شما تغ ی. در طول زمان پاسخ هارهیو غ د،یصحبت کن شتریب د،ینظر کن دیتجد د،یکن

خود را  سی. فلسفه تدررا نشان دهد معلم کیشما به عنوان  رییخواهد کرد تا رشد و تغ

 .دیریخود در نظر بگ شغل انیدر جر مداومکار کیبه عنوان 

با توجه به توصیف های انجام ررفته از دانشگاه های منتخب، جدول خلاصه ی 

 .توصیفات این دانشگاه ها در زیر ارائه شده است
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ه ها: جدول توصیف عناصر بیانیه تدریس دانشگا1جدول شماره   
 عناصر بنیادین بیانیه ی فلسفه تدریس هر دانشگاه  دانشگاه

دانشگاه فرهنگی
ان

 

تجارب 

 زمینه ساز

 معلمی

 حتشری

 کردن معلمی

خود در 

 آینده

تعهدات 

ای حرفه  
  

 

دانشگاه  

ت
 وندربیل

اهداف 

معلمی و 

 آموزشی

 دستورالعمل

 عمومی

مفهوم 

سازی 

یاددهی و 

 یادریری

 بازنکری و

چرایی 

 آموزش

 بازنگری 

 

دانشگاه  ایالتی
 

 آیوا

اهداف 

 معلمی

 دستورالعمل

 عمومی

 استراتهی

های 

ه رسیدن ب

 هدف

ارزیابی 

 اثربخشی

 تدریس

آرمان 

های 

 آموزشی

 معلمی

 ارزشیابی

مداوم 

فلسفه 

 تدریس

 مرحله دوم: مرحله تفسیر

 :بیانیه فلسفه تدریس دانشگاه فرهنگیان 

سه عنصر اصلی در کارنمای معلمی دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان شامل مگوارد  

 زیر است:

 معلم تربیت آموزشی دوره در تحصیلی تجارب شرح 

 آینده در خود معلمی کردن شریحت 

 ای دانشجو معلم حرفه تعهدات 

دانشگجو معلمگان بگا     معلم تربیت آموزشی دوره در تحصیلی تجارب در شرح -1

تحصیل در دوران دانشجویی و تحلیگل انتظگارات اولیگه و رخگداد      بررسی فرایند

های اتفاق افتاده و همچنین تلفیق اندیشه و عمگل و عاطفگه،  فلسگفه ی تربیتگی     

خویش را در مسیر رو به جلوی معلمی خواهند یافت و تحگول اتفگاق افتگاده در    
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 خود و شدن از یک فرد عادی بگه سگوی معلمگی خگود را در ایگن فراینگد در       

 خواهند کرد.

آینده شامل چند زیر مولفگه بگه شگرح زیگر      در خود معلمی کردن شریحت -2

 است:

فلسگفه ، نقگش خاصگی بگر تگدوین اهگداف و        :  نمعلمی کگرد  چگونگی -1/2

روشهای تدریس بجای می رذارد چنانچه با مطالعه و مقایسه دیدراه فلسفی فلاسگفه ای  

رست، اسکفلر و سارتر... بگه وضگوح در   چون افلاطون ، ارسطو، دیویی، پیرس، پیترز، ه

می یابیم که اختلاف دیدراه آنها در مورد تدریس متاثر از اختلاف دیگدراه فلسگفی آنهگا    

نسبت به امکان شناخت، ماهیت شناخت، منبع شناخت، ماهیت وجودی انسان و توانایی 

ظریگه هگا   یادریری اوست و بکارریری فلسفه بیانگر نقش اساسی آن در تعیین مفاهیم و ن

دانشجو معلمان بر اسگاس فلسگفه ای کگه     .و چارچوب های مربوط به تدریس می باشد.

بدان اعتقاد دارند روش معلمی کردن خود را توضیح می دهند که مگی خواهنگد چگونگه    

معلمی باشند و بر اساس فلسفه ای که در درون آن ها رشد کرده به تشریح معلمی کردن 

 خود می پردازند.

معلمان بایگد هگم در محتگوای خودشگان اطلاعگات       : آموزش و یادریری ایباوره -2/2

زیادی داشته باشند و هم در دامنه وسیعی از رویکردهای تدریس برای تگأمین نیازهگای   

متعدد یادریری هر دانش آموز دارای مهارت باشند. لذا باید به معلمان کمک کرد تا یگاد  

آمگوز مداخلگه کگرده و دانگش آمگوزان را       بگیرند که به صورت هنرمندانه در کار دانگش 

. دانشجو معلم باید از تحلیل مفهومی پیش فرض خود نسبت به ماهیت دانگش  برانگیژند

که زیر بنای روش تدریس و ارزشیابی اوست آراه باشد زیگرا ممکگن اسگت ایگن عگدم      

 آراهی باعث ایجاد تعارض در نحوه ی عملکرد او در کار معلمی با اعتقاداتش شود.

کردن : عمگل معلگم در حقیقگت     معلمی برای مبنایی های نظریه یا صولا -3/2

همان تدریس است و درباره ی اینکه ماهیت تدریس چیست دو رویکگرد عمگده وجگود    

دارد. رویکرد نخست به ماهیت علمی تدریس معتقد است. یعنی اینکه تدریس کار معلم 

از جمله فلسگفه ی آمگوزش و   است و پایه ی آن بر آموزش مباحث و نظریه های علمی 
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پرورش، اصول و مبانی آموزش و پرورش، روانشناسی رشد، روانشناسی تربیتگی، نظریگه   

های یادریری و حتی دوره های کارورزی نهاده می شود. که این رویکرد وجگه غالگب و   

مورد قبول بیشتر صاحب نظران است.  رویکرد دوم ررایشی است که بگه سگبب قابلیگت    

رایند تدریس و کار معلم مورد نیاز اسگت آن را نگه واجگد خصیصگه هگای      هایی که در ف

علمی، بلکه واجد خصیصه های هنری می شمرد. با این وجود هر کدام از ایگن رویکگرد   

ها به دانشجو معلم کمک می کند تا بتواند بر اصگول و رویکگرد هگایی کگه اعتقگاد دارد،      

به تشریح این مبانی و اصول در کار  نظریه های مبنایی خود در تدریس را روشن سازد و

 معلمی خود بپردازد.

کردن: این سطح از درونی ترین سطوح ویهری های یگک   معلمی هاین آرما -4/2

معلم و سرچشمه ی اصلی رفتار یک معلم یا دانشجو معلم را نشان می دهد. این بخگش  

ت؟ در حقیقت شامل پاسخگویی به این پرسش است کگه غایگت کگار یگک معلگم چیسگ      

دانشجو معلم با توجه به شناخت و بینش خود از جهان هسگتی، ماهیگت انسگان، هگدف     

نهایی آفرینش و اهداف شخصی مشخص می کند که چه اهداف کلی و آزمگان هگایی از   

معلمی کردن خود در آینده خواهد داشت. تعیین جایگاه خود در آینده ی جامعه و دانش 

هند دید. نگرش او به جهان هستی، اهگداف  آموزانی که در کلاس درس وی آموزش خوا

و غایات تربیت، خود آراهی و انسجام در اهداف شخصی خود از جمله مواردی هستند 

که زمینه ساز رشد و رسترش فلسفه ی تربیتی شخصی دانشجو معلم و در راستای حرفه 

 ی معلمی او و زندری شخصی اش در صدد تحقق بخشیدن به آن ها باید رام بردارد

 : عهدات حرفه ای دانشجو معلمت -3

رویکردهای جدید نسبت به توسعه ی حرفه ای طرفدار یگادریری مگادام العمگر              

بوده و یادریری حرفه ای را مداخله ای کوتاه مدت نمی دانند، بلکه توسعه ی حرفه ای 

اه تگا  معلمان را فعالیتی بلند مدت می دانند که دامنه ی آن از آموزش معلمان در دانشگگ 

دوره های ضمن خدمت در هنگام اشتغال و مطالعه ی فردی را در بگر میگیگرد. غیگر از    
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این مورد می توان به عوامل دیگری که باعث افژایش صلاحیت های فردی معلمان مگی  

شود از جمله  اقدام پهوهی و درس پهوهی که از جمله موارد صلاحیت های حرفگه ای  

 نیژ نام برد.معلمان به صورت مشارکتی هستند، 

 بیانیه فلسفه تدریس دانشگاه  وندربیلت 

بر اساس توصیف صورت ررفته از بیانیه تدریس دانشگاه ونگدربیلت، ایگن بیانیگه دارای    

 چهار جژ  اصلی است که عبارتند از:

. مشخص کردن اهداف توسط دانشجو معلمان می تواند بگه  اهداف آموزشی -1

 نی. همچندر نظر بگیرند یآموزش ای یحرفه ا ،یاهداف شخص ی خودبراآنها کمک کند 

مگی شگود و    یریادریگ و  سیتدر اتیتجرب در کپارچهیواضح و  باعث ایجاد رویکردی 

 برای رشد و ترقی شخصی و آموزشی معلمان مفید است.

،  یریادریگ از نحگوه   دانشجو معلم تصور : در روش تدریسروش تدریس -2

هداف معلم بگرای خگودش و دانگش آمگوزان،     نقش آموزش در یادریری دانش آموزان، ا

تاثیر اعتقادات بر تعلیم و تربیت معلم و روش های بهبود تدریس و محیط یادریری بیان 

 شده است.

. در این مولفه به دانشجو معلم دستورالعمل شرح معلمی و ارزشیابی آن -3 

اول شگخص   ت،یگ روا از . بنویسگد  یکوتاه و بگه خگوب  را   سیتدر هیانیبتوصیه می شود 

کگه در مگورد    ییآنهگا  ههیگ ها، به و شهیاز کل دو منحصر به فرد باش صادقانه. داستفاده کن

 مشگخص  یانتژاع یرا به جا آنکند.  . اجتنابدیدار اقیاشت یریادری یچه قدر برا نکهیا

 کند و فروتن باشد. اجتنابرنک و فنی از اصطلاحات  دکن و واقعی

ز دانشجو معلم خواسته می شود پیش از ابازنگری پیش از شروع معلمی.  -4

 شروم کار معلمی سوالاتی از خود بپرسد که ایگن سگوالات مگی توانگد در زمنیگه روش     

اتی کگه دانگش آمگوزان از معلگم دارنگد، دلیگل اسگتفاده از روش خاصگی         نتظار،اآموزش 

آموزشی، میژان دانش و توانگایی کسگب شگده دانگش آمگوزان پگس از پایگان کگلاس و         

 ی و جذاب تر کردن محیط کلاس باشد.چگونگی غن

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

4i
20

16
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
5-

25
 ]

 

                            19 / 30

https://c4i2016.khu.ac.ir/cstp/article-1-3220-en.html


 1399پاییژ و زمستان ، هشتم، سال 16، شماره درسی ۀنظریه و عمل در برنام ۀدو فصلنام

 

 414 

 بیانیه فلسفه تدریس دانشگاه  ایالتی آیوا 

 جژ  است که عبارتند از:  5بیانیه فلسفه تدریس دانشگاه ایالتی آیوا شامل 

. در بیانیگه فلسگفه تگدریس دانشگگاه آیگوا مهگم اسگت        اهداف  آموزشی -1

 گگر، ی. بگه عبگارت د  دنوم کشر د،ده انیپا دخواه یکه م ییجا فیبا توص دانشجو معلم 

قابگل   دیگ کننگد کگه با   تیاهداف حما نیاز ا دیفلسفه با هیانیب هیبق ف معلم بیان شود.اهدا

 داز حگ  شیبگ  ایگ باشد. از اظهگارات مگبهم و    سیتدر یها تیو مرتبط با مسوول یابیدست

دهد کگه تگلاش   نشان  دخواه یم معلم با بیان اهداف گر،ید ی. از سوشود بژرگ اجتناب

 وانی برای دستیابی به اهداف دارد یا آنکه تلاش کمی دارد.فرا

وجگود داشگته    یاز اهداف آموزش یروشن دراهیکه د یهنگام :روش آموزش -2

 مگی تگوان از   نجگا یدر ا را تعیگین کگرد   دستیابی به اهداف را ییتوان روش ها یم ،باشد

استفاده   رهیو غ یبرنامه درس یطراح ،یتوسعه شناخت ،یریادری هینظر موجود در دانش 

اسگت کگه    دیگ مفکمگک ررفگت.    یآموزشگ  یها یاستراته کرد  و برای توسعه و اجرای

ها را بگه   یاستراته نیو ا داد حیتوض مورد استفاده را  یخاص یها و روش ها یاستراته

 کرد.متصل  یبه اهداف آموزش میطور مستق

در مورد  زشاندازه ریری اثربخشی آمو در :اندازه گیری اثربخشی آموزشی-3

مشگخص شگده،    یاهداف و روش هگا  معلم نسبت به یاثربخش ژانیم یابیارز یچگونگ

بایگد  دانش آموزان اسگت،   یریادریمربوط به  سیاز آنجا که اهداف تدر می شود.بحث 

تعگداد فصگل    آنکگه تنهگا  نه  ،شود یریادری جیدانش آموزان به نتا یابیدست ژانیسنجش م

ترم توسط دانش  انیدوره پا یابیارز انند ارزشیابی کرد.از کتاب درسی می خوکه م ییها

از ارزیابی همتگا  آموزش استفاده شود.  یسنجش اثربخش یتواند برا یم نیآموزان همچن

را  یاطلاعگات معلم  ، معلم را ارزیابی می کند استفاده شود سیهمکار، تدر کی که در آن

خگود در کگلاس    یاثربخشگ  نیکگرده و همچنگ   جادیا هک یمطالب آموزش تیفیدرمورد ک
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جگامع   یریمنبع، تصگو  کینه فقط  ،یابیمختلف ارز ی. داشتن روش هاددرس، ارائه ده

 کند. یآموزش را فراهم م یتر از اثربخش

دانشگگاه   سیفلسگفه تگدر   هیانیکه در ب یینها بخش :دلیل و چرایی آموزش-4

شخص می شود در این بخش م درباره ی دلیل و چرایی آموزش است.وجود دارد  آیوا 

 دخواهگ  یچگونگه مگ  .  و معلگم  است سیتدر ی، پاداش شخصی معلمبرا یژیچه چکه 

و  دکن یاز حد کار م شیب معلم  که یهنگام.درا بهتر بساز یحداقل آموزش عال ایجهان 

الهگام  و  انگیگژه بگیگرد  تا دوبگاره   فکر می کند ییبه چه آرمان ها د،کن یم یاحساس بد

 یدر زنگدر  دخواهگ  یمگ معلم  چگونه همچنین درباره اینکه باشد . دانش آموزان بخش 

د توضیح داده شده است و دلیل مهم بودن تدریس برای کن جادیتفاوت ا آموزانتان دانش

 معلم بیان شده است.

در بیانیه فلسگفه دانشگگاه آیگوا      :بازبینی و ارزشیابی مداوم فلسفه تدریس-5

 فه تدریس خود را ارزیابی و باز بینی کنگد. بیان شده است باید معلم مداوم و مستمر فلس

در نظر درباره تدریسش خود را  نظر، در نظر بگیرد نظر همکاران در مورد تدریسش  را

و  د،صحبت کنگ  شتریب د،نظر کن دیتجد کند، یابیخود را دوباره ارز یها تیموقع رد،یبگ

بگه   او را  رییگ رشگد و تغ خواهد کرد تا  رییتغ ها معلم رونظر ها و با. در طول زمان رهیغ

مگداوم و  کار کیخود را به عنوان  سیفلسفه تدرمعلم باید  . نشان دهد معلم کیعنوان 

 .ردیخود در نظر بگ شغل انیدر جر مستمر

 :مرحله ی همجواری 

در این مرحله موارد ذکر شده  را در یک جدول در نظر ررفته ایم تگا  عناصگری کگه در    

انشگاه ها بیان شد در این جدول در کنار هم قرار داده  تا در بالا در رابطه با هر یک از د

مرحله ی مقایسه از این همجواری ، شباهت ها و تفاوت ها در کنار هم خگود را نشگان   

 دهند. 
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 : جدول همجواری عناصر بیانیه تدریس دانشگاه ها2جدول شماره 

وادانشگاه  ایالتی آی دانشگاه  وندربیلت دانشگاه فرهنگیان  

 - - تجارب زمینه ساز معلمی

 اهداف معلمی اهداف معلمی و آموزشی 

نمعلمی کرد چگونگی ه استراتهی های رسیدن ب - 

 هدف

مفهوم سازی یاددهی و  آموزش و یادریری باورهای

 یادریری
- 

صولا  مبنایی های نظریه یا 

 کردن معلمی برای

- - 

هاین آرما  آرمان های آموزشی معلمی - کردن معلمی 

تعهدات حرفه ای دانشجو 

 معلم
- - 

یسارزیابی اثربخشی تدر بازنکری و چرایی آموزش -  

 دستورالعمل عمومی دستورالعمل عمومی انتظارات

 ارزشیابی مداوم فلسفه - -

 تدریس

 

در این جدول عناصگر مختلگف بیانیگه ی فلسگفه ی تربیتگی دانشگگاه هگا در کنگار هگم          

هگای سگاختاری ایگن دانشگگاه هگا در کنگار هگم         قرار ررفته تگا تفگوت هگا و شگباهت    

مشگگخص و تعیگگین رگگردد. در دانشگگگاه فرهنگیگگان بگگا هفگگت مولفگگه ی مشگگخص در    

ابتدا تجگاربی کگه زمینگه سگاز ورود دانشگجو معلمگان بگه دانشگگاه فرهنگیگان و حرفگه           

ی معلمگگی را مشگگخص مگگی کنگگد؛ توضگگیح و تشگگریح شگگود. و اینکگگه چگگه مگگواردی    
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ی در ایگن دانشگجو معلمگان و سگبب ورود آنگان بگه ایگن        باعث انگیگژه ی شگغل معلمگ   

دانشگگگاه شگگده اسگگت. ایگگن مگگورد در بیانیگگه ی فلسگگفه ی تربیتگگی دیگگگر دانشگگگاه هگگا  

دیده نشده و رویا بعلت اینکگه دانشگگاه فرهنگیگان فقگط بگرای دانشگجو معلمگان ایگن         

رژینه را مشگخص کگرده امگا دیگگر دانشگگاه هگا و جگوامعی کگه ایگن دانشگگاه هگا در            

آن قرار دارند ایگن بیانیگه بگرای معلمگان بعگد از دانشگگاه هگم در نظگر ررفتگه شگده و           

شاید از لحگا  اینکگه معلمگان نیگازی بگه نوشگتن ایگن مولفگه و تشگریح آن را ندارنگد           

 ازین رژینه صرف نظر شده است.

در مرحلگگه ی بعگگدی کگگه در دانشگگگاه فرهنگیگگان دیگگده نشگگده و دیگگگر دانشگگگاه هگگا   

اکیگگد دارنگگد، رژینگگه ی هگگدف معلمگگی اسگگت. اینکگگه هگگدف از معلمگگی اتفاقگگا  بگگر آن ت

کگگردن بگگرای دانگگش آمگگوزان و آمگگوزش آنگگان چیسگگت؟ و ارگگر دانشگگگاه فرهنگیگگان در 

رژینه ی تجارب زمینه ساز معلمی بگه ایگن مولفگه هگم تاکیگد مگی کگرد بگه نظگر بهتگر           

بگگه بگگود و مگگی تگگوان رفگگت بگگا در نظگگر رگگرفتن ایگگن مولفگگه دانشگگجو معلمگگان نگگگاهی 

آینده ی معلمی خود و این کگه چگرا مگی خواهنگد آمگوزش دهنگد، بیانیگه ی کگاملتری         

 را در بر داشت.

رژینگگه ی بعگگد؛ چگگگونگی معلمگگی کگگردن و اینکگگه حگگالا کگگه مگگن معلگگم شگگدم، چگگه   

استراتهی هایی بگرای آمگوزش بهتگر دانگش آمگورانم بایگد در نظگر بگیگرم. ایگن مولفگه           

ا دیگگده شگگده ، امگگا در دانشگگگاه ونگگدربیلت در  در دانشگگگاه فرهنگیگگان و دانشگگگاه آیگگو

نظگگر ررفتگگه نشگگده اسگگت. باورهگگای یگگاددهی و یگگادریری از رژینگگه هگگایی اسگگت کگگه  

اعتقگگادات و ارزش هگگای معلمگگان در کگگلاس درس و چگگگونگی نگگگاه معلگگم بگگه       

کلاس، محتوا، دانگش آمگوز و تگدریس را نشگان مگی دهگد کگه در دانشگگاه فرهنگیگان          

امگا در دانشگگاه آیگوا در نظگر ررفتگه نشگده اسگت. از رژینگه         و وندربیلت دیگده شگده   

هگگای بعگگدی کگگه در همجگگواری مشگگخص شگگده اصگگول و نظریگگه هگگای مبنگگایی بگگرای  

معلمگگی کگگردن هسگگت کگگه بگگه نظگگر مگگی رسگگد چگگون دانشگگگاه فرهنگیگگان رسگگالت     

ایدئولوژیک در سگاختن معلمگی را بگرای خگود در نظگر ررفتگه ، در ایگن دانشگگاه بگر          

و در دانشگگگاه هگگای دیگگگر بگگدان پرداختگگه نشگگده اسگگت. آرمگگان هگگای آن تاکیگگد شگگده 
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معلمی کردن از جمله مولفگه هگایی اسگت کگه در دانشگگاه فرهنگیگان و دانشگگاه آیگوا         

مشتر  بوده و رسگالت اصگلی معلمگی بگرای آنگان دارای اهمیگت بگوده اسگت امگا در          

 دانشگاه وندربیلت مشخص نشده.

دریری مگداوم معلمگان دارد کگه در دانشگگاه     تعهدات حرفه ای معلگم هگم نشگان از یگا    

فرهنگیان بدان پرداختگه شگده امگا بگه نظگر میرسگد در دانشگگاه هگای دیگگر بگا مولفگه            

های دیگگر تلفیگق شگده از جملگه بگازنگری و ارزیگابی مگداوم فلسگفه ی تگدریس کگه           

در وجود خود نیاز است تگا معلگم بگا بگازنگری در افکگار و اندیشگه خگود و یگادریری         

بتوانگگد در تجگگارب معلمگگی خگگود بازسگگازی دوبگگاره انجگگام دهگگد و بیانیگگه ی   مسگگتمر 

فلسگگفه ی تگگدریس خگگود را بگگروز نمایگگد کگگه ایگگن رژینگگه در دانشگگگاه ونگگدربیلت بگگه  

نظگگر میرسگگد بگگا مولفگگه ی بگگازنگری و چرایگگی آمگگوزش تلفیگگق شگگده باشگگد.بازنگری   

انشگگاه  چرایی آمگوزش و ارزیگابی اثگر بخشگی تگدریس از مولفگه هگای مشگتر  در د        

های آیوا و ونگدربیلت بگوده و بگه نظگر میرسگد چگون دانشگگاه فرهنگیگان فقگط دارای          

بیانیگگه هسگگت و پگگس از فگگارغ التحصگگیلی دانشگگجو معلمگگان چنگگین بیانیگگه ای در       

آموزش و پگرورش کشگور وجگود نگدارد بگه آن توجگه نشگده اسگت.  در آخگر رژینگه           

فگگه در دانشگگگاه هگگای ی انتظگگارات و دسگگتورالعمل هگگای عمگگومی هسگگت کگگه ایگگن مول

منتخب موجود است اما تفگاوت هگای اساسگی هگم در آن هگا مشگاهده مگی شگود کگه          

 در قسمت مقایسه بدان پرداخته خواهد شد. 

 : مقایسه 

بر اسگاس همجگواری عناصگر بیانیگه ی فلسگفه ی تگدریس در بگاب مولفگه هگا و زیگر           

باهت زیگادی در  مولفه هگای دانشگگاه فرهنگیگان بگا بیانیگه ی دانشگگاه هگای دیگگر شگ         

مولفگه هگا وجگود دارد. امگا آنچگگه کگه در ایگن جگا تفگگاوت میگان مولفگه هگای عناصگگر           

فلسگگفه ی دانشگگگاه فرهنگیگگان بگگا دیگگگر دانشگگگاه هگگا ظهگگور و بگگروز مگگی نمایگگد ایگگن 

است که در دانشگگاه هگای دیگگر بگه مسگاله ی ارزیگابی از اهگداف و بیانیگه ی فلسگفه          

ن بیانیگه هگا و نگوم نگگاه بگه اهگداف و روش       ی تدریس پرداخته شده است. یعنگی ایگ  
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تدریس بایگد مگورد ارزیگابی و اثربخشگی قگرار بگیگرد و بگه کگارآیی تگدریس و بیانیگه           

ی شخصی اهمیگت داده شگده اسگت. در ایگن نگوم نگگاه بیانیگه ی فلسگفه ی تگدریس          

فقط برای دانشگجو معلگم اسگتفاده نخواهگد شگد بلکگه هگر معلمگی در طگول سگالهای           

د نسبت بگه بیانیگه ی فلسگفه ی تگدریس سگال هگای قبگل خگود نگگاه          تدریس خود بای

انتقگگادی داشگگته باشگگد و آن را مگگورد ارزشگگیابی قگگرار دهگگد. در صگگورتی کگگه ایگگن      

موضگگوم در بیانیگگه ی دانشگگگاه فرهنگیگگان مغفگگول مانگگده اسگگت و بگگه جگگای آن بگگه     

ارزیگگابی چگگالش هگگای پگگیش روی معلمگگی بگگرای دانشگگجو معلمگگان پرداختگگه شگگده     

مگورد کگاربرد بیانیگه ی فلسگفه تربیتگی بایگد اذعگان داشگت کگه در دانشگگاه            است. در

های علوم تربیتگی دیگگر،  ایگن بیانیگه فقگط در دو یگا سگه صگفحه و جهگت مشگخص           

نمگگودن کارنمگگای معلمگگی و اهگگداف اصگگلی معلمگگی و همجنگگین بگگرای اسگگتخدام       

 معلمان در مدارس حتگی در طگول سگالهای معلمگی خواسگته مگی شگود و هگر معلمگی         

دائگم بگگه ارزیگابی ایگگن بیانیگه و بازسگگازی و بروزرسگگانی آن اقگدام مگگی نمایگد. امگگا بگگر      

عکس در ایران ایگن بیانیگه صگرفا جهگت فگارغ التحصگیلی دانشگجو معلگم از دانشگگاه          

کگگاربرد داشگگته و در سگگالهای بعگگد آن هگگیج ارزشگگی نخواهگگد داشگگت. کمگگا اینکگگه      

ی و یگگا بیانیگگه ی فلسگگفه  معلمگگان مگگدارس ایگگران هگگیج اطلاعگگی از کارنمگگای معلمگگ   

ندارنگگد.  –کگگه در کشگگورهای پیشگگرفته از آن بحگگث مگگی شگگود    -تربیتگگی شخصگگی 

تفاوت این بیانیگه در دانشگگاه فرهنگیگان و دیگگر دانشگگاه هگا بگه کگاربردی بگودن آن          

بگرای معلمگان و شگعاری بگودن آن در دانشگگگاه فرهنگیگان و در حگد فگارغ التحصگگیلی        

 دارد.مانده و بیش از این کاربرد ن

همچنین در قسمت اهداف آموزشگی بگه طگور کلگی بگه آرمگان هگای معلمگی پرداختگه          

شده کگه مربگوط بگه رسگالت معلمگی اسگت و در حقیقگت در مگورد غایگات حرفگه ی           

معلمی صحبت می کند. اما با توجه بگه ایگن کگه بیانیگه هگای دانشگگاه هگای دیگگر بگه          

یگیگگرد اهگگداف بگگه  صگگورت یکسگگاله نوشگگته شگگده و مگگورد بگگازبینی مجگگدد قگگرار م   

صورت اهداف آموزشی بگرای دانگش آمگوزان و هگدف از تگدریس مگورد توجگه قگرار         

ررفته است که بیانیگه را کگاربردی تگر کگرده اسگت، امگا در دانشگگاه فرهنگیگان بعلگت          
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این که یک بیانیگه ی تقریبگا یکبگار مصگرف و فقگط جهگت اجگرای یگک پگروژه بگرای           

ود از آرمگگان هگگا و رسگگالت معلمگگی  فگگارغ التحصگگیلی دانشگگجو از آن دفگگام مگگی شگگ  

دانشجو معلم استفاده شگده اسگت کگه صگرفا بگرای ارائگه ی پگروژه بگدان اهمیگت داده          

شده اسگت و پگس از آن رهگا شگده و پیگیگری نخواهگد شگد. در قسگمت روش هگای          

تگدریس در دانشگگگاه فرهنگیگگان بیشگتر بگگر مبگگانی و اصگگول معلمگی توجگگه شگگده و بگگه    

معلمگی کگردن بگه آن بگاور دارد پرداختگه شگده صگرفا         نظریه هایی کگه دانشگجو بگرای   

چنبه ب نظگری داشگت و در عمگل معلمگی دانشگچو معلمگان تاثیررگذار نخواهگد بگود          

اما در بیانیه ی دیگر دانشگاه ها به طگور مسگتقیم خواسگته شگده تگا دانشگجو یگا معلگم         

روش ها و استراتهی هگای خگود را بگرای تگدریس مشگخص نمایگد. ایگن امگر باعگث          

ود تا معلگم و دانشگجو معلمگان بتواننگد در سگال هگای بعگدی بگا ارزیگابی بیانیگه           می ش

ی خگگود و همچنگگین بازسگگازی تجربگگه ی معلمگگی نسگگبت بگگه اسگگتفاده از روش هگگا و  

استراتهی های مفیدتر و ارزشگمندتر تگلاش کننگد تگا آمگوزش بهتگری نسگت بگه سگال          

 قبل خود داشته باشند.

نشگگاه هگای دیگگر، توجگه زیگادی بگه امگر نوشگتن         به نظر مگی رسگد دا                   

درسگگت بیانیگگه ی تگگدریس دانشگگجویان خگگود نمگگوده و اهمیگگت زیگگادی بگگه چگگگونگی 

نوشگگتن ایگگن بیانیگگه هگگا قائگگل شگگدند. ازیگگن رو راهنمگگای جگگامعی بگگرای نوشگگتن و     

بازبینی این بیانیگه هگا و سگوالاتی کگه مفگاهیم موجگود در عناصگر بیانیگه ی فلسگفه ی          

ی دانشگجو معلمگان و معلمگان مشگخص و معگین کنگد، بگه کگار ررفتگه          تدریس را بگرا 

انگگد تگگا دانشگگجو معلمگگان و معلمگگان بگگا اسگگتفاده از آن راهنمگگا بتواننگگد، بگگدون تفسگگیر  

شخصی خود از معانی این مفگاهیم، بگه اصگل موضگوم بپردازنگد کگه ایگن موضگوم در         

ی کارنمگگای تگگدریس دانشگگگاه فرهنگیگگان مغفگگول مانگگده اسگگت و طبگگق تجربگگه        

پهوهشگگگر اکثگگر دانشگگجویان ایگگن دانشگگگاه بگگه دنبگگال بیانیگگه ی فلسگگفه ی تگگدریس    

دانشجوهای فگارغ التحصگیل رفتگه تگا بتواننگد سگاختار مشخصگی بگرای نوشگتن بیانیگه           

ی فلسفه ی تدریس خگود پیگدا کننگد و مطگابق بگا آن سگاختار بتواننگد بیانیگه ی خگود          

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

4i
20

16
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
5-

25
 ]

 

                            26 / 30

https://c4i2016.khu.ac.ir/cstp/article-1-3220-en.html


 
 ...سیتدر یفلسفه  ی هیانیساختار ب یقیتطب لیتحل

 421 

هگا ی دانشگجویان تقریبگا شگبیه بگه       را تکمیل نمایند که این امر باعگث شگده تگا بیانیگه    

 هم و رونوشتی از بیانیه های تدریس دیگران باشد. 

 بحث و نتیجه گیری: 

بنگگابر آنچگگه در بگگالا آمگگد بگگه نظگگر مگگی رسگگد سگگاختار بیانیگگه ی فلسگگفه ی               

تگگدریس در دانشگگگاه فرهنگیگگان  برخگگی عناصگگر لازم سگگازنده ی بیانیگگه ی فلسگگفه ی  

معلمگان  را داشگته اسگت امگا بگه صگورتی کلگی بیگان شگده و           تدریس بگرای دانشگجو  

جژئیات لازم را بگرای فهگم بهتگر و ارزیگابی دیگدراه هگای شخصگی دانشگجو معلمگان          

را دارا نیست. بنابراین بگدون داشگتن برخگی عناصگر دیگگر و همچنگین یگک راهنمگای         

جگگامع،  نوشگگتن بیانیگگه ی فلسگگفه ی تربیتگگی شخصگگی تکامگگل یافتگگه امکگگان پگگذیر      

ست. بنابراین لازم مگی نمایگد تگا مگدلی جگامع تگر بگا یگک راهنمگای جگامع و مگانع            نی

بگگرای دانشگگجو معلمگگان و مدرسگگان دانشگگگاه فرهنگیگگان پگگیش بینگگی شگگود و بگگا رفگگع  

نواقص لازم در سگاختار ایگن کارنمگا، دانشگجو معلمگان بگا طیگب خگاطر و در  بهتگر          

سگگفه ی تربیتگگی عناصگگر بیانیگگه ی فلسگگفه ی تگگدریس نسگگبت بگگه تفسگگیر درسگگت فل   

شخصی خگود اقگدام نماینگد و آنچگه را کگه در ورای تفکگر خگویش دارنگد؛ بگه رشگته           

ی تحریگگر درآورده و از آن دفگگام نماینگگد. همچنگگین تگگلاش شگگود تگگا ایگگن دانشگگجویان 

با در نظر داشتن این بیانیگه ی فلسگفه تگدریس شخصگی خگود در سگال هگای معلمگی         

سگاختار کارنمگای معلمگی نسگبت بگه       خود هم با توجه به رشگد حرفگه ای موجگود در   

ارزیگگابی کارنمگگای خگگود و تجدیگگد نظگگر اساسگگی در آن  بگگر اسگگاس تجگگارب معلمگگی  

خود در کگلاس درس اقگدام نمگوده و پیگیگری مسگتمر در ایگن امگر داشگته باشگند تگا           

این بیانیگه صگرفا یگک تکلیگف دانشگجویی بگرای معلمگان فگارغ التحصگیل از دانشگگاه           

هانگگه ای بگرای پیگیگگری مسگتمر رشگگد حرفگه ای معلمگگان مگگا    فرهنگیگان نباشگگد. بلکگه ب  

  در مدارس هم تلقی شود. 

از جمله محگدودیت هگای پگهوهش عگدم دسگتیابی بگه منگابع لازم در داخگل و خگارج          

از کشگگور و محگگدودیت منگگابع بعلگگت تگگازری موضگگوم مگگی باشگگد. همچنگگین عگگدم     
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ان هگم از جملگه   دسترسی به برنامگه ریگژان درسگی کارنمگای معلمگی دانشگگاه فرهنگیگ       

 محدودیت های این پهوهش بوده است.

 پیشنهادها:

پیشنهاد می شود بگا توجگه بگه تحقیگق حاضگر دانشگگاه فرهنگیگان راهنمگای          -1

جگگامع و کگگاملی بگگرای دانشگگجویان دانشگگگاه فرهنگیگگان تگگدوین نمایگگد تگگا    

دانشگگجویان بتواننگگد بگگر اسگگاس ایگگن راهنمگگا بیانیگگه ی فلسگگفه ی تگگدریس    

 ی تحریر درآورند.جامعی را به رشته 

از اسگگاتید بگگروز و مجگگرب و صگگاحب سگگبک در ارائگگه ی درس کارنمگگای     -2

معلمی برای دانشجویان استفاده شگود تگا هگم بتواننگد دانگش و هگم مهگارت        

 های لازم را در دانشجویان برای اجرای این کارنما ایجاد نمایند.

ه کارراه های آموزشگی تگدوین کارنمگای معلمگی بگرای دانشگجویان دانشگگا        -3

فرهنگیان بررژار شگود تگا دانشگجویان دغدغگه ای بگرای تگدوین آن نداشگته        

 باشند.

برنامگگه درسگگی و راهنمگگای احتمگگالی ایگگن درس در دانشگگگاه فرهنگیگگان بگگر    -4

 اساس این پهوهش بازبینی و بروز رسانی رردد.

 منابع: 

  .انتشارات سمت وپرورش تطبیقی. تهران،(. آموزش1389احمد) آقازاده، -

معلم: متولی تربیت(. »1395مقدم، مسعود )عبداله و صفایی مریم؛ پارسا، زارم، -

دو فصلنامه نظریه و عمل در برنامه درسی، سال « وپرورشآموزش عالی یا آموزش

 .85گ  118صص ،1395، پاییژ و زمستان 8چهارم، شماره 
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آن برای برنامه  اشاراتو  معلمیبررسی فلسفه  ;( 1388. )یحیی،  قائدی -

و  13شماره  -تابستان و پاییژ ;.مجله: مطالعات برنامه درسی معلمسی فلسفه تربیت در

 .63-81صفحه  ; 14

بررسی تطبیقی نظام برنامه درسی (. »1387نهاد، اعظم و ذکاوتی، علی )ملایی -

فصلنامه نوآوری « معلم در کشورهای انگلستان، ژاپن، فرانسه، مالژی و ایرانتربیت

  .35گ  62هفتم، صص  ، سال26آموزشی، شماره 

 پیرو بخشنامه:   1394سرفصل درس کارنمای معلمی دانشگاه فرهنگیان   -

و بخشنامه شماره  1394/10/09مورخ  50000/11649/300شماره 

اجرای درس کارنمای معلمی  خصوص در 1394/12/10 مورخ  50000/14990/300
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