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بين خودمدیریتی با  یدر مدل رابطهگر خودکارآمدی خلاق انجیيمهدف، سؤال پژوهش عبارت از این بود که آیا نقش 

 صورت زیر ترسيم شد.، مدل مفهومی پژوهش بهسؤالدر راستای پاسخ به این خلاقيت، معنادار است؟ 
 

مدل مفهومی پژوهش

 

 

 روش پژوهش 

ه لحاظ هدف از نوع بنيادی و باین پژوهش به لذا . بودهمبستگی با طرح تحليل مسير  -از نوع توصيفیروش پژوهش 

چهارم  یادگيری آموزان دچار مشکلاتآماری شامل دانش یآوری اطلاعات از نوع توصيفی است. جامعهجمع یلحاظ نحوه

باشد. در پژوهش می 0466-0460تحصيلی  سالتحصيل در مدارس دبستانی شهر اراک در تا ششم دبستان مشغول به

ش عنوان نمونه پژوهگيری هدفمند بهآموز دختر و پسر دارای مشکلات یادگيری با استفاده از روش نمونهدانش 566حاضر 

 56یا  06برای هر پارامتر  در نظر گرفته شد که ساختاری هایتحليلدر  (5606که طبق نظر کلاین ) انتخاب شدند

که طوریهنامه بود. بها شامل پرسشآوری دادهابزار جمع داند.میقابل دفاع  ،مورد 566 را با حداقل حجم نمونه ونمونه 

 زیر ارزیابی شدند:   یهای نمونه با استفاده از سه پرسشنامههر یک از آزمودنی

مؤلفه  9و  سؤال 34شامل ( 5605نامه خودمدیریتی هاوتون و نک )پرسشخودمدیریتی هاوتون و نک:  ینامهپرسش

شود. می گذارینمره( 2یموافق )نمره ( تا کاملاا 0یمخالف )نمره از کاملاا  ،ليکرتیای درجه 2 مقياس در سؤالکه هر  است
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سی نقش ميانجی برر برای سپس شد. استفاده همبستگی ضریب وابسته( از با خلاقيت )متغير مستقل( )متغير

 استفاده مورد استفاده شد. ابزار مسير تحليل خودمدیریتی با خلاقيت از ميان یعلّ یدر رابطه خودکارآمدی خلاق

 بود. AMOS22و  SPSS20افزار نرم هاداده بررسی برای

 هایافته

سال و  43/00نمونه برابر با شناختی، ميانگين سنی کل افراد های جمعيتدست آمده از دادهههای ببا توجه به یافته

و کمترین سن آنها برابر  95/4با انحراف استاندارد  52/00بود. ميانگين سنی گروه دختران برابر  90/3انحراف استاندارد 

ستاندارد  23/00که ميانگين سنی گروه پسران سال بود. درحالی 04سال و بيشترین سن نيز  06 بود  30/0با انحراف ا

تحصيلی  یسال بود. همچنين توصيف گروه نمونه بر اساس پایه 04سال و بيشترین سن نيز برابر با  9که کمترین سن 

 دند.  تحصيلی چهارم بو یتحصيلی پنجم و کمترین تعداد از ميان پایه ینشان داد که بيشتر افراد مورد آزمایش از پایه

های يللحاول انجام ت یمفروضــهشــود. ماری، گزارش میمربوط به بررســی مفروضــات تحليل آ های توصــيفییافته ،در ادامه

سی توزیع نرمال متغيرها در نمونه پژوهش آماری  ست که در برر ستفاده از آزمون کولموگروفا سميرینف -این پژوهش با ا  0ا

 . محاسبه شد

ـــل از آن  تایج حاص يانگر نرمال بودن دادهن تایج آماری مربوط به آزمون هنجاریب غيرهای پژوهش در مت 5ها بود که ن

 آمده است. 0جدول 
 

 اسمیرینف جهت بررسی توزیع نرمال داده ها -: نتایج آزمون کولموگروف1جدول 

اسمیرینف -کولموگروف متغیرهای پژوهش  

آزادی یدرجه شاخص آماری  سطح معناداری 

 967. 200 078. خلاقيت

 947. 200 123. خودکارآمدی خلاق

 953. 200 097. خودمدیریتی

 

ـــاهده می 0همچنان که در جدول  ـــتاندارد دادهمش ـــرایب اس ـــود ض (، 903/6های مربوط به متغيرهای خلاقيت )ش

ساس 923/6(، و خودمدیریتی )943/6خودکارآمدی خلاق ) شت. بر این ا ( تفاوت معناداری با توزیع نرمال یا هنجار ندا

ها پارامتریک برای تحليل کمیّ داده های آماریآزمون نجاماها دارای توزیع نرمال بوده و توان نتيجه گرفت که دادهمی

 .بلامانع است

 یانجام تحليل مســير اســت که در این پژوهش به منظور محاســبهت ضــااز مفرونيز ســاده بين متغيرها  یوجود رابطه

 است. آمده 5نتایج حاصل از آن در جدول  وهمبستگی بين متغيرها از آزمون همبستگی پيرسون استفاده شد 

                                                           
1.Kolmogorov-Smirnov 

2.Tests of Normality 
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 : نتایج آزمون پیرسون برای تحلیل همبستگی ساده بین متغیرهای پژوهش2جدول 

 خودکارآمدی خلاق خلاقیت شاخص متغیرها

 **6/433 0 همبستگی پيرسون خلاقيت

666/6  سطح معناداری  

 566 566 تعداد

 0 **6/433 همبستگی پيرسون خودکارآمدی خلاق

666/6 سطح معناداری   

یتی در تجسم موفقيتخودمدیر  **6/462 **6/023 همبستگی پيرسون 

662/6 سطح معناداری  666/6  

 **6/463 **6/024 همبستگی پيرسون خودمدیریتی در تعيين اهداف

669/6 سطح معناداری  666/6  

 **6/500 **6/523 همبستگی پيرسون خودمدیریتی درخودگویی مثبت

666/6 سطح معناداری  665/6  

تی در خودتشویقیخودمدیری 590/6 همبستگی پيرسون   6/503** 

602/6 سطح معناداری  665/6  

053/6 *6/033 همبستگی پيرسون خودمدیریتی در خودتنبيهی  

605/6 سطح معناداری  635/6  

022/6 همبستگی پيرسون خودمدیریتی در پاداش ها  6/300** 

645/6 سطح معناداری  666/6  

مبستگی پيرسونه خودمدیریتی در خودیاری  036/6  6/393** 

654/6 سطح معناداری  666/6  

052/6 همبستگی پيرسون خودمدیریتی در ارزیابی باورها  6/306** 

649/6 سطح معناداری  666/6  

555/6 همبستگی پيرسون خودمدیریتی در خودنظاره گری  6/002* 

640/6 سطح معناداری  603/6  

 566 566 تعداد

 

توان گفت که همبستگی معناداری بين ، می5 یاصل از آزمون همبستگی پيرسون در جدول شمارهبر طبق نتایج ح

 هایتوان تحليلمتغيرهای پژوهش وجود دارد. لذا با توجه به وجود همبستگی ساده و دوسویه بين متغيرها، می یهمه

 ،وجود همبستگی بين متغيرها یاد. زیرا مفروضهها انجام دیکسویه بر روی داده یدر قالب مدل ساختاری یا رابطهرا دیگر 

  شد. تأیيد

سير،  ضات تحليل م سی مفرو سیپس از برر سهای شاخص به منظور برر روش از  ،ال پژوهشؤبرازش مدل مربوط به 

 .دست آمدهبنتایج زیر افزار آموس استفاده شد که در نرمتحليل معادلات ساختاری  تحليل مسير در قالب
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 های نیکویی برازش یا برازندگی تحلیل مدلشاخص 3جدول 

 نتيجه شاخص های پژوهش حاضر شاخص های مطلوب برازش مدل شاخص آماری ردیف

0 df /2 χ  عدم برازش  03/0 باشد 3باید مقادیر کمتر از 

5 CFI  عدم برازش  029/6 باشد. 9/6باید مقادیر بزرگتر از 

3 RMSEA  عدم برازش  009/6 .باشد 69/6باید مقادیر کوچکتر از 

4 GFI  عدم برازش  060/6 باشد. 9/6باید مقادیر بزرگتر از 

2 IFI  عدم برازش  093/6 باشد. 9/6باید مقادیر بزرگتر از 

0 NFI  عدم برازش  033/6 باشد. 9/6باید مقادیر بزرگتر از 

3 AGFI  عدم برازش  429/6 باشد. 9/6باید مقادیر بزرگتر از 

2 2χ  عدم برازش  6/360 .دار باشدیمعن 62/6در سطح نباید 

9 p عدم برازش 660/6 سطح معناداری 

 

 ربيشت نشانگر عدم برازش مدل معادلات ساختاریقالب طراحی پژوهش در  یبررسی برازش مدل اوليه نتایج حاصل از

ال ؤی برازندگی مدل مربوط به سهاشاخصعدم برازش که  3د. با توجه به نتایج جدول بوهای نيکویی برازش فوق شاخص

 دست آید.هتوان گفت تغييراتی در مدل لازم است تا برازش مطلوب بدهد، میطور خلاصه نشان میهرا ب 0پژوهش در شکل 

در  سيرهاملذا تفسير ضرایب  ،های برازندگی در سطح مطلوبی قرار نداشتندشاخصدليل همپوشی بين برخی متغيرها، هب

ا پرداخته شود ت ،در مدلهای غيرمعنادار یا حذف مؤلفهپوش هم یبه کنترل متغيرها می بایستو  بوده فایدهبی 0شکل 

، هاوییگخودو ، کمک به خودها، خودتشویقی، مدیریت پاداش یمؤلفه چهار ،افزارنرمپيشنهاد بر طبق لذا برازش یابد. 

 ،الاب پوشیهم کنترل برای، یمدیریتخود یمؤلفه چهاراین ف د. علاوه بر حذحذف شدناز مدل  هاآن که بودند غيرمعنادار

تگی بين ضریب همبس کنترل افزار بر( پيشنهاد نرماهداف شخصیتجسم موفقيت و تعيين ابعاد خودمدیریتی )برخی بين 

 هایتر ند .مدل مجدداا بررسی شدبرازش  پوشی بين تجسم موفقيت و تعيين اهداف شخصی،که بعد از کنترل هم آنها بود

 آید.می 5شکل و  4جدول در متغيرها از کنترل  بعدنهایی مدل برازش یافته نتایج 
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 از طریق خودکارآمدی خلاق پژوهش در مورد نقش ابعاد خودمدیریتی بر خلاقیت ی: مدل اولیه1شکل شماره 
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 هایمؤلفهپوشی بین همنترل کخودمدیریتی و  یحذف چهار مؤلفهپژوهش بعد از  ییافته: مدل نهایی برازش2شکل 

 تجسم موفقیت و تعیین اهداف

 5 ت در شکلبين خودمدیریتی و خلاقي یدر رابطه خودکارآمدی خلاقنتایج همبستگی حاصل از تحليل مسير نقش 

 ؤالس توان در موردشکل فوق، میدر است که بر اساس نتایج همبستگی  خودکارآمدی خلاق گرتسهيلبيانگر نقش 

ر ه اث، بيان کرد کخودکارآمدی خلاقگری خودمدیریتی با ميانجینی بر چگونگی تبيين خلاقيت بر اساس پژوهش مب
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خودمدیریتی با خلاقيت از طریق  یت از طریق خودکارآمدی خلاق یا ضریب رابطهغيرمستقيم خودمدیریتی بر خلاقي

قابل ذکر این است که بين برخی  ی. نکتهدبو مثبتال پژوهش ؤسپاسخ  مثبت بود. لذا 30/6خودکارآمدی خلاق برابر 

به حد مطلوب پوش، برازش مدل بهبود یافت و پوش وجود داشت که با کنترل و حذف اثر همابعاد خودمدیریتی اثر هم

 باشند.های برازندگی به شرح زیر میرسيد که مقادیر شاخص
 

 ژوهشنهایی پ های نیکویی برازش یا برازندگی تحلیل مدلشاخص :4جدول 

شاخص  ردیف

 آماری

شاخص های  شاخص های مطلوب برازش مدل

 پژوهش حاضر

 نتيجه

0 df /2 χ  برازش مطلوب  43/5 باشد 3باید مقادیر کمتر از 

5 CFI  برازش مطلوب  92/6 باشد. 9/6باید مقادیر بزرگتر از 

3 RMSEA  برازش مطلوب  62/6 باشد. 69/6باید مقادیر کوچکتر از 

4 GFI برازش مطلوب  29/6 باشد. 9/6مقادیر بزرگتر از  باید 

2 IFI  برازش مطلوب  93/6 باشد. 9/6باید مقادیر بزرگتر از 

0 NFI  برازش نسبی  23/6 باشد. 9/6باید مقادیر بزرگتر از 

3 AGFI  مطلوببرازش  93/6 باشد. 9/6باید مقادیر بزرگتر از 

2 2χ  نسبیبرازش  033 دار باشدمعنی 62/6نباید در سطح 

9 p برازش نسبی 660/6 سطح معناداری 

 

شماره صل از تحليل مجدد های برازندگی شاخص ،طور خلاصههبکه  4 یبا توجه به جدول  خودکارآمدی مدل نقش حا

ها در توان نتيجه گرفت که اکثر شاخصدهد، مینشان می 5بين خودمدیریتی با خلاقيت در شکل  یدر رابطهرا  خلاق

سبه سطح ساس دادهمطلوبی بوده و مدل نهایی محا ساهدههای مششده بر ا . تشده، از برازندگی قابل قبولی برخوردار ا

شرح که با توجه به یافته ست آمده، مقدار مجذور کای برابر با ههای ببدین  سطح  033د دار بود. معنا 660/6بود که در 

دســت هب 43/5بود برابر  566آزادی در پژوهش حاضــر که به تعداد  یمقدار نســبت مجذور کای بر درجه ،علاوه بر این

برازش مدل بود. مقدار جذر ميانگين مجذورات خطای  یدهندهنشــان باشــد، لذامی 2چون کمتر از حد بحرانی  آمد که

 ویی برازشنيک بود که بيانگر برازش الگوی نهایی بود. همچنين مقدار شاخص 62/6مدل نيز برابر با  (RMSEA)تقریب 

(GFI)  بود که این شـــاخص نيز بيانگر برازش مدل نهایی پژوهش بود. در مورد شـــاخص نيکویی برازش  29/6در برابر

برابر با   (IFI)، و مقدار شــاخص برازندگی افزایشــی 93/6نيز مشــخص شــد که مقدار آن برابر با  (AGFI)تعدیل شــده 

ـــاخص برازندگی تطبيقی 93/6 ـــطح مطلوبی قرار هب 92/6برابر با   نيز (CFI)، و مقدار ش ـــت آمد که همگی در س دس

ها برازش این شاخص ،بود. در مجموع 23/6نيز قابل قبول  (NFI)برازندگی  یشدهبنتلر یا شاخص نرم داشتند. شاخص

توان یه، میافتدســت آمده در مدل برازش ههای بها بود. با توجه به شــاخصنشــانگر تناســب مدل نهایی پژوهش با داده

ساس خودمدیریتی از طریق خلاقي نتيجه گرفت که الگوی تبيين شکلاتدانش خودکارآمدی خلاقت بر ا  آموزان دچار م

شکل قبولی برخوردار بوده و میاز نيکویی برازش قابل  یادگيری ستگی مدل در  اعتماد کرده و مقادیر  5توان به مقادیر همب

 تفسير نمود. 2رگرسيون آن را در جدول 
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 و ابعاد خودمدیریتی خودکارآمدی خلاق آموزان از روی مقادیر رگرسیون خلاقیت دانش :5 جدول

 نتیجه معناداری حدبحرانی انحراف برآورد متغیرهای وابسته  بینمتغیرهای پیش

233/6 خودکارآمدی خلاق  --> خودمدیریتی در تجسم موفقيت   096/6  65/2  معنادار *** 

523/6 خودکارآمدی خلاق  --> خودمدیریتی در خودتنبيهی  006/6  39/0  62/6  معنادار 

342/6 خودکارآمدی خلاق  --> خودمدیریتی در خودنظاره گری  026/6  93/0  62/6  معنادار 

455/6 خودکارآمدی خلاق  --> خودمدیریتی در ارزیابی باورها  002/6  00/3  معنادار *** 

425/6 خودکارآمدی خلاق  --> هداف خودمدیریتی در تعيين ا  045/6  46/3  معنادار *** 

369/6 خلاقيّت  -->  خودکارآمدی خلاق   609/6  22/4  معنادار *** 

500/6 اعتماد به خلاقيّت  --> خلاقيّت   632/6  25/3  معنادار *** 

546/6 جهتگيری خلاقيّت --> خلاقيّت   650/6  26/3  معنادار *** 

090/6 راصولی خلاقيّتافکا --> خلاقيّت   602/6  25/5  662/6  معنادار 

022/6 نوآوری در خلاقيّت --> خلاقيّت   656/6  36/5  663/6  معنادار 

034/6 خيالپردازی خلاقيّت --> خلاقيّت   643/6  96/0  626/6  معنادار 

 

م ابعاد خودمدیریتی توان گفت که اثر مستقيمی 2 یو جدول رگرسيون شماره 5بر طبق ضرایب گزارش شده در شکل 

مثبتی  تغيير در ابعاد مختلف، باشد. به این معنی که با افزایش خودمدیریتیو خلاقيت معنادار میخودکارآمدی خلاق بر 

که بالا رفتن  طوریهآید. بوجود میهآموزان دارای مشکلات یادگيری بو خلاقيت دانشخودکارآمدی خلاق در ميزان 

اهداف  تعيينمدیریت در ، مدیریت خودتنبيهی، آميزموفقيتعملکرد بعاد مدیریت تجسم خودمدیریتی به ترتيب در ا

 د. شوخلاقيت می سپس وخودکارآمدی خلاق منجر به افزایش طور معناداری ه بگری، شخصی، ارزیابی باورها و خودنظاره
 

 آمدی خلاقخودمدیریتی بر خلاقیت از طریق خودکار ستقیمماثر مستقیم و غیر. ضرایب 6 جدول

ی متغیرها

    قلمست

اثر 

 مستقیم 

 متغیر اثرغیرمستقیم متغیر میانجی

 وابسته

 ابعاد اثرغیرمستقیم اثرمستقیم

خودمدیریتی در  

                   هاموفقيت

خودکارآمدی  343/6

 خلاق  

اعتماد به   500/6 23/6 خلاقيت    30/6

 تخلاقي

خودمدیریتی در 

 خودتنبيهی

رآمدی خودکا 523/6

 خلاق  

جهتگيری  546/6 33/6 خلاقيت    30/6

 تخلاقي

خودمدیریتی در 

                   تعيين اهداف

خودکارآمدی  445/6

 خلاق  

افکاراصولی  090/6 05/6 خلاقيت    30/6

 تخلاقي

خودمدیریتی در 

 ارزیابی باورها

خودکارآمدی  422/6

 خلاق  

ر نوآوری د 022/6 055/6 خلاقيت    30/6

 تخلاقي

خودمدیریتی در 

                   گریخودنظاره

خودکارآمدی  342/6

 خلاق  

خيالپردازی  034/6 02/6 خلاقيت    30/6

 تخلاقي

ضرایب 0جدول  ستقيم ابعاد خودمدیریتی،  ستقيم و غيرم سپس خلاقيت را  اثر م شابر روی خودکارآمدی خلاق و  ن ن

ضرایب می ستقي اثردهد. با توجه به  ستقيم م شم و غيرم صه  ستگی بين ده در جدول فوق میخلا توان گفت که همب

 ،پاســخ مثبت دریافت کرد و مدل پژوهش ،ســؤال پژوهش ،این اســاس بر. بودمثبت و معنادار  های مدل پژوهشمتغير

 شد. تأیيد
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عنوان یک حالت خودکارآمدی دی خلاق را به( خودکارآم5665) 0همچنين تيرنی و فارمر .آموزان را ارتقاء بخشيددانش

در  گيرد، خودکارآمدیمورد توجه قرار می ،دانسته و معتقد است وقتی خلاقيت ،انگيزشی کلی برای نشان دادن خلاقيت

 کند.ای ایفا میها، نقش واسطهموفقيته بين قابليت خلاق بودن و رابط

ت، بعاد خودمدیریتی را بر روی خلاقي، اثر اخودکارآمدی خلاقگونه است که  اینونگی تأثير این اثر غيرمستقيم بهچگ

نتایجی  نتيجه است. اماقصد رفتاری به نایخودگردانی، برانگيخته شدن به مع یزیرا با توجه به نظریهنماید. تسهيل می

خودمدیریتی یکی از دلایل  .تواند بسيار متفاوت باشددنبال آن است و دلایل فرد برای پيگيری آن میشخص به که

)ليو و  استنوعی انگيزش درونی  ،پيشرفت یخودگردانی، انگيزه یپيگيری افراد دارای انگيزش درونی است. در نظریه

آموزان دچار های دانشنياز به کفایت و خودگردانی از ویژگی این دليل که ضعف در خودکارآمدی و(. به5655، 5همکاران

 (.5609، 3اهميت است )سانرن خودگردان از این نظر باآموزامشکلات یادگيری است. تربيت دانش

انایی برای ( که نشان داده است کسب تو5655اسميت )نظر با استناد به بر خلاقيت  خودکارآمدی خلاقدر تبيين نقش 

های یادگيری به عنوان یک مهارت حياتی ضروری است. زیرا توانایی تفکر آموزان دارای ناتوانیه در دانشتفکر خلاقان

رود. یکم به شمار میورای ناتوانی یادگيری در قرن بيستآموزان داک مهارت انتقالی حياتی برای دانشخلاق ی

مثبتی بين  یء اساسی خلاقيت است. رابطهخودکارآمدی خلاق باور به توانایی فرد برای خلاق بودن است و جز

عنوان یک عنصر به ،بنابراین، رشد خود خلاق مثبت بالاتر دیده شد. یخودکارآمدی خلاق بالاتر و توليدات خلاقانه

کند. به تشریح اهميت و آنها عمل می یهای فعلی و آیندهن دارای ناتوانی یادگيری در تلاشآموزاحمایتی برای دانش

ن عنواگری را بهپرسشهای پرداخته و استفاده از تکنيکخودکارآمدی خلاق در آموزش  یه تفکر خلاق و توسعهنياز ب

 های یادگيری پيشنهاد شد.آموزان دارای ناتوانیهای مهم هنگام کار با دانشاین مهارت یراهبردی برای توسعه

آموزان دچار ز این پژوهش نشان داد که در دانشاصل اطور کلی نتایج نهایی حهبتوان گفت بندی نتایج میدر جمع

اثر مثبت خودمدیریتی و ابعاد آن بر خلاقيت را دارد.  ی بيننقش تسهيلگر خودکارآمدی خلاقمشکلات یادگيری، متغير 

 تجسم موفقيت، مدیریت در تعيين اهداف شخصی،لازم به ذکر است که از بين ابعاد خودمدیریتی، به ترتيب ابعاد 

آموزان داشتند. بدین شرح که و خلاقيت دانشخودکارآمدی خلاق ارزیابی و خودنگری، اثر معنادارتری بر دخو

قيت نشان و خلا خودکارآمدی خلاقکمترین اثر را بر  خودتنبيهی بيشترین اثر و مدیریت تجسم موفقيتخودمدیریتی در 

موزان آبيشترین تغييرپذیری را در دانش ،اد به خلاقيتاعتم یخلاقيت، مؤلفه یدادند. همچنين از بين ابعاد پنجگانه

خيالپردازی در مورد خلاقيت، کمترین واریانس تغيير را نشان داد. با این  یمؤلفهکه درحالینشان داد.  ،مورد پژوهش

 يدتأی، حال چون مدل پژوهش از برازش مطلوبی برخوردار بود، لذا روابط بين متغيرهای مدل ترسيم شده در این پژوهش

ئه ها ارامحدودیتکه پيشنهاداتی در راستای رفع  هایی همراه بودها با محدودیتاین پژوهش نيز مانند سایر پژوهش .شد

 نامه و توسط معلمان در مدارس و والدین،پرسش یوسيلهههای مورد نياز در این پژوهش بجا که دادهاز آن. شودیم

                                                           
0. Tierney & Farmar 

2. Liu, L., Zhou, J., Xiao, H., Luo, Y., Zeng, Y., Fan, L., & Zheng, C. 

3. Soner, A. R. I. K. 
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   (33-20) ،0465،  بهار و تابستان 40، شماره 05دوره های تربیتی، پژوهش 

موزان آدانشعلایم  ،شود در تحقيقات آتیپيشنهاد می ،یی داشته باشد. بر این اساسهاگزارش شد، لذا ممکن است محدودیت

تری دقيقج تا نتای شوندتر ارزیابی طور دقيقههای یادگيری نيز بکلينيک انمراجعدر  ،دچار اختلالات و مشکلات یادگيری

ذیر پصورت گروهی امکانه ها بستيابی به نمونهجا که ددست آید. علاوه بر موارد فوق، از آنهب ،برای تثبيت مدل پژوهش

ها هدهی یافتشدند، ممکن است تعميمغربالگری انتخاب میصورت هدفمند و گزینشی از طریق ه آموزان بنبود، و دانش

 استفاده شود. ،تصادفی گزینشهای های آتی از روششود در پژوهش، بر این اساس پيشنهاد میباشدتأثير تحت

 سپاسگزاری قدردانی و

م خود لازمؤلفان بر دکتری انجام پذیرفته است.  یپژوهش با حمایت مالی دانشگاه آزاد واحد اراک برای رسالهاین 

 جای آورند.هکنندگان پژوهش کمال تشکر و قدردانی را بو شرکت دانند از حاميانمی
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