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  چكيده 

كـاردانش   در خارج از مركز» آموزش همراه با توليد « استادكاران و مربيان هاي صلاحيت هدف از پژوهش حاضر، ارزيابي
نفـر از مـديران و    20توصيفي از نـوع پيمايشـي بـود. جامعـه پژوهشـي، شـامل        اين پژوهش، استان كرمانشاه بود. روش

نفر از هنرجويان خارج از مركز كاردانش بود. با توجه بـه جـدول    135كارشناسان آموزش و پرورش استان كرمانشاه و نيز 
اي تصادفي، به عنوان  قهنفر از گروه دوم، حسب برآورد آماري به روش طب 102نفر از گروه اول و  19كرجسي و مورگان، 

هـاي   اي (با مؤلفه حرفه -) تخصصي2) شخصي، 1هاي  نمونه انتخاب گرديد. جهت تهيه ابزار پژوهش، سه بعد صلاحيت
هاي وجدان كاري، توسعه توانمندي، اعتدال اجتماعي،  اعتقادي (با مؤلفه –) اخلاقي3دانش، بينش و توانش يا مهارت) و 

هـاي متناسـب بـا شـرايط      بندي شد. سپس، بر اساس آن، پرسشنامه اري و ايمان دروني) طبقهروابط اجتماعي، انضباط اد
گانـه   هاي سـه  گويان تهيه گرديد. پس از تحليل توصيفي و استنباطي، نتايج تحقيق نشان داد ميانگين كل صلاحيت پاسخ

ها معنادار بـود، ولـي در دو    امي گويههاي شخصي، تم مورد بررسي، در حد زياد و معنادار است. همچنين، در بعد صلاحيت
هاي مناسب تدريس، تهيه نقشه كار مناسـب،    هاي مربوط به استفاده از شيوه اي، گويه حرفه -هاي تخصصي بعد صلاحيت

آمـوزي و نيـز، در بعـد     افزارهـاي مـرتبط بـا مهـارت     ها، به كارگيري كـامپيوتر و نـرم   اطلاعات به روز از نشريات و مقاله
روز نمودن دانش و مهارت  هاي همكاري با مشاوران مدارس، تلاش در ارتقاء و به اعتقادي، گويه -اخلاقي هاي صلاحيت

هـاي فـردي دانـش آمـوزان، گـزارش مسـائل        ها و نياز اي، توجه به تفاوت خود و ديگران، مبادله دانش و اطلاعات حرفه
گويان در حد متوسط يا كمتر  ها و استانداردها، از ديد پاسخ نامه ها، آيين انضباطي دانش آموزان، مطالعه و رعايت بخش نامه

  از متوسط بود.
 صلاحيت، مربيان، استادكاران، آموزش همراه با توليد.: ها كليدواژه

 

  مقدمه
 آمـوزان،  دانـش  اسـت  لازم ها، شيگرا جاديا بر علاوه ،يا حرفه و يفن يها آموزش در

 ـز كننـد،  كسـب  زي ـن را كـار  بازار ازين مورد يها مهارت  يفن ـ مـدارس  ياصـل  هـدف  راي
). 2010 بهبهـاني، ( اسـت  مختلـف  عيصـنا  در كـار  يبـرا  نيتكنس تيترب ،)ها هنرستان(
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...»آموزش همراه با توليد«هاي مربيان و استادكارانارزيابي صلاحيت

 يها يهمكار ،يكشاورز و خدمات صنعت، بخش و يآموزش يها نظام نيب ديبا بنابراين،
  .  رديگ صورت يشتريب

 آمـوزش  بـه  كه است، ديتول با همراه آموزش كار، بازار با آموزش ارتباط يراهكارها از
 ـ و يآموزش مؤسسه در اي است ممكن ديتول. شود يم مربوط يديتول يها طيمح در  در اي

 ييدركشـورها  يآمـوز  حرفه وهيش نيا). 1994 ت،يروليب( رديگ صورت آن از خارج يمكان
 بـه ). 135 ص ،2010پـالمر،  و نـگ يك( دارد تي ـعموم سييسـو  و اياسـترال  آلمان، مانند
 و انـد  انداختـه  راه خود يها ساختمان در را ديتول مدارس، از يبرخ ن،يچ در نمونه، عنوان

 مدرسه در آموز دانش وقت پاره حضور يعني ، دوگانه نظام صورت به يكارآموز آلمان، در
 تنـاوب  دوره بـا  كـه  است يآموز حرفه از يا وهيش وه،يش نيا. شود يم اجرا كار، طيمح و

 ـا در. دهد يم ونديپ ،ياقتصاد لاتيتشك با را يا حرفه و يفن مدارس منظم،  سـتم، يس ني
 ـا ياجـرا  يبـرا . ردي ـگ يم ـ صـورت  كـار  طيمح ـ و مدرسه در يمواز طور به آموزش  ني
 ـبا جملـه،  از. باشـند  داشـته  يطيشـرا  ديبا كارآموز تيترب داوطلب مؤسسات آموزش،  دي

 اسـتاندارد  ياجـرا  كـه  باشـند  يامكانـات  و زاتي ـتجه و تيصـلاح  بـا  استادكاران يدارا
 كارخانـه،  اي يديتول مؤسسه و كارآموز نيب يآموزش قرارداد. سازد يم ممكن را ها مهارت

 ـز كارآموز و گردد يم منعقد يضوابط يط  كـار  بـه  مشـغول  مربوطـه  اسـتادكار  نظـر  ري
 كـه  شـود  يم گذاشته  دار نامهيگواه يفرد عهده به ،يآموز حرفه يكل تيمسؤول. شود يم

 لوگلـو، ( اسـت  يادار و يياجرا ،يتيترب يها تيصلاح زين و حرفه در بالا تخصص يدارا
 منظـور  نيهم ـ يبـرا  كه يآزمون و يعمل تجربه قيطر از استادكاران تيصلاح). 1994
  . گردد يم نييتع است، دهيگرد يطراح
 همـراه  يآمـوز  حرفه زين رانيا در كه گرفت جهينت توان يم موجود، معتبر منابع مرور با
 شاگردان ميتعل در استادكاران تلاش. دارد يشاگرد -استاد يسنت وهيش در شهير د،يتول با
 اسـتادكاران،  يزنـدگ  وهيش و فنون دادن قرار سرمشق و يريادگي در شاگردان كوشش و
 از پـدران  شـغل  بـودن  يموروث. است كرده كمك يآموزش نظام نيا تكامل به جيتدر به
 ـز شمار كه، يطور به است، بوده يسنت نظام نيا يها يژگيو  هنـر  صـنعتكاران،  از يادي

  .اند كرده منتقل زين خود فرزندان به را آن و گرفته فرا پدران از را خود
. اجراسـت  حـال  در كشورمان يرسم يآموزش نظام در كاردانش يآموزش شاخه اكنون،

 بـه  عمـل  و علـم  ونـد يپ بـر  ديتأك با داست،يپ نامش از كه همچنان آموزشي، شاخه اين
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 ارتبـاط  كه است گرفته قرار توجه مورد شترييب يها وهيش و اهداف آن، در و آمده وجود
 غالباً كاردانش، يها مهارت آموزش اساس، نيا بر. دارد كار يواقع يها طيمح با يشتريب
 كـار،  يواقع يها طيمح در ،)مركز از خارج( يآموزش طيمح از خارج امكانات از استفاده با
 كـاردانش  مركز از خارج يها آموزش. رديپذ يم صورت ،يخدمات مراكز و عيصنا جمله از
 يآمـوز  حرفـه « وهيش ـ بـا  جهـات،  ياريبس از رد،يگ يم انجام يديتول يها طيمح در كه

 نيا. است يديتول يها طيمح در يآموز حرفه آن اساس كه دارد شباهت »ديتول با همراه
 ـا در. باشـد  يم ـ مـذكور  مراكز و پرورش و آموزش نيب قرارداد مستلزم وه،يش  وه،يش ـ ني

 ـ استادكاران توسط مذكور، مراكز در ها مهارت آموزش  صـورت  مراكـز  همـان  اني ـمرب اي
 پـرورش،  و آمـوزش ( باشـد  يم ـ پـرورش  و آمـوزش  عهـده  بر مداوم، نظارت و رديگ يم

1388.(  
 بنـابراين، . ردي ـگ يم ـ صـورت  يرسـم  يها آموزش چارچوب در ،يآموز حرفه نوع نيا 

 باشد، كشور يتيترب نظام و كاردانش يتيترب اهداف يراستا در ديبا زين ها مهارت آموزش
 ،1380، جاناتـان ( سـت ين كـار  يبـرا  آموز دانش يساز آماده يمعنا به تنها آموزش، رايز

 سـت ين مطلـوب  يبعـد  تك انسان پرورش ما، كشور تيترب و ميتعل در خصوصاً،) 63ص
 متفـاوت  يآموزش يها طيمح با ييها جنبه از ،يديتول طيمح اما). 52 ص ،1388 ،يملك(

 بـه  يابيدسـت  و تي ـموفق يط ـيمح نيچن در ن،يبنابرا. ندارند هم با ياديز تطابق و است
) 1973 ونسـكو، ي( تيصلاح با استادكاران و انيمرب به زيچ هر از شيب كاردانش، اهداف
 در يمحـور  نقـش  يدارا معلمان، ريسا همچون استادكاران، و انيمرب رايز است، وابسته
 هسـتند  تي ـموفق جـاد يا عامـل  نيتـر  ياساس ـ و) 1999 ،يكارنو( آموزش تيفيك بهبود

 و تي ـموفق نـوع  هـيچ  بـه  تـوان  نمـي  پـرورش،  و آموزش در). 13 ص ،1371 ،يشعبان(
 رؤوف،( باشـد  شده جاديا معلمان در مناسب كيفي تغييرات آنكه مگر بود دواريام نوآوري
  ).  110 ص ،1371

 و هـا  كارخانـه  جوار در مهارت، آموزش مراكز كاردانش، يياجرا دستورالعمل اساس بر 
 ،ياجتمـاع  امور و كار وزارت ياستانداردها مطابق توانند يم يخدمات و يديتول مؤسسات

 همت كارآموز تيترب به زين يشاگرد-استاد وهيش به يحت ده،يد آموزش انيمرب بر علاوه
. باشـد  يآموزش ـ يهـا  برنامـه  بـا  متناسـب  آنهـا  ازي ـن و تيفعال آنكه، بر مشروط. گمارند
 يروي ـن نيتـأم  جهت توانند يم مركز از خارج يها آموزش يمجر يها دستگاه ن،يبنابرا
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 يحتـــ و اســــتادكاران ان،يــمرب كارشناســان، از خــود، ازيــن مــورد) يآموزشــ( يانســان
 شـرط  بـه . رنـد يگ بهـره  هـا  مهارت آموزش در زين مدرك فاقد استادكاران و متخصصان

 پـرورش،  و آمـوزش ( باشـند  داشـته  سيتدر يبرا يكاف يها ييتوانا و ها تيصلاح آنكه،
 ـبا معلمـان  ريسـا  مانند زين استادكاران و انيمرب لذا،). 249 ص ،1388  مـورد  همـواره  دي

 يهـا  تيصلاح مداوم يبازساز و يابيارز و) 65 ص ،1383 بازرگان،( رنديگ قرار يابيارز
  ).2007 مورنو،( است يضرور آنان

 معلمـان  يهـا  تيصلاح استاندارد چارچوب در ديبا استادكاران و انيمرب يها تيصلاح
 سـازمان  اساس بر نمونه، عنوان به. گردد منظور آنها سطوح با متناسب و يا حرفه و يفن

 ـ كمـك  بـه  سـطوح  نيا ران،يا يا حرفه و يفن آموزش  ـ ،يسـرمرب  ،يمرب  و ارشـد  يمرب
 معتقدنـد،  زي ـن) 130ص ،2006( ژائـو  و گردز چنانچه. است شده يبند طبقه ،يمرب استاد
 تـوان  يم ـ امـا  انـد،  كـرده  ليتحص ـ متفاوت يها رشته در يا حرفه و يفن معلمان چه اگر

  .قرارداد يمشخص چارچوب در را آنان يها تيصلاح
 در اي كنند يم كار مدارس در كه نيا از نظر صرف استادكاران، و انيمرب ،يكل طور به

 داشـته  را) يمعلم ـ يهـا  تيصـلاح  جمله از( لازم يها تيصلاح ديبا ،يديتول يواحدها
 يبـرا  كارگـاه،  انيمرب ازين مورد يها تيصلاح اغلب). 1969 كار، يجهان سازمان( باشند

 ـبا آنـان . اسـت  يضرور زين يديتول يواحدها استادكاران  ماننـد  ييهـا  ژگـي يو يدارا دي
). 2006 اســتولت،( باشــند سيتــدر تيــفيك و ياخلاقــ ،يا حرفــه ،يفــرد هــاي ويژگــي

 ياي ـدن بـه  نسـبت  اول دسـت  دانـش  ،يمعلم يها تيصلاح داشتن بر علاوه همچنين،
 ،)1969( كـار  يجهـان  سـازمان  اساس بر). 1369 ونسكو،ي( باشند داشته زين را كار يواقع
  :  از است عبارت ديتول با همراه يآموز حرفه استادكاران و انيمرب يها يژگيو از يبرخ
 گذرانـده  دهنـد،  يم ـ آموزش كه يا حرفه با رابطه در را يكارآموز كامل يها دوره - 

  .  باشند
  .باشد بالاتر دهند، يم آموزش آنان به كه يكسان از شانيعموم لاتيتحص سطح - 
  .باشند دهيد را معلم تيترب ژهيو يها دوره - 
  .  باشند داشته يكار تجربه سال نيچند خود حرفه در - 
 علاقـه  ،ياخلاق وحدت مانند هايي ويژگي. باشند داشته ينيمع يشخص يها يژگيو - 
  . آن در استعداد داشتن و سيتدر به علاقه مردم، با تفاهم و
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 متخصص يانسان يروين تيترب در يا حرفه و يفن آموزش تياهم به توجه با ن،يبنابرا
 يهـا  تيصـلاح  سـنجش  يبـرا  ها، وهيش نيمؤثرتر از يكي عنوان به يابيارزش كارآمد، و

 ـتقو و يآموزش ـ يهـا  برنامـه  تي ـفيك بهبود و ازين مورد  رفـع  در مثبـت  يهـا  جنبـه  تي
 ـبا استادكاران، و انيمرب عملكرد اصلاح و تحول جاديا جهت ها، يينارسا  توجـه  مـورد  دي

  ).  1390 ،يعبداله( رديگ قرار شتريب
 و هـا  نامـه  نيـي آ در كـه  ييهـا  تيصـلاح  و ياخلاق ـ عهدنامه ف،يوظا شرح بر علاوه
 ،)1389 خلـج،  و ظهـور ( اسـت  شـده  اشاره آن به اي حرفه و فني آموزش مراكز مقررات

 زين نيشيپ يها پژوهش و موجود منابع ساير در يابيارز يها وهيش و ها تيصلاح از يبرخ
 اسـتفاده  مـورد  اسـتادكاران  و انيمرب يها تيصلاح يابيارز در تواند يم كه شود يم دهيد

  :ازجمله رد،يگ قرار
 يآموزش ـ عملكـرد  يابيارزش ـ نظـام  يطراح ـ« عنوان با يپژوهش در) 1390( يعبداله

 آموزش مراكز ياصل اركان از يكي عنوان به را انيمرب ،»يا حرفه و يفن آموزش انيمرب
 طيمح ـ يده ـ سـازمان  و يتيريمـد  يهـا  مهـارت  و داده قرار توجه مورد يا حرفه و يفن
 ،يريادگي يابيارزش يها مهارت كلاس، و كارگاه در مطالب عرضه يها مهارت ،يريادگي

 جـاد يا ييتوانـا  س،يتـدر  يزير برنامه اي يطراح يها مهارت ،يعلم يها مهارت و دانش
 اني ـمرب يها تيمسؤول و ها نقش عنوان به را يارتباط يها مهارت و رانيفراگ در زهيانگ

  .است نموده يمعرف
 سيتـدر  يابيارز« عنوان با يپژوهش-يعلم اي مقاله در) 1388( همكاران و يمحمود

 ينظـر  متوسطه يها رشته با ارتباط در »فلندرز دهگانه عوامل اساس بر متوسطه رانيدب
 بـه  ميمسـتق  ري ـغ سيتـدر  يها وهيش از رانيدب كه دنديرس جهينت نيا به ز،يتبر شهر در
 ن،يهمچن ـ. نـدارد  ريتأث رانيدب سيتدر سابقه رابطه، نيا در و كنند يم استفاده كم زانيم
 يمعنـادار  يهمبسـتگ  يليتحص ـ شـرفت يپ و ميمسـتق  ريغ سيتدر نيب پژوهش، نيا در

  .شد دهيد يمنف يهمبستگ يليتحص شرفتيپ و ميمستق سيتدر نيب اما نشد، مشاهده
 دوره معلمان يا حرفه يها مهارت يابيارزش« عنوان با يپژوهش در) 1382( پژوه دانش
 در آنـان  تي ـموفق زاني ـم و كـرد  يابيارزش ـ را معلمـان  يا حرفـه  يمهارتها ،»ييراهنما
 س،يتـدر  يراهكارها از يبرخ در كه داد نشان ها افتهي. داد قرار سنجش مورد را سيتدر

 مـورد  معلمـان  ن،يهمچن. دارد وجود ييها يينارسا ،يعمل يمهارتها پرورش فنون مانند
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...»آموزش همراه با توليد«هاي مربيان و استادكارانارزيابي صلاحيت

 اغلـب  و دهنـد  يم ـ ربـط  كمتـر  آموزان دانش يواقع يزندگ با را يدرس مطالب ،يبررس
 منتقـل  آمـوزان  دانـش  ذهن به فعال ريغ يها روش با را برنامه يمحتوا كنند يم يسع

  . كنند
 يا حرفـه  و يشخص يها يژگيو يبررس" عنوان تحت خود پژوهش در) 1386(  يآقائ

 يروان و يجسم سلامت از يبرخوردار مانند يشخص يها يژگيو "ندهيآ مدارس معلمان
 يفنـاور  تفكـر،  يهـا  مهارت بودن دارا مانند اي حرفه هاي ويژگي و استعداد، بودن دارا و

 آينـده  مدارس معلمان يها يژگيو از را كلاس تيريمد و آموز دانش با ارتباط اطلاعات،
  .  داند مي

 يا حرفـه  يهـا  مهـارت  يابيارزش ـ« عنـوان  با يپژوهش در) 1385( فرزاد و پژوه دانش
 بـه  درس، كـلاس  يآموزش ـ يهـا  تي ـفعال در كـه  دادنـد  نشـان  »ييابتـدا  دوره معلمان
 همچنـين، . اسـت  شـده  توجـه  نگـرش  و دانـش  يها هدف از كمتر ،يمهارت يها هدف

 اجـزاء  در امـا  برخوردارنـد  ينسـب  يها مهارت از س،يتدر اتيكل در مطالعه، مورد معلمان
 يزنـدگ  بـا  كمتـر  را يدرس مطالب و مواجهند يجد يها يينارسا يبرخ با س،يتدر مهم
  .دهند يم ونديپ آموزان دانش يواقع

 عملكـرد  يابيارزش ـ مـدل  يطراح ـ« عنـوان  بـا  را خـود  يدكتر رساله) 1383( يحاتم
 شـامل  اي حرفـه  عملكـرد  او، نظر از. رساند انيپا به »فارس استان ييابتدا دوره معلمان

 يـادگيري  بـر  مديريت آن، تدريس نحوة و تدريس موضوع از آگاهي: شود مي موارد اين
 در تعهد لازم، تدابير اتخاذ آموزان، دانش تحصيلي پيشرفت منظم ارزيابي آموزان، دانش
 شـغلي  رفتـار  ن،يهمچن ـ. اي حرفـه  رفتـار  بالاي سطح ئة ارا و خود اي حرفه توسعة برابر
 انتقـال  همكـاران،  و آموزان دانش اولياي با مناسب برخورد اداري، مقررات رعايت شامل

 انعطـاف  و نـوآوري،  و خلاقيـت  ابتكـار،  كار، در جديت و پشتكار همكاران، به تجربيات
 هاي شاخص و شود مي ديني هاي ارزش رعايت شامل ز،ين اخلاقي رفتار. شود مي پذيري

 كـلاس،  ادارة فنـون  از آگـاهي  تربيـت،  و تعلـيم  بـه  منـدي  علاقه شامل هم عملكردي
  .شود يم مدرسه با همكاري روحية داشتن و آموزان دانش فردي تفاوتهاي شناخت

 معلمـان  يا حرفـه  يها تيصلاح« موضوع به پژوهشي در) 1388( يميكر و يكنامين
 يبنـد  طبقـه  ضـمن  آنـان . پرداختنـد  »مناسب يادراك چارچوب ارائه و يعموم آموزش
 موجــود وضــع كــه دادنــد نشــان ،يعمــوم آمــوزش معلمــان يا حرفــه يهــا تيصــلاح
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و همكارنژادمهدي سبحاني 30

 از بـالاتر  سـطح  در ،ياخلاق ـ و يتيشخص ـ بعـد  در مطالعـه  مورد معلمان يها تيصلاح
 ،يتيريمـد  و يشـناخت  ،يرفتار ،يآموزش بعد در كه، است حالي در اين. دارد قرار متوسط

 يفيضـع  تيوضـع  از س،يتـدر  و يا حرفـه  توسـعه  ،يفنـاور  بعـد  در و متوسط سطح در
  .برخوردارند

 برنامه يطراح چارچوب يمل فرا يها استاندارد« عنوان با يپژوهش در) 2010( يلانيج
 حـوزه  شـش  در را اني ـمرب يهـا  تيصلاح »يا حرفه و يفن آموزش معلمان يآموز كار

 كـدام  هـر  يبـرا  و نموده ميتقس ،ييپاسخگو و ياجتماع ،ياخلاق ،يادار مهارت، دانش،
  .  است نموده ارائه را يينشانگرها
 معلـم  تربيـت  هاي صلاحيت بين هماهنگي نا يپژوهش در) 2008( همكاران و  هونگ

 بررسـي  را خـدمت  ضـمن  معلمـان  تـدريس  نيـاز  مورد هاي صلاحيت و خدمت از پيش
 عمـومي  آموزش دورة معلمان اي حرفه هاي صلاحيت بررسي پژوهش، اين هدف. كردند

 معلمـان  هـاي  صلاحيت عاملي، تحليل از استفاده با. بود مناسب چارچوب ارائة منظور به
 توانـايي  فـردي،  بـين  هـاي  مهـارت  هـا،  ارزش سيستم فكري، توانايي اصلي دستة 6 در

 تفـاوت  پـژوهش،  نتايج. شد ارائه شخصيتي هاي ويژگي و اي حرفه هاي توانايي مديريت،
 معلمان خدمت از پيش تربيت هاي صلاحيت مورد در معلمان نظر بين اي ملاحظه قابل

  .نداد نشان را خدمت حال در معلمان شغلي هاي نيازمندي و
 اي حرفه و فني آموزش ريزي برنامه سالانه دو كنفرانس بندي جمع در) 2013( موريس
 در كننده شركت پژوهشگران كه كرد نشان خاطر اينديز وست دانشگاه آموزشي مدارس

 كـار،  فراينـد  تحليل و فهم كار، بازار براي هنرجويان سازي آماده ارزيابي، كنفرانس، اين
 معلمان نياز مورد هاي قابليت جمله از را دهد مي رخ حرفه يك در كه تغييراتي با آشنايي

  .دانند مي اي حرفه و فني
 محـور  تجربـه  هـاي  صـلاحيت  توسعه عنوان با پژوهشي در) 2010( همكاران و علي
 اي حرفـه  هـاي  صـلاحيت  چارچوب مالزي، اي حرفه و فني آموزش استادكاران و مربيان
 هـاي  صـلاحيت  ،)تكنيكـي ( فنـي  هاي صلاحيت بعد سه شامل الگويي ارائه با را مربيان

  .  نمودند بندي تقسيم متودولوژي -آموزشي هاي صلاحيت و انساني –اجتماعي
 بـه  ع،يصـنا  كاركنـان  يآموز حرفه بر ديتأك با ،يگزارش در) 1969( كار يجهان سازمان

 ايـن  جملـه  از. كنـد  يم ـ اشـاره  دي ـتول بـا  همـراه  يآموز حرفه انيمرب يها يژگيو يبرخ
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 بـالاتر  لاتيتحص ـ سـطح  ،يكـارآموز  يها دوره ،يكار تجربة: از است عبارت ها ويژگي
 ـو يهـا  دوره دهنـد،  يم ـ آمـوزش  كـه  يا حرفـه  به نسبت  بـودن  دارا معلـم،  تي ـترب ژهي

 آنـان،  بـه  داشـتن  علاقـه  و مردم با تفاهم ،ياخلاق وحدت ن،يمع يتيشخص يها يژگيو
  . آن در استعداد داشتن و سيتدر به علاقه

 كاركنـان  ارتقـاء  يبـرا  يسـاز  تي ـظرف« عنـوان  با خود پژوهش در) 2006( استولت 
 ـ نيب يهمكار نهيزم در يا حرفه و يفن يآموزش  و يفن ـ معلمـان  يهـا  يژگ ـيو ،»يالملل
 ـا از هركدام يبرا وي،. داند يم سيتدر تيفيك و ياخلاق ،يا حرفه ،يفرد را يا حرفه  ني

  .  است داده ارائه يفيتعار ها يژگيو
 آمـوزش  يهـا  سـتم يس يق ـيتطب يبررس ـ« عنوان با يپژوهش در) 2006( ژائو و گردز
 و يفن ـ معلمـان  ،»يمعلم ـ يهـا  تيصـلاح  استاندارد بر ديتأك با يا حرفه و يفن معلمان
 طبقه يمرب استاد و كارشناس متخصص، ط،يشرا واجد انيمرب سطح، چهار در را يا حرفه
 ـتعر را فشانيوظا و ها تيصلاح سطوح، نيا با متناسب و كرده، يبند  از. انـد  نمـوده  في
 ـ ،يآموزش ـ يابيارزش ـ و يرهبـر  ،يدرس ـ و يآموزش يزير برنامه آنان، نظر  و ين ـيب شيپ

 ـارز ،يآمـوز  حرفـه  يبـرا  هـا،  رسـانه  و زاتي ـتجه و يآموزش ـ يفضـا  يساز فراهم  يابي
 و يدرس ـ برنامـه  توسعه آموزان، دانش يده سازمان و ييراهنما ،يآموز حرفه يها برنامه
 ،يعمـوم  روابـط  و يرسـان  اطـلاع  ،يآمـوز  حرفه مؤسسات و مدارس تيريمد ،يابيارزش

 و يفن ـ آمـوزش  اسـتادكاران  و اني ـمرب تي ـفعال يهـا  حـوزه  ،يا حرفه توسعه و پژوهش
 يهـا  تيصـلاح « عنـوان  بـا  يپژوهش در) 2005( همكاران و كاستر. باشد يم يا حرفه
 دانـش  اصـلي  دسـتة  پـنج  بـه  را معلمـان  هـاي  صـلاحيت  »انيمرب و معلمان ازين مورد

 يبنـد  تقسـيم  رفتـاري  صـلاحيت  و تربيـت  و تعلـيم  سـازماندهي،  ارتباطات، تخصصي،
  .اند نموده

 ـ« عنـوان  بـا  ،يجهـان  بانك به يينها گزارش در) 2005( اوالس   جامعـه  در يريادگي
: از عبارتنـد  كه است نموده ميتقس دسته چهار به را سيتدر يها تيصلاح »محور دانش
 يبـرا  شـفاف  سيتـدر  ران،ي ـفراگ يبـرا  مناسـب  طيمح تدارك س،يتدر جهت يآمادگ

 همكـاران  با ارتباط يبرقرار جمله از س،يتدر طيمح در كردن عمل يا حرفه و يريادگي
  .نيوالد و رانيفراگ با تعامل و

 بـه  يفنـاور  و ياقتصـاد  يها نهيزم هيكل در يا حرفه و يفن آموزش نهيزم در ينوآور
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 بـه  توجـه  بـا  ن،يهمچن ـ). 2006 چ،يديتر و راونر( است وابسته توسعه و قيتحق شرفتيپ
 يچنـدان  يهـا  پـژوهش  استادكاران و انيمرب يها تيصلاح يابيارز خصوص در كه نيا

 به تيعنا با بنابراين،. دارد ضرورت نهيزم نيا در شتريب يها پژوهش است، نگرفته انجام
 اسـتادكاران  و اني ـمرب يهـا  تيصلاح يابيارز حاضر، مقاله ياساس هدف شد، انيب آنچه
 سـؤال  رابطه، نيا در. باشد يم كرمانشاه استان كاردانش »مركز از خارج« يديتول مراكز
 كـاردانش  »مركـز  از خارج« يديتول مراكز استادكاران و انيمرب ايآ كه است نيا ياساس
 دارنـد؟  را لازم يها تيصلاح كاردانش، آموزان دانش به آموزش جهت كرمانشاه، استان

  :باشد يم ريز يها سؤال به ييگو پاسخ يپ در حاضر پژوهش منظور، نيهم به
 كـاردانش  »مركـز  از خـارج « يدي ـتول مراكـز  استادكاران و انيمرب زان،يم چه به -1 

 يشخص ـ يهـا   تيصـلاح  از كـاردانش  آموزان دانش به آموزش جهت كرمانشاه، استان
  برخوردارند؟

 استان كاردانش »مركز از خارج« يديتول مراكز استادكاران و انيمرب زان،يم چه به -2
 -يتخصص ـ يهـا  تيصـلاح  از كـاردانش  آمـوزان  دانـش  بـه  آمـوزش  جهت كرمانشاه،

  برخوردارند؟ يا حرفه
 كـاردانش  »مركـز  از خـارج « يدي ـتول مراكـز  استادكاران و انيمرب زان،يم چه به -3 

 -ياخلاق ـ يهـا  تيصـلاح  از كـاردانش  آموزان دانش به آموزش جهت كرمانشاه، استان
  برخوردارند؟ ياعتقاد
  

   روش
روش پژوهش حاضر، توصيفي از نوع پيمايشي اسـت و از نظـر هـدف نيـز كـاربردي      

نفر از مديران وكارشناسـان مجـري آمـوزش     20جامعة آماري، شامل شود.  محسوب مي
نفـر از دانـش    135خارج از مركز نواحي و هنرستان هاي كـاردانش اسـتان كرمانشـاه و    

، 1آموزان كاردانش استفاده كننده از اين شيوه بود. با استفاده از جدول كرجسي و مورگان
گيـري بـه    اي تصـادفي نمونـه   نفر به روش طبقه 102نفر و از گروه دوم  19از گروه اول 

عمل آمد. ابزار پژوهش، پرسشنامه محقق ساخته بود كه پس از مطالعات لازم و تحليـل  

                                                            
1 . Krejcie &Morgan 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
er

j.2
.3

0.
3 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 c
4i

20
16

.k
hu

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

6-
26

 ]
 

                             9 / 42

http://dx.doi.org/10.52547/erj.2.30.3
https://c4i2016.khu.ac.ir/erj/article-1-38-fa.html


 
 
 
 

 

 
 
 

33 

  94بهار و تابستان  -30شماره       هاي تربيتي پژوهش

...»آموزش همراه با توليد«هاي مربيان و استادكارانارزيابي صلاحيت

پرسشـنامه هـاي مـرتبط، مـدارك نظـري،       ها، كتـب،  اسنادي، از جمله، بررسي پژوهش
ورالعمل هاي موجود با نظر خواهي جمعي از اسـتادان  سوابق تجربي، آيين نامه ها و دست

اي و كارشناسـان   علوم تربيتي دانشگاه، كارشناسان و متخصصان آموزش فنـي و حرفـه  
آموزش و پرورش، فرايند تطابق، تعديل، سازگاري و تلخيص گويه ها صـورت گرفـت و   

س آن، دو بنـدي گرديـد. بـر اسـا     گويـه طبقـه   63در نهايت سه بعد، شامل نه مؤلفـه و  
گويان) و محتواي يكسـان   هاي پاسخ پرسشنامه با صفحه اول متفاوت (متناسب با ويژگي

ها در مقياس پنج وضعيتي ليكرت (خيلـي كـم تـا خيلـي      تهيه و جهت ارزيابي صلاحيت
هاي مربيـان و اسـتادكاران مـورد بحـث، ابتـدا در       زياد) به عنوان ابزار ارزيابي صلاحيت

پايـايي   2نبـاخ روروش آلفـاي ك  گويان قرار گرفت. با اسـتفاده از  پاسخ اختيار تعداد لازم از
به دست آمد. روايي محتوايي و صوري پرسشنامه نيز مورد توافق صـاحب   95/0بيش از 

گويان توزيـع گرديـد. بـراي     نظران فوق قرار گرفت. سپس، پرسشنامه در بين كليه پاسخ
هـاي آمـاري توصـيفي     ، از شـاخص به صـورت توصـيفي و اسـتنباطي    نيز ها تحليل داده

آمـاري   هـاي  آزمـون و خطاي انحراف اسـتاندارد) و   (فراواني، ميانگين، انحراف استاندارد
  استفاده شد. هاي مستقل) تي گروهو  اي نمونه  استنباطي (تي تك

  
 ها يافته

. بررسي سؤال اول پژوهش: به چـه ميـزان، مربيـان و اسـتادكاران مراكـز توليـدي       1
كاردانش استان كرمانشاه، جهت آموزش به دانش آمـوزان كـاردانش از   » خارج از مركز«

  هاي شخصي برخوردارند؟  تيصلاح
در ابزارهـاي پـژوهش    مؤلفـه  10يك پژوهش، مطابقبه منظور بررسي سؤال شماره  

هـاي توزيـع    هاي آمـاري توصـيفي (شـاخص    نتايج تحليلتحليل انجام شد. (پرسشنامه) 
، ميانگين، انحراف استاندارد و خطـاي انحـراف اسـتاندارد) و نيـز نتـايج      و درصد فراواني
هـاي مسـتقل)    آزمون تي گـروه  و اي هاي آماري استنباطي (آزمون تي تك نمونه تحليل

زم به ذكر است كه بـا توجـه بـه دامنـه     . لاارائه گرديده است 4 الي 2طي جداول شماره 
هـا بـر حسـب آن، در كليـه      ) و محاسـبه نمـره كلـي مؤلفـه    5تـا   1ها ( گذاري گويه نمره

                                                            
2. Cronbach 
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  صورت گرفته است. 3ها، مقايسه با عدد  جدول
  ديدگاه مديران و كارشناسان  . 1-1
بيانگر آن اسـت كـه از ديـدگاه مـديران و      1بررسي نتايج ارائه شده در جدول شماره  

ي شخصـي، در  ها تيصلاح ازكارشناسان، ميزان برخورداري مربيان و استادكاران مراكز 
  در حد خيلي زياد ارزيابي شده است. ها ه. همچنين، كليه گويباشد يمحد خيلي زياد 

 آموزان ديدگاه دانش. 1-2
آمـوزان،   بيانگر آن است كه از ديدگاه دانش 2بررسي نتايج ارائه شده در جدول شماره 

هـاي شخصـي، در حـد زيـاد       تيصلاح از مذكورميزان برخورداري مربيان و استادكاران 
  در حد زياد و خيلي زياد ارزيابي شده است. ها . همچنين، كليه گويه باشد يم

  . مقايسه ديدگاه مديران و كارشناسان با ديدگاه دانش آموزان1-3
بيانگر عدم وجود تفاوت معنادار بين ديـدگاه   3بررسي نتايج ارائه شده در جدول شماره 

  .باشد يم آموزان دگاه دانش مديران و كارشناسان با دي

 مديران و كارشناساني ميزان برخورداري مربيان و استادكاران، از ديدگاه ا نمونهتي تك هاي توصيفي و نتايج آزمون  شاخص -1جدول 
انحراف   ميانگين تعداد  مؤلفه  رديف

 استاندارد
خطاي انحراف 

  استاندارد
t Df Sig 

علاقه مند به كار توليد و تدريس   1
  به دانش آموزان خود

19 31/4 88/0 20/0  **47/6 18 000/0 

 001/0 18 89/3**  27/0 17/1 05/4 19  شكيبا، منتقد و انتقاد پذير  2
 000/0 18 84/4**  22/0 99/0 10/4 19  امانت دار و قابل اعتمادرازدار،   3
 000/0 18 61/5**  20/0 89/0 15/4 19  خوش خلق، جذاب و خوش قلب  4
با گذشت، بخشنده و به دور از   5

  يو خودخواهبخل 
19 26/4 80/0 18/0  **83/6 18 000/0 

 001/0 18 92/3**  22/0 99/0 89/3 19  صدر  سعهصبور و داراي   6
 000/0 18 38/8**  13/0 60/0 15/4 19  مقتدر و داراي اعتماد به نفس  7
خلاق، باهوش، با استعداد و   8

  داراي حضور ذهن
19 00/4 05/1 24/0  **13/4 18 001/0 

 000/0 18 88/5**  17/0 77/0 05/4 19  داراي سلامت جسمي و روحي  9
 000/0 18 50/5**  20/0 87/0 10/4 19  داشتن ظاهر مرتب و صداي رسا  10

 000/0 18 70/6**  16/0 72/0 11/4 19  هاي شخصي تيصلاح بعد
p≤ 05/0 * p≤ 01/0 ** 
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. بررسي سؤال دوم پژوهش: به چـه ميـزان، مربيـان و اسـتادكاران مراكـز توليـدي       2
كاردانش استان كرمانشاه، جهت آموزش به دانش آمـوزان كـاردانش از   » خارج از مركز«

  ي برخوردارند؟ا حرفه -ي تخصصيها تيصلاح
دو پژوهش، مطابق سه مؤلفه دانش، بيـنش، تـوانش و    بررسي سؤال شمارهبه منظور 
نتـايج  تحليـل انجـام گرديـد.    در ابـزار پـژوهش (پرسشـنامه)    مربوط به آنهـا   گويه هاي

هاي شخصي، از ديدگاه  ي ميزان برخورداري مربيان و استادكاران از صلاحيتا نمونهتي تك هاي توصيفي و نتايج آزمون  شاخص -2جدول 
 آموزان دانش

انحراف  ميانگين تعداد مؤلفه رديف
 استاندارد

خطاي انحراف 
 استاندارد

t Df Sig 

توليد و تدريس به علاقه مند به كار  1
 دانش آموزان خود

101 11/4  16/1  11/0  ** 69/9  100 000/0  

74/3 101 شكيبا، منتقد و انتقاد پذير 2  15/1  11/0  ** 46/6  100 000/0  
90/3 100 رازدار، امانت دار و قابل اعتماد 3  23/1  12/0  ** 28/7  99 000/0  
88/3 99 خوش خلق، جذاب و خوش قلب 4  19/1  12/0  ** 40/7  98 000/0  
با گذشت، بخشنده و به دور از بخل  5

يو خودخواه  
99 59/3  30/1  13/0  ** 53/4  98 000/0  

صدر  سعهصبور و داراي  6  99 67/3  22/1  12/0  ** 48/5  98 000/0  
75/3 101 مقتدر و داراي اعتماد به نفس 7  17/1  11/0  ** 41/6  100 000/0  
خلاق، با هوش، با استعداد و داراي  8

ذهن حضور  
101 80/3  06/1  10/0  ** 54/7  100 000/0  

91/3 101 داراي سلامت جسمي و روحي 9  17/1  11/0  ** 78/7  100 000/0  
76/3 101 داشتن ظاهر مرتب و صداي رسا 10  25/1  12/0  ** 09/6  100 000/0  

هاي شخصي  تيصلاح  95 80/3  81/0  08/0  ** 64/9  94 000/0  
p≤ 05/0 * p≤ 01/0 ** 

 
هاي شخصي مربيان و  آموزان در خصوص صلاحيت ي مستقل مربوط به مقايسه ديدگاه مديران و كارشناسان با ديدگاه دانشها گروهتي  -3جدول 

 استادكاران
انحراف  ميانگين تعداد گروه 

 استاندارد
خطاي انحراف 

 استاندارد
t Df sig 

هاي شخصي  تيصلاح آموزان دانش    95 80/3  81/0  08/0  49/1-  112 137/0  
11/4 19 مديران و كارشناسان  72/0  16/0  

p≤ 05/0 * p≤ 01/0 ** 
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ميانگين، انحراف استاندارد و خطاي انحـراف  توزيع فراواني، هاي آماري توصيفي ( تحليل
آزمون تي  و اي ستنباطي (آزمون تي تك نمونههاي آماري ا نتايج تحليل ،استاندارد) و نيز

  .ارائه گرديده است 13تا  5جداول شماره در هاي مستقل)  گروه
  
  ي از نوع دانشا حرفه -ي تخصصيها تيصلاح. 2-1
  . ديدگاه مديران و كارشناسان2-1-1

حاكي از آن است كـه از ديـدگاه مـديران و     4 بررسي نتايج ارائه شده در جدول شماره
ي ا حرفـه -ي تخصصيها تيصلاح كارشناسان، ميزان برخورداري مربيان و استادكاران از

توانايي علمـي در ارتبـاط دهـي    «ي ها گويه. همچنين، باشد يماز نوع دانش، در حد زياد 
، »ي توليـدي هـا  طيمح ـمطالب متنوع برنامه درسي با نيازهاي كاري دانـش آمـوزان در   

داشـتن  « و »ي متنوع فني دانش آموزانها پرسشتوانايي ارائه پاسخ كافي و روشن به «
 »ني كار جهت آموزش دانـش آمـوزا  ها طيمحي توليدي و نياز ها طيمحتجربه كافي از 

  
 اي حرفه- تخصصي هاي صلاحيت ي ميزان برخورداري مربيان و استادكاران ازا نمونهتي تك هاي توصيفي و نتايج آزمون  شاخص -4جدول 

 كارشناساندانش، از ديدگاه مديران و  نوع از
انحراف  ميانگين تعداد مؤلفه رديف

 استاندارد
خطاي انحراف 

 استاندارد
t Df sig 

توانايي علمي در ارتباط دهي مطالب  1
متنوع برنامه درسي با نيازهاي كاري 

ي توليديها طيمحدانش آموزان در   

21 66/3  79/0  17/0  ** 83/3  20 001/0  

اطلاعات به روز از نشريات، مقالات،  2
ساير منابع مرتبط با و  ها پژوهش

آموزي مهارت  

21 04/3  80/0  17/0  27/0  20 789/0  

استانداردها و محتواي دروس ز آگاهي ا 3
آموزي (عناوين، اهداف، و....) مهارت  

20 45/3  99/0  22/0  01/2  19 058/0  

توانايي ارائه پاسخ كافي و روشن به  4
ي متنوع فني دانش آموزانها پرسش  

20 90/3  71/0  16/0  ** 60/5  19 000/0  

ي توليدي ها طيمحداشتن تجربه كافي از  5
ي كار جهت آموزش دانش ها طيمحو نياز 

 آموزان

21 80/3  67/0  14/0  ** 45/5  20 000/0  

ي از نوع دانشا حرفه -ي تخصصيها تيصلاح  19 52/3  60/0  13/0  ** 77/3  18 001/0  
p≤ 05/0 * p≤ 01/0 ** 
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سـاير منـابع   و  ها پژوهشاطلاعات به روز از نشريات، مقالات، «ي ها هدر حد زياد و گوي
اسـتانداردها و محتـواي دروس مهـارت آمـوزي     ز آگـاهي ا «و  »آمـوزي  مرتبط با مهارت

  در حد متوسط ارزيابي شده است. »(عناوين، اهداف، و....)
 آموزان . ديدگاه دانش2-1-2

ــايج ارائــه شــده در جــدول شــماره   ــدگاه  5بررســي نت حــاكي از آن اســت كــه از دي
-ي تخصصيها تيصلاح از مذكورآموزان، ميزان برخورداري مربيان و استادكاران  دانش
 ـ باشـد  يمي از نوع دانش، در حد زياد ا حرفه توانـايي علمـي در   «ي هـا  ه. همچنـين، گوي
ي هـا  طيمح ـدهي مطالب متنوع برنامه درسي با نيازهاي كاري دانـش آمـوزان در    ارتباط

ي از نوع ا حرفه -ي تخصصيها تيحميزان برخورداري مربيان و استادكاران از صلا يا نمونهتي تك هاي توصيفي و آزمون  شاخص -5جدول 
 آموزان دانش، از ديدگاه دانش

انحراف  ميانگين تعداد مؤلفه رديف
 استاندارد

خطاي انحراف 
 استاندارد

t Df sig 

توانايي علمي در ارتباط دهي  1
مطالب متنوع برنامه درسي با 

نيازهاي كاري دانش آموزان در 
ي توليديها طيمح  

102 44/3  99/0  09/0  49/4  101 000/0  

اطلاعات به روز از نشريات،  2
ساير و  ها پژوهشمقالات، 

آموزي منابع مرتبط با مهارت  

101 01/3  86/0  08/0  23/0  100 817/0  

استانداردها و محتواي ز آگاهي ا 3
آموزي (عناوين،  دروس مهارت

 اهداف، و....)

99 36/3  08/1  10/0  ** 34/3  98 001/0  

توانايي ارائه پاسخ كافي و  4
ي متنوع ها پرسشروشن به 

 فني دانش آموزان

91 52/3  04/1  10/0  ** 80/4  90 000/0  

داشتن تجربه كافي از  5
ي توليدي و نياز ها طيمح
كار جهت آموزش ي ها طيمح

 دانش آموزان

97 63/3  14/1  11/0  ** 48/5  96 000/0  

ي از نوع ا حرفه -ي تخصصيها تيصلاح
 دانش

85 36/3  62/0  06/0  ** 42/5  84 000/0  

p≤ 05/0 * p≤ 01/0 ** 
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آمـوزي (عنـاوين، اهـداف،     اسـتانداردها و محتـواي دروس مهـارت   ز آگاهي ا«، »يديتول
 و »ي متنوع فني دانـش آمـوزان  ها پرسشتوانايي ارائه پاسخ كافي و روشن به « ،»و....)

ي كار جهـت آمـوزش دانـش    ها طيمحي توليدي و نياز ها طيمحداشتن تجربه كافي از «
سـاير  و  هـا  پـژوهش ه روز از نشريات، مقـالات،  اطلاعات ب« هدر حد زياد و گوي »آموزان

  در حد متوسط ارزيابي شده است. »آموزي منابع مرتبط با مهارت
  ي از نوع بينشا حرفه -ي تخصصيها تيصلاح. 2-2
  ديدگاه مديران و كارشناسان   .2-2-1

بيـانگر آن اسـت كـه از ديـدگاه مـديران و       6بررسي نتايج ارائه شده در جدول شماره 
ي ا حرفـه -ي تخصصيها تيصلاح كارشناسان، ميزان برخورداري مربيان و استادكاران از

درك اهميـت شـغل و مهـارت    «ي ها مؤلفه. همچنين، باشد يماز نوع بينش در حد زياد 
اميد داشـتن بـه بهبـود برنامـه درسـي مهـارت       «، »وصيه كار توليدي به ديگرانخود و ت

كاربردي دانستن آموزش مهارت براي كار كردن « ،»آموزي و ارتقاي كيفيت آموزش آن
ه ي و آينـد ا حرفـه ي فنـي و  هـا  آمـوزش بيني به جايگاه  خوش« ،»ي توليديها طير محد

د دانـش آمـوزان و تسـلطيابي آنـان در     اطمينان به استعدا«و  »شغلي دانش آموزان خود

 نوع از اي حرفه - تخصصي هاي صلاحيت ي ميزان برخورداري مربيان و استادكاران، ازا نمونهتي تك هاي توصيفي و نتايج آزمون  شاخص -6جدول 
 كارشناساناز ديدگاه مديران و  بينش،

انحراف  ميانگين تعداد مؤلفه رديف
 استاندارد

خطاي انحراف 
 استاندارد

t Df sig 

درك اهميت شغل و مهارت خود و توصيه  1
 كار توليدي به ديگران

21 95/3  86/0  18/0  ** 04/5  20 000/0  

اميد داشتن به بهبود برنامه درسي  2
آموزي و ارتقاي كيفيت آموزش آن مهارت  

21 57/3  67/0  14/0  ** 87/3  20 001/0  

كاربردي دانستن آموزش مهارت براي كار  3
ي توليديها طير محكردن د  

20 95/3  94/0  21/0  ** 49/4  19 000/0  

ي فني و ها آموزشخوش بيني به جايگاه  4
شغلي دانش آموزان خوده ي و آيندا حرفه  

21 61/3  86/0  18/0  ** 28/3  20 004/0  

اطمينان به استعداد دانش آموزان و تسلطيابي  5
ها مهارتآنان در   

21 52/3  74/0  16/0  ** 20/3  20 004/0  

ي از نوع بينشا حرفه -ي تخصصيها تيصلاح  20 70/3  69/0  15/0  ** 48/4  19 000/0  
p≤ 05/0 * p≤ 01/0 ** 
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...»آموزش همراه با توليد«هاي مربيان و استادكارانارزيابي صلاحيت

  در حد زياد ارزيابي شده است. »ها مهارت
  آموزان   ديدگاه دانش .2-2-2

آمـوزان،   بيانگر آن است كه از ديدگاه دانش 7 بررسي نتايج ارائه شده در جدول شماره
ي از نـوع  ا حرفـه -ي تخصصـي هـا  تيصـلاح  ميزان برخورداري مربيان و اسـتادكاران از 

درك اهميت شـغل و مهـارت خـود و    «ي ها ه. همچنين، گويباشد يمبينش، در حد زياد 
آمـوزي و   مهـارت اميد داشتن به بهبود برنامـه درسـي   «، »توصيه كار توليدي به ديگران

ر كاربردي دانسـتن آمـوزش مهـارت بـراي كـار كـردن د      « ،»ارتقاي كيفيت آموزش آن
شـغلي  ه ي و آيندا حرفهي فني و ها آموزشبيني به جايگاه  خوش« ،»ي توليديها طيمح

 »ها مهارتاطمينان به استعداد دانش آموزان و تسلطيابي آنان در « و »دانش آموزان خود
  شده است . در حد زياد ارزيابي

  ي از نوع توانشا حرفه -ي تخصصيها تيصلاح. 2-3
  . ديدگاه مديران و كارشناسان  2-3-1

در خصـوص ارزيـابي ميـزان برخـورداري      8بررسي نتايج ارائه شده در جدول شـماره  
ي از نـوع تـوانش، از ديـدگاه    ا حرفـه  -ي تخصصـي  ها تيمربيان و استادكاران از صلاح

ي از نوع ا حرفه - ي تخصصيها تيحي ميزان برخورداري مربيان و استادكاران از صلاا نمونهتي تك هاي توصيفي و نتايج آزمون  شاخص -7جدول 
 آموزان بينش، از ديدگاه دانش

انحراف  ميانگين تعداد مؤلفه رديف
 استاندارد

خطاي انحراف 
 استاندارد

t df sig 

درك اهميت شغل و مهارت خود و توصيه  1
 كار توليدي به ديگران

102 73/3  11/1  11/0  ** 65/6  101 000/0  

اميد داشتن به بهبود برنامه درسي  2
آموزي و ارتقاي كيفيت آموزش آن مهارت  

99 63/3  08/1  10/0  ** 84/5  98 000/0  

كاربردي دانستن آموزش مهارت براي كار  3
ي توليديها طير محكردن د  

101 50/3  10/1  10/0  ** 60/4  100 000/0  

ي فني و ها آموزشخوش بيني به جايگاه  4
شغلي دانش آموزان خوده ي و آيندا حرفه  

102 48/3  20/1  11/0  ** 04/4  101 000/0  

اطمينان به استعداد دانش آموزان و  5
ها مهارتتسلطيابي آنان در   

101 49/3  20/1  11/0  ** 12/4  100 000/0  

ي از نوع بينشا حرفه -ي تخصصيها تيصلاح  97 58/3  73/0  07/0  ** 87/7  96 000/0  
p≤ 05/0 * p≤ 01/0 ** 
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مـديران و كارشناسـان، ميـزان     از آن اسـت كـه از ديـدگاه    حـاكي مديران و كارشناسان 
ي از نوع ا حرفه-هاي تخصصي برخورداري مربيان و استادكاران مورد مطالعه از صلاحيت

در  ،»حرفه آموزي همراه با توليـد «كاردانش به شيوه  آموزان دانشتوانش، جهت آموزش 
امكانـات، تجهيـزات و فضـاي    اسـتفاده مـؤثر از   «ي ها ه. همچنين، گويباشد يمحد زياد 
درگير نمودن دانش آموز با كار واقعي به شيوه فعال با هدف يـادگيري دانـش   «، »كارگاه
تهيـه بـه   « ،»و ارتباطات دانش آموزان در محيط كارگـاه  ها يريادگمديريت ي« ،»آموزان
ارزشـيابي  « ،»سـازي محـيط بـراي تـدريس     ، تجهيزات و مواد اوليه و آمادهابزارهاموقع 

اسـتفاده از  «ي ها مؤلفهدر حد زياد و در  »دانش آموزان با توجه به استانداردهاي آموزشي

ي از نوع ا حرفه - ي تخصصيها تيحي ميزان برخورداري مربيان و استادكاران از صلاا نمونهتي تك هاي توصيفي و نتايج آزمون  شاخص -8جدول 
  كارشناسانتوانش، از ديدگاه مديران و 

انحراف  ميانگين تعداد مؤلفه رديف
 استاندارد

خطاي انحراف 
 استاندارد

t df sig 

استفاده مؤثر از امكانات، تجهيزات و  1
 فضاي كارگاه

20 70/3  73/0  16/0  ** 27/4  19 000/0  

ي افزارهاكارگيري كامپيوتر و نرم  به 2
آموزي مرتبط با مهارت  

21 52/3  87/0  19/0  * 50/2-  20 021/0  

استفاده از وسايل كمك آموزشي براي  3
 تدريس مناسب

21 90/2  76/0  16/0  56/0-  20 576/0  

 نيتر متنوعبه كارگيري بهترين و  4
ي تدريسها وهيش  

20 15/3  58/0  13/0  14/1  19 267/0  

تهيه نقشه كار مناسب براي تدريس  5
 عملي در كارگاه

21 23/3  76/0  16/0  52/1  20 171/0  

درگير نمودن دانش آموز با كار واقعي به  6
 شيوه فعال باهدف يادگيري دانش آموزان

21 66/3  91/0  19/0  ** 34/3  20 003/0  

و ارتباطات دانش  ها يريادگمديريت ي 7
 آموزان در محيط كارگاه

21 61/3  66/0  14/0  ** 24/4  20 000/0  

، تجهيزات و مواد ابزارهاتهيه به موقع  8
سازي محيط براي تدريساوليه و آماده   

20 65/3  98/0  22/0  ** 94/2  19 008/0  

ارزشيابي دانش آموزان با توجه به  9
 استانداردهاي آموزشي

21 52/3  81/0  17/0  ** 95/2  20 008/0  

ي از نوع توانشا حرفه -ي تخصصيها تيصلاح  19 36/3  48/0  11/0  ** 28/3  18 004/0  
p≤ 05/0 * p≤ 01/0 ** 
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...»آموزش همراه با توليد«هاي مربيان و استادكارانارزيابي صلاحيت

 نيتـر  متنـوع كـارگيري بهتـرين و    بـه «، »وسايل كمك آموزشي براي تـدريس مناسـب  
در حـد   »تهيه نقشه كار مناسب بـراي تـدريس عملـي در كارگـاه    « ،»ي تدريسها وهيش

در حـد   »آمـوزي  ي مرتبط با مهـارت افزارهابه كارگيري كامپيوتر و نرم « همتوسط و گوي
  كم ارزيابي شده است.

    آموزان   ديدگاه دانش .2-3-2
آمـوزان،   بيانگر آن است كه از ديدگاه دانش 9بررسي نتايج ارائه شده در جدول شماره 

ميزان برخورداري مربيان و استادكاران مراكز توليدي طرف قـرارداد آمـوزش و پـرورش    

ي از نوع ا حرفه - ي تخصصيها تيحميزان برخورداري مربيان و استادكاران از صلاي ا نمونهتي تك هاي توصيفي و نتايج آزمون  شاخص -9جدول 
 آموزان توانش، از ديدگاه دانش

انحراف  ميانگين تعداد مؤلفه رديف
 استاندارد

خطاي انحراف 
 استاندارد

t df sig 

استفاده مؤثر از امكانات، تجهيزات و  1
 فضاي كارگاه

100 47/3  40/1  14/0  ** 35/3  99 001/0  

ي افزارها كارگيري كامپيوتر و نرم به 2
آموزي مرتبط با مهارت  

100 47/2  38/1  13/0  ** 83/3-  99 000/0  

استفاده از وسايل كمك آموزشي براي  3
 تدريس مناسب

100 74/2  16/1  11/0  * 22/2-  99 028/0  

 نيتر متنوعكارگيري بهترين و  به 4
ي تدريسها وهيش  

99 33/3  19/1  12/0  ** 77/2  98 007/0  

تهيه نقشه كار مناسب براي تدريس  5
 عملي در كارگاه

102 15/3  18/1  11/0  33/1  101 184/0  

درگير نمودن دانش آموز با كار واقعي به  6
شيوه فعال با هدف يادگيري دانش 

 آموزان

102 63/3  05/1  10/0  ** 12/6  101 000/0  

و ارتباطات دانش  ها يريادگمديريت ي 7
 آموزان در محيط كارگاه

100 58/3  09/1  10/0  ** 30/5  99 000/0  

، تجهيزات و مواد ابزارهاتهيه به موقع  8
 اوليه و آماده سازي محيط براي تدريس

101 39/3  18/1  11/0  ** 36/3  100 001/0  

ارزشيابي دانش آموزان با توجه به  9
 استانداردهاي آموزشي

102 22/3  12/1  11/0  * 02/2  101 046/0  

ي از نوع توانشا حرفه -ي تخصصيها تيصلاح  94 22/3  69/0  07/0  ** 13/3  93 002/0  
p≤ 05/0 * p≤ 01/0 ** 
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. باشـد  يمي از نوع توانش در حد زياد ا حرفه-ي تخصصيها تيصلاح استان كرمانشاه از
 ـ همچنين، نتايج نشان مي تجهيـزات و  اسـتفاده مـؤثر از امكانـات،    «ي هـا  هدهد كه گوي

درگيـر نمـودن   « ،»ي تدريسها وهيش نيتر متنوعكارگيري بهترين و  به«، »فضاي كارگاه
مـديريت  « ،»دانش آموز با كار واقعي به شيوه فعال بـا هـدف يـادگيري دانـش آمـوزان     

، ابزارهـا تهيـه بـه موقـع    « ،»و ارتباطـات دانـش آمـوزان در محـيط كارگـاه      ها يريادگي
ارزشيابي دانش آمـوزان بـا   «و  »سازي محيط براي تدريس آمادهتجهيزات و مواد اوليه و 

تهيـه نقشـه كـار مناسـب بـراي      « مؤلفـه در حد زيـاد،   »توجه به استانداردهاي آموزشي
كــارگيري كــامپيوتر و  بــه«ي هــا مؤلفــهدر حــد متوســط و  »تــدريس عملــي در كارگــاه

آموزشي براي تـدريس  استفاده از وسايل كمك «و  »آموزي ي مرتبط با مهارتافزارها نرم
  در حد كم ارزيابي شده است. »مناسب

  ي (كل)ا حرفه -ي تخصصيها تيصلاح* 
  الف: ديدگاه مديران و كارشناسان  

بيانگر آن اسـت كـه از ديـدگاه مـديران و      10 شمارهارائه شده در جدول  نتايجبررسي 
كارشناسان، ميزان برخورداري مربيان و استادكاران مراكز توليدي طرف قرارداد آمـوزش  

ي (كـل)، جهـت آمـوزش    ا حرفـه -ي تخصصيها تيصلاح و پرورش استان كرمانشاه از
  .باشد يمد در حد زيا ،»حرفه آموزي همراه با توليد«كاردانش به شيوه  آموزان دانش

ي (كل) از ا حرفه - ي تخصصيها تيحي ميزان برخورداري مربيان و استادكاران از صلاا نمونهتي تك هاي توصيفي و نتايج آزمون  شاخص -10جدول 
 مديران و كارشناسانديدگاه 

انحراف  ميانگين تعداد مؤلفه
 استاندارد

خطاي انحراف 
 استاندارد

t df sig 

ي (كل)ا حرفه -ي تخصصي ها تيصلاح  18 56/3  51/0  12/0  ** 66/4  17 000/0  
p≤ 05/0 * p≤ 01/0 ** 

 
ي (كل)، ا حرفه - ي تخصصيها تيحاستادكاران از صلاي ميزان برخورداري مربيان و ا نمونهتي تك هاي توصيفي و نتايج آزمون  شاخص -11جدول 

 آموزان از ديدگاه دانش
انحراف  ميانگين تعداد مؤلفه رديف

 استاندارد
خطاي انحراف 

 استاندارد
t df sig 

ي (كل)ا حرفه -ي تخصصيها تيصلاح  76 41/3  55/0  06/0  ** 49/6  75 000/0  
p≤ 05/0 * p≤ 01/0 ** 
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...»آموزش همراه با توليد«هاي مربيان و استادكارانارزيابي صلاحيت

  آموزان   ب: ديدگاه دانش
در خصـوص ارزيـابي ميـزان برخـورداري      11بررسي نتايج ارائه شده در جدول شماره 

حاكي از آن است كه از ي (كل)، ا حرفه-تخصصي يها تيمربيان و استادكاران از صلاح
 -ي تخصصيها تيصلاح آموزان، ميزان برخورداري مربيان و استادكاران از ديدگاه دانش

  .باشد يمي (كل)، در حد زياد ا حرفه
  ج: مقايسه ديدگاه مديران و كارشناسان با دانش آموزان  

ي مسـتقل  ها گروهن تي در خصوص آزمو 12بررسي نتايج ارائه شده در جدول شماره 
آموزان در خصوص ميزان  مربوط به مقايسه ديدگاه مديران و كارشناسان با ديدگاه دانش

برخورداري مربيان و استادكاران مراكز توليدي طرف قرارداد آمـوزش و پـرورش اسـتان    
ي (كل)، بيانگر عـدم وجـود تفـاوت معنـادار     ا حرفه-ي تخصصيها تيلاحكرمانشاه از ص

  .باشد يم آموزان مديران و كارشناسان با ديدگاه دانش بين ديدگاه
. بررسي سؤال سوم پژوهش: به چـه ميـزان، مربيـان و اسـتادكاران مراكـز توليـدي       3

كاردانش استان كرمانشاه، جهت آموزش به دانش آمـوزان كـاردانش از   » خارج از مركز«
  اعتقادي برخوردارند؟ -ي اخلاقيها تيصلاح

گويـه)،   6مؤلفـه وجـدان كـاري (    6سوم پژوهش نيز مطـابق  به منظور بررسي سؤال 
گويه)، انضباط  6گويه)، روابط اجتماعي ( 8گويه)، اعتدال اجتماعي ( 6توسعه توانمندي (

تحليل انجام شده  ،در ابزار پژوهش (پرسشنامه)گويه)  4گويه) و ايمان دروني ( 4اداري (
 ـ هـاي  هاي آماري توصـيفي (شـاخص   نتايج تحليلو  ميـانگين، انحـراف    ع فراوانـي، توزي

هاي آماري استنباطي (آزمون تي  استاندارد و خطاي انحراف استاندارد) و نيز نتايج تحليل
بـه تفكيـك    28الي  14طي جداول شماره هاي مستقل)  آزمون تي گروه و اي تك نمونه

  :ارائه گرديده است
آموزان در خصوص ميزان برخورداري مربيان و استادكاران  ي مستقل مقايسه ديدگاه مديران و كارشناسان با ديدگاه دانشها گروهتي  -12جدول 

 ي (كل)ا حرفه-ي تخصصيها تيلاحاز ص
انحراف  ميانگين تعداد گروه 

 استاندارد
خطاي انحراف 

 استاندارد
t df sig 

 -ي تخصصيها تيصلاح
ي (كل)ا حرفه  

آموزان دانش   76 41/3  55/0  06/0  02/1-  92 307/0  
56/3 18 مديران و كارشناسان  51/0  12/0  

p≤ 05/0 * p≤ 01/0 ** 
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  اعتقادي از نوع وجدان كاري –هاي اخلاقي  . صلاحيت 3-1
  . ديدگاه مديران و كارشناسان3-1-1

حاكي از آن است كه از ديـدگاه مـديران و   13 بررسي نتايج ارائه شده در جدول شماره
-ي اخلاقـي هـا  تيصـلاح  از فـوق كارشناسان، ميزان برخورداري مربيان و اسـتادكاران  

دهـد كـه از    . همچنين، نتايج نشان ميباشد يماعتقادي از نوع وجدان كاري، در حد زياد 
از نـوع   ديدگاه مديران و كارشناسان، ميـزان برخـورداري مربيـان و اسـتادكاران مـذكور     

 »اربـاب رجـوع  و مشتريان ، يي به اولياءگو پاسخاطلاع رساني و «وجدان كاري، در گوية 
  در حد خيلي زياد ارزيابي شده است. ها در حد زياد و ساير گويه

  آموزان  . ديدگاه دانش3-1-2
حاكي از آن است كـه ميـزان برخـورداري    14 بررسي نتايج ارائه شده در جدول شماره

اعتقادي از نوع وجدان كاري،  -ي اخلاقيها تيصلاح از مورد بحثادكاران مربيان و است
فرصـت  ر استفاده از ه ـو مديريت زمان بهينه «هاي  . همچنين، گويهباشد يمدر حد زياد 

الـزام  و نگهداري از اموال، تجهيـزات و محـيط كارگـاه    «، »ممكن براي توليد و آموزش
تلاش در راسـتاي  « ،»نكردن از وظايف محولهجديت در كار و تخطي « ،»دانش آموزان

اعتقادي از نوع  -ي اخلاقيها تيحميزان برخورداري مربيان و استادكاران از صلا يا نمونهتي تك هاي توصيفي و نتايج آزمون  شاخص -13جدول 
 وجدان كاري، از ديدگاه مديران و كارشناسان

انحراف  ميانگين تعداد مؤلفه رديف
 استاندارد

خطاي انحراف 
 استاندارد

t df sig 

فرصت ر استفاده از هو مديريت زمان بهينه  1
 ممكن براي توليد و آموزش

21 76/3  70/0  15/0  ** 98/4  20 000/0  

و مشتريان ، يي به اولياءگو پاسخاطلاع رساني و  2
 ارباب رجوع

21 57/3  97/0  21/0  * 67/2  20 015/0  

و نگهداري از اموال، تجهيزات و محيط كارگاه  3
 الزام دانش آموزان

21 04/4  66/0  14/0  ** 17/7  20 000/0  

وظايف محولهجديت در كار و تخطي نكردن از  4  21 95/3  07/1  23/0  ** 07/4  20 001/0  
ي فني و ها آموزشتلاش در راستاي بهبود  5

ي جهت ارتقاء توليدا حرفه  
21 80/3  92/0  20/0  ** 99/3  20 001/0  

تشريح نكات ايمني و بهداشتي براي دانش  6
آنانز آموزان و مراقبت ا  

21 80/3  98/0  21/0  ** 78/3  20 001/0  

اخلاقي از نوع وجدان كاري -اعتقاديي ها تيصلاح  21 82/3  69/0  15/0  ** 43/5  20 000/0  
p≤ 05/0 * p≤ 01/0 ** 
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تشـريح نكـات ايمنـي و    « و »ي جهـت ارتقـاء توليـد   ا حرفـه ي فنـي و  ها آموزشبهبود 
اطلاع رسـاني و  « مؤلفهدر حد زياد و در  »آنانز بهداشتي براي دانش آموزان و مراقبت ا

  است.  در حد متوسط ارزيابي شده  »ارباب رجوعو مشتريان ، يي به اولياءگو پاسخ
  اعتقادي از نوع توسعه توانمندي   -ي اخلاقيها تيصلاح. 3-2
  . ديدگاه مديران و كارشناسان  3-2-1

بيانگر آن اسـت كـه از ديـدگاه مـديران و      15بررسي نتايج ارائه شده در جدول شماره 
اعتقادي از -ي اخلاقيها تيصلاح كارشناسان، ميزان برخورداري مربيان و استادكاران از

مبادلـه دانـش و   «هـاي   . همچنـين، گويـه  باشـد  يم ـنوع توسعه توانمندي، در حـد زيـاد   
، »ي علمـي و توليـدي  هـا  طيمح ـاحب نظـران در  ي بـا همكـاران و ص ـ  ا حرفهاطلاعات 

پذيرش پيشـنهادات و  « ،»ي توليدي و آموزشيها طيمحكارگيري دانش فني خود در  به«
انطباق دانـش فنـي   « ،»اصلاحات آموزشيو ي ا حرفهراستاي توسعه ر انتقادات سازنده د

ات مفيد بـه  اطلاعات و تجربي ارائه«و  »ي دانش آموزان، جامعه و فرهنگ بوميازهاينبا 
و ارتقاء ر تلاش د« مؤلفهدر حد زياد و  »دانش آموزان در رابطه با كار آفريني و بازاريابي

اعتقادي از نوع وجدان كاري، از  -ي اخلاقيها تيحي ميزان برخورداري مربيان و استادكاران از صلاا نمونهتي تك هاي توصيفي و نتايج آزمون  شاخص -14جدول 
 آموزان ديدگاه دانش

انحراف  ميانگين تعداد مؤلفه رديف
 استاندارد

خطاي انحراف 
 استاندارد

t df sig 

فرصت ر استفاده از هو مديريت زمان بهينه  1
 ممكن براي توليد و آموزش

102 65/3  23/1  12/0  ** 35/5  101 000/0  

و مشتريان ، يي به اولياءگو پاسخاطلاع رساني و  2
 ارباب رجوع

102 18/3  22/1  12/0  53/1  101 128/0  

و نگهداري از اموال، تجهيزات و محيط كارگاه  3
 الزام دانش آموزان

101 72/3  13/1  11/0  ** 41/6  100 000/0  

67/3 101 جديت در كار و تخطي نكردن از وظايف محوله 4  19/1  11/0  ** 67/5  100 000/0  
ي فني و ها آموزشتلاش در راستاي بهبود  5

ي جهت ارتقاء توليدا حرفه  
102 42/3  14/1  11/0  ** 71/3  101 000/0  

تشريح نكات ايمني و بهداشتي براي دانش  6
آنانز آموزان و مراقبت ا  

100 48/3  31/1  13/0  ** 65/3  99 000/0  

اخلاقي از نوع وجدان كاري -ي اعتقاديها تيصلاح  98 50/3  74/0  07/0  ** 79/6  97 000/0  
p≤ 05/0 * p≤ 01/0 ** 
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در حـد   »آن انتشـار  وديگران با كسـب دانـش نـو    و به روز نمودن دانش و مهارت خود 
  متوسط ارزيابي شده است.

  آموزان   ديدگاه دانش .3-2-2
ــه شــده در جــدول شــماره   ــايج ارائ ــانگر آن اســت كــه 16بررســي نت ــدگاه  ،بي از دي

اعتقـادي  -ي اخلاقيها تيصلاح آموزان، ميزان برخورداري مربيان و استادكاران از دانش
كـارگيري دانـش    بـه «هـاي   . همچنين، گويهباشد يماز نوع توسعه توانمندي، در حد زياد 

ر پذيرش پيشنهادات و انتقادات سـازنده د «، »يي توليدي و آموزشها طيمحفني خود در 
اطلاعـات و تجربيـات مفيـد بـه      ارائه« و »اصلاحات آموزشيو ي ا حرفهراستاي توسعه 

ر تـلاش د «ي هـا  مؤلفـه در حد زيـاد و   »دانش آموزان در رابطه با كارآفريني و بازاريابي
 ـ و به روز نمودن دانش و مهارت خود و ارتقاء  ، »آن انتشـار  وو ديگران با كسب دانـش ن

ي علمـي و  هـا  طيمحي با همكاران و صاحب نظران در ا حرفهمبادله دانش و اطلاعات «
در حد  »ي دانش آموزان، جامعه و فرهنگ بوميازهاينانطباق دانش فني با « و »توليدي

  متوسط ارزيابي شده است.

اعتقادي از نوع توسعه توانمندي، از  -ي اخلاقيها تيحمربيان و استادكاران از صلاي ميزان برخورداري ا نمونهتي تك هاي توصيفي و  شاخص -15جدول 
 ديدگاه مديران و كارشناسان

انحراف  ميانگين تعداد مؤلفه رديف
 استاندارد

خطاي انحراف 
 استاندارد

t df sig 

به روز نمودن دانش و مهارت و ارتقاء ر تلاش د 1
آن انتشار وديگران با كسب دانش نو و خود   

21 42/3  97/0  21/0  00/2  20 058/0  

ي با همكاران و ا حرفهمبادله دانش و اطلاعات  2
ي علمي و توليديها طيمحصاحب نظران در   

21 52/3  81/0  17/0  ** 95/2  20 008/0  

ي ها طيمحكارگيري دانش فني خود در  به 3
 توليدي و آموزشي

21 61/3  80/0  17/0  ** 52/3  20 002/0  

ر پيشنهادات و انتقادات سازنده د پذيرش 4
اصلاحات آموزشيو ي ا حرفهراستاي توسعه   

21 71/3  10/1  24/0  ** 97/2  20 008/0  

ي دانش آموزان، ازهاينانطباق دانش فني با  5
 جامعه و فرهنگ بومي

20 95/3  14/1  25/0  ** 70/3  19 001/0  

اطلاعات و تجربيات مفيد به دانش آموزان  ارائه 6
آفريني و بازاريابي در رابطه با كار  

21 95/3  86/0  18/0  ** 04/5  20 000/0  

اخلاقي از نوع توسعه توانمندي -ي اعتقادي ها تيصلاح  20 69/3  77/0  17/0  ** 99/3  19 001/0  
p≤ 05/0 * p≤ 01/0 ** 
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  اعتدال اجتماعياعتقادي از نوع  -ي اخلاقيها تيصلاح. 3-3
  . ديدگاه مديران و كارشناسان  3-3-1

بيانگر آن اسـت كـه از ديـدگاه مـديران و      17بررسي نتايج ارائه شده در جدول شماره 
-ي اخلاقـي هـا  تيصـلاح  از مذكوركارشناسان، ميزان برخورداري مربيان و استادكاران 

دهد  ديگر، نتايج نشان مي. از سوي باشد يماعتقادي از نوع اعتدال اجتماعي، در حد زياد 
، »مشـتريان و رعايـت حقـوق دانـش آمـوزان، همكـاران، اربـاب رجـوع        «ي ها هكه گوي

از محـيط   محافظت« ،»انيو مشترارباب رجوع ، اطلاع رساني به مديرانو گويي  پاسخ«
ارزشـيابي دانـش   ر عدم اعمال سليقه شخصي يا غـرض ورزي د « ،»كار و محيط زيست

مجبور نكردن دانش آموزان بـه كـار توليـدي كارگـاهي     « ،»دانستن آنانآموزان و برابر 
محفوظ نگـه داشـتن مشخصـات و اسـرار     «و  »وظيفه آموزشي و تحصيلي آنانز خارج ا

اعتقادي از نوع توسعه  -ي اخلاقيها تيحبرخورداري مربيان و استادكاران از صلاي ميزان ا نمونهتي تك هاي توصيفي و نتايج آزمون  شاخص -16جدول 
 آموزان توانمندي از ديدگاه دانش

انحراف  ميانگين تعداد مؤلفه رديف
 استاندارد

خطاي انحراف 
 استاندارد

t df sig 

به روز نمودن دانش و و ارتقاء ر تلاش د 1
ديگران با كسب دانش نو و مهارت خود 

آن انتشار و  

99 18/3  08/1  10/0  67/1  98 098/0  

ي با ا حرفهمبادله دانش و اطلاعات  2
ي ها طيمحهمكاران و صاحب نظران در 
 علمي و توليدي

101 16/3  14/1  11/0  48/1  100 141/0  

ي ها طيمحكارگيري دانش فني خود در  به 3
 توليدي و آموزشي

100 55/3  06/1  10/0  ** 15/5  99 000/0  

ر پذيرش پيشنهادات و انتقادات سازنده د 4
اصلاحات و ي ا حرفهراستاي توسعه 

 آموزشي

101 36/3  22/1  12/0  ** 01/3  100 003/0  

ي دانش ازهاينانطباق دانش فني با  5
 آموزان، جامعه و فرهنگ بومي

102 10/3  24/1  12/0  87/0  101 383/0  

اطلاعات و تجربيات مفيد به دانش  ارائه 6
 آموزان در رابطه با كار آفريني و بازاريابي

102 67/3  21/1  11/0  ** 63/5  101 000/0  

اعتقادي از نوع توسعه  -ي اخلاقيها تيصلاح
 توانمندي

97 32/3  77/0  07/0  ** 17/4  96 000/0  

p≤ 05/0 * p≤ 01/0 ** 
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ي ازهـا ينو  هـا  تفـاوت توجه به «ي ها مؤلفهدر حد زياد و خيلي زياد و در  »دانش آموزان
در حد متوسط ارزيـابي   »شخصي ترجيح منافع عمومي به منافع«و »فردي دانش آموزان

  شده است.
  آموزان    ديدگاه دانش .3-3-2

 بيـانگر آن اسـت كـه از ديـدگاه دانـش      18بررسي نتايج ارائه شده در جـدول شـماره   
. باشـد  يم ـمـورد بحـث در حـد زيـاد     آموزان، ميزان برخـورداري مربيـان و اسـتادكاران     

، »مشـتريان و رعايت حقوق دانش آموزان، همكاران، ارباب رجوع «همچنين، گويه هاي 
از محـيط   محافظت« ،»انيو مشترارباب رجوع ، اطلاع رساني به مديرانو گويي  پاسخ«

عـدم اعمـال سـليقه    « ،»ترجيح منافع عمومي به منافع شخصي« ،»كار و محيط زيست
محفوظ نگه «و  »موزان و برابر دانستن آنانارزشيابي دانش آر شخصي يا غرض ورزي د

توجـه بـه   «ي هـا  مؤلفـه در حـد زيـاد بـوده و     »داشتن مشخصات و اسرار دانش آموزان
مجبـور نكـردن دانـش آمـوزان بـه كـار       «، و »ي فردي دانش آمـوزان ازهاينو  ها تفاوت

اخلاقي از نوع اعتدال اجتماعي، از ديدگاه  -ي اعتقاديها تيحي ميزان برخورداري مربيان و استادكاران از صلاا نمونهتي تك هاي توصيفي و  شاخص -17جدول 
 مديران و كارشناسان

انحراف  ميانگين تعداد مؤلفه رديف
 استاندارد

خطاي انحراف 
 استاندارد

t df sig 

رعايت حقوق دانش آموزان، همكاران، ارباب رجوع  1
مشتريانو   

20 95/3  88/0  19/0  ** 79/4  19 000/0  

ارباب رجوع ، اطلاع رساني به مديرانو گويي  پاسخ 2
انيو مشتر  

20 65/3  93/0  20/0  ** 11/3  19 006/0  

ي فردي دانش آموزانازهاينو  ها تفاوتتوجه به  3  20 40/3  88/0  19/0  02/2  19 057/0  
از محيط كار و محيط زيست محافظت 4  20 60/3  88/0  19/0  ** 04/3  19 007/0  
35/3 20 ترجيح منافع عمومي به منافع شخصي 5  08/1  24/0  43/1  19 167/0  
ر عدم اعمال سليقه شخصي يا غرض ورزي د 6

 ارزشيابي دانش آموزان و برابر دانستن آنان
20 75/3  78/0  17/0  ** 26/4  19 000/0  

مجبور نكردن دانش آموزان به كار توليدي  7
وظيفه آموزشي و تحصيلي آنانز كارگاهي خارج ا  

20 55/3  99/0  22/0  * 46/2  19 024/0  

محفوظ نگه داشتن مشخصات و اسرار دانش  8
 آموزان

20 00/4  64/0  14/0  ** 89/6  19 000/0  

اعتدال اجتماعياعتقادي از نوع  -ي اخلاقيها تيصلاح  20 65/3  73/0  16/0  ** 97/3  19 001/0  
p≤ 05/0 * p≤ 01/0 ** 
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  94بهار و تابستان  -30شماره       هاي تربيتي پژوهش

...»آموزش همراه با توليد«هاي مربيان و استادكارانارزيابي صلاحيت

ه در حد متوسط ارزيـابي شـد   »وظيفه آموزشي و تحصيلي آنانز توليدي كارگاهي خارج ا
  است.
  اعتقادي از نوع روابط اجتماعي -ي اخلاقيها تيصلاح. 3-4
  . ديدگاه مديران و كارشناسان3-4-1

بيانگر آن اسـت كـه از ديـدگاه مـديران و      19بررسي نتايج ارائه شده در جدول شماره 
ي هـا  تيصـلاح  از مـورد بحـث  كارشناسان، ميـزان برخـورداري مربيـان و اسـتادكاران     

. از سوي ديگر، نتايج نشـان  باشد يماعتقادي از نوع روابط اجتماعي در حد زياد -اخلاقي
در برخـورد   مرويي و احتـرا  گشاده«ي ها  دهد كه از ديدگاه مديران و كارشناسان، گويه مي

ايجاد فضاي دوستانه و محترمانه «، »مشتريانو با دانش آموزان، همكاران، ارباب رجوع 

اعتقادي از نوع اعتدال  -ي اخلاقيها تيحي ارزيابي ميزان برخورداري مربيان و استادكاران از صلاا نمونهتي تك هاي توصيفي و  شاخص -18جدول 
 آموزان اجتماعي، از ديدگاه دانش

انحراف  ميانگين تعداد مؤلفه رديف
 استاندارد

خطاي انحراف 
 استاندارد

t df sig 

رعايت حقوق دانش آموزان، همكاران،  1
مشتريانو ارباب رجوع   

101 86/3  25/1  12/0  ** 88/6  100 000/0  

، اطلاع رساني به مديرانو پاسخ گويي  2
انيو مشترارباب رجوع   

101 37/3  02/1  10/0  ** 67/3  100 000/0  

ي فردي ازهاينو  ها تفاوتتوجه به  3
 دانش آموزان

100 20/3  21/1  12/0  64/1  99 103/0  

از محيط كار و محيط زيست محافظت 4  98 63/3  32/1  13/0  ** 72/4  97 000/0  
31/3 100 ترجيح منافع عمومي به منافع شخصي 5  22/1  12/0  * 52/2  99 013/0  
عدم اعمال سليقه شخصي يا غرض  6

ارزشيابي دانش آموزان و ر ورزي د
 برابر دانستن آنان

99 30/3  97/0  09/0  ** 09/3  98 003/0  

مجبور نكردن دانش آموزان به كار  7
وظيفه ز توليدي كارگاهي خارج ا

 آموزشي و تحصيلي آنان

97 11/3  16/1  11/0  96/0  96 339/0  

محفوظ نگه داشتن مشخصات و اسرار  8
 دانش آموزان

101 62/3  17/1  11/0  ** 34/5  100 000/0  

اعتقادي از نوع اعتدال  -ي اخلاقيها تيصلاح
 اجتماعي

90 42/3  68/0  07/0  ** 82/5  89 000/0  

p≤ 05/0 *     p≤ 01/0 ** 
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 ،»دهي و تشويق دانش آموزان به كار گروهـي  مشاركت، سازمان« ،»در كارگاه و كلاس
در حد زياد و خيلـي زيـاد و    »آنان گو بار آوردن و پاسخبه دانش آموزان ن داد تيمسئول«

همكـاري بـا   «و  »ضور مـؤثر و ارائـه پيشـنهادات و انتقـادات در جلسـات     ح«ي ها مؤلفه
  در حد متوسط ارزيابي شده است. »مشاوران مدارس براي مشاوره دانش آموزان

  آموزان ديدگاه دانش .3-4-2
آموزان،  بيانگر آن است كه از ديدگاه دانش 20بررسي نتايج ارائه شده در جدول شماره 

اعتقـادي از نـوع   -ي اخلاقـي ها تيصلاح از فوقميزان برخورداري مربيان و استادكاران 
 ـباشد يمروابط اجتماعي، در حد زياد  در م گشـاده رويـي و احتـرا   «ي هـا  ه. همچنين، گوي

حضـور مـؤثر و ارائـه    «، »مشـتريان و برخورد با دانش آموزان، همكـاران، اربـاب رجـوع    
ايجـاد فضـاي دوسـتانه و محترمانـه در كارگـاه و      « ،»پيشنهادات و انتقادات در جلسـات 

 تيمسـئول « ،»دهي و تشويق دانش آموزان به كار گروهـي  مشاركت، سازمان« ،»كلاس
همكـاري بـا   « مؤلفـه در حـد زيـاد و    »آنـان  آوردن گو بار و پاسخبه دانش آموزان ن داد

اعتقادي از نوع روابط  -ي اخلاقيها تيحي ميزان برخورداري مربيان و استادكاران از صلاا نمونهتي تك هاي توصيفي و  شاخص -19جدول 
 اجتماعي از ديدگاه مديران و كارشناسان

انحراف  ميانگين تعداد مؤلفه رديف
 استاندارد

خطاي انحراف 
 استاندارد

t df sig 

در برخورد با م رويي و احترا گشاده 1
دانش آموزان، همكاران، ارباب 

مشتريانو رجوع   

20 05/4  60/0  13/0  76/7 ** 19 000/0  

حضور مؤثر و ارائه پيشنهادات و  2
 انتقادات در جلسات

18 27/3  01/0  23/0  15/1  17 263/0  

همكاري با مشاورين مدارس براي  3
 مشاوره دانش آموزان

20 35/3  98/0  22/0  58/1  19 130/0  

ايجاد فضاي دوستانه و محترمانه  4
 در كارگاه و كلاس

20 90/3  55/0  12/0  28/7 ** 19 000/0  

دهي و تشويق  مشاركت، سازمان 5
آموزان به كار گروهيدانش   

20 60/3  94/0  21/0  85/2 ** 19 010/0  

و به دانش آموزان ن داد تيمسئول 6
آنان گو بار آوردن پاسخ  

20 80/3  76/0  17/0  66/4 ** 19 000/0  

اخلاقي از نوع  -ي اعتقادي ها تيصلاح
 روابط اجتماعي

18 65/3  60/0  14/0  60/4 ** 17 000/0  

p≤ 05/0 * p≤ 01/0 ** 
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  94بهار و تابستان  -30شماره       هاي تربيتي پژوهش

...»آموزش همراه با توليد«هاي مربيان و استادكارانارزيابي صلاحيت

  در حد متوسط ارزيابي شده است.   »مشاوران مدارس براي مشاوره دانش آموزان
  اعتقادي از نوع انضباط اداري -اخلاقيي ها تيصلاح. 3-5
  . از ديدگاه مديران و كارشناسان  3-5-1

بيانگر آن اسـت كـه از ديـدگاه مـديران و      21بررسي نتايج ارائه شده در جدول شماره 
اعتقادي از -ي اخلاقيها تيصلاح كارشناسان، ميزان برخورداري مربيان و استادكاران از

ي هـا  هدهد كه گوي . از سوي ديگر، نتايج نشان ميباشد يمنوع انضباط اداري در حد زياد 
و  »الزام خود و دانش آموزان به حضور و خروج به موقع از محل و ساير مقـررات اداري «
در حـد زيـاد و    »هـا  اعتـراض اعلام به موقع نتايج امتحانات و پاسـخ قـانع كننـده بـه     «

صـورت  ر مربوطه و اولياء د نيمسئولگزارش مسائل انضباطي دانش آموز به «ي ها مؤلفه
درحـد   »ي مربوطـه و اسـتانداردها  هـا  نامـه  يينآ ،ها نامه و رعايت بخش مطالعه«و  »لزوم

  متوسط ارزيابي شده است.

اعتقادي از  -ي اخلاقيها تيحي ميزان برخورداري مربيان و استادكاران از صلاا نمونهتي تك هاي توصيفي و نتايج آزمون  شاخص -20جدول 
 آموزان از ديدگاه دانش نوع روابط اجتماعي،

انحراف   ميانگين تعداد  مؤلفه  رديف
 استاندارد

خطاي انحراف 
  استاندارد

t df sig 

در برخورد با م رويي و احترا گشاده  1
دانش آموزان، همكاران، ارباب 

  مشتريانو رجوع 

100 56/3 24/1 12/0  **51/4 99 000/0 

حضور مؤثر و ارائه پيشنهادات و   2
  جلساتانتقادات در 

99 50/3 17/1 11/0  **28/4 98 000/0 

همكاري با مشاورين مدارس براي   3
  مشاوره دانش آموزان

100 25/3 32/1 13/0  89/1 99 061/0 

ايجاد فضاي دوستانه و محترمانه   4
  در كارگاه و كلاس

100 80/3 01/1 10/0  **88/7 99 000/0 

دهي و تشويق  مشاركت، سازمان  5
  كار گروهيدانش آموزان به 

101 48/3 15/1 11/0  **22/4 100 000/0 

و به دانش آموزان ن داد تيمسئول  6
  آنان گو بار آوردن پاسخ

101 46/3 15/1 11/0  **05/4 100 000/0 

اعتقادي از نوع  -ي اخلاقيها تيصلاح
  روابط اجتماعي

97 53/3 70/0 07/0  **51/7 96 000/0 

p≤ 05/0 * p≤ 01/0 ** 
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  آموزان   ديدگاه دانش .3-5-2
آموزان،  بيانگر آن است كه از ديدگاه دانش 22بررسي نتايج ارائه شده در جدول شماره 

اعتقـادي از  -ي اخلاقيها تيصلاح از بحثمورد ميزان برخورداري مربيان و استادكاران 
ها در حد زياد ارزيابي شـده   . همچنين، كليه گويهباشد يمنوع انضباط اداري، در حد زياد 

  است.  
  اعتقادي از نوع ايمان دروني -ي اخلاقيها تيصلاح. 3-6
  ديدگاه مديران و كارشناسان   .3-6-1

ن اسـت كـه از ديـدگاه مـديران و     بيانگر آ 23بررسي نتايج ارائه شده در جدول شماره 
اعتقادي از -ي اخلاقيها تيصلاح كارشناسان، ميزان برخورداري مربيان و استادكاران از

. همچنين، كليه گويه ها در حد زياد و خيلي باشد يمنوع ايمان دروني، در حد خيلي زياد 
  زياد ارزيابي شده است.  

  آموزان   ديدگاه دانش .3-6-2
در خصـوص ارزيـابي ميـزان برخـورداري      24شده در جدول شماره بررسي نتايج ارائه 

اعتقادي از نوع ايمـان درونـي، از ديـدگاه    -ي اخلاقيها تيمربيان و استادكاران از صلاح

اعتقادي از نوع انضباط  -ي اخلاقيها تيحي ميزان برخورداري مربيان و استادكاران از صلاا نمونهتي تك هاي توصيفي و  شاخص -21جدول 
 از ديدگاه مديران و كارشناساناداري 

انحراف   ميانگين تعداد  مؤلفه  رديف
 استاندارد

خطاي انحراف 
  استاندارد

t df sig 

الزام خود و دانش آموزان به حضور   1
و خروج به موقع از محل و ساير 

  مقررات اداري 

20 55/3 99/0 22/0  *46/2 19 024/0 

گزارش مسائل انضباطي دانش آموز   2
ر مربوطه و اولياء د نيمسئولبه 

  صورت لزوم

20 35/3 93/0 20/0  67/1 19 110/0 

 ،ها نامه و رعايت بخش مطالعه  3
  ي مربوطه و استانداردها ها نامه يينآ

20 25/3 85/0 19/0  31/1 19 204/0 

اعلام به موقع نتايج امتحانات و   4
  ها اعتراضپاسخ قانع كننده به 

20 85/3 58/0 13/0  **47/6 19 000/0 

اعتقادي از نوع  -ي اخلاقيها تيصلاح
  انضباط اداري

20 50/3 71/0 15/0  **14/3 19 005/0 

p≤ 05/0 * p≤ 01/0 ** 
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...»آموزش همراه با توليد«هاي مربيان و استادكارانارزيابي صلاحيت

حاكي از آن است كه ميزان برخورداري مربيان و استادكاران مراكز توليـدي  آموزان  دانش
اعتقـادي از  -ي اخلاقـي هـا  تيصلاح طرف قرارداد آموزش و پرورش استان كرمانشاه از

حرفه آموزي همراه بـا  «كاردانش به شيوه  آموزان دانشنوع ايمان دروني، جهت آموزش 
  در حد زياد ارزيابي شده است. ها ه. همچنين، كليه گويباشد يمدر حد زياد  ،»توليد
  اعتقادي (كل) -ياخلاقي ها تيصلاح* 

اعتقادي از نوع  -ي اخلاقيها تيحربيان و استادكاران از صلاي ميزان برخورداري ما نمونهتي تك هاي توصيفي و نتايج آزمون  شاخص -22جدول 
 آموزان  انضباط اداري از ديدگاه دانش

انحراف   ميانگين تعداد  مؤلفه  رديف
 استاندارد

خطاي انحراف 
  استاندارد

t df sig 

الزام خود و دانش آموزان به حضور و خروج   1
  به موقع از محل و ساير مقررات اداري 

99 70/3 17/1 11/0  **00/6 98 000/0 

گزارش مسائل انضباطي دانش آموز به   2
  صورت لزومر مربوطه و اولياء د نيمسئول

100 35/3 15/1 11/0  **02/3 99 003/0 

و  ها نامه يينآ ،ها نامهو رعايت بخش  مطالعه  3
  ي مربوطه استانداردها

100 28/3 11/1 11/0  *52/2 99 013/0 

اعلام به موقع نتايج امتحانات و پاسخ قانع   4
  ها اعتراضكننده به 

100 37/3 15/1 11/0  **21/3 99 002/0 

 000/0 96 06/6**  07/0 71/0 43/3 97  اخلاقي از نوع انضباط اداري -ي اعتقاديها تيصلاح
p≤ 05/0 * p≤ 01/0 ** 

  
اعتقادي از نوع  -ي اخلاقيها تيحبرخورداري مربيان و استادكاران از صلاي ميزان ا نمونهتي تك هاي توصيفي و نتايج آزمون  شاخص -23جدول 

 ايمان دروني، از ديدگاه مديران و كارشناسان
انحراف   ميانگين تعداد  مؤلفه  رديف

 استاندارد
خطاي انحراف 

  استاندارد
t df sig 

ي مورد هنجارهاي به اعتقادات و بنديپا  1
  قبول جامعه و توصيه به ديگران

20 85/3 81/0 18/0  **67/4 19 000/0 

كمك به رشد معنوي دانش آموزان و   2
  ي مثبت آنانرفتارهاتقويت 

20 95/3 68/0 15/0  **19/6 19 000/0 

عبادت دانستن تعليم و تربيت به عنوان   3
  در راه خداوند متعالر كا

20 35/4 81/0 18/0  **42/7 19 000/0 

 پرهيز از دروغ گويي، غيبت، هتاكي،  4
  تهمت، استعمال دخانيات و...

20 45/4 82/0 18/0  **85/7 19 000/0 

 000/0 19 15/8**  14/0 63/0 15/4 20  اعتقادي از نوع ايمان دروني -ي اخلاقي ها تيصلاح
p≤ 05/0 * p≤ 01/0 ** 
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  ديدگاه مديران و كارشناسان   الف: 
ديـدگاه مـديران و   بيانگر آن اسـت كـه از    25بررسي نتايج ارائه شده در جدول شماره 

اعتقـادي  -ي اخلاقـي ها تيصلاح كارشناسان، ميزان برخورداري مربيان و استادكاران از
در حد » آموزي همراه با توليد حرفه«كاردانش به شيوة  آموزان دانش(كل)، جهت آموزش 

  .باشد يمزياد 
  آموزان   ديدگاه دانش ب:

آموزان،  است كه از ديدگاه دانشبيانگر آن  26بررسي نتايج ارائه شده در جدول شماره 
اعتقـادي (كـل)،    -ياخلاقي ها تيصلاح از فوقميزان برخورداري مربيان و استادكاران 

  .باشد يمدر حد زياد 
  ج: مقايسه ديدگاه مديران و كارشناسان با دانش آموزان  

ي مسـتقل مربـوط بـه مقايسـه ديـدگاه مـديران و       هـا  گـروه بررسي نتايج آزمون تـي  
آموزان در خصوص ميزان برخورداري مربيان و اسـتادكاران از   با ديدگاه دانشكارشناسان 

اعتقادي (كل)، بيانگر عـدم وجـود تفـاوت معنـادار بـين ديـدگاه       -ياخلاقي ها تيلاحص
ارائـه   27. نتـايج در جـدول شـماره    باشد يم آموزان مديران و كارشناسان با ديدگاه دانش

  شده است.
 

اعتقادي از نوع ايمان  -ي اخلاقيها تيحميزان برخورداري مربيان و استادكاران از صلاي ا نمونهتي تك هاي توصيفي و نتايج آزمون  شاخص -24 جدول
 آموزان دروني، از ديدگاه دانش

انحراف   ميانگين تعداد  مؤلفه  رديف
 استاندارد

خطاي انحراف 
  استاندارد

t df sig 

ي مورد هنجارهاي به اعتقادات و بنديپا  1
  قبول جامعه و توصيه به ديگران

99 41/3 12/1 11/0  **66/3 98 000/0 

كمك به رشد معنوي دانش آموز و   2
  ي مثبت آنانرفتارهاتقويت 

101 37/3 14/1 11/0  **29/3 100 001/0 

عبادت دانستن تعليم و تربيت به عنوان   3
  در راه خداوند متعالر كا

100 54/3 26/1 12/0  **26/4 99 000/0 

گويي، غيبت، هتاكي،  پرهيز از دروغ  4
  تهمت، استعمال دخانيات و...

100 68/3 39/1 13/0  **88/4 99 000/0 

 000/0 97 96/5**  08/0 83/0 50/3 98  اخلاقي از نوع ايمان دروني -ي اعتقادي ها تيصلاح
p≤ 05/0 * p≤ 01/0 ** 
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...»آموزش همراه با توليد«هاي مربيان و استادكارانارزيابي صلاحيت

  گيري و نتيجه بحث
خـارج از  «هاي مربيان و اسـتادكاران مراكـز توليـدي     صلاحيتدر اين پژوهش، وجوه 

حرفـه اي و  –هـاي تخصصـي   هـاي شخصـي، صـلاحيت    درسـه بعـد صـلاحيت   » مركز
اعتقـادي مـورد بررسـي قـرار گرفـت. متناسـب بـا آن، ميـزان         -هاي اخلاقـي  صلاحيت
كاردانش هاي مذكور در مربيان و استادكاران مراكز توليدي خارج از مركز دوره  صلاحيت

  استان كرمانشاه مورد ارزيابي قرار گرفته است .
هـا و   هاسـت كـه عمـدتاً بـه مـنش      هاي شخصي از ابعاد با اهميت صلاحيت صلاحيت

هـا تنهـا بـه     شود. اين نـوع از صـلاحيت   هاي فردي و شخصيتي افراد مربوط مي ويژگي
تار شغلي آنان ها همواره بر رف شود، چرا كه شخصيت انسان هاي فردي منحصر نمي منش

نيز تأثيرگذار است. بنا بر اين، از آن جا كه مديران و كارشناسـان و نيـز دانـش آمـوزان،     

اعتقادي (كل)، از  -ياخلاقي ها تيحي ميزان برخورداري مربيان و استادكاران از صلاا نمونهتي تك هاي توصيفي و نتايج آزمون  شاخص -25جدول 
 ديدگاه مديران و كارشناسان

انحراف   ميانگين تعداد  مؤلفه
 استاندارد

خطاي انحراف 
  استاندارد

t df sig 

 000/0 17 73/4**  14/0 62/0 70/3 18  اعتقادي (كل) -ياخلاقي ها تيصلاح
p≤ 05/0 * p≤ 01/0 ** 

  
اعتقادي (كل) از  -ياخلاقي ها تيحي ميزان برخورداري مربيان و استادكاران از صلاا نمونهتي تك هاي توصيفي و نتايج آزمون  شاخص -26جدول 

 آموزان  ديدگاه دانش
انحراف   ميانگين تعداد  مؤلفه  رديف

 استاندارد
خطاي انحراف 

  استاندارد
t df sig 

 000/0 75 27/7**  06/0 60/0 50/3 76  اعتقادي (كل) -ياخلاقي ها تيصلاح
p≤ 05/0 * p≤ 01/0 ** 

  
آموزان در خصوص ميزان برخورداري مربيان و  ي مستقل مقايسه ديدگاه مديران و كارشناسان با ديدگاه دانشها گروهآزمون تي  -27جدول 

 (كل) اعتقادي- ياخلاقي ها تيلاحاستادكاران از ص
انحراف   ميانگين تعداد  گروه  

 استاندارد
خطاي انحراف 

  استاندارد
t df sig 

 -ياخلاقي ها تيصلاح
  اعتقادي (كل)

/217 92 -24/1  06/0 60/0 50/3 76  آموزان دانش 
  14/0 62/0 70/3 18  مديران و كارشناسان 0

p≤ 05/0 * p≤ 01/0 ** 
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ي شخصي مربيان و استادكاران مورد مطالعه را در حـد خيلـي زيـاد ارزيـابي     ها تيصلاح
هـاي شخصـي از نقـاط قـوت مربيـان و       توان نتيجه گرفت كـه صـلاحيت   اند، مي نموده

  اندركاران قرار گيرد. باشد كه بايد مورد توجه مسئولان و دست مي استادكاران مذكور
اي آقـايي   هاي شخصي و حرفه هاي شخصي در اين پژوهش، با ويژگي بعد صلاحيت 

هاي حرفه  هاي فردي و ويژگي )، ويژگي1382پژوه،  (دانش اي هاي حرفه )، مهارت1386(
)، 2008( خصــيتي هونــگش اي، ويژگيهــاي حرفــه )، تواناييهــاي2006( اي اســتولت

)، 1386هـاي شخصـيتي (آقـايي،     و ويژگي )1390هاي عرضه مطالب (عبدالهي،  مهارت
هاي قبلي نيز مـي تـوان    شباهت دارد. همچنين، در مقايسه نتايج ارزيابي اخير با پژوهش

هـاي قبلـي    هاي شخصي با پژوهش گفت كه نتايج پژوهش حاضر در رابطه با صلاحيت
پژوه و فـرزاد   ) و دانش1382پژوه ( )، دانش1388نيكنامي و كريمي (هاي  ازجمله پژوهش

  راستا است. ) هم1385(
هايي اعم از بينش، دانش و  ها و ويژگي حرفه اي، صلاحيت –هاي تخصصي صلاحيت

 تدريس، آگاهي و مهارتهاي آموزشي بر مهارت مورد نياز مربي يا استادكار از جمله تسلط
يادگيري  -آموزان، و تسلط بر فرآيند ياددهي دانش مراحل رشد و شناختي ايندهاي فر از

ها به سه مؤلفه دانش (با پنج گويه)، بينش (با پنج  شود. اين بعد از صلاحيت را شامل مي
  بندي شده است. گويه) و توانش يا مهارت (با نه گويه) طبقه

مـذكور،  اران نتايج ارائه شده در خصوص ارزيابي ميزان برخـورداري مربيـان و اسـتادك   
ميـزان   و نيـز دانـش آمـوزان،    از ديـدگاه مـديران و كارشناسـان    حاكي از آن است كـه 

ي از نوع ا حرفه-ي تخصصيها تيصلاح از مورد مطالعهبرخورداري مربيان و استادكاران 
اطلاعـات بـه روز از   «ي هـا  مؤلفـه . اين در حالي اسـت كـه،   باشد يمدانش، در حد زياد 
ز آگـاهي ا «و  »آمـوزي  سـاير منـابع مـرتبط بـا مهـارت     و  هـا  شپژوهنشريات، مقالات، 

در  در حـد متوسـط ارزيـابي شـده اسـت.      »آمـوزي  استانداردها و محتواي دروس مهارت
هـاي پيشـين، بررسـي نتـايج ايـن مؤلفـه از سـؤال فـوق بـا نتـايج            مقايسه با پـژوهش 

ژوهش نيكنامي و ) و نتايج پ1385پژوه و فرزاد ( ) و دانش1382پژوه ( هاي دانش پژوهش
هاي شناختي معلمان آمـوزش عمـومي را در    ) كه وضعيت دانش و مهارت1388كريمي (

  دهد. اند، وضعيت بهتري را نشان مي حد ضعيف دانسته
بررسي نتايج ارائه شده در خصوص ارزيابي ميـزان برخـورداري مربيـان و اسـتادكاران     
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...»آموزش همراه با توليد«هاي مربيان و استادكارانارزيابي صلاحيت

هـم از  بيانگر آن اسـت كـه از    ي از نوع بينش،ا حرفه-ي تخصصيها تياز صلاح مذكور
آمـوزان، ميـزان برخـورداري مربيـان و      ديدگاه دانشديدگاه مديران و كارشناسان، هم از 

ي از نـوع بيـنش در حـد زيـاد اسـت. در      ا حرفـه -ي تخصصيها تيصلاح استادكاران از
هـاي پيشـين، بررسـي نتـايج ايـن مؤلفـه از سـؤال فـوق بـا نتـايج            مقايسه با پـژوهش 

) كه سطح نگرش معلمان و 1385پژوه و فرزاد ( ) و دانش1382پژوه ( انشهاي د پژوهش
  راستاست.   اند، هم مربيان مورد مطالعه را در حد بالا ارزيابي نموده

ي از نوع توانش نيز در حد زياد ارزيابي شده است، امـا  ا حرفه-هاي تخصصي صلاحيت
تهيه نقشـه كـار   « و »تدريسي ها وهيش نيتر  متنوعكارگيري بهترين و  به«هاي  درگويه

كـارگيري   بـه « مؤلفـه ، در حـد متوسـط، و در   »مناسب براي تـدريس عملـي در كارگـاه   
 در حـد كـم، ارزيـابي شـده اسـت.      »آمـوزي  ي مرتبط بـا مهـارت  افزارهاكامپيوتر و نرم 

 از مورد مطالعهآموزان، ميزان برخورداري مربيان و استادكاران   از ديدگاه دانش همچنين،
 مؤلفـه ، امـا، در  باشـد  يم ـي از نوع توانشي، در حد زياد ا حرفه -ي تخصصيها تيصلاح

ي هـا  مؤلفـه در حد متوسط و در  »تهيه نقشه كار مناسب براي تدريس عملي در كارگاه«
اسـتفاده از وسـايل   «و  »آمـوزي  ي مرتبط بـا مهـارت  افزارها كارگيري كامپيوتر و نرم به«

در حد كـم ارزيـابي شـده اسـت. در ايـن رابطـه،        »كمك آموزشي براي تدريس مناسب
پـژوه   هـاي دانـش   هاي پيشين، با نتايج پـژوهش  مقايسه نتايج پژوهش حاضر با پژوهش

انـد   ) كـه نتيجـه گرفتـه   1388( )، و نيكنامي و كريمي1385پژوه و فرزاد ( )، دانش1382(
ضـعيفي  اي از وضـعيت   هـاي فنـاوري و توسـعه حرفـه     معلمان مـورد مطالعـه در مؤلفـه   

درگير نمودن دانش آموز با كار واقعي به شيوه «هاي  راستا است. در گويه برخوردارند، هم
كاربردي دانستن آمـوزش مهـارت بـراي كـار     «و » فعال با هدف يادگيري دانش آموزان

)، 1382پـژوه (  هاي قبلي، ازجمله دانـش  نسبت به پژوهش» هاي توليدي كردن در محيط
) نتـايج بهتـري مشـاهده    1388) و محمـودي و همكـاران (  1385پـژوه و فـرزاد (   دانش
هـاي   رسد تفاوت محيط يادگيري دروس مهارتي (كارگاه) بـا كـلاس   شود. به نظر مي مي

باشد، چرا كه در كارگاه، امكان فعال نمودن دانش  دروس نظري از دلايل تفاوت اخير مي
  ها بيشتر است. آموزان و كاربرد مهارت

اعتقادي نيز چنانچـه از نـام آن پيداسـت، در تمـام      –عد اخلاقيهاي ب از طرفي، ارزش
آداب و رفتار انسان ضروري است. همان طور كه تعهد به اين حوزه مربوط مـي شـود، و   
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همان طور كه اخلاق حرفه اي در اين طبقه قرار گرفته اسـت. از نظـر صـاحب نظـران،     
 -اين پژوهش، بعد اخلاقـي  حتي مي تواند به تخصص نيز منجر گردد. . به طور كلي، در

بنـدي و ارزيـابي    اعتقادي مربيان و استادكاران در شش مؤلفه به شرح گفته شـده طبقـه  
اعتقـادي ايـن    –هاي اخلاقي هاي پيشين، صلاحيت شده است كه در مقايسه با پژوهش

» اخلاقـي «)، بعـد  1383(حـاتمي، » اي تعهـد در برابـر توسـعه حرفـه    «پژوهش، با بعـد  
گـويي   تخصصي، روابـط اجتمـاعي و پاسـخ    –اخلاقي« )، بعد 1388يمي، (نيكنامي و كر

)، بعد وحدت اخلاقـي (سـازمان   2006)، بعد اخلاقي (استولت، 2010(جيلاني،» اجتماعي
  )، شباهت دارد.  2008هونگ، » ( ها سيستم ارزش«) و 1969جهاني كار، 

ن و اسـتادكاران از  در خصوص ارزيابي ميزان برخورداري مربيـا  بررسي نتايج ارائه شده
اعتقادي از نوع وجدان كاري هم از ديدگاه مديران و كارشناسـان  -ي اخلاقيها تيصلاح

هـاي   هاي صـلاحيت  و هم از ديدگاه دانش آموزان در حد زياد مي باشد. همچنين، مؤلفه
اعتقـادي از نـوع   -ي اخلاقـي هـا  تيصـلاح اعتقادي از نوع توسعه توانمنـدي،   -اخلاقي

اعتقادي از نوع روابط اجتمـاعي، از ديـد گـاه    -هاي اخلاقي اعتدال اجتماعي و صلاحيت
بـه روز نمـودن   و ارتقـاء  ر تـلاش د «هـاي   مديران و كارشناسان در حد زياد، اما درگويه

، در حـد متوسـط ارزيـابي    »آن انتشار وديگران با كسب دانش نو و دانش و مهارت خود 
بـه روز نمـودن   و ارتقـاء  ر تـلاش د «ي هـا  مؤلفه است. از ديدگاه دانش آموزان نيزشده 

مبادلـه دانـش و   «، »آن انتشـار  وديگـران بـا كسـب دانـش نـو      و دانش و مهارت خود 
 و »ي علمـي و توليـدي  هـا  طيمح ـي با همكاران و صـاحب نظـران در   ا حرفهاطلاعات 

توجـه بـه   «، »ه و فرهنـگ بـومي  ي دانـش آمـوزان، جامع ـ  ازهاينانطباق دانش فني با «
و  »ترجيح منافع عمومي به منـافع شخصـي  «، »ي فردي دانش آموزانازهاينو  ها تفاوت

در حد متوسط ارزيـابي شـده    »همكاري با مشاوران مدارس براي مشاوره دانش آموزان«
  است.  

ــتادكاران    ــان و اس ــورداري مربي ــزان برخ ــابي مي ــهدر خصــوص ارزي ــورد مطالع از  م
اعتقادي از نوع انضباط اداري، نتايج نشان مي دهـد كـه هـم از    -ي اخلاقيها تيصلاح

اعتقادي -ي اخلاقيها تيصلاحنظر مديران و كارشناسان و هم از ديدگاه دانش آموزان، 
باشد. اما از ديدگاه  از نوع انضباط اداري مربيان و استادكاران مورد مطالعه در حد زياد مي

 نيمسـئول گزارش مسائل انضـباطي دانـش آمـوز بـه     «ي ها مؤلفهمديران و كارشناسان، 
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و  هـا  نامـه  يـين آ ،هـا  نامـه  و رعايـت بخـش   مطالعـه «و  »صورت لزومر مربوطه و اولياء د
خصـوص ارزيـابي ميـزان    در حد متوسط ارزيابي شـده اسـت. در   »ي مربوطهاستانداردها

ايمان درونـي   اعتقادي از نوع-ي اخلاقيها تيبرخورداري مربيان و استادكاران از صلاح
ــز ــتادكاران از    ني ــان و اس ــورداري مربي ــزان برخ ــان، مي ــديران و كارشناس ــدگاه م  از دي

اخلاقي از نوع ايمان دروني در حد خيلي زياد و از ديدگاه دانـش  -ي اعتقاديها تيصلاح
  باشد. آموزان در حد زياد مي

رگاه، جديت گويي، نگهداري از اموال، تجهيزات و محيط كا مديريت زمان بهينه، پاسخ
در كار، رعايت و تشريح نكات ايمني و بهداشتي براي دانش آموزان و... از مواردي است 
كه رعايت آن يادآور وجدان بيدار يك مربي يا استادكار با صلاحيت است كه عـلاوه بـر   

شـود. از   صلاحيت مربي، باعث يادگيري اجتماعي دانش آموزان در زمينه تعهدپذيري مي
ان، معلم الگوي اخلاق است و داشتن خاطرات اخلاقـي از معلـم متعهـد،    نظر دانش آموز

شود. بـه عبـارتي، ايـن صـلاحيت مـي توانـد        ها ديده مي همواره در زندگي واقعي انسان
  علاوه بر تربيت دانش آموزان، به ايجاد يك جامعه آرماني نيزكمك كند.

روزآمـد كـردن دانـش و    هاي فني و حرفه اي، علاوه بـر   مربيان و استادكاران آموزش
مهارت خود، بايد توانايي استفاده از فناوري ارتباطات و اطلاعات را نيز داشته باشـند، تـا   

  هاي فني و حرفه اي را مطابق با نيازهاي كار جهاني آموزش دهند. بتوانند مهارت
تلاش در جهت ارتقاء و به روز نمودن دانش و مهارت خود و ديگران، مبادله دانـش و  

كارگيري دانش فني خود، پذيرش پيشنهادها و انتقادهـاي سـازنده،    اي، به عات حرفهاطلا
انطباق دانش فني با نيازهاي دانـش آمـوزان، جامعـه و فرهنـگ بـومي وخصوصـاً ارئـه        
اطلاعات و تجربيات مفيد به دانش آموزان در رابطه با كار آفريني و بازاريابي، از مواردي 

هاي مربيان و استادكاران، به حساب آيـد.   توسعه توانمندياست كه مي تواند از مصاديق 
با اين حال، اين جنبه كه به ظاهر تخصصي است، مملو از مسـائل اخلاقـي نيـز هسـت.     
اين جنبه، به مواردي اشاره دارد كه به ديگر خواهي، مشاوره و نيز، قـرار دادن تخصـص   

تخصـص و حـوزه اخـلاق شـامل     خود در اختيار ديگران اشاره دارد. بنابراين، گاه حـوزه  
  هايي است كه چندان تفكيك پذير نيست.   گويه

حضور و خـروج بـه موقـع از محـل كـار، رعايـت مقـررات اداري، مطالعـه و رعايـت          
هاي مربوطـه و مـواردي از ايـن قبيـل نـه تنهـا از        ها و استاندارد نامه نامه ها، آيين بخش
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لكه باعث مي شود دانش آموز نيـز  خصوصيات يك مربي يا استادكار با صلاحيت است، ب
عملاً نظم، انضباط و رعايت مقررات را از رفتار مربي يا استادكار خود فرا گيرد. بنـابراين،  

نمايد. در چنـين شـرايطي    تر مي رعايت اين موارد كنترل و مديريت دانش آموزان را ساده
د اوضـاع  است كه نقش مربيان و اسـتادكاران در كمـك بـه مـديريت آموزشـي و بهبـو      

  گردد. آموزشي بارز مي
هاي پيشين، مشاهده شد كـه عليـرغم اهميـت     در مقايسه نتايج سؤال اخير با پژوهش
هاي پيشين توجه چنداني به آن نشده اسـت. در   مؤلفه ايمان دروني، متأسفانه در پژوهش

پژوهش اخير، اين مؤلفه از اهميت ويژه اي برخوردار است و به طـور گسـترده تـر مـورد     
هـاي   ررسي قرار گرفته است. چنانچه، مشابه برخي ابعاد و گويـه هـاي آن در پـژوهش   ب

قبلي مشـاهده نگرديـد. همچنـين، در مقايسـه مؤلفـه انضـباط درونـي سـؤال اخيـر بـا           
اي قـرار   هاي پيشين، به نظر مي رسد اين مؤلفه كه در چـارچوب اخـلاق حرفـه    پژوهش

ا حدي مورد غفلت قرار گرفته است. ايـن  هاي صورت گرفته پيشين ت دارد نيز در پژوهش
هـاي مهـم    در حالي است كه، در پژوهش حاضر، انضباط اداري به عنوان يكي از مؤلفـه 

هـاي   اعتقادي بررسي شده است، اما نتايج به دست آمـده در سـاير مؤلفـه    –بعد اخلاقي
هـاي   هـاي پيشـين از جملـه پـژوهش     هاي مشـابه در پـژوهش   اشاره شده با نتايج مؤلفه

) هــم 1385پــژوه و فــرزاد ( ) و دانــش1382پــژوه ( )، دانــش1388نيكنــامي و كريمــي (
  راستاست.

هاي مربيان و اسـتادكاران مـذكور از    حيتچنانكه در ارزيابي اخير مشاهده گرديد، صلا
برخي جهات مطلوب نيست، اما با توجه به نقاط قوت مشاهده شده و امكـان رفـع نقـاط    

باشـد. بنـابراين، نظـر بـه      پذير مـي  آموزي، امكان بخشي اين شيوه از حرفه ضعف، كيفيت
ر اهميتي كه اين شيوه از آموزش در اقتصـاد آمـوزش و پـرورش و حتـي اقتصـاد كشـو      

داراست و نيز با توجه به مطالعات و نتايج حاصل از پژوهش حاضر جهت استفاده مربيان، 
هـاي خـارج از مركـز كـاردانش      استادكاران، مديران و دست اندركاران مرتبط با آمـوزش 

  پيشنهادهاي زير ارائه مي گردد:
  

  پيشنهادهاي كاربردي
ــه مربيــان و ايجــاد نظــام ارزيــابي صــلاحيت معلمــان فنــي و حرفــه اي  . 1 (از جمل
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...»آموزش همراه با توليد«هاي مربيان و استادكارانارزيابي صلاحيت

اي  هاي تخصصي فني و حرفـه  استادكاران) با تشكيل كارگروه هايي از متخصصان رشته
 و متخصصان علوم تربيتي، جهت ارزشيابي بهتر مربيان و استادكاران.

برگزاري جلسات توجيهي جهت آشنايي بيشتر مديران و دست اندركاران و ارزيابـان  . 2
هـاي مربيـان و    از مركـز، در رابطـه بـا صـلاحيت     هـاي خـارج   كاردانش مجري آموزش

 استادكاران.
شناسايي مربيان و استادكاران علاقمند بـه تـدريس در مراكـز توليـدي و افـزايش      . 3

هـاي مـؤثر تشـويق و     انگيزه آنان از طريق راهكارهاي معنوي و مـادي از جملـه شـيوه   
  اصلاح شيوه پرداخت حق الزحمه.

متناسب با نيازهاي آموزشي استادكاران مراكز توليـدي  هاي ضمن خدمت  ارائه دوره. 4
اي و مراكز  ، با همكاري مراكز آموزش فني و حرفه»آموزي همراه با توليد حرفه«مجري 

هاي علمـي و   توليدي و با استفاده از تجهيزات به روز صنايع، در راستاي ارتقاء توانمندي
 مهارتي مربيان و استادكاران.

تمهيدات لازم جهت دسترسي آسان مربيان و اسـتادكاران بـه منـابع    فراهم آوردن . 5
هاي نو در مراكـز حرفـه آمـوزي همـراه بـا       اطلاعاتي با توجه به اهميت آموزش مهارت

 توليد.
فــراهم ســازي تســهيلات و امكانــات مناســب جهــت دسترســي آســان مربيــان و . 6

آموزشي و امكـان شـركت مـؤثر     يو استانداردها ها نامه يينآ ،ها نامه استادكاران به بخش
  آنان در جلسات. همچنين، استفاده از پيشنهادها و انتقادهاي سازنده آنان.

ها بـا هـدف ارتبـاط و ايجـاد      فراهم ساختن امكان بازديد مستمر مشاوران هنرستان. 7
تعامل بيشتر بين آنان و مربيان و استادكاران در جهت ارائه مشاوره و راهنمايي به دانش 

  ان.آموز
فراهم سازي امكان تعامل هرچه بيشتر بين مربيان، استادكاران و دبيـران فنـي بـا    . 8

  هاي مؤظف، و نيز فوق برنامه آنان. ريزي مناسب در برنامه اختصاص زمان و برنامه
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Abstract 
The aim of this research was evaluating the competencies of trainers and 
labor-coaches of “Education with Production” outside of the “Work and 
Knowledge Centre” in Kermanshah province. The research method used was 
survey. The statistical population consisted of 20 managers and experts from 
education office and technical schools, and 135 students whom they used the 
"Education with Production" service in Kermanshah province. Based on 
Krejcie and Morgan table, 19 people from the first group, and 102 people from 
the second group were selected randomly as the statistical sample. Based on 
internationally related available researches, scientific documents, qualitative 
analysis, and also, by referring to the experts, trainers’ and labor-coaches’ 
competencies were classified with three ranges: personal competencies, 
professional-technical competencies (with the components of knowledge, 
insight, and skill), and ethical-belief competencies (with the components of 
work commitment, development of ability, social moderation, social 
relationships, bureaucratic discipline, and inner faith). Then, based on these 
ranges, the questionnaires were prepared. Based on descriptive and inferential 
analysis, total average of all of the competencies was high and significant. It 
was in the rate of moderate or lower in the following items: applying the 
suitable methods of teaching, proving the plan of proper task and updated 
information from the journals, utilizing computer and software related to the 
skills training, collaboration with school counselors, trying to upgrade and 
update their knowledge and skills, and others, exchange of professional 
knowledge and information, paying attention to the needs of students and their 
individual differences, reporting students’ disciplinary issues, reading and 
observing the principles and related standards. 
 
Keywords: Competency, trainers, Labor-coaches, Education with production. 
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