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و احساس تعلق به مدرسه با نقش  یامدرسه یزندگ تیفیبا ک یآموزشبرابر یهارابطه  فرصت

 در دبیران متوسطه فرهنگ مدرسه  یانجیم

 1سلیمان پورعمرانمحبوبه 

 10/02/1401  پذیرش نهایی:                         12/12/1398تاریخ دریافت: 

 چکیده

و احساس تعلق به مدرسه با  یمدرسه ا یزندگ تیفیبا ک یبرابر آموزش یفرصت هاپژوهش حاضر با هدف بررسی 

وع توصیفی از ن ،انجام شد. نوع پژوهش شیرواندر بین دبیران مدارس راهنمایی دخترانه فرهنگ مدرسه  یانجینقش م

 165نفر بود که تعداد  291 ذهمبستگی و  جامعه آماری شامل کلیه ی دبیران مدارس دخترانه شهر شیروان  به تعدا

انمرد، )جوهای برابر آموزشیابزار پژوهش چهار پرسشنامه استاندارد فرصت نفر به صورت تصادفی ساده انتخاب شدند.

بتی و وات  بری،؛ پرسشنامه احساس تعلق به مدرسه )(1981و باتن) امزیلیو؛ پرسشنامه کیفیت زندگی مدرسه (1۳9۳

( بود که روایی صوری و محتوایی حاصل شد و پایایی آن 1997 )الکساندر و ساد پرسشنامه فرهنگ مدرسه  ( و2004

، برای احساس 8786/0ی کیفیت زندگی مدرسه ، برا8126/0با ضریب آلفای کرونباخ برای فرصت های برابر آموزشی 

ها، آمار توصیفی و آمار استنباطی  داده تجزیه بدست آمد. روش 8۳21/0و فرهنگ مدرسه  8271/0تعلق به مدرسه 

 اسمرینوف، آزمون همبستگی پیرسون، آزمون رگرسیون خطی و معادلات ساختاری( –)آزمون توزیع نرمال کلوموگروف 

های متغیرهای فرصتبین نتایج پژوهش نشان داد که  بود.  18و لیزرل  19نسخه  SPSSافزاری نرم بسته از استفاده با

تگی ضریب همبسدار وجود داشته و به ترتیب ای معنیرابطه ایبرابر آموزشی و فرهنگ مدرسه و کیفیت زندگی مدرسه

های برابر فرصتضریب همبستگی بین ، 2۳7/0برابر ای و کیفیت زندگی مدرسه های برابری آموزشیفرصتبین 

 ۳79/0برابر  ایفرهنگ مدرسه و کیفیت زندگی مدرسهضریب همبستگی بین و  212/0برابر آموزشی و فرهنگ مدرسه 

وجود  دارای معنی رابط های برابر آموزشی و فرهنگ مدرسه و احساس تعلق به مدرسهفرصت متغیرهای بین. است

ضریب ، 40۳/0برابر  و احساس تعلق به مدرسه های برابری آموزشیفرصتتگی بین ضریب همبسداشته و به ترتیب 

فرهنگ مدرسه و ضریب همبستگی بین و  212/0برابر های برابر آموزشی و فرهنگ مدرسه فرصتهمبستگی بین 

واریانس  درصد از 19/74در مجموع این دو متغیر در گام دوم توانستند . است 280/0برابر  احساس تعلق به مدرسه

 ردد.گرا بطور تعدیلی تبیین نمایند. به این ترتیب میانجی بودن نقش فرهنگ مدرسه تایید می احساس تعلق به مدرسه

 فرهنگ مدرسه، کیفیت زندگی مدرسه، فرصت های برابر آموزشی، احساس تعلق به مدرسه :هاکلیدواژه
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 مقدمه 

 ،ربرای بالا بردن شانس زندگی براب تعلیم و تربیت  می باشد و یکی از شاخص های پیشرفت اجتماعی، بهره مندی از 

 یآموزش یها فرصت عیتوزی نحوه، بازدهی اقتصادی بیشتر، بالابردن تحرك اجتماعی و کاهش نابرابری اجتماعی

برابر دسترسی همگان به نظام  ضروری است. برهمین اساس، کشورهای درحال توسعه درصدد ایجاد فرصت های

های از شاخص یکیجهان کنونی،  درمندی از آن بهره ینحوه( و 20: 1۳86با کیفیت بالا هستند )سرخ، آموزشی 

فرصت های  آوردنفراهم  ان،یم نیر اد (.126: 1۳90، و همکاران یاردهائی قاسم) شودیپیشرفت اجتماعی محسوب م

دسترسی به منابع  (بهتر یآموزشی و مدرسهنظیر شانس ورود به نظام ) های آموزشی مطلوببه فرصت 1برابر آموزشی

 مطلوب و برخورداری از عملکرد (همانند معلم، متخصص، فضا و تجهیزات آموزشی مناسب) آموزشی موجود در نظام

به نظام آموزشی مطلوب،  یبرابر فرصتها و دسترسی همگان عیتوز . از اینروآموزش از جهات متعدد حائز اهمیت است

ه کلان نوعی نگاه انسانگرایان عدرابری فرصتها در ب. بشودی سوم محسوب م یدر هزاره داریپا یسعهتو اساسی از ارکان

ه ای کشود. جامعه یافته در نظر گرفته میعنوان یك شاخص توسعهکه غالباً به دارد و عدالتخواهانه را با خود به همراه

 خواهیعدالت و آزادی، عدالت و برابری را با هم تجربه خواهند کرد. در این تعبیر، برابری فرصتها و رفاه در آن مردم

انسان توسعه یافته تعبیه کند. اما  شخصیتی شود و آموزش و پرورش باید بتواند آن را در نظامیك ارزش محسوب می

های خلاق شده و امکان موجب شکوفا شدن اندیشهوکاری است که ساز خرد، برابری فرصتهای آموزشی، ابزار و عددر ب

عدالت آموزشی ابزار و سازوکاری است  ها وسازد. برابری فرصتطور مساوی فراهم میهمه به برای پرورش قابلیت را

کند. امکان پرورش قابلیت را برای همه به طور مساوی تأمین می شده و های خلاقکه موجب شکوفا شدن اندیشه

از  گروه هایی که موقعیتی اطلاق می شود که در آن حتی افرادی که از پایگاه ثروت و یا عضویت در بهفرصت مساوی 

 )بابادیآموزش و تحصیل را دارا باشند امکانات و امتیازات ویژه برخودار نیستند، امکان تحرك اجتماعی از طریق

 (.20: 1۳87عکاشه، 

 وجهت با هستند. ازمدرسه خارج محیط و مدرسه باورهای و اعتقادات ، ها ارزش بر تأکید مستلزم پیشرفت برای مدارس

گردند)زاهدبابلان و  می مانع و یا حفظ، حمایت مختلف ابتکارات و ها در مدرسه، ایده موجود فرهنگ نوع به

                                                             
1 Equal educational opportunities 
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فرهنگ  ،سازمانی هر شکل می دهد. در هدایت کرده و رفتار اعضای سازمان را نگرش ها و فرهنگ،(. 1۳97همکاران،

 نشان می دهند. معنی بخشیدن به رویدادها را که به افراد شیوه مفهوم و منحصر به فرد آن سازمان وجود دارد

 :مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 الف( فرهنگ مدرسه

 آنها تأثیر می گذارد. باتوجه به ارزش های مشترك اعضای آن می باشد که بر رفتار باورها و الگویی از 1رسهفرهنگ مد

دارس م نوآوری در تحول و برای ایجاد، به حساب فرهنگ حاکم برآن می گذارند اینکه شکست و موفقیت هر سازمانی را

فرهنگ حاکم برآن  مسیر موفقیت به فرهنگ مدارس قوی نیاز است. از این رو شناخت مدرسه و قرار گرفتن در و

نیازمند اصلاحات همه جانبه در وفقیت سازمان ها (. م1۳97و همکاران،  اهد بابلان)زضرورتی اجتناب ناپذیراست

های آموزشی از جمله مدارس در ارتباطی با سایر نهادهای اجتماعی و فرهنگی، وسیله فرهنگ است. از آنجا که سازمان

دیران بنابراین، م ؛شناسی فرهنگی استقلب هرگونه اصلاحات و آسیب انتقال میراث فرهنگی وعامل تکامل فرهنگ در

فرهنگ (. 1۳97توجه ویژه به آن داشته باشند)گودرزی و همکاران، رکنان سازمانهای آموزشی از جمله مدارس باید و کا

دست اندرکاران  ریمعلمان، دانش آموزان وسا ن،یوالد نیمشترك ما ب یمعان مدرسه شامل ارزش ها، نمادها، باورها و

عادات، هنجارها، انتظارات،  ،یخیتار یبزرگ است. رسوم، سنت ها، باورها ۀاز جامع یعنوان بخشه ب تیوترب میتعل

)صفری و همکاران، شوند یفرهنگ مدرسه محسوب م ۀمشترك، شالود یمفروضه ها زین مشترك، و یبرداشت ها

(. در یك فرهنگ قوی و مثبت، مشکلات تحصیلی دانش آموزان کاهش یافته و پیشرفت تحصیلی بهتری خواهند 1۳94

اشت. وجود معلمان متخصص و باتجربه، تعامل معلمان و حمایت از همدیگر، ارتباط با مدیر و دیگر کارکنان، تعامل د

گر، دسترسی بهتر به تسهیلات فیزیکی در مدارس و عواملی از این قبیل که فرهنگ مدرسه را ارتقاء با والدین حمایت

  (.2011مور جانسون و همکاران، )می وجود دارد می دهند با پیشرفت تحصیلی دانش آموزان رابطه مستقی

 ب( احساس تعلق به مدرسه

 ویس از احترام دریافت و شدن مراقبت احساس مدرسه، با دانش آموز ارتباط کیفیت عنوان احساس تعلق به مدرسه به

ته ر گرفدرنظ مدرسه باورهای و ارزش ها به تعهد و مدرسه در مشغولیت و مشارکت میزان مدرسه، به معلمان،دلبستگی

                                                             
1 school culture- 
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سالم برای نوجوان  یطیمح جادیعلاوه بر ا 1برخورداری از احساس تعلق به مدرسه (.1۳97می شود)محبی و میرنسب،

 باشد. احساس تعلق به یم زین یمثبت یلیشدن، دارای بازده های تحص یمستقل و اجتماع تیشخص در جهت کسب

احساس تعلق  (.1۳91هستند )دربان و همکاران،  یلیعملکرد تحص مدرسه و مولفه های آن دارای ارتباط معنادار با

گردد و فرهنگ مدرسه را یکی از عوامل مهمی می دانند که بر موفقیت علمی دانش داشتن به فرهنگ مدرسه بر می

همچنین باعث . دانندای است آن را یك عامل مهم یادگیری میسازه آموزان تاثیر دارد. احساس تعلق به مدرسه

های کلاسی، سازگاری با فرهنگ مدرسه و رابطۀ مناسب با های مدرسه، شرکت در فعالیتشارکت مؤثر در فعالیتم

. رفتاری )رفتارهای مثبت، 1: می باشد  دارای سه بعد  و (2014شاریا و همکاران، شود )آموزان میمعلمان و سایر دانش

برنامۀ درسی مدرسه که برای سازگاری روانی اجتماعی و های فوق دادن تکالیف درسی، مشارکت در فعالیتانجام

. ۳آموز دربارۀ مدرسه( و های دانشعاطفی )احساسات، علایق، ادراکات و نگرش .2آموز مفیدند(؛ پیشرفت دانش

هاست(. فقدان آموزان در امر یادگیری و کاربرد راهبردهای خودتنظیمی آن شناختی دانششناختی )نیروگذاری روان

و خطر ترك  یانحراف به رفتارهای لیدر مدرسه، تما شرفتیعدم پ ریهای جدی نظامدیتواند پیملق به مدرسه تع

احساس تعلق در درجه نخست به معنای خاص و متمایز بودن، ثابت و پایدار ماندن،  .به دنبال داشته باشد لیتحص

ل ارزیابی برانگیز شامکیفیت زندگی، موضوعی چالش. زندگی کسب می کند تداوم داشتن و به جمع تعلق داشتن است. 

و ادراك افراد از وضعیت زندگی و بافت فرهنگی و نظام ارزشی ارتباطی این عوامل با انتظارات، اهداف، معیارها و علایق 

 (. 1۳9۳شخصی است )کارشکی،

 ج( کیفیت زندگی مدرسه

 شده توجه بدان آموزاندانش زندگی در آن  دلیل اهمیتای است که در دهۀ اخیر بهسازه 2کیفیت زندگی در مدرسه

و عبارت است از بهزیستی و رضایت کلی دانش آموزان از جنبه تجارب منفی و مثبت که ریشه ( 2000پارك، ) است

این تجارب مثبت و منفی که شکل دهنده ادراك کلی دانش آموزان از میزان  .در فعالیت درون مدرسه ای آنها دارد

های و حاصل مشارکت و درگیر شدن او در فعالیت بودهرفاه، بهزیستی و رضایت کلی وی از زندگی درون مدرسه 

: 1۳90ان، مدرسه و بیانگر سطح رضایت دانش آموزان از زندگی روزانه خود در مدرسه می باشد)سلطانی شال و همکار

 ایمدرسههای درونریشه در فعالیت که شده آموزان از تجارب کسببه عنوان بهزیستی و رضایت کلی دانش ( و7۳

                                                             
1 school belonging 

2 quality of school life 
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آموز از میزان رفاه، سازندۀ ادراك کلی دانش ،این تجارب مثبت و منفی (.۳9: 1۳9۳تعریف شده است)کارشکی، ،دارند

ی مای است و بیانگر سطح رضایت از زندگی روزانۀ او در مدرسه هبهزیستی و رضایت کلی وی از زندگی درون مدرس

 باشد.

که انگیزه پیشرفت با  ندنشان داد( 1۳98در این زمینه پژوهش های متعددی انجام شده است: فلاحی و همکاران)

همچنین  و انتظارات هنجاری ،های آموزشیفرصت، آموزان و معلمانهای فرهنگ سازمانی مدرسه )روابط دانشمؤلفه

معناداری بین فرهنگ  رابطه( دریافتند 1۳98و همکاران) سلیمانپور عمران. رابطه مثبت و معناداری دارد خودتنظیمی 

از واریانس متغیر احساس تعلق به مدرسه  درصد27مدرسه و احساس تعلق به مدرسه و موفقیت تحصیلی وجود دارد 

زاهد د. وشبینی میوسیله متغیر فرهنگ مدرسه پیشآموزان بهدرصد از واریانس متغیر موفقیت تحصیلی دانش 24و 

رهبری آموزشی به واسطه فرهنگ مدرسه با اشتیاق شغلی معلمان ارتباط غیر ( دریافتند 1۳98و همکاران)بابلان 

حسنی  اشد.بادار دارد که تاکیدی بر لزوم تمرکز بر تغییر فرهنگ قبل از هرگونه بهسازی مدارس میمستقیم مثبت و معن

با فرهنگ ی، و رفتاریزشی، انگی، شناختیبعد فراشناخت بیبه ترت یکه ابعاد هوش فرهنگ ندنشان داد( 1۳97و خضری )

آموزان پسر و دختر مدارس دانش نیب یافتند( در1۳97ی و همکاران)گیرزابیم دارند. یمدرسه رابطه مثبت و معنادار

 یمعلم، عدالت در مدرسه، ارتباط در مدرسه، مشارکت علم تیدر ابعاد تعلق به همسالان، حما لاممتوسطه دوم شهر ای

داران  و صندوق درزادگانیح. وجود دارد ینادارتفاوت مع یلیتحص یو سرزندگ یلیتحص شرفتیپ زهیانگ یرهایو متغ

 یداربهره بر بیضر ،یلینرخ گذر تحص هایاستان در تمام شاخص یریمناطق عشا یکه نظام آموزش ( دریافتند1۳96)

 یمناسب تیوضع ازو متوسطه  ییراهنما ،ییتدایدر مقاطع ا نیمعلم عینرخ تراکم و نحوه توز ،یآموزش یاز فضاها

( به احساس تعلق معلمان به مدرسه پرداخته 2017نایاموبی )  آن نابرابر است. یآموزش یهاو فرصت باشدیبرخوردار نم

در این میان مهم ترین واکنش معلمان نسبت به مدرسه، واکنش فردی بوده که اشاره به رفتارها و بروندادهای شغلی 

ثابت کرده است  زی( ن2015گونژ و کازو ) از قبیل رضایت شغلی، ادراك پویای سازمانی و عملکردی فردی بوده است.

 لیگ و اسکوان. دارد ری( تأثیو عاطف یشناخت ،ی)رفتار یلیتحص اقیآن بر اشت كیمدرسه و امکانات تکنولوژ طیکه مح

 اقیاشت داریمعن نبیشیآنان پ شرفتیپ زشیمدرسه و انگ تیآموزان از موقعکه ادراك دانش دهدی( نشان م201۳)

( دریافتند که ادراك دانش آموزان از فرهنگ مدرسه بر درگیری و پیشرفت 2010وانگ و هلکامب ) .هستند یلیتحص

تحصیلی آنان اثر می گذارد. به این ترتیب ارتباط بین این متغیرها آشکار می گردد. ضرورت احساس تعلق در مدرسه 

ی رقابت، مواظبت و حمایت و پذیرفته سبب پاسخ به نیازهایی چون اعتماد به نفس، استقلال فردی، فرصت هایی برا
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دست اندر کاران  ریسا معلمان، دانش آموزان و ن،یوالد نیمشترك ما ب یمعان ارزش ها، نمادها، باورها وشدن می شود. 

 یگروه از اعضا نیا یامور برا یارزشمند را بوجود می آورد. بزرگ است ۀاز جامع یبعنوان بخش که تیوترب میتعل

 یشود. رسوم، سنت ها، باورها یم نییعتفکر، احساس و رفتار آنان از معبر فرهنگ مدرسه ت یچگونگ زین جامعه و

فرهنگ مدرسه محسوب  ۀمشترك، شالود یمفروضه ها زیمشترك، ون یعادات، هنجارها، انتظارات، برداشت ها ،یخیتار

کند را  یکه مدرسه دنبال م یاهداف به دنیاقدام در جهت انسجام فرهنگ مدرسه، راه رس و رشیشوند. درك، پذ یم

دهد و بر آن تاثیر می گذارد یا . موارد یاد شده به نوعی فرهنگ مدرسه را تحت الشعاع خود قرار میسازد یهموار م

-انشهای دتوان درك درستی از الزامات برنامه درسی و انگیزهتاثیر می پذیرد. بنابراین با آگاهی از فرهنگ مدرسه می

درسه، در تکالیف و امور م بیشتر با احساس تعلق به مدرسه، مشارکتمی تواند در مدرسه  یکیفیت زندگآموزان داشت. 

علم و آموزان با مو بهتر دانش تری و رابطۀ صمیم مدرسه نگرش مثبت به ،یمطالب درس یفراگیر یانگیزۀ بسیار برا

 یادیز آموزان زمان بسیار دانش نکهیبه ا باتوجه نیبنابراد. داشته باشرابطه  یروان و یهمسالان و سلامت جسم ریسا

مختلف خواهند  یها دار مسئولیت در عرصه عهده ندهیو همچنین در آ کنندی م صرف خود را در مدرسه یاز زندگ

ست و نیازمند ا یاساسی و جسم یدلیل نقش اثرگذار آن بر سلامت روان به ادگیرندگانیدر  یکیفیت زندگ نیبنابرا بود،

کشورهای در حال توسعه که شکاف طبقاتی در آنها زیاد است، کارکرد تفکیك و  دراز طرفی دقیق است.  یابیارز

برخورداری از  نظام آموزشی در تضاد قرار می گیرد و حاصل آن تبعیض در محیط های آموزشی از لحاظ گزینش در

کشور ما نیازمند بررسی می باشد.لذا پژوهش حاضر درصدد است  و این امر در های برابر آموزش و پرورش است فرصت

و احساس تعلق به مدرسه با نقش  یمدرسه ا یزندگ تیفیبا ک یبرابر آموزش یفرصت ها  تا  بررسی نماید آیا بین

 رابطه معناداری وجود دارد؟فرهنگ مدرسه  یانجیم

 روش 

این پژوهش از نظر هدف از نوع پژوهش های کاربردی است و از باشد. تحقیق حاضر به روش توصیفی، همبستگی می

باشد. جامعه آماری در این تحقیق شامل کلیه دبیران یابی )پیمایشی( میهای زمینهنظر روش اجرا  از نوع پژوهش

مدارس نفر دبیران  165باشند که به شیوه ی تصادفی ساده تعداد  نفر می 291مدارس دخترانه شهر شیروان به تعداد 

توصیفی)توزیع فراوانی، درصد و  آمار از هاداده تحلیل گیرند. جهتراهنمایی دخترانه شیروان مورد بررسی قرار می

استفاده شده است.و آمار استنباطی )آزمون توزیع نرمال کلوموگروف اسمرینوف، آزمون همبستگی پیرسون،  میانگین(

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

4i
20

16
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
6-

16
 ]

 

                             6 / 24

https://c4i2016.khu.ac.ir/erj/article-1-789-en.html


 276-25۳، 1400، پاییز و زمستان 4۳شماره پژوهش های تربیتی   

259 
 

می  استفاده 18و لیزرل  19نسخه  SPSSافزاری نرم بسته از فادهاست با آزمون رگرسیون خطی و معادلات ساختاری(

  شود.

 ابزار جمع آوری داده ها، چهار پرسشنامه استاندارد می باشد.

 سوال است که سه بعد حداکثرسازی، برابرسازی 20های برابر آموزشی، این پرسشنامه مشتمل بر پرسشنامه فرصت -1

 دهد. پروری را مورد سنجش قرار میو نخبه

( به منظور سنجش و رفاه 1981و باتن) امزیلیتوسط و یزندگ تیفینامه کپرسشپرسشنامه کیفیت زندگی مدرسه،  -2

 .سنجدیآموزان را در مدرسه مدانش یزندگ تیفیاست و ک یسوال ۳9 ،یابزار خود گزارش نیا .آموزان ساخته شددانش

بتی و وات به صوت جملات مثبت  توسط بری، 2004 این پرسشنامه در سالپرسشنامه احساس تعلق به مدرسه،  -۳

نیز توسط بتی  2005پرسشنامه مذکور در سال  موافقم تا کاملا مخالفم( طراحی شده است. در مقیاس لیکرت)از کاملا

 ،1همسالان بهشامل احساس تعلق  خرده مقیاس 6رای او بری مورد تجدید نظر قرار گرفته است که به طور کلی د

و مشارکت  5فرد با مدرسه ارتباط ،4اجتماعدر در مدرسه، مشارکت  ۳احساس رعایت احترام و عدالت ،2حمایت معلم

  .باشدمی 6علمی

 یپرسشنامه دارا نی، ا1997پرسشنامه فرهنگ مدرسه توسط الکساندر و ساد در سال پرسشنامه فرهنگ مدرسه،  -4

، روایی باشد یم یآموزش یفرصت ها ،یمولفه روابط دانش آموزان، روابط معلمان و دانش آموزان، انتظارات هنجار 4

از نوع صوری و محتوایی بود که مورد تایید اساتید و کارشناسان قرار گرفت پایایی آن با ضریب آلفای کرونباخ برای 

و  8271/0، برای احساس تعلق به مدرسه 8786/0مدرسه  کیفیت زندگی 0/، برای8126فرصت های برابر آموزشی 

  بدست آمد. 8۳21/0فرهنگ مدرسه 

 

 

 

                                                             
1  Students’ Sense of Belonging With Peers 

2  Teacher Support 

3  Fairness and Safety 

4  Engagement in the Broader Community 

5  Relatedness of Self with School 

6  Academic Engagement 
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 هایافته

 غیرهمتتك قبل از انجام آزمونهای همبستگی پیرسون و رگرسیون ابتدا نرمال بودن توزیع متغیرها بوسیله آزمون

مدرسه، احساس تعلق به مدرسه و کیفیت های برابر آموزشی، فرهنگ فرصت متغیرهای برای اسمیرونف-کولموگروف

 1. نتایج این آزمون در جدولها را تایید کردها نرمال بودن دادهای انجام شد که نتایج این آزمونزندگی مدرسه

 است.آمده

های برابر آموزشی، فرهنگ مدرسه، احساس تعلق به مدرسه و کیفیت زندگی بررسی توزیع نرمال متغیرهای فرصت. 1جدول

 ای)آزمون کلموگروف اسمیرونف(مدرسه

متغیرهای 

 تحقیق

 Zآماره  حداکثر تفاوت ها پارامترهای نرمال

کالموگروف 

 اسمیرونف

سطح 

 معناداری
انحراف معیار  میانگین

 استاندارد

 منفی مثبت مطلق

های فرصت

 برابر آموزشی

0788/58 ۳7662/7 177/0 1۳1/0 177/0- 267/1 247/0 

کیفیت زندگی 

 ایمدرسه

8061/152 ۳7654/11 204/0 124/0 204/0- 616/1 ۳87/0 

احساس تعلق 

 به مدرسه

0485/50 17594/5 207/0 1۳4/0 207/0- 654/1 249/0 

فرهنگ 

 مدرسه

5879/96 58518/۳ 144/0 127/0 144/0- 847/1 212/0 

 

باشند، و از طرفی به کمك روش ای میرتبه -ای از آنجایی که متغیرهای تحت بررسی در این پژوهش از نوع فاصله

بدست  05/0مقدار سطح معناداری برای متغیرهای مستقل و وابسته همگی بالاتر از اسمیرنوف  -آزمون کولوموگروف

های مورد بدین جهت توزیع داده ،شود)نرمال بودن توزیع( رد نمی H0فرض  p-valueآمد با توجه به بزرگتر بودن 

جهت بررسی روابط بین متغیرهای تحقیق  پارامتری همبستگی پیرسونند. از اینرو از آزمون باشاستفاده نرمال می

 استفاده گردید. 

 دار دارد.ای دبیران رابطه معنیهای برابری آموزشی با کیفیت زندگی مدرسهبین فرصت:  1فرضیه آزمون 
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 ای(مدرسهو کیفیت زندگی  های برابری آموزشی)فرصت ضریب همبستگی .2جدول

 ایکیفیت زندگی مدرسه های برابری آموزشی    فرصت 

 : ضریب همبستگیهای برابری آموزشیفرصت

 داریسطح معنا

 تعداد

1 

-- 

165 

*2۳7/0 

0۳9/0 

165 

 ضریب همبستگیای: کیفیت زندگی مدرسه

 داریسطح معنا

 تعداد

*2۳7/0 

0۳9/0 

165 

1 

-- 

165 

 

ستفاده ن اواز ضریب همبستگی پیرسای و کیفیت زندگی مدرسه های برابری آموزشیفرصتبرای آزمون وجود ارتباط 

رابر بای در مدارس و کیفیت زندگی مدرسه های برابری آموزشیفرصتضریب همبستگی بین  2جدول مطابقکنیم. می

وجود  %95اطمینان تر است. بنابراین با کوچك 05/0بوده که از  0۳9/0با  آن برابرداری سطح معنیاست و  2۳7/0

 تفسیر نهگواین وگیرد مورد تأیید قرار میای و کیفیت زندگی مدرسه های برابری آموزشیفرصتارتباط معناداری بین 

 ای دبیران نیزکیفیت زندگی مدرسه میزان آموزش و پرورش، های برابری آموزشی دربا ارتقای فرصت که شودمی

 .باشدمی ایکیفیت زندگی مدرسه بر های برابری آموزشیفرصت مثبت و موثر قشن دهنده نشان و کندمی پیدا افزایش

ر ای بالاتری دشود، کیفیت زندگی مدرسهبیشتری در آنها اعمال می های برابری آموزشیفرصتکه  مدارسی یعنی

 .شوددبیران آنها مشاهده می

 دار دارد.دبیران رابطه معنیهای برابر آموزشی با فرهنگ مدرسه بین فرصت: 2فرضیه آزمون 

 های برابر آموزشی و فرهنگ مدرسه()فرصت ضریب همبستگی. ۳جدول

 فرهنگ مدرسه های برابر آموزشیفرصت 

 : ضریب همبستگیهای برابر آموزشیفرصت

 داریسطح معنا

 تعداد

1 

-- 

165 

**212/0 

008/0 

165 

 ضریب همبستگیفرهنگ مدرسه: 

 داریسطح معنا

 تعداد

**212/0 

008/0 

165 

1 

-- 

165 
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نیم. کن استفاده میواز ضریب همبستگی پیرسهای برابر آموزشی و فرهنگ مدرسه فرصتبرای آزمون وجود ارتباط 

سطح است و  212/0برابر های برابر آموزشی و فرهنگ مدرسه دبیران فرصتضریب همبستگی بین  ۳ جدول مطابق

وجود ارتباط معناداری بین  %99تر است. بنابراین با اطمینان کوچك 01/0بوده که از  008/0با  آن برابرداری معنی

های صتفر ارتقای با که شودمی تفسیر گونهاین وگیرد مورد تأیید قرار میهای برابر آموزشی و فرهنگ مدرسه فرصت

ای برابر هفرصت مثبت و موثر نقش ندهده نشان و کندمی پیدا ارتقا فرهنگ مدرسه در دبیران نیز برابر آموزشی میزان

های برابر آموزشی بالاتری در آن وجود دارد، فرصتکه  مدارسی یعنی .باشدفرهنگ مدرسه دبیران می بر آموزشی

 .شودفرهنگ مدرسه بالاتری در دبیران آنها مشاهده می

 دار دارد.رابطه معنی های برابری آموزشی با احساس تعلق به مدرسه دبیران:بین فرصت ۳فرضیه آزمون 

 های برابری آموزشی و احساس تعلق به مدرسه()فرصت ضریب همبستگی. 4جدول

 احساس تعلق به مدرسه های برابری آموزشیفرصت 

 : ضریب همبستگیهای برابری آموزشیفرصت

 داریسطح معنا

 تعداد

1 

-- 

165 

*40۳/0 

019/0 

165 

 ضریب همبستگیاحساس تعلق به مدرسه: 

 داریمعناسطح 

 تعداد

*40۳/0 

019/0 

165 

1 

-- 

165 

ن واز ضریب همبستگی پیرسهای برابری آموزشی و احساس تعلق به مدرسه دبیران فرصتبرای آزمون وجود ارتباط 

های برابری آموزشی و احساس تعلق به مدرسه دبیران فرصتضریب همبستگی بین 4 جدول مطابقکنیم. استفاده می

تر است. بنابراین با اطمینان کوچك 05/0بوده که از  019/0با  آن برابرداری سطح معنیاست و  40۳/0برابر  در سازمان

رار مورد تأیید قدر بین دبیران  های برابری آموزشی و احساس تعلق به مدرسهفرصتوجود ارتباط معناداری بین  95%

 یزاحساس تعلق به مدرسه دبیران ن میزان ی آموزشیهای برابرفرصت افزایش با که شودمی تفسیر گونهاین وگیرد می

احساس تعلق به مدرسه دبیران  های برابری آموزشی برفرصت مثبت و موثر نقش دهنده نشان و کندمی پیدا افزایش

های برابری آموزشی بالاتری در آنها وجود دارد، احساس تعلق به مدرسه بیشتری فرصتکه  مدارسی یعنی .باشدمی

 .شوددبیران آنها مشاهده میدر 

 دار دارد.ای دبیران رابطه معنی: بین فرهنگ مدرسه با کیفیت زندگی مدرسه 4فرضیه آزمون 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

4i
20

16
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
6-

16
 ]

 

                            10 / 24

https://c4i2016.khu.ac.ir/erj/article-1-789-en.html


 276-25۳، 1400، پاییز و زمستان 4۳شماره پژوهش های تربیتی   

263 
 

 ای()فرهنگ مدرسه و کیفیت زندگی مدرسه ضریب همبستگی .5 جدول

 ایکیفیت زندگی مدرسه فرهنگ مدرسه 

 : ضریب همبستگیفرهنگ مدرسه

 داریسطح معنا

 تعداد

1 

-- 

165 

*۳79/0 

021/0 

165 

 ضریب همبستگیای: کیفیت زندگی مدرسه

 داریسطح معنا

 تعداد

*۳79/0 

021/0 

165 

1 

-- 

165 

استفاده  نواز ضریب همبستگی پیرسای دبیران فرهنگ مدرسه و کیفیت زندگی مدرسه بین برای آزمون وجود ارتباط

 ۳79/0برابر در دبیران  ایکیفیت زندگی مدرسهفرهنگ مدرسه و ضریب همبستگی بین 5 جدول مطابقکنیم. می

وجود ارتباط  %95تر است. بنابراین با اطمینان کوچك 05/0بوده که از  021/0با  آن برابرداری سطح معنیاست و 

 با هک شودمی تفسیر گونهاین وگیرد مورد تأیید قرار میای فرهنگ مدرسه و کیفیت زندگی مدرسهمعناداری بین 

 مثبت و موثر نقش دهنده نشان و کندمی پیدا ارتقا ای دبیران نیزکیفیت زندگی مدرسه رهنگ مدرسه میزانف ارتقای

فرهنگ مدرسه بالاتری در آنها وجود که  مدارسی یعنی .باشدای دبیران میکیفیت زندگی مدرسه فرهنگ مدرسه بر

 .شودمی ای بالاتری نیز در دبیران آنها مشاهدهدارد، کیفیت زندگی مدرسه

 دار دارد.: بین فرهنگ مدرسه با احساس تعلق به مدرسه دبیران رابطه معنی 5فرضیه آزمون 

 )فرهنگ مدرسه و احساس تعلق به مدرسه( ضریب همبستگی. 6 جدول

 احساس تعلق به مدرسه فرهنگ مدرسه 

 : ضریب همبستگیفرهنگ مدرسه

 داریسطح معنا

 تعداد

1 

-- 

165 

*280/0 

0۳5/0 

165 

 ضریب همبستگیاحساس تعلق به مدرسه: 

 داریسطح معنا

 تعداد

*280/0 

0۳5/0 

165 

1 

-- 

165 

ن استفاده واز ضریب همبستگی پیرسفرهنگ مدرسه و احساس تعلق به مدرسه دبیران برای آزمون وجود ارتباط 

 280/0برابر فرهنگ مدرسه و احساس تعلق به مدرسه دبیران مدارس ضریب همبستگی بین  6 جدول مطابقکنیم. می

وجود ارتباط  %95تر است. بنابراین با اطمینان کوچك 05/0بوده که از  0۳5/0با  آن برابرداری سطح معنیاست و 
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 که شودمی تفسیر گونهاین وگیرد مورد تأیید قرار میفرهنگ مدرسه و احساس تعلق به مدرسه دبیران معناداری بین 

 و وثرم نقش دهنده نشان و کندمی پیدا افزایش احساس تعلق به مدرسه دبیران نیز فرهنگ مدرسه میزان افزایش با

فرهنگ مدرسه بالاتری در آنها که  مدارسی یعنی .باشداحساس تعلق به مدرسه دبیران می فرهنگ مدرسه بر مثبت

 .شوددبیران آنها مشاهده میوجود دارد، احساس تعلق به مدرسه بیشتری در 

ای دبیران نقش های برابری آموزشی و کیفیت زندگی مدرسهفرهنگ مدرسه در رابطه بین فرصت : 6فرضیه آزمون 

 میانجی دارد.

های صتفربا وارد کردن  ایکیفیت زندگی مدرسهو  های برابری آموزشیفرصتتحلیل رگرسیون میانجی برای متغیر 

در تحلیل رگرسیون میانجی در گام اول  گام دوم صورت گرفت. درفرهنگ مدرسه  ام اول و متغیردر گبرابری آموزشی 

 ایکیفیت زندگی مدرسهبینی معنادار قادر به پیش 2۳7/0ضریب بتا  باهای برابری آموزشی فرصتمتغیر 

ضریب  گیری درکاهش چشم( <β ، 0.05P=0.1۳5) در گام دومفرهنگ مدرسه متغیر میانجی  ورود با(. >0.05P)بود

β و تاثیر آن معنی داری خود را از دست داد( رسید 1۳5/0به  2۳7/0یعنی از  )دیده شد های برابری آموزشی فرصت .

ای را بطور تعدیلی تبیین کیفیت زندگی مدرسهدرصد از واریانس  04/4۳در مجموع این دو متغیر در گام دوم توانستند 

  گردد.نجی بودن نقش فرهنگ مدرسه تایید مینمایند. به این ترتیب میا

 کیفیت زندگی مدرسهو های برابر آموزشی فرصتاز طریق  فرهنگ مدرسهنتایج تحلیل رگرسیونی میانجی  .7 جدول

 معناداری Fآماره  β R 2R 2ΔR متغیرهای وارد شده گام ها

 0۳9/0 ۳.118 0.049 0.056 0.2۳7 0.2۳7 های برابر آموزشیفرصت گام اول

 ۳0۳/0 4.287 0.09۳ 0.105 0.۳24 0.1۳5 های برابر آموزشیفرصت گام دوم

 022/0 0.277 فرهنگ مدرسه

های برازش الگوی اصلاح شده پژوهش را تأیید کردند. شاخص ،های برازشصد، شاخهدمینشان  8چنانکه نتایج جدول

( GFI)برازش شاخص نیکویی ست.امعنادار ( P=000/0)و  975/2 دو به درجه آزادی برابر دهند که نسبت خینشان می

جذر و شاخص  94/0( برابر CFI)شاخص برازش تطبیقی، 92/0برابر  (NFIندگی)برازهنجار شده شاخص  ،89/0برابر با 

 دارند.که همگی در حد بسیار مطلوبی قراراست  097/0برابر  RMSEA)) برآورد واریانس خطای تقریب

 

 

 های برازندگی الگوی نهاییشاخص .8جدول 
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 2χ Df /df 2χ GFI IFI CFI NFI RMSEA های برازندگیشاخص

 097/0 92/0 94/0 94/0 89/0 975/2 74 13/220 الگوی نهایی

ها ضرایب بتای استاندارد و اعداد سمت اعداد روی پیکاندهد. ضرایب اصلاح شده را در الگوی نهایی نشان می1شکل 

ها مربوط به واریانس تبیین شدۀ هر یك از متغیرهاست. نحوۀ ارزیابی هر یك از مسیرها باید مستطیلراست روی 

 براساس ماهیت میانگین نمرات مربوط به آن صورت گیرد.

 

 ایهای برابر آموزشی با کیفیت زندگی مدرسهالگوی نهایی رابطه میانجی فرهنگ مدرسه در رابطه فرصت. 1شکل 
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 ایهای برابر آموزشی با کیفیت زندگی مدرسهرابطه میانجی فرهنگ مدرسه در رابطه فرصت t. مقادیر 2شکل 

 های برابر آموزشی برمتغیر فرصت اثر tمقدار  پژوهش این در دهد،آزمون را نشان می tمقادیر  2همانطور که شکل 

 است. لذا با ( محاسبه شده96/1مفروض )t  مقدار که بیشتر از است شده زده تخمین 2۳/2 فرهنگ مدرسه معادل

 های برابر آموزشی برفرصت که نمود بیان توانمی درصد اطمینان 99 با ضریب بودن این مثبت و داریمعنی به توجه

کیفیت زندگی  متغیر فرهنگ مدرسه بر اثر tمقدار  پژوهش این در. گذاردمثبت و غیر مسقیم می فرهنگ مدرسه اثر

است. لذا  96/1 یعنی پارامتر این مفروض برای t  مقدار و که بیشتر از است شده زده تخمین 16/۳ ای معادلمدرسه

فرهنگ مدرسه بر کیفیت  که نمود بیان توانمی درصد اطمینان 99 با ضریب بودن این مثبت و داریمعنی به توجه با

ه میانجی متغیر فرهنگ مدرس اثر فرض پژوهش این در بنابر این. گذاردمثبت و غیر مستقیم می اثر ایزندگی مدرسه

  شود.ای تایید میهای برابر آموزشی و کیفیت زندگی مدرسهدر رابطه بین فرصت

های برابری آموزشی و احساس تعلق به مدرسه دبیران نقش فرهنگ مدرسه در رابطه بین فرصت:  7فرضیه آزمون 

های برابری فرصتشود، تحلیل رگرسیون میانجی برای متغیر مشاهده می 7همانطور که در جدول میانجی دارد. 

 هفرهنگ مدرسدر گام اول و متغیر های برابری آموزشی شرایط فرصتبا وارد کردن احساس تعلق به مدرسه و آموزشی 

تا یب بضر باهای برابری آموزشی فرصتدر تحلیل رگرسیون میانجی در گام اول متغیر  گام دوم صورت گرفت. در

در فرهنگ مدرسه متغیر میانجی  ورود با(. >0.05P)بوداحساس تعلق به مدرسه بینی معنادار قادر به پیش 40۳/0

 40۳/0یعنی از  )دیده شد  های برابری آموزشیفرصت βضریب  کاهش چشمگیری در( <β ، 0.05P=0.104) گام دوم
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 19/74. در مجموع این دو متغیر در گام دوم توانستند و تاثیر آن معنی داری خود را از دست داد( رسید 104/0به 

احساس تعلق به مدرسه را بطور تعدیلی تبیین نمایند. به این ترتیب میانجی بودن نقش فرهنگ درصد از واریانس 

  گردد.مدرسه تایید می

 احساس تعلق به مدرسهو های برابری آموزشی فرصتاز طریق  مدرسهفرهنگ نتایج تحلیل رگرسیونی میانجی . 9 جدول

 معناداری Fآماره  β R R2 ΔR2 متغیرهای وارد شده گام ها

 019/0 1.7۳4 0.155 0.162 0.40۳ 0.40۳ های برابری آموزشیفرصت گام اول

 296/0 1.417 0.275 0.282 0.5۳1 0.104 های برابری آموزشیفرصت گام دوم

 008/0 0.482 مدرسهفرهنگ 

های الگوی اصلاح شده پژوهش را تأیید کردند. شاخص ،های برازشصد، شاخهدمینشان  9 چنانکه نتایج جدول

 شاخص نیکویی ست.امعنادار ( P=000/0)و  627/2 دو به درجه آزادی برابر دهند که نسبت خیبرازش نشان می

( برابر CFI)شاخص برازش تطبیقی، 91/0برابر  (NFIندگی)برازهنجار شده شاخص  ،88/0برابر با ( GFI)برازش

است که همگی در حد بسیار مطلوبی  107/0برابر  RMSEA)) جذر برآورد واریانس خطای تقریبو شاخص  9۳/0

 قرار دارند.

 های برازندگی الگوی نهاییشاخص .10جدول

 2χ Df /df 2χ GFI IFI CFI NFI RMSEA های برازندگیشاخص

 102/0 91/0 9۳/0 9۳/0 88/0 627/2 62 87/162 الگوی نهایی

ها ضرایب بتای استاندارد و اعداد سمت اعداد روی پیکاندهد. ضرایب اصلاح شده را در الگوی نهایی نشان می ۳شکل 

د بایها مربوط به واریانس تبیین شدۀ هر یك از متغیرهاست. نحوۀ ارزیابی هر یك از مسیرها راست روی مستطیل

 براساس ماهیت میانگین نمرات مربوط به آن صورت گیرد.

 های برابر آموزشی برمتغیر فرصت اثر tمقدار  پژوهش این در آزمون را نشان می دهد، tمقادیر  -4همانطور که شکل 

 است. لذا با ( محاسبه شده96/1مفروض )t  مقدار که بیشتر از است شده زده تخمین 76/2 فرهنگ مدرسه معادل

 های برابر آموزشی برفرصت که نمود بیان توانمی درصد اطمینان 99 با ضریب بودن این مثبت و داری معنی به توجه

احساس  متغیر فرهنگ مدرسه بر اثر tمقدار  پژوهش این همچنین در. گذاردمثبت و غیر مسقیم می فرهنگ مدرسه اثر

است.  96/1 یعنی پارامتر این مفروض برایt  مقدار بیشتر ازو که  است شده زده تخمین 82/۳ تعلق به مدرسه معادل

فرهنگ مدرسه بر  که نمود بیان توانمی درصد اطمینان 99 با ضریب بودن این مثبت و داریمعنی به توجه لذا با
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رهنگ فمیانجی متغیر  اثر فرض پژوهش این بنابر این در. گذاردمثبت و غیر مستقیم می اثر احساس تعلق به مدرسه

  شود.های برابر آموزشی و احساس تعلق به مدرسه تایید میمدرسه در رابطه بین فرصت

 

 

 های برابر آموزشی با احساس تعلق به مدرسهالگوی نهایی رابطه میانجی فرهنگ مدرسه در رابطه فرصت .3شکل 

 

 
 آموزشی با احساس تعلق به مدرسههای برابر رابطه میانجی فرهنگ مدرسه در رابطه فرصت tمقادیر  .4شکل 
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  اصلیفرضیه آزمون 

 یانجیو احساس تعلق به مدرسه نقش م یامدرسه یزندگ تیفیبا ک یبرابر آموزش یهارابطه فرصتدر  فرهنگ مدرسه

 .دارد

از ضریب  ایهای برابر آموزشی و فرهنگ مدرسه و کیفیت زندگی مدرسهبین فرصت برای آزمون وجود ارتباط

های برابر آموزشی و فرهنگ مدرسه و کیفیت زندگی متغیرهای فرصتکنیم. بین ن استفاده میوهمبستگی پیرس

ت و کیفی های برابری آموزشیفرصتضریب همبستگی بین دار وجود داشته و به ترتیب ای معنیرابطه ایمدرسه

ضریب و  212/0برابر رابر آموزشی و فرهنگ مدرسه های بفرصتضریب همبستگی بین ، 2۳7/0برابر ای زندگی مدرسه

در تحلیل رگرسیون میانجی  . همچنیناست ۳79/0برابر  ایفرهنگ مدرسه و کیفیت زندگی مدرسههمبستگی بین 

 ایکیفیت زندگی مدرسهبینی معنادار قادر به پیش 2۳7/0ضریب بتا  باهای برابری آموزشی فرصتدر گام اول متغیر 

ضریب  گیری درکاهش چشم( <β ، 0.05P=0.1۳5) در گام دومفرهنگ مدرسه متغیر میانجی  ورود با(. >0.05P)بود

β و تاثیر آن معنی داری خود را از دست داد( رسید 1۳5/0به  2۳7/0یعنی از  )دیده شد های برابری آموزشی فرصت .

ای را بطور تعدیلی تبیین کیفیت زندگی مدرسهدرصد از واریانس  04/4۳در مجموع این دو متغیر در گام دوم توانستند 

ای برابر هبین فرصت برای آزمون وجود ارتباطگردد. نمایند. به این ترتیب میانجی بودن نقش فرهنگ مدرسه تایید می

 بین لواجد طبقکنیم. ن استفاده میواز ضریب همبستگی پیرس آموزشی و فرهنگ مدرسه و احساس تعلق به مدرسه

وجود داشته و به  دارای معنی رابط های برابر آموزشی و فرهنگ مدرسه و احساس تعلق به مدرسهصتفر متغیرهای

ضریب همبستگی ، 40۳/0برابر  و احساس تعلق به مدرسه های برابری آموزشیفرصتضریب همبستگی بین ترتیب 

فرهنگ مدرسه و احساس تعلق ضریب همبستگی بین و  212/0برابر های برابر آموزشی و فرهنگ مدرسه فرصتبین 

 باهای برابری آموزشی فرصتدر تحلیل رگرسیون میانجی در گام اول متغیر  . همچنیناست 280/0برابر  به مدرسه

فرهنگ متغیر میانجی  ورود با(. >0.05P)بود احساس تعلق به مدرسهبینی معنادار قادر به پیش 40۳/0ضریب بتا 

دیده شد های برابری آموزشی فرصت βضریب  گیری درکاهش چشم( <β ، 0.05P=0.104) در گام دوممدرسه 

. در مجموع این دو متغیر در گام دوم و تاثیر آن معنی داری خود را از دست داد( رسید 104/0به  40۳/0یعنی از  )

جی بودن میان را بطور تعدیلی تبیین نمایند. به این ترتیب احساس تعلق به مدرسهدرصد از واریانس  19/74توانستند 

 گردد.نقش فرهنگ مدرسه تایید می
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 گیریبحث و نتیجه

ای رابطه مثبت و معناداری های برابر آموزشی، فرهنگ مدرسه و کیفیت زندگی مدرسهیافته ها نشان داد بین فرصت

به  تعلق های برابر آموزشی، فرهنگ مدرسه و احساسداری بین فرصتوجود دارد، همچنین نتایج رابطه مثبت و معنی

، «یبرابرسازی و حداکثرساز ی،پرور نخبه»های برابر آموزشی به ترتیب های فرصتمدرسه را نشان داد. در میان مولفه

-و در میان مولفه« های آموزشیماجراجویی، رضایت عمومی و فرصت»های فرهنگ مدرسه به ترتیب و در میان مولفه

ای هو در میان مولفه« آموزانروابط معلمان و دانش، فرصتی، ات هنجارانتظار»ای به ترتیب های کیفیت زندگی مدرسه

احساس رعایت احترام و عدالت در ، و حمایت معلم، مشارکت کردن در جامعه»احساس تعلق به مدرسه به ترتیب 

 و سلیمانپور عمراناند. در این زمینه یافته های پژوهش حاضر با یافته های  بالاترین نمره را کسب نموده« مدرسه

معناداری بین فرهنگ مدرسه و احساس تعلق به مدرسه و  رابطه( همسو می باشد  که نشان دادند 1۳98همکاران)

(، 1۳98و همکاران)زاهد بابلان (، 1۳98همچنین با یافته های فلاحی و همکاران) موفقیت تحصیلی وجود دارد

( همراستا 2010) و وانگ و هلکامب (201۳) لیوانگ و اسک،(2015گونژ و کازو )(، ،2017(، نایاموبی )1۳9۳رضایی)

ی یادگیری انگیزه و طبیعی های برابر آموزشی و عوامل مختلف آن مانند توجه به تواناییرسد فرصتمی باشد.به نظر می

محروم،  آموزاننشدا زندگی آموزان، افزایش شانسهای درونی و استعدادهای نهفته دانشآموزان، شناسایی تواناییدانش

 و برابرسازی پروری، و به طور کلی توجه به سه امر نخبه آموزاندانش یهمه برای فرصت آموزش رساندن حداکثر به

ر گردد. تاثیای و افزایش احساس تعلق به مدرسه در دبیران میحداکثرسازی، سبب ارتقای کیفیت زندگی مدرسه

-انتظارات دانش با مدرسه مقررات و قوانین به همخوانی هنجاری، انتظاراتهای آن از قبیل فرهنگ مدرسه و مولفه

 آموزان، به نحوهدانش روابط با معلمان، دانش آموزان تعاملات نحوه و کیفیت به معلمان، آموزان ودانش روابط آموزان،

تمان ساخ یتابلوها، اخبار، نما اعلانات و ینامه، محتوامرامآموزشی، توجه به  هایو فرصت یکدیگر با آموزاندانش ارتباط

ساختمان  ینما که بر یهنر یکارها زانیمدرسه، م یهژیمدرسه، رفتار شاگردان در خارج از مدرسه، شکل لباس و

 یهانظام، آموزاندانش یاز تعاملات در مدرسه، مسائل انضباط یناش یفضا، آن رینظا خورد ویمدرسه به چشم م

عادات، هنجارها، انتظارات،  ،یخیتار یها، باورهارسوم، سنتی، جنس یحت و یاسیس ،یاحرفه ،یمقو ،یهنر ،یارتباط

ر آموزشی های برابدر مدرسه باعث تقویت متغیر فرصتمشترك،  یهامفروضه زین ناگفته مشترك، و گفته و یهابرداشت

-احساس تعلق به مدرسه در دبیران منجر میای و افزایش شده و نهایتا به بهبود و ارتقای کیفیت زندگی مدرسه

 سیو نحوه تدر یریادگی -یآموزش ندیفرا ،یمستلزم تحول در برنامه درس یآموزش تیفیاصلاح ک یاقدام براگردد.
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در  مدارس تیفیک یی. با توجه به شواهد آشکار در نارساباشدآموزان می­دانش یابیو ارزش رانیمد تیریمعلمان و مد

باشند  نهیزم نیدر ا ای­به فکر چاره دیبا تیو ترب ماندرکاران تعلیآموزان، دست­رشد همه جانبه دانش تیهدا

در آن، هم  یریادگیهستند که  یبزرگ یاجتماع طیاست که مدارس، مح نیبر ا ی(. توافق عموم1۳90 ،ی)شاهدوست

 ادجیبا مدرسه علاوه بر ا وندیاحساس تعلق و پاز  یبرخوردار نی. بنابرادهدیکلاس درس رخ م رونیدر درون و هم در ب

دارد  زین یمثبت یلیتحص هایبازده شدن،یمستقل و اجتماع تیکسب شخص آموزان برایدانش یسالم برا یطیمح

 ،یه را دلبستگبا مدرس وندیهمراه است پ یو مشکلات رفتار نییپا یلیتحص شرفتیبا مدرسه با پ فیضع وندیبرعکس پ

جود با مدرسه و وندیپ گردیعبارت. بهدانندینسبت به مدرسه م یشخص گذاریهیمثبت، تعهد و سرما یعاطف طارتبا

عهد، به با مدرسه و بعد ت یعاطف ۀآن به رابط یشده است که بعد دلبستگ فیو تعهد نسبت به مدرسه تعر یدلبستگ

 و دانندیبا مدرسه دارند، خود را متعلق به مدرسه م وندیکه احساس پ آموزانیدر گروه اشاره دارد دانش گذاریهیسرما

د، مثبت باش گرانآموزان نسبت به روابط با دیاگر نگرش دانش نچنیهم کنند،یم تها حمایاز آن ­معتقدند معلمان

 نهراگی­سخت نیآموزان با قواناگر دانش گریدخواهند داشت از طرف انیبا اطراف یقیروابط مثبت و عم زین ندهیدر آ

درسه با م وندیارتقاء پ یمشاوران مدرسه برا رونیبا مدرسه دارند از ا یکمتر وندیرو شوند، احساس پازطرف مدرسه روبه

: 1۳96)صادقی،  دهند شیرا به مدرسه و معلمان افزا آموزان­شو تعلق دان وندیکنند تا احساس پ جادیرا ا یطیشرا دیبا

شدن  یماعو نوع اجت یاجتماع گاهیپا ،یشغل ندهیاعتماد به نفس، آ شیدر افزا یاساس ینقش یتیعدالت ترب(. از طرفی۳6

و  یفرهنگ ،یاجتماع ،یاقتصاد شرفتیدر پ یکنندهانیینقش تع. همچنین ضرورت کیفیت زندگی مدرسه آنها دارد

 یریادگی -یآموزش ندیفرا ،یبرنامه درس در مستلزم تحول یآموزش تیفیاصلاح ک ی. اقدام برادارد کشور داریتوسعه پا

 تیفیک یی. با توجه به شواهد آشکار در نارساباشدیم آموزاندانشی ابیو ارزش رانیمد تیریمعلمان و مد سیو نحوه تدر

 نهیزم نیدر ا یابه فکر چاره دیبا تیو ترب میاندرکاران تعلآموزان، دستدانش جانبه رشد همه تیمدارس در هدا

  رواج بهره وری و کارایی، مستلزم ها دیگر سازمان (. در مدارس نیز مانند 17۳ :1۳96)پاهنگ و همکاران، باشند

مدرسه  تحصیلی و یادگیری از فرهنگ می باشند. موفقیت ومثبت های فرهنگی قوی و ارزش مجموعه ای از هنجارها

روابط شامل های فرهنگ سازمانی مدرسه مؤلفهمتاثر می باشد و احساساس تعلق نیز به آن وابسته می باشد. 

می تواند احساس تعلق را تقویت کند و بر آن تاثیرگذار  انتظارات هنجاری ،های آموزشیفرصت، آموزان و معلماندانش

باشد. همچنین کیفیت زندگی مدرسه ای با احساس تعلق ارتباطی عمیق معنادار و مثبت دارد و همدیگر را تقویت می 

 و رفتار معلمان و نگرش کند می ایجاد هویت احساس  و در معلمان شده مدارس و پایداری ثبات باعث رهنگکنند. ف
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می گردد. ایجاد احساس تعهد در فرهنگ مدرسه  انگیزه و تعهد شغلی گیری دهد و سبب شکل می و شکل را هدایت

ا حدودی تعدیل نماید. بطور کلی متغیرهای می تواند حتی نواقصی چون فرصت هایی نابرابر و بی عدالتی آموزشی را ت

با  مسئولان که کند می را فراهم   ای مذکور تعیین کننده کیفیت یك نظام آموزشی است و آگاهی و درك آن زمینه

قرار داده در عناصر برنامه  کاوش و نقد را مورد در مدارس نهفته ظرفیت ها و از طرفی آسیب های  بیشتری آگاهی

 معلمان تغییرات متناسب اعمال نموده و بطورکلی تصمیمات صحیح تری اتخاذ نمایند.درسی بویژه 

 خرده مقیاس که بین نمره های پس آزمون خلاقیت و دادچند متغیری و یکراهه نشان کواریانس  نتایج تحلیل های

در پس آزمون خلاقیت گروه آزمایشی میانگین تفاوت معنی داری وجود دارد.  گواهآن در گروه های آزمایشی و  های 

یت تفکرانتقادی بر افزایش خلاق مهارت های ثیر آموزشأپژوهش مبنی بر ت فرضیهدر نتیجه،  بیشتر از گروه گواه بود.

افته ی، . همچنینگرفتئید قرار أدر دانش آموزان پسر پایه سوم دبیرستانی شهر بهبهان مورد تو خرده مقیاس های آن 

چند متغیری و کواریانس  ارائه شده است. نتایج تحلیل های 7و  6در جدول های ،ایداری مداخلههای مربوط به پ

آموزش مهارت های تفکرانتقادی در طول زمان اثر ماندگار دارد. بنابراین، فرضیه پژوهشی مبنی یکراهه نشان دادند که 

خلاقیت )سیالی، ابتکار، انعطاف پذیری و بر اینکه آموزش مهارت های تفکرانتقادی باعث افزایش خرده مقیاس های 

در )درازمدت( می شود تأیید شد، یافته های به دست شهر بهبهان آموزان پسر پایه سوم دبیرستانی بسط( در دانش

(، 2006(، توماس )2012(، کادیفسی و همکاران )2005آمده از آزمون این فرضیه ها با نتایج پژوهش های فوتیس )

(، شقاقی و 1999(، دیلی )2009(، نیو و لیو )1997(، پینسنین و مك کاری )2002، زانگ )(2004چینگ و چان )

( همخوانی دارد. در تبیین این یافته ها می توان 1۳88(، شریفی و داوری )1۳86(، شمشیری )1۳89رضایی کارگر )

وجود  فکر انتقادی و خلاقیت بهبیان کرد که آموزش مهارت های تفکرانتقادی می تواند بستر بسیار مناسبی را برای ت

 متقابل ارتباط آن در که است طرفه دو خلاق اعمال از ای مجموعه جدلی، تفکر معتقدند( 2005) آورد. پال و الدر

 درگیر دلایل با و دهد قرار مخالف جایگاه در را خود باید گاه ها آن از حمایت و دلایل بر قضاوت برای فرد و دارد وجود

 ارزیابی وهنح برگیرنده در صحیح نظر زیرا ندارد، وجود خلاق و تفکرانتقادی بین روشنی و واضح تفاوت بنابراین، شود.

ی را راه های نقاد متفکران و آن فواید و اعتبار توجه به با را شده خلق افکار خلاق متفکران. باشد می تازه امر تولید و

اگر متفکرانتقادی علاوه بر منطق گسترده دارای ذهنی باشد که ایده . کنند می برای ارزیابی اظهارات ارائه شده بررسی

های بسیاری را با توجه به تناسب و اعتبار آن با وسعت و عمق زیاد به کار  گیرد، روند توسعه خلاقیت را نیز پوشش 

 انتقادیتفکر قطری و از تفکرانتقادی و خلاقیت یکی است بنایی زیر ( نیز معتقد است که دانش1987می دهد. پال )
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 و خلاقیت جنبه دارای هر دو که افرادی داد. ارتقاء و خلاقیت را جامعه دانش و تجارب علائق، ها، توانمندی توان می

باشند و معمولاً تأکید بیشتری بر تفکرانتقادی دارند. با این  می تفکرانتقادی برای قوی حس دارای افرادی هستند نقد

 گری تحلیل قدرت هم و( خلاقیت)زایندگی  قدرت هم افراد باعث می شود  کهوجود، آموزش تفکرانتقادی 

در تبیین دیگر می توان گفت همان طور که متفکر خلاق مسائل را با دیدی تازه   باشند. داشته هم با را( تفکرانتقادی)

نگاه می کند و همیشه به دنبال جنبه هایی از حقیقت است که آشکار نیستند. متفکر انتقادی پاسخ های زیادی را در 

 ین کارا ر نظر می گیرد..برابر یك مسئله بررسی می کند و مسائل را برای ارزیابی و تحلیل کردن در سطح وسیعی د

 نبیشتری با هایی ایده یا و آن ها ترین معقول شناسایی و ها ایده از فهرستی روی تمرکز کردن محدود با تواند می

 اقعیت،و از نظر تشخیص برای آنان به کمك شامل تفکرانتقادی، به آموزان دانش ترغیب. شود انجام موفقیت، احتمال

 بیلین همچنین، (.2008 و ایجاد خلاقیت است )فورریستر، غیرمنطقی و سطحی تفکر از جلوگیری و شواهد ارزیابی

 هدفمند رتفک مهم هایجنبه از تفکرانتقادی و خلاقیّت اینکه و دارد تفکرانتقادی به نیاز خلاقیّت است معتقد( 2002)

که  تبیین دیگر آن است.. باشدمی خلاقیّت با همراه که است فکری محصولات تولید توانایی نیازمند تفکر. هستند

آموزش مهارت های تفکرانتقادی  محیط حمایتی فراهم می کند. در این محیط دانش آموزان به منظور نشان دادن 

توانمندی های خود به پرسش و پاسخ، ایجاد فرصت هایی برای فعالیت بیشتر، خود ارزیابی، نگاه های متفاوت به مسائل 

ی گروهی تشویق می شوند که این سبب افزایش خلاقیت بیشتر از طریق آموزش تفکرانتقادی و مشارکت در فرایند ها

 به دانش آموزان که هنگامی دادند نشان( 2008 فورریستر، از نقل به ،1999) لوبرت و  می شود. بالاخره استرنبرگ

 اگر. یابد می بهبود آن ها تحصیلی شود عملکرد شناخته و بررسی آنان خلاق های توانایی که شوند ارزیابی هایی شیوه

 دبای باشند، دهند مشارکت را خود های ایده بتوانند که سطحی در دیگران های ایده باز تولید به قادر آموزان دانش

 می بترکی را خلاق( و نوع تفکر )انتقادی دو هر که روشی. را داشته باشند خلاق و تفکرانتقادی نوع توانایی در هر دو

 ذناف سؤال های دهند، اختصاص ها استدلال و ها ایده تولید به را زمانی تا کند ترغیب را آموزان دانش تواند می کند،

 یشینپ های دیدگاه کشیدن چالش به معنای به ها استدلال این اگر حتی بشناسند، را استدلال ها اعتبار بپرسند و

در تبیین این یافته ها می توان بیان کرد که آموزش مهارت های تفکرانتقادی می تواند بستر بسیار مناسبی را  باشد. 

 تفکرانتقادی و خلاقیت که معتقدند (1988) همکاران و همچنین، مارزانو برای تفکر انتقادی و خلاقیت به وجود آورد.

 هازمینه از اریبسی در تفکرانتقادی .هستند یکی ها موقعیت از بسیاری در و نزدیك هم به بسیار بلکه نیستند متضاد

 رد دبیرستانی آموزان دانش درس، کلاس از بیرون دنیای در. است ارزشمند بسیار کار محل و درس کلاس از خارج در
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 هب حیاطی نیاز کند.می پیچیده را تفکرانتقادی اجرای برای تلاش که گیرندمی قرار قدرتمندی هایپیام معرض

 هایدموکراسی ی توسعه و حفظ و اخلاقی هایگزینه روابط، روزمره، زندگی در رسمی یادگیری از خارج تفکرانتقادی،

مهارت  اراید افراد توسط فقط اینترنت طریق از اطلاعات تکثیر و است. افزایش افزایش به رو فزاینده طور به مشارکتی

 و خلاقیّت اینکه و دارد تفکرانتقادی به نیاز خلاقیّت همچنین، شود. مدیریت تواندمی یافته توسعه کاملاً تفکر های

 با همراه هک است فکری محصولات تولید توانایی نیازمند تفکر. هستند هدفمند تفکر مهم هایجنبه از تفکرانتقادی

 و لازم دو هر اینکه و دهدمی کاهش نیز را دیگری یك هر نبود و هستند وابسته هم به دو این. باشدمی خلاقیّت

 همچنین، آموزش ی تفکرانتقادی به نوعی بستر لازم برای خلاقیت را فراهم می کند، لذا توجه به .باشندمی ضروری

است و می تواند پیامدهایی همچون موارد زیر را برای آموزش و پرورش در پی  مهم بسیار تفکرانتقادی و خلاقیت فهم

 می که است واضح امروزی، رشد به رو دنیای در اطلاعات ی جانبه همه و گسترده جومتوجه به ه با  -1داشته باشد. 

از طریق روشهایی همچون  وارده اطلاعات کردن غربال در جهت مؤثر روشی جستجوی آموزش و پرورش در بایست

این پژوهش شواهدی را دال بر اینکه آموزش آشکار، جامع و کوتاه  -2. آموزش تفکر انتقادی برای دانش آموزان بود

یافته ها نشان می دهد که کمك  -۳مدت یك ابزار میسر برای توسعه مهارت های تفکرانتقادی است، فراهم می کند. 

رسد. یك ام ببه دانش آموزان برای یادگیری تفکرانتقادی می تواند با بازسازی اساسی برنامه درسی دبیرستان به انج

استفاده از برنامه  -4برنامه این چنینی را می توان به عنوان یك دوره مکمل در دبیرستان یا بعد از آن نیز آموزش داد. 

های آموزش تفکرانتقادی به عنوان مکملی برای برنامه درسی دبیرستان می تواند در موفقیت آینده دانش آموزان مؤثر 

 باشد. 

دنی های این پژوهش دانش آموزان پسررر پایه سرروم مقطع دبیرسررتان بودند، نتایج این پژوهش با توجه به اینکه آزمو

قابل تعمیم به مقاطع تحصیلی دیگر نیست. از آن جایی که در این پژوهش سه بار سنجش )پیش آزمون، پس آزمون 

سنجش قرار می گیر شد قابل تعمیم به گروه هایی که فقط یك بار مورد  شد. محدودیتو پیگیری( انجام    ند، نمی با

سه وخانواده  بود. ضایت اولیاء مدر شی و ر -دیگر تعیین و جمع آوری دانش آموزان در یك محیط برای مداخله آموز

های تفکرانتقادی برای مربیان و معلمان مورد توجه قرار براساس یافته های پژوهش حاضر کارگاه های آموزش مهارت

شود آموزش مها شنهاد می  سی و برنامه گیرد. پی شی، کتاب های در رت های تفکرانتقادی در همه فعالیت های آموز

شان داد تفکرانتقادی و خلاقیت لازم و ملزوم  ضر ن صورت گرفته در پژوهش حا سی های  شود. برر سی گنجانده  در

ظر قرار یکدیگرند، لذا پیشررنهاد می شررود که این دو در برنامه های آموزشرری مدارس و کلاس های فوق برنامه مد ن
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با توجه به یافته های پژوهش مبنی بر تأثیر آموزش تفکرانتقادی بر افزایش خلاقیت پیشرررنهاد می شرررود به  .گیرند

 دانش آموزان  تفکرانتقادی جهت رشد خلاقیت و بالعکس آموزش داده شود.
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The Relationship between Equal Educational Opportunities with Quality of 

School Life and School Belonging with the Mediating Role of School 

Culture in High School Teachers 

Mahboobe Suleyman Pouromran1 

Abstract 

The purpose of this study was to investigate equal educational opportunities in school 

quality of life and the feeling of belonging to school with the mediating role of school 

culture among the teachers of Shirvan secondary schools. The research method was 

descriptive-correlational and the statistical population consisted of all the teachers of 

Shirvan girls' schools (291 persons), 165 were selected by simple random sampling. 1) 

Williams & Button School Quality of Life Questionnaire (1981); School Feelings 

Questionnaire (Barry, Betty & Watt 2004) and Alexander & Sad School Culture 

Questionnaire (1997). And its reliability with Cronbach's alpha coefficient for equal 

educational opportunities / 8126, for 0 quality of school life 0.8786, for school 

belonging feeling 0.8271, and 8321/0 school culture, respectively. Data were analyzed 

using descriptive and inferential statistics (Kolmogorov-Smirnov normal distribution 

test, Pearson correlation test, linear regression test and structural equations) using SPSS 

software version 19 and LISREL 18 software. The results showed that there was a 

significant relationship between variables of equal educational opportunities and school 

culture and quality of school life and correlation coefficient between educational 

equality opportunities and quality of school life was 237, respectively. The coefficient 

of correlation between equal educational opportunities and school culture is 0.221 and 

the correlation coefficient between school culture and quality of school life is 0.379. 

There was a significant relationship between the variables of equal educational 

opportunities and school culture and feeling of belonging to school. Correlation 

coefficient between educational equality of opportunity and feeling of belonging to 

school equals 0.403, respectively. Equal education and school culture equals 0.221 and 

the correlation coefficient between school culture and school belonging is 0.280. In 

total, these two variables in the second step were able to explain moderately 74.19% of 

the variance in the feeling of belonging to school. This confirms the mediating role of 

school culture. 

Keywords: school culture, quality of school life, equal educational opportunities, school 

belonging 
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