
 
 
 

 

The 

*Kavousi

Karimi, K

 
Abst

The purp
Procrastin
pretest-po
school of
and rand
interventi
Solomon 
was used.
skills trai
delay of g
post-test 
training h
metacogn
students t
Keyword
 

 يمند

ش به ه
توسـطه     
فـره ي  
به گروه 
ه ها بـا  
 كاهش 
 آزمـون       
شناختي 
ورهـاي  

پژوهشي -مي

http://jc

Effectiven
Pro

ian, J. (Correspo
Educational

K. Ph.D. student
Ali Sina Un

tract 
pose of this s
nation of stude
osttest design a
f Kermanshah 
omly assigned
ion program w
and Ruthblum

. The data wer
ining was effec
gratification (p
and follow-up

has significant 
nitive skills ca
to delay of aca
ds: Metacognit

 j_kavousi  
 .رانيا همدان،

رضام در ريخ

نش آموزان بود. پژوه
ختـر دوره ي اول مت

نف 20 و در دو گـروه     
ساعته) ب 5/1تگي و 

داده يلي استفاده شد.
 هاي فراشناختي بر
وه كنتـرل در پـس

ش مهارت هاي فراش
كتوكاهش يكي از فا

علممقاله          

cp.khu.ac.ir 

ness of M
ocrastinat
onding Author) 
l Sciences, Khar
t in Educational 

niversity, Hamed

tudy was to i
ents and Acade
and control gro
in 2017- 18 a

d to two grou
was performed
m academic pr
re analyzed usi
ctive in reduci

p <0.05) in exp
p scores in the
effect on stude

an be used to 
demic gratifica
tive skills, Aca

an@yahoo.co
ه نا،يس يبوعل نشگاه

تاخ و يليحص

ضامندي تحصيلي دان
ي دانـش آمـوزان دخ

نفـر انتخـاب شـد 4
جلسه (به صورت هفت
ر در رضامندي تحصي
د كه آموزش مهارت
يش نسـبت بـه گـرو

 ماندگاري تاثير آموزش
فراشناختي در جهت ك

  ده كرد.

/04/1398

Journal o

1397مستان

 

Metacognit
tion and A
Assistant Profes

razmi University
Psychology, De

dan, Iran. 

investigate the
emic delay of g
oup. The statist
academic year.
ups of experim
d in six sessio
rocrastination s
ing repeated m
ing student ac

perimental grou
e experimental
ents' academic
reduce one of
ation. 

ademic procras

om. رانيا تهران، ،ي
دا ،ياجتماع علوم و

تح يكار ل
 موزان

حضيلي و تاخير در رض
آماري پژوهش تمامي

40شه اي به تعـداد  
شي به مدت شش ج
من و راتبلوم و تاخير
ت. يافته ها نشان داد

/0 < pگروه آزماي (
وه آزمايش حاكي از
وان از مهارت هاي ف
ندي تحصيلي استفاد

 

/10پذيرش: تاريخ

of Cognitive P

زم،4شماره،6ره

 

tive Skills
Academic

 
ssor, Departmen
y, Tehran. Iran. j
epartment of Psy

e effectivenes
gratification. T
tical populatio
 By using clu
mental (20) an
ons (once a w
scale and Aca

measurements A
ademic procra
up compared to
l group, was n
c procrastinatio
f the low acad

stination, Acad

 

يخوارزم دانشگاه ،ي
اقتصاد دانشكده ،يس

اهمال بر يت
آم دانش يلي

ي بر اهمال كاري تح
ل انجام شد. جامعه آ
ه روش تصادفي خوش
تي براي گروه آزمايش
اري تحصيلي سولوم
ه و تحليل قرار گرفت

05امندي تحصيلي (
ون و پيگيري در گرو
 بود. بنابراين مي تو
عويق انداختن رضامن
.رضامندي تحصيلي

 

Psychology,

دور سي شناختي

s Training
c Delay of
nt of Educational
j_kavousian@ya
ychology, Facult

s of metacogn
The research w
on of the study 
ster random sa
nd control gro

week in 90-min
ademic delay o
ANOVA. The f
astination (p <
o the control g
not statistically
on and academ
demic perform

demic delay of 

يتيترب يروانشناس روه
روانشناس گروه ،يتيرب

فراشناخت يا
يتحص

ارت هاي فراشناختي
 آزمون با گروه كنترل
 نمونه ي پژوهش به
مهارت هاي فراشناخت
ا از مقياس اهمال كا
اي مكرر مورد تجزيه
 و ارتقا تاخير در رضا
 نمره هاي پس آزمو
حصيلي دانش آموزان
دانش آموزان در به تع
ري تحصيلي، تاخير ر

 01/07/1397ت:

Vol. 6, No. 4, 

صلنامه روانشناس

g on Stud
f Gratifica
l Psychology, Fa
ahoo.com 
ty of Economics

nitive skills tr
was a semi-expe

was all female
ampling, 40 st
oups (20). A 
nutes) for the 
of gratification
findings showe
0.01) and enha
roup in the po

y different. So
mic delay of gra
mance factors 

gratification. 

گر ار،ياستاد) مسئول 
تر يروانشناس يدكتر

ها مهارت ش

ثربخشي آموزش مها
پس – پيش آزمون

بود. 1396 – 97ي 
وزشي مد. جلسات آم

ي جمع آوري داده ها
س با اندازه گيري ها

)p > 01/0موزان (
ار نبودن تفاوت بين
خير در رضامندي تح
 آموزان و كمك به د
راشناختي، اهمال كار

تاريخ دريافت

Winter 2019 

فص             

dents' Aca
ation  
aculty of Psycho

s and Social Scie

training on ac
erimental desig
e students of th
tudents were s
metacognitive
experimental 

n scale to gath
ed that metaco
ancing the Ac
st-test. Moreov

o metacognitiv
atification. The
of students an

سندهينو(: انياوس
د يدانشجو: يمير

آموزش يخش

ن پژوهش بررسي اث
مه آزمايشي با طرح پ
نشاه در سال تحصيلي
 كنترل گمارده شدند
موزش داده شد. براي

ريانس آزمون تحليل وا
ي تحصيلي دانش آم

علاوه معنادا ست. به
كاري تحصيلي و تاخ
حصيلي پايين دانش

مهارت هاي فر  ها:

 

ademic 

ology and 

ences, Bu-

cademic 
gn with 
he high 
selected 
e skills 
group. 

her data 
ognitive 
cademic 
ver, the 
e skills 
erefore, 
nd help 

 

كا جواد*
كر زيكامب

اثربخ

  چكيده
هدف از اين
صورت نيم
شهر كرمان
آزمايش و
آزمايش آم
استفاده از

اهمال كاري
اثربخش اس
بر اهمال ك

ملكرد تحع
كليدواژه

 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

34
55

78
0.

13
97

.6
.4

.2
.9

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

4i
20

16
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
24

-0
4-

25
 ]

 

                             1 / 11

https://dorl.net/dor/20.1001.1.23455780.1397.6.4.2.9
https://c4i2016.khu.ac.ir/jcp/article-1-3062-fa.html


 
 
 

 

  ...و يليتحص يكار اهمالبر يفراشناخت يها مهارتآموزشياثربخش                                                              

http://jcp.khu.ac.ir                                                                                         1397 زمستان ،4، شماره 6دوره  فصلنامه روانشناسي شناختي

١٥ 

  مقدمه
به عنـوان دانـش فـرد دربـاره ي شـناخت خـود،        1فراشناخت

هاي دروني و راهبرد هاي مقابلـه اي مـوثر بـر ايـن دو      حالت
. شناخت حالتي از بازشناسي و )2002، 2ولز( تعريف شده است

فهم موضوع، مفهوم و عمل است. در حالي كه فراشناخت بـه  
چگونگي درك و يادگيري يك مفهوم اشاره دارد. فراشـناخت  

شـكلي از  باعث يادگيري از فرايند يادگيري است. فراشـناخت  
شناخت است، كه بر فرايندهاي شناختي اعمـال نظـارت مـي    

. از ديـد فراشـناختي، چنـين    )2010و همكاران،  3كوكاك(كند
باوري نقش بنيادي را در برانگيختگي افراد به منظور درگيري 

ــناختي    ــيم ش ــا و تنظ ــت ه ــي   –در فعالي ــا م ــاني ايف هيج
، فراشناخت شـامل درگيـري   )2016و همكاران،  4آكرمن(كند

ــاي    ــت. رويكرده ــردي اس ــادگيري ف ــرل ي ــيارانه و كنت هش
فراشناختي به يادگيرنده فرصت مي دهنـد تـا فراينـد درك و    

ي بـر  يادگيري مطلب را نظارت كنند. راهبرد هـاي فراشـناخت  
استراتژي هاي مقابلـه اي در انجـام موفقيـت آميـز تكـاليف      

. فراشناخت )2013و همكاران،  5بورك(شناختي متمركز است 
نقش مهمي در آموزش ايفا مي كند زيرا به يادگيرنده كمـك  
مي كند تا بتواند يك طرح را آماده كند و ميزان موثر بـودنش  

. )1396وفــوري و كرامتــي،   (را پــايش و ارزيــابي نمايــد   
فرايندهاي فراشناختي بر چيستي، چرايي، چگونه انجام شـدن  

و همكـاران،   6نگرتـي (ليف واقعي تاكيد دارندو زمان انجام تكا
، به عنوان مثال، زماني كه دانش آمـوزان بـراي يـك    )2011

آزمون آماده مي شوند، بايـد الزامـات لازم بـراي انجـام آنـرا      
تشــخيص داده، فعاليــت هايشــان را تنظــيم كننــد و فراينــد  

. )2000و همكـاران،   7كنـدريج ( يادگيري خود را نظارت كنند
) معتقد است كه فراگيران به اين علت كه نمي 1989(8كوهن

دانند چگونه از مهارت هاي فراشناختي خـود اسـتفاده كننـد،    
مشكلات بسياري در استدلال علمي دارند كه مي تواند نشات 
گرفتـه از آمـوزش هـاي مقـاطع تحصـيلي پـايين تـر باشـد.         
وولفولك از ديدگاه نظريه پـردازش اطلاعـات، فراشـناخت را    

ندهاي كنتـرل اجرايـي؛ از قبيـل: توجـه، مـرور، تمـرين،       فراي
ســازماندهي و دســتكاري اطلاعــات مــي دانــد. راهبردهــاي  
فراشناختي شامل تكنيك هايي است كه به دانش آموزان يـاد  
                                                            
1. Metacognitive 
2. Wells 
3. Kocak 
4. Ackerman 
5. Bjork 
6. Negretti 
7. Kentridge 
8. Cohen 

مي دهد تا ضمن نظـارت بـر فراينـد يـادگيري،  فراينـدهاي      
ذهني خود را در تفكـر، يـادگيري و يـادآوري هـدايت كننـد.      

ي فراشناختي به مجموعه راهبردهاي برنامه ريـزي،  راهبردها
كنترل، نظارت و نظم دهي گفته مي شـود. نـه تنهـا مهـارت     
هاي يـادگيري و مطالعـه در يـادگيري و پيشـرفت تحصـيلي      
بسيار موثر است؛ بلكه اين مهارت ها از سوي معلمان و دانش 

  .)1390سيف، (آموزان قابل آموزش و يادگيري اند
يكي از سازه هاي تاثير گـذار بـر پيشـرفت تحصـيلي دانـش      

مـي باشـد. اهمـال كـاري     9آموزان، اهمال كـاري تحصـيلي   
تحصيلي را مي توان مانعي جدي در دستيابي دانـش آمـوزان   
به موفقيت و پيشرفت تحصيلي دانست. در واقع اهمال كاري 
تحصيلي به عنوان مانع بزرگ بر سر راه موفقيت در تحصـيل  

. اهمال كاري به )2002و همكاران، 10شر (يي شده استشناسا
عنوان پديده ي شايعي شناخته شده كه با وظايف تحصيلي و 

ــداخل دارد  ــه ت ــت هــاي روزان ــاران،   11كلاســن(فعالي و همك
. اگر چه انواع رفتارهاي تاخيري مي تواند بـه صـورت   )2008

هدفمند اجرا شود اما اهمال كاري تحصيلي به عنوان نوع غير 
تاخير شناخته شده استكه به طور منفـي   منطقي و اغلب مضر

بــا عملكــرد تحصــيلي و ســلامت دانــش آمــوزان در ارتبــاط 
؛ 2013، 13؛ كلينگسـيك 2013كـاران،  و هم 12گرونشك(است
. اهمال كاري تحصيلي عبارتست از )2015و همكاران،  14كيم

عمل به تاخير يا به تعويق انداختن عمدي تكـاليفي كـه بايـد    
. اهمــال كــاري )2007و همكــاران،  15اســكراو(انجــام شــوند

تحصيلي مي تواند به نوعي شكست در خود تنظيمـي تبيـين   
شود، جايي كه به صورت عمدي تاخيري رخ مي دهد با ايـن  

و  16اسـتيل (شرط كه از پيامد منفي تـاخير آگـاهي وجـود دارد   
. با توجه به اينكه دانـش آمـوزان راهبـردي    )2007همكاران، 

كساني هسـتند كـه مـي تواننـد راهبردهـاي مناسـب بـراي        
ت خود را ارزيابي كنند، يادگيري را انتخاب كنند، فرايند پيشرف

و هر زمـان لازم باشـد مـي تواننـد رفتـار و راهبـرد خـود را        
متناسب با موقعيت تغيير دهند، پس راهبردهاي فراشناختي به 
عنوان يك پيش بيني كننده ي مهـم در پيشـرفت تحصـيلي    

و  18من؛ زيمـر 2010و همكـاران،   17ووكمن(افراد مطرح است
                                                            
9. Academic procrastination 
10. Scher 
11. Klassen 
12. Grunschel 
13 . Klingsieck 
14. Kim 
15 . Schraw 
16. Steel 
17. Vukman 
18 . Zimmerman 
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. با توجه به تعريف اسـتيل از اهمـال كـاري    )2014همكاران، 
تحصيلي كه به شكسـت در تنظـيم راهبردهـاي فراشـناختي     
اشاره دارد، مي توان گفـت كـه يكـي از عوامـل اثرگـذار بـر       
كاهش اهمال كاري تحصيلي، آموزش راهبردهاي فراشناختي 

. )2016و همكـاران،   2؛ بالكيس2014، 1سيمز (مي تواند باشد
تازگي انجام شده است  پژوهش هاي مختلفي در اين زمينه به

و نتـايج پـژوهش هـا از ارتبـاط و اثـر بخشـي آمـوزش ايـن         
راهبردها بر كاهش اهمال كاري تحصيلي خبـر مـي دهـد. از    

پژوهشي نشان دادنـد كـه   ، در )2018(و همكاران3جمله زيگلر
استفاده از راهبردهاي فراشناختي با اهمـال كـاري تحصـيلي    
ــادار دارد. همچنــــين شــــيخ   رابطــــه ي منفــــي و معنــ

، در پژوهشي به بررسي اثربخشـي آمـوزش   )2017(الاسلامي
راهبردهاي شناختي و فراشناختي بـر كـاهش اهمـال كـاري     
تحصيلي در دانش آموزان با پيشرفت تحصيلي پايين پرداخت 

هبردهــاي كــه نتــايج پــژوهش نشــان مــي دهــد آمــوزش را
  فراشناختي بر كاهش اهمال كاري تحصيلي اثربخش است. 

نوجوانان در امور روزانه ي خود علاوه انجام كارها و تكـاليف  
مدرسه، مسائل ديگري همچون فعاليت هاي مجازي، بودن با 
دوستان و ساير فعاليت ها را نيز انجام مـي دهنـد. در نتيجـه    

بـر حسـب درجـه ي    ايجاد نوعي توازن و بررسي فعاليت هـا  
اهميت و ميزان ارزشمندي هر كدام از آنها از اهميت ويژه اي 
برخوردار است. اينجاست كه نقش سازه اي با عنوان به تاخير 

و همكـاران،   5كايوبيـت (مطرح مي گـردد  4انداختن رضامندي
. به تاخير انداختن رضامندي، به معنـاي بـه توانـايي و    )2016

اراده ي خود فرد در به تاخير انداختن پاداش هاي فوري و كم 
ارزش در مقابل پـاداش هـاي بـا تـاخير و بـاارزش از طريـق       

 7بيمبنتـي  ؛1996، 6ميشل (خودكنترلي الگوهاي رفتاري است
. مفهــوم بــه تــاخير انــداختن رضــامندي )1998و همكــاران، 

تحصيلي با كاربرد تاخير در رضامندي در زمينـه ي يـادگيري   
شكل گرفت. تاخير در رضامندي تحصيلي، يعنـي بـه تعويـق    
انداختن اهداف تحصيلي كوتاه مدت با تقويت هاي فوري آن 

بيمبنتـي و  (ش ترو دنبال كردن اهداف بلندمدت با تقويت بارز
، ارتباط گسترده )2004(. بيمبنتي و همكاران)1998همكاران، 

اي را بين به تاخير انداختن رضامندي تحصـيلي بـا انگيـزش    

                                                            
1 . Sims 
2 . Balkis 
3 . Ziegler 
4 . Delay of Gratification 
5 . Cayubit 
6 . Mischel 
7 . Bembenutty  

پيشرفت دانش آموزان و راهبردهاي يادگيري مطـرح كردنـد.   
اگر كسي ياد بگيرد كه فكرش را تحت كنترل بگيرد، احتمالا 

كه چگونه رسيدن به پاداش فوري و كوچك  ياد خواهد گرفت
ــق        ــه تعوي ــر ب ــاارزش ت ــي ب ــه پاداش ــيدن ب ــراي رس را ب

. اين توانايي به فرد امكان مـي دهـد   )2010بيمبنتي، (بيندازد
تا براي دستيابي بـه آرزوهـاي درازمـدت و بـاارزش خـود، از      
ارضاي فوري آمال و اهداف داراي ارزش كمتر چشـم پوشـي   

اينكه در يك امتحان نتيجه ي خوبي بگيـرد،  كند. مثلا براي 
. مـي  )2008خداپناهي، (بايد از ديدن دوستش صرف نظر كند

توان گفت تاخير در رضامندي تحصيلي براي دانـش آمـوزان   
بــال خواهــد داشــت؛ ادراك بهتــر    فوايــد زيــر را بــه دن  

، افسـردگي و عصـبانيت   )2017و همكـاران،   8هانينـگ (زمان
، پيگيـري هـدف هـاي    )2013و همكـاران،   9گرهـارت (كمتر

ــمند ــي(ارزش ــاران،  10ل ــت تحصــيلي )2012و همك ، و موفقي
ي مختلفـي بـه بررسـي    . پـژوهش هـا  )2008بيمبنتي، (شتربي

ارتباط بين فراشناخت و تاخير در رضامندي تحصيلي پرداخته 
، نشان داد كه )2017(و همكاران 11اند. از جمله پژوهش فرنيه

به تعويق انداختن رضامندي با فراشناخت ارتبـاط دارد. يافتـه   
، نشان مي دهد كـه  )2011(و همكاران 12ش ژانگهاي پژوه

 ــ ــامندي تحصــيلي ب ــاخير در رض ــاي ت ــتفاده از راهبرده ا اس
ــاران    ــي و همك ــاط دارد. بيمبنت ــناختي ارتب ، در )1998(فراش

پژوهشي نشان دادند كه راهبردهـاي فراشـناختي و تـاخير در    
ــريچ    ــد. پنت ــاداري دارن ــت و معن ــاط مثب ــامندي ارتب و  13رض

، نيز در پژوهش خود نشان دادند كه مهـارت  )1990(همكاران
هاي فراشناختي دانش آموزان با تخير در رضامندي تحصيلي 

  مرتبط است.  
با توجه به اينكه يادگيرنـدگاني كـه از راهبردهـاي درسـت و     

اده مـي كننـد، در عملكـرد    متناسب تكـاليف يـادگيري اسـتف   
اصـفهاني خـالقي و   (تحصيلي خـود پيشـرفت بيشـتري دارنـد    

، و اهميت عملكرد تحصيلي بـالا در دانـش   )2014همكاران، 
آموزان در ارتباط با سازه هاي اهمـال كـاري تحصـيلي و بـه     
تاخير انداختن رضامندي تحصيلي و همچنين ارتباط اسـتفاده  

اهمال كـاري تحصـيلي و    از راهبردهاي فراشناختي با كاهش
ارتقا رضامندي تحصيلي و توصـيه پژوهشـگران بـه بررسـي     
اثربخشــي آمــوزش راهبردهــاي فراشــناختي در نمونــه هــاي 
                                                            
8 . Hüning 
9 . Gerhart 
10 . Lee 
11 . Fernie 
12 . Zhang 
13 . Pintrich 
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مختلف، پژوهش حاضر به دنبال بررسـي اثربخشـي آمـوزش    
مهارت هاي فراشاختي بر اهمال كاري تحصـيلي و تـاخير در   

لذا فرضـيه  رضامندي تحصيلي در دانش آموزان متوسطه بود. 
آموزش مهارت هاي فراشـناختي   -1هاي پژوهش غبارتند از: 

بر كاهش اهمال كاري تحصيلي دانش آموزان اثربخش است. 
ــاخير در   -2 ــا ت ــر ارتق آمــوزش مهــارت هــاي فراشــناختي ب

  رضامندي تحصيلي دانش آموزان اثربخش است.
  

  روش  
  طرح پژوهش

پــژوهش حاضــر از لحــاظ هــدف، كــاربردي و از نظــر روش 
شناسي در گروه پژ.هش هاي نيمه آزمايشـي بـا طـرح پـيش     

  پس آزمون با گروه كنترل بود.  –آزمون 
  جامعه، نمونه و روش نمونه گيري

ضر را تمامي دانش آموزان دختـر  جامعه ي آماري پژوهش حا
 1396 -97متوسطه ي اول شهر كرمانشاه در سال تحصيلي 

تشكيل مي دادند. بـراي انتخـاب نمونـه بـا اسـتفاده از روش      
نمونه گيري تصادفي خوشه اي از ميان مناطق سـه گانـه ي   
آموزش و پرورش استان كرمانشـاه، يـك ناحيـه بـه صـورت      

ن مـدارس متوسـطه اول   تصادفي انتخاب شد و سپس از ميـا 
ناحيه، دو مدرسه انتخاب شد. سپس از هر مدرسه يك كلاس 

به صورت تصادفي انتخاب گرديد. و در نهايت از هـر كـلاس   
دانش آموز به صـورت تصـادفي انتخـاب گرديـد. كـه در       20

نفـر   40نفر رسـيد. سـپس از ميـان     40مجموع تعداد آنها به 
نفر بـه گـروه    20 دانش اموز انتخاب شده به صورت تصادفي

نفر به گروه كنترل گمارده شدند. متغير مستقل  20آزمايش و 
اين پـژوهش دوره آمـوزش مهـارت هـاي فراشـناختي بـود.       
متغيرهاي وابسته ي پژوهش اهمال كاري تحصيلي و تـاخير  

  در رضامندي تحصيلي بود. 
  ابزارهاي پژوهش  

مقيـاس  : اين مقياس اهمال كاري تحصيلي سولومن و راتبلوم
، ساخته )1984(و همكاران 1براي نخستين بار توسط سولومن

گويه است كه سه مولفـه را مـورد    27شد. اين مقياس داراي 
آمادگي براي  -1بررسي قرار مي دهد. اين مولفه هاي شامل: 

آمـادگي   -3آمـادگي بـراي انجـام تكـاليف      -2امتحان دادن 
ي پاسخ دهي بدين صورت است كه  نحوهبراي نوشتن مقاله. 

پاسخ دهندگان ميزان موافقت خود را با هر گويـه بـا انتخـاب    
) 5) تـا هميشـه(  1يكي از گزينه هاي طيف ليكـرت از هرگـز(  

، در پژوهشـي  )1984(نشان مي دهنـد. سـولومن و همكـاران   
و پايـايي   /.84روايي مقياس را با استفاده از همساني درونـي،  

                                                            
1 . Solomon 

  خلاصه جلسات آموزشي مهارت هاي فراشناختي-1جدول
  مهارت هاي آموزشي  جلسات

برقراري ارتباط، مفهوم سازي و تعريف كلي  و بيان اهميت مهارت هاي فراشناختي، اهمال خوش آمد گويي،  جلسه اول
  كاري تحصيلي و تاخير در رضامندي تحصيلي، اجراي پيش آزمون

  
  جلسه دوم

آموزش راهبرد يادگيري فراشناختي برنامه ريزي مثل تعيين هدف براي يادگيري و مطالعه، پيش بيني زمان 
ه تعيين سرعت مناسب براي مطالعه، تحليل چگونگي برخورد با موضوع يادگيري و انتخاب لازم براي مطالع

  راهبرد، ارائه تمرين براي جلسه بعد.

  
  جلسه سوم

دانش  5بررسي سوالات و ابهامات دانش آموزان از تكنيك هاي ياد گرفته شده در جلسه قبل، درخواست از 
برنامه ريزي براي ساير دانش آموزان و اجراي يك مورد عملي  آموز براي بيان نحوه ي استفاده از راهبرد
  توسط دانش آموزان بر روي يك محتوا.

  
  جلسه چهارم

آموزش راهبرد يادگيري فراشناختي نظارت و ارزشيابي مثل نظارت بر توجه در هنگام خواندن يك متن، از 
پيش بيني نمونه سوال هايي كه در خود سوال پرسيدن به هنگام مطالعه، بررسي زمان و سرعت مطالعه و 

  امتحان يك درس ممكن است بيايند. ارائه تكليف
  

  جلسه پنجم
رفع اشكال و توضيح درباره ي ابهامات دانش آموزان، آموزش راهبرد يادگيري فراشناختي نظم دهي شامل 

  بعد.مرور چگونگي مطالعه ي خود و برطرف نمودن نقايض درك و فهم. ارائه تكليف براي جلسه 

  
  جلسه ششم

بررسي سوالات و ابهامات دانش آموزان از مهارت هاي ياد گرفته شده، بررسي فوايد و نقايص روش از 
طريق بحث گروهي با دانش آموزان به منظور فهم ارزش اين روش توسط آنها، بررسي و جمع بندي مطالب 

  و مرور، اجراي پس آزمون و خداحافظي.
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آن را با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ بـراي كـل مقيـاس    
  .)2007جوكار و همكاران، (/. بدست دادند91

: اين ابزار را نخستين بـار  مقياس تاخير در رضامندي تحصيلي
ــاران ــي و همك ــد.  )1998(بيمبنت ــابي كردن ، ســاخته و اعتباري

سوال دو قسمتي متضـاد هـم اسـت. يـك      10مقياس شامل 
بخش به عدم تاخير در رضامندي تحصيلي و قسمت دوم بـه  
تاخير در رضامندي تحصيلي مي پردازد. ابزار در يك مقيـاس  

ري مي شود. كه نمـره ي  درجه اي از يك تا چهار نمره گذا 4
بالاتر نشان دهنده ي تمايل بيشـتر بـه تـاخير در رضـامندي     
تحصيلي است. پايايي آزمون مجدد بـراي ايـن مقيـاس بـين     

 85/0تـا   68/0و ضريب آلفاي كرونبـاخ بـين    87/0تا  69/0
، )2012(گزارش شده است. در ايران نيز عرب زاده و همكاران

 71/0و ضريب آلفاي كرونبـاخ   75/0ضريب پايايي بازآزمايي 
  را گزارش كردند. 

ــارت هــاي فراشــناختي  ــوزش مه ــوزش بســته آم ــراي آم : ب
هـاي فراشـناختي از بسـته ي آمـوزش مهـارت هـاي        مهارت

، اسـتفاده شـد.   )2017(پژوهش شيخ الاسلاميفراشناختي در 
از اجــراي پــژوهش، از ســه تــن از اســاتيد روانشناســي  قبــل

خواسته شد تا روايي محتوايي بسـته را بررسـي كننـد كـه در     
نهايت روايي محتوايي آن، مورد تاييد قرار گرفـت. همچنـين   
يك آزمون مقدماتي نيز انجام شد كه نشان داد گروه آزمايش 

  از گروه گواه عملكرد بهتري دارند. 
  پژوهش ياجرا روش

پس از دريافت مجوزهاي لازم از سازمان آموزش و پرورش و 
جلسـه   6انتخاب نمونه، به شركت كننـدگان گـروه آزمـايش،    

دقيقه اي  90آموزش راهبردهاي فراشناختي در قالب جلسات 

و به صورت هفتگي و به شيوه ي گروهي آموزش داده شـد و  
گروه كنترل هيچ گونه آموزشـي را دريافـت   شركت كنندگان 

نكردند. كه به علت مراعات مسائل اخلاقي پـژوهش پـس از   
پايان كامل پژوهش، دوره آموزش فشرده براي گـروه كنتـرل   
ــزار شــد. خلاصــه ي جلســات آموزشــي مهــارت هــاي    برگ
فراشناختي در جدول ذيل ارائه شده است. مـلاك هـاي ورود   

ه ي اول بودن و عدم گذراندن به پژوهش، دانش اموز متوسط
دوره هاي آموزش فراشناختي در ديگر كارگاه ها بود. و ملاك 
ــيش از يــك جلســه، دريافــت    ــژوهش، غيبــت ب خــروج از پ

  هاي همزمان در زمينه مرتبط بود. آموزش
  ها روش تحليل داده

پس از انجام آزمايش و اجـراي پـس آزمـون هـا بـه منظـور       
آماري با آزمون تحليل واريـانس  آزمودن فرضيه ها داده هاي 

نسـخه ي    SPSSبا اندازه گيري هاي مكرر توسط نرم افـزار 
  مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتند.  25
  

  ها يافته
نفـر از دانـش آمـوزان دختـر      40ي آماري اين پژوهش  نمونه

مدارس متوسـطه اول شـهر كرمانشـاه بـود. كـه ميـانگين و       
) و 234/0و ( 50/14آزمـايش  انحراف معيار سن آنها در گروه 

  ) محاسبه شد. 224/0و ( 30/14گروه كنترل 
، ميـانگين نمـرات اهمـال كـاري     2با توجه بـه نتـايج جـدول   

تحصيلي و تاخير در رضـامندي تحصـيلي دانـش آمـوزان در     
مرحله ي پيش آزمون در دو گروه آزمـايش و كنتـرل تفـاوت    

پيگيـري   چنداني باهم ندارند. اما در مرحله ي پـس آزمـون و  
ميانگين نمرات اهمال كاري تحصيلي گروه آزمايش بـه طـور   

  هاي توصيفي اهمال كاري و تاخير در رضامندي تحصيلي دانش آموزان در پيش آزمون و پس آزمونشاخص - 2 جدول
اهمال كاري  شاخص آماري آزمون گروه

  تحصيلي
تاخير در رضامندي 

  تحصيلي
  70/18  25/69 ميانگين پيش آزمون كنترل

  15/2  81/5 انحراف استاندارد
  45/18  50/64 ميانگين پس  آزمون

  03/2  09/7 استانداردانحراف
  55/18  45/64 ميانگين پيگيري

  82/1  25/7 انحراف استاندارد
  45/19  65/67 ميانگين پيش آزمون آزمايش

  74/2  01/9 انحراف استاندارد
  80/30  00/46 ميانگين پس آزمون

  12/2  25/5 انحراف استاندارد
  20/30  45/45 ميانگين پيگيري

  96/2  72/4 استانداردانحراف
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١٩ 

معناداري كاهش يافته و ميانگين نمرات تـاخير در رضـامندي   
تحصيلي گروه آزمايش در مرحله ي پـس آزمـون و پيگيـري    
افزايش يافته اسـت. در حاليكـه ايـن نمـرات پـس آزمـون و       

نظـور  پيگيري گروه كنترل تغيير چنداني نداشـته اسـت. بـه م   
آزمون فرضيه از پيش از بررسي تاثير آمـوزش مهـارت هـاي    
فراشناختي بر اهمال كاري تحصـيلي و تـاخير در رضـامندي    
تحصيلي، پيش شرط هاي تحليل واريـانس بـا انـدازه گيـري     
مكرر بررسي شد. نتايج آزمون كرويت موچلي، بـراي اهمـال   

 بـود Sphericity كاري تحصيلي حـاكي از رد شـدن فـرض    
)05/0 > P  بنابراين جهت تفسير آزمون از آزمون محافظـه .(

استفاده شد كه نتايج نشان   Greenhouse- Geisserكارانه 
، F ،001/0 < P = 51/33( داد اثر اصلي مرحله معنادار است

مجذور اتاي تفكيكي). و بـراي تـاخير در رضـامندي     = 47/0
مجـذور اتـاي    = F ،001/0 < P ،70/0 = 24/88تحصيلي (

تفكيكي) كه مي توان گفـت فـرض برابـري واريـانس هـاي      
درون آزمودني ها رعايت شده است. همچنـين نتـايج آزمـون    

) P < 05/0( باكس براي هيچ يك از متغير ها معني دار نبـود 
و شرط همگنـي مـاتريس واريـانس/ كواريـانس بـه درسـتي       
رعايت شده است. همچنبن آزمون لون نشان مـي دهـد كـه    

 مگني واريانس ها در هر سه زمان اندازه گيري برقرار اسـت ه
)05/0 > P    پس مي توان از آزمون هـاي پـارامتري جهـت .(

، نشان مـي دهـد   3تحليل داده ها استفاده نمود. نتايج جدول 
 60/67( كه تفاوت بين ميانگين نمرات اهمال كاري تحصيلي

= F ،001/0 < P90/214( )، و تاخير در رضامندي تحصيلي 
= F ،001/0 < P  .دو گروه آزمايش و كنترل معنادار اسـت ،(

همچنين اين نتايج نشان مي دهـد كـه بـين نمـرات اهمـال      
)، و تــاخير در F ،001/0 < P = 70/85( كــاري تحصــيلي 

)، در ســه F ،001/0 < P = 69/82( رضــامندي تحصــيلي 
مرحله ي سنجش تفاوت معناداري وجود دارد. از آنجايي كـه  

ن متغيرها، معنادار است مي توان گفـت كـه تنهـا در    تعامل بي
يك گروه بين ميانگين نمرات سه مرحلـه سـنجش در متغيـر    

)، و تـاخير  F ،001/0 < P = 59/35( اهمال كاري تحصـيلي 
)، تفــاوت F ،001/0 < P = 44/87( در رضـامندي تحصــيلي 

  معنادار وجود دارد.
، 4بررسي تفاوت ميانگين ها براساس آزمـون تـي در جـدول    

نشان مي دهد كه در گروه آزمايش بين ميانگين پيش آزمون 
ــس  ــونو پ ــون و  t ،01/0 < P = 57/9( آزم ــيش آزم )، و پ
ــري ــاري تحصــيلي  t ،01/0 < P = 99/9( پيگي ــال ك )، اهم

تفاوت معنادار وجود دارد. در حالي كـه در گـروه كنتـرل ايـن     
تفاوت ها معنادار نيست. به عبارت ديگر آموزش مهارت هاي 
فراشناختي تاثير معناداري بـر كـاهش نمـرات اهمـال كـاري      

  ش آموزان داشته است. تحصيلي دان
، 5بررسي تفاوت ميانگين ها براساس آزمـون تـي در جـدول    

نشان مي دهد كه در گروه آزمايش بين ميانگين پيش آزمون 
)، و پـيش آزمـون و   t ،01/0 < P = -86/10( و پس آزمـون 

ــري ــاخير در رضــامندي  t ،01/0 < P = -40/10( پيگي )، ت
الي كـه در گـروه   تحصيلي تفاوت معنـادار وجـود دارد. در ح ـ  

كنترل اين تفاوت ها معنادار نيست. به عبارت ديگـر آمـوزش   
مهارت هاي فراشناختي تاثير معنـاداري بـر افـزايش نمـرات     

  تاخير در رضامندي تحصيلي دانش آموزان داشته است. 
، كاهش نمرات اهمال كاري تحصيلي را بعـد  1نمودار شماره 

از آموزش در گروه آزمايش و عدم تغييـر در گـروه كنتـرل را    
نشان مي دهد. همانطور كـه در ايـن نمـودار مشـخص شـده      
است نمرات اهمال كاري تحصيلي در پس آزمون و پيگيـري  

  هاي مكرر براي مداخله مهارت هاي فراشناختي بر اهمال كاري تحصيلي و تاخير در رضامندي تحصيلينتايج تحليل واريانس اندازه گيري -3جدول

مجموع  منبع تغييرات  تحليل واريانس  متغير
  مجذورات

درجه
  آزادي

ميانگين 
سطح   F  مجذورات

  معناداري
اندازه 
  اثر

اهمال 
كاري 
  تحصيلي

  گروه  بين آزمودني ها
  خطا

03/5096  
33/2864  

1  
38  

03/5096  
37/75  

60/67  
-  

001/0  
-  

64/0  
-  

  
  درون آزمودني ها

  زمان
  زمان * گروه

  خطا

3645  
80/1513  
20/1616  

1  
1  
38  

3645  
80/1513  

53/42  

70/85  
59/35  

-  

001/0  
001/0  
-  

69/0  
48/0  
-  

  
تاخير در 
رضامندي 
  تحصيلي

 گروه  بين آزمودني ها
  خطا

87/2041 
05/361  

1 
38  

87/2041  
50/9  

90/214  
-  

001/0  
-  

85/0  
-  

  
  درون آزمودني ها

 زمان
  زمان * گروه

  خطا

80/561 
05/594  
15/258  

1 
1  
38  

80/561  
05/594  

79/6  

69/82  
44/87  

-  

001/0  
001/0  
-  

69/0  
70/0  
-  
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٢١ 

يش مهارت دانش آموزان در آمـاده كـردن خـود    منجر به افزا
براي انجام دادن تكاليف و تاخير كمتر در انجام نكاليف است. 
و فرضيه اول پژوهش مورد تاييـد قـرار گرفـت. يافتـه هـاي      

ــا يافتــه ــالكيس و 2014ســيمز، ( هــاي پــژوهش حاضــر ب ؛ ب
؛ زيگلـرو همكـاران،   2017؛ شيخ الاسلامي، 2016همكاران، 

، همسو بـود. در تبيـين ايـن يافتـه مـي تـوان گفـت        )2018
همانطور كه ادبيات پژوهشي موجود نشان مي دهد، رابطه ي 
منفي بين اهمال كـاري تحصـيلي و راهبردهـاي فراشـناختي     
ــي     ــود تنظيم ــوزان در خ ــش آم ــه دان ــاني ك ــود دارد. زم وج
فراشناختي با مشكل مواجه هستند، انجام تكاليف را عمدا بـه  

ر مي اندازند. و اهمال كاري تحصيلي افزايش مـي يابـد.   تاخي
در نتيجه با يادگيري مهارت هاي فراشناختي مناسـب، دانـش   
آموزان بهتر مي توانند فرايند يادگيري خود را برنامـه ريـزي،   
اجرا و نظارت كنند و به صورت منطم تكاليف خـود را انجـام   

عاليـت هـا   دهند. در نتيجه لزومي براي بـه تـاخير انـداختن ف   
ندارند و اهمال كاري كاهش مي يابد. دانـش آمـوزان اهمـال    
كار زمان كمتري را براي انجام تكاليف در نظر مـي گيرنـد و   
در مديريت زمان براي انجام تكاليف دچار مشكل هسـتند. بـا   
آموزش مهارت هاي فراشـناختي و آمـوزش تكنيـك برنامـه     

د در ريزي و مديريت زمان، اين مشـكل بـر طـرف مـي شـو     
نتيجه كاهش نمرات اهمال كاري در دانش آموزان راهبـردي  

. همچنـين  )2007و همكـاران ،  1فـراري (محسوس خواهد بود
، نشان داده اسـت  )2005و همكاران،  2چو(يافته هاي پژوهش

كه افراد اهمال كار توانايي تعيين دقيق اهداف براي مطالعه و 
يادگيري را ندارند. آموزش مهارت هاي فراشناختي به دانـش  
آموزان كمك مي كند تا بتوانند اهداف مناسب را با توجـه بـه   

در نتيجـه سـردرگمي دانـش آمـوزان     تكاليف تعيـين كننـد و   
كاهش يافته و به دنبال آن اهمال كاري تحصيلي كاهش مي 

  يابد. 
يافته ي ديگر پژوهش نشان داد كه بين دو گـروه آزمـايش و   
ــامندي    ــاخير در رض ــرات ت ــاداري در نم ــاوت معن ــرل تف كنت
تحصيلي در مرحله پس آزمون و پيگيري وجود دارد. بنـابراين  

مبني بر اثربخشي آموزش مهـارت هـاي   فرضيه دوم پژوهش 
فراشناختي بر ارتقا تاخير در رضامندي تحصيلي تاييد شد. كه 

؛ بيمبنتي و همكـاران،  1990پنتريچ و همكاران، (با يافته هاي
، )2017؛ فرنيـه و همكـاران،   2011؛ ژانگ و همكاران، 1998

همسو بود. در تبينن اين يافته مي تـوان گفـت كـه آمـوزش     

                                                            
1 . Ferrari  
2 . Chu 

موزان كمك مـي كنـد تـا    مهارت هاي فراشناختي به دانش آ
نظارت و كنترل بيشتر بر اعمال خود داشته باشند. دانش آموز 
راهبردي با كمك تكنيك هايي كه ياد گرفته است به راحتـي  
مي تواند براي انجام تكـاليف برنامـه ريـزي كنـد و تكـاليف      
درسي را با موفقيت به انجام رساند كه اين امر منجر به درك 

بهتر ارزشمندي تكاليف مختلف با توجـه  بهتر زمان و ارزيابي 
به پيامدها و ميزان تلاش لازم براي انجام آن در دانش آمـوز  
مي شود. دانش آموزاني كه از راهبردهاي فراشناختي اسـتفاده  
نمي كنند، ساعت هاي طولاني را صرف مطالعـه بـا بـازدهي    
كم و انجام تكاليف آموزشي مي كنند. در حاليكه همين افـراد  

ك مهارت هاي فراشناختي مي توانند در زمان كمتـري  با كم
بازدهي بيشـتري را از مطالعـه خـود دريافـت كننـد. آمـوزش       
مهارت هاي فراشناختي به افراد كمك مـي كنـد تـا ظرفيـت     
شناختي خود را افزايش داده و با كنتـرل فراينـدهاي فكـري    
خود نقش فعالي را در روند يادگيري ايفـا كننـد. افـراد موفـق     

ي هستند كه برنامه ريزي مي كنند، اهـداف ويـژه اي را   كسان
انتخاب مي كنند و راهبردهاي مناسب را در جهت دستيابي به 
اهداف بكار مي گيرند. دانش آموز راهبردي از لحظه به لحظه 
ي فرآيند يادگيري خود آگاه است و نقاط قوت و ضعف خـود  

انتخاب را درك مي كند كه نتيجه ي اين نظارت و استراتژي، 
  اهداف بلندمدت و باارزش بالاتر است. 

به طور كلي مي توان گفت: زماني افـراد راهبردهـاي برنامـه    
ريزي، نظارت و ارزيابي از عملكرد خود را مي آموزند، در واقع 
ياد گرفته اند كه هر تكليفي را در زمان خاص خود بـه انجـام   

فـرد  برسانند و بخش برنامه ريزي و نظارتي مهـارت هـا بـه    
اجازه ي اهمال كاري را نخواهد داد. دانش آموز بايد در زمان 
برنامه ريزي شده تكليف خود را انجام دهد تا تاييديـه بخـش   
نظارتي را دريافت كند. همچنين فرد با برنامه ريزي بهتر توان 
تنظيم و كنترل اهداف واقع بينانه كوتاه مدت و بلند مـدت را  

ضايت فـرد از تـلاش بـراي    كسب خواهد كرد. و همين امر ر
رسيدن به اهداف بلندمدت را افزايش مي دهد، كه در نتيجـه  

و  3هـاول  (ي آن تاخير در رضـامندي تحصـيلي خواهـد بـود    
ارزش  –. همچينن براساس نظريه ي انتظار )2011اران، همك

هزينه، افرادي كه مهارت هاي برنامه ريزي و خودنظـارتي   –
را به درستي ياد گرفته باشند، با بررسـي انتظـار موفقيـت يـا     
شكست در تلاش براي دستيابي به اهداف بلند مدت، ميـزان  

همچنـين  ارزشمندي اهداف بلند مدت در مقابل اهداف آني و 
بررسي بعد هزينه در دستيابي به اهداف بلندمدت، دسـت بـه   
                                                            
3 . Howell 
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انتخاب خواهند زد. فردي كه راهبردها را ياد بگيـرد، توانـايي   
پيش بيني نتـايج مثبـت بـراي اهـداف بلندمـدت را دارد و و      
انتظار موفقيت در دستيابي به آنها را پيش بيني خواهـد كـرد.   

و كسـاني كـه مهـارت     اين درحاليست كه افراد آموزش نديده
هاي فراشناختي را در انتخـاب  بـه كـار نمـي گيرنـد، تـوان       
كمتري در ارزيابي مولفه هاي مختلف براساس نظريه انتظـار  

هزينه را دارند و احتمال انتخـاب اهـداف آنـي بـا      –ارزش  –
و همكـاران،   1ويگفيلـد (پاداش كم براي اين افراد بيشتر است

. به نظر مي رسد كـه افـراد بـا يـادگيري راهبردهـاي      )2000
فراشناختي، توانايي برنامه ريزي و نظارت در درازمدت را پيـدا  
مي كنند كه همين امر به فرد كمك مي كنـد تـا در بـازه ي    
زماني طولاني تري از اهمال كـاري تحصـيلي دوري كنـد و    
همچنين راضمندي تحصـيلي خـود را تـا رسـيدن بـه هـدف       
بلندمدت به تعويق بياندازد. در نتيجه نمرات افراد در مرحله ي 
پيگيري نيز بسيار نزديك به مرحله ي پس آزمون خواهد بود. 
مقدار افت موجود در نمرات در مرحله ي پيگيري نسـبت بـه   

وردهـاي  پس آزمون، مي تواند ناشي از تاثير موقتي قطع بازخ
درمــانگر و زمــان بــر بــودن حرفــه اي شــدن در اســتفاده از  
راهبردها باشد. از جمله محدوديت هاي اين پژوهش مي توان 
به محدود بودن نمونه به دختر ها و دانش آموزان متوسطه ي 
اول، به دليل محدوديت هـاي آمـوزش و پـرورش در كسـب     

ي مجوزهاي اجرا اشاره كرد. به منظـور آمـوزش مهـارت هـا    
فراشناختي به دانش آموزان نخست بايد معلمان ايـن مهـارت   
ها را فراگيرند، لذا پيشنهاد مي شود آموزش معلمان عزيـز در  
اولويت قرار گيرد. همچنين آموزش مهارت هاي فراشناختي و 
انجام پژوهش با نمونه هاي ديگر از مقاطع ديگر و آموزش به 

مـي توانـد   هر دو جنس در جهـت بررسـي و مقايسـه نتـايج     
سودمند باشد. پيشنهاد مي شود آموزش معلمان با اسـتفاده از  
دوره هاي ضمن خدمت، مورد توجه معاونين محترم آموزش و 
پرورش قرار گيرد. پيشنهاد مي شود آمـوزش هـاي متناسـب    
راهبرد هاي شناختي و فراشناختي در محتواي درسي گنجـاده  

را فـرا گرفتـه و از   شود تا دانش آموزان به مرور اين راهبردها 
سطح انگيزش بيروني به سمت انگيزش دروني گـرايش پيـدا   
كنند همچنين به نظر مي رسد كه اگـر روش هـاي آمـوزش    
فراشناختي جايگزين روش هاي سنتي تـدريس شـوند شـاهد    

  تحول در نظام آموزش و پرورش در اين زمينه خواهيم بود.
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