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Abstract 

Significant psychological changes in extremely cold regions are considered as 

natural human reactions. Antarctica has very cold conditions and is considered a 

natural laboratory for many studies in various fields. Survival, in this harsh 

environment, is unmanageable without human preconditions; Antarctica with a 

focus on resilience and psychological adjustment, an opportunity for the 

individual to approach the study of psychological adjustment, examining the 

impact of weather conditions, limitations, isolation and lack of daylight, etc. on 

mood changes, stress and dynamism. is showing. In this article, the psychological 

changes of six researchers, who are twenty-three days of scientific travel in the 

cold region in the south of the region, are conceptualized with a systematic 

concept. In terms of methodology, thematic analysis and collected categories, 

interviews, observations and documentary analyzes have been used. Researchers' 

experiences were analyzed in the field and the emerging factors were categorized 

as attitudes, strategies and. These three factors were divided into thirty-six 

positive and negative factors at the individual and group levels. Theoretically, 

positive and negative factors are supported by force field theory, which contribute 

to the very cold region through conceptualization. Positive attitudes based on the 

data collected in this exploration include: self-awareness, self-direction, self-

control, self-efficacy, self-confidence, self-motivation and self-optimism. On the 

other hand, negative attitudes are self-awareness, lack of self-direction, conflict 

with self, inefficiency, self-doubt, self-destruction, self-contradiction and 

pessimism. There are positive and negative strategies for strategies such as 

attitude at the individual and team level. In a person, positive strategies include: 

positive self-talk, positive thinking, meditation, muscle relaxation, spiritual 

recitation, self-control, and negative strategies include negative self-talk, 

negative, confusion, justification, religious belief, and loss of self-control. . On 

the other hand, different strategies with teammates in the direction of positive 

expressions such as humor, team coordination, control control, team performance, 

control of negative effects, accessibility and in part including nagging, 

disagreement, deviation from self-success and immoral reaction. Is. Peacefully, 

positive and negative factors, such as attitudes, strategies, and positive and 
negative effects on the environment, in fact, and the conflict of all the factors that 

lead to specific action in the face of various difficult situations. 
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 یدیکل واژگان

 ،شناختیروان راتییتغ

 بسیار یهوا، قطب جنوب

 دسر

 دهیچک

بشر به  یعیطب یها، به عنوان واکنششدت سردبه ینواح در شناختی قابل توجهروان راتییتغ

از دانشمندان در  یاریبس یراب ی که داردسرد اریبس طیقطب جنوب با شرا د.نرویشمار م

 طیمح نیانسان، در ا یشود. بقا برایم یتلق یعیطب شگاهیآزما کیعنوان مختلف به هایزمینه

انعطاف و قطب جنوب با تمرکز بر  ؛است تیریمد رقابلیغ ازینشیسخت، بدون اقدامات پ

 ،یروان یزگارشدن به مطالعه سا کینزد یمنحصر به فرد برا یفرصت ،شناختیروان یسازگار

 راتییبر تغو ... انزوا و عدم وجود نور روز  ت،یمحدود ،ییآب و هوا طیشرا ریتأث یبا بررس

شناختی شش روان راتیی، تغمقاله نیدر ا. دهدیرا نشان م فرد ییایاسترس و پو ،یخلق

 کردی، با روداشتندقطب جنوب  ریدر منطقه سردس یو سه روز سفر علم ستیکه ب پژوهشگر

 یبنددسته یبرا ی وموضوع لیتحل ،یشناساز نظر روش .شده است یسازمفهوم کیماتستیس

 اتی. تجربشده استاسناد استفاده  لیو تحل اتاز مصاحبه، مشاهد شدهیآورجمع یهاداده

عنوان نگرشآمده به دیعوامل پد گرفت وقرار  لیو تحل هیمورد تجز یدانیم طورپژوهشگران به

و  یبه س گروهیو  یسه عامل در سطح فرد نی. ای شدندبنددسته قداماتها و اها، راهبرد

 هیتوسط نظر یعوامل مثبت و منف ،ی. از لحاظ نظرشدند میتقس یشش عامل مثبت و منف

سرد  بسیار ه منطقهب شوندگاناعزام مواجهه یسازکه به مفهوم شدند یبانیپشت روین دانیم

اکتشاف عبارتند از:  نیدر ا شدهیآورجمع یهادهمثبت بر اساس دا یهانگرش .درکیکمک م

و  یختگیاعتماد به نفس، خودانگ ،یخودکارآمد ،یخودکنترل ،یخودراهبر ،یخودآگاه

عدم  ،یشامل خود ناآگاه یمنف یهانگرش گرید یبه اهداف خود. از سو ینیبخوش

و  ییگوناقضخود ت ،یشک به خود، خودنابود ،یخودراهبری، تعارض با خود، خودناکارآمد

مثبت و  یهاراهبرد ،یمیتو هم یها مانند نگرش در سطح فرداست. در مورد راهبرد ینیبدب

مثبت، تصور مثبت،  ییودگومثبت عبارتند از: خ یراهبردها یوجود دارد. در سطح فرد یمنف

 ییخودگو ی شاملمنف یکنترل نفس و راهبردها ،یتلاوت معنو ،یآرامش عضلان شن،یتیمد

 و از دست دادن کنترل یمذهب مانیاشاره به ا ،یتنش عضلان ،یسردرگم ،یتصور منف ،یمنف

از: شوخ ندمثبت عبارت ریها در مسیمیتتعامل با هم یاست. به موازات آن، راهبردها نفس

 تیکنترل احساسات، قابل ،یمیکنترل توجه، تعهد کار ت ،یمیت یهماهنگ جادیا ،یطبع

 انحراف از تعهد به خودکامیابی و ،اختلاف جادیزدن، انقشامل  یو در بخش منف یدسترس

ها ها، راهبردمانند نگرش ،یعوامل مثبت و منف ز،یآمطور مسالمتاست. بهی راخلاقیواکنش غ

 دریافت شدهعوامل  ةهم تضاربو  بر یکدیگر اثر دارند در واقع تعامل یو اقدامات مثبت و منف

 شوندیخاص م اقدام منجر به ،گوناگون سخت طیبا شرا ییارویدر رو
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 مقدمه

 زید برانگچدالش  طیها قادرندد بدا شدرا   انسان ،یخیاز نظر تار

مختلف  یهاطیمقابله کنند و رفاه و سلامت خود را در مح

 طی(. قطدب جندوب بدا شدرا    1960 ن،یدهندد )مدول   قیتطب

از دانشددمندان در  یاریبسدد یبددرا ی کدده داردسددرد اریبسدد

 یتلقد  یعد یطب شدگاه یآزما کی عنوانمختلف به هایزمینه

سدخت، بددون    طیمحد  نید انسدان، در ا  یشود. بقا بدرا یم

اسددت )گرانددت و  تیریمددد رقابددلیغ ازیددنشیاقدددامات پدد

(. قطددب 2015؛ دکددام س و روسددنت، 2007، 1همکدداران

 ،2شدناختی روانی سدازگار و  انعطداف جنوب با تمرکدز بدر   

شددن بده مطالعده     کید نزد یمنحصر به فدرد بدرا   یفرصت

آب و  طیشدرا  ریتدأث  یبدا بررسد   ،یروان یسازگارف و انعطا

بددر و ... انددزوا و عدددم وجددود نددور روز  ت،یمحدددود ،ییهددوا

 دهدد یرا نشدان مد   فدرد  ییاید استرس و پو ،یخلق راتییتغ

 یرواند  راتییتغ ،کهاین ژهیو. به(2021)تورتلو و همکاران، 

 ایموضدو  برجسدته   ،سدرد شددت  به یبا هوا ییارویدر رو

کدابرال،   مدر، یکننددگان قطدب جندوب اسدت )ز    ماعزا یبرا

و  به گفتده دکام سدت   (.2013، ستریبورخس، کوکو و هم

د کدده نددوجددود دار ی( سدده عامددل اصددل2015) 3همکدداران

اندزوا  کنندد؛  مقابلده  بایدد بدا آن   گان قطب جنوب شدماعزا

 یطدولان  ی. اندزوا 6یتلوشغمو  5محدودیت، 4مدت  یطولان

( و فقددان  1962، گای)زون نایاز آشنا ییجدا یمعنامدت به

(. عدلاوه بدر   1994و براون،  لوریاست )ت یتعاملات اجتماع

افدراد   یخصوصد  میدهنده فقدان حدر نشان محدودیتن، یا

دلالدت  یت کده  لوشغم ت،ی(. در نها1976است )استوکولز، 

بده   طیدارد. در مح اجتماعیمشترک و  فیوظا یبر دشوار

زحمددت  ابددمشددترک اجتمدداعی و  تعدداملات ،شدددت سددرد

طدور کده   آن یرفتار یهاواکنشبا  یعنیشوند. یم رفتهیپذ

، ریولید )ر سدتند یمشدابه ن  ،ودریانتظار مد دگی عادی در زن

بددرای سددنجش متغیرهددای  طددور هدفمنددد،  (. بدده1979

توان حد زیاد و حد کم اندازه متغیرها در شناختی میروان

 گیری و راه تحلیدل و مقابلده بدا   شرایط بسیار سخت اندازه

یشدناختی مد  سه عامل روان نیاها را سنجید، در واقع آن

                                                           
1 Grant et al. 
2 psychological adjustment 
3 Décamps et al. 
4 protracted isolation 
5 confinement 
6 occupation 

سدو  دهندد    دیسمت مطالعات جدپژوهشگران را به توانند

 شناختی را آشکار کنند.روان یهاجنبه ریسا تا

شناختی عبدارت اسدت از   پذیری روانانعطافدر این راستا 

ی اکنون و نیز تغییر توانمندی بیشتر برای ارتباط با لحظه

هدای  تار یدا پافشداری بدر آن وقتدی در جهدت ارزش     در رف

و شامل قدرت متمایزسازی خود  زندگی خود حرکت کنیم

روانی است و در واقدع بده تواندایی     یاز افکار و تجارب درون

افراد برای تمرکز بر موقعیت کندونی و اسدتفاده از فرصدت   

های آن موقعیت برای گام برداشتن در راسدتای اهدداف و   

شناختی چدالش ی با وجود رویدادهای روانهای درونارزش

پدذیری  هددف از انعطداف   برانگیز یا ناخواسدته اشداره دارد.  

بدا   شناختی این است که به فرد این فرصت را دهد تدا روان

شرایط و موقعیت جاری خود مواجه شدود و آن را ارزیدابی   

شدود  هایی، فرد مطمئن کند و از طریق این چنین فعالیت

بخشی در آن شرایط و موقعیدت عمدل مدی   که به طور اثر 

پدذیری یدک فرآیندد تواندایی یدا      کند. به طور کلی انعطاف

آمیز با شرایط تهدیدکنندده اسدت.   پیامد سازگاری موفقیت

بنابراین به معنای در معرض خطر قرار گرفتن و پیامدهایی 

مورد انتظار نشان دادن، حفظ سازگاری مثبدت   از حد بهتر

آور و بهبودی خوب پدس از  استرس علی رغم وجود تجارب

درواقدع بده    .(1398فضدل اللهدی، نیدره؛    )باشد آسیب می

عنوان توانایی به دست آوردن نیرو بعد از مواجهه شدن بدا  

شرایط ناگوار و غلبه بر شرایط دشوار و به معندی بازگشدت   

به تعادل اولیه یا رسیدن به تعادل سطح بدالاتر اسدت کده    

شدود. بندابراین   یز در زندگی مدی آمباعث سازگاری موفقیت

ای انطبداقی  شدناختی فرآینددی مقابلده   پذیری روانانعطاف

ی پدذیرش هیجاندات ناخوشدایند، از    است که در برگیرنده

گسددیختگی افکددار و توانددایی بددرای حرکددت در جهددت هددم

)روزن، کورتیس و پاتر،  های ارزش محور استدستورالعمل

پدذیری بده عندوان    های جدیدد بده انعطداف   نظریه(. 2020

کنند کده شدامل متغیرهدای    ساختاری چند بعدی نگاه می

هدای خاصدی چدون    بنیادی مانند مزاج، شخصیت و مهارت

ها به فرد اجازه مدی باشد. این مهارتمسئله میمهارت حل

رسدان و دشدوار زنددگی سدازگاری     دهند تا با وقایع آسیب

طداف ایجاد کند. آنچه لازم به ذکر است این اسدت کده انع  

زیددرا ، شددناختی یددک فرآینددد تحددولی اسددت پددذیری روان

، دشددوارهددای موفقیددت در غلبدده کددردن بددر موقعیددت   

هدای خدودرا بدرای تداثیر     خودکارآمدی و اعتماد به توانایی
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لوتدددار و ) دهددددگذاشدددتن در محدددیط افدددزایش مدددی  

شدناختی قسدمتی از   پذیری روانانعطاف(. 2000همکاران،

اندی اسدت و تاکیدد بدر     شناسدی رو ادراک رفتار در آسدیب 

پدذیری  جویی رفتاری دارد. انعطداف الگوهای هیجان و نظم

ی وسدیعی از  شناختی ارتبداط چشدمگیری بدا دامنده    روان

شناختی ناخوشدایند شدامل: شددت علا دم     پیامدهای روان

افسردگی، شدت حساسیت اضطراب، اختلالات نابهنجداری  

رس و فردی پر استجنسی، پریشانی هیجانی در بافت میان

در واقدع میدزان    شدناختی عمدومی دارد.  هدای روان بیماری

هدای رواندی انسدان    ی اصلی رنج و آسدیب پایین آن هسته

از  ،شدناختی پدایین  پدذیری روان انعطداف سازگاری و است. 

)شامل تجربیات، قوانین  اجتناب تجربی، آشفتگی شناختی

قدان ها و عقاید محدود به خود( و فناپذیر، استدلالانعطاف

 سده  ایدن  ترکیدب است. عمل متعهد به ارزش تشکیل شده

 از وسدیعی  یدامنه حفظ و ایجاد در را اساسی نقش عنصر

 ؛حسینی، زهراسدادات د )کنایفا می شناختیروان مشکلات

 (.1396، ملایی، لیلاچراغ

 یهاخیدرصد  90بیش ازها، قطب جنوب بر اساس گزارش

اسدت.   دربرگرفتده  را نیزمد  یآب و هوا نیجهان و سردتر

در  گرادیدرجده سدانت   -89.2دما در قطب جنوب  نیکمتر

(. 2008، گزارش شدده اسدت )هاتسدون    1وستوک ستگاهیا

 -93.2هدا  مداهواره  ،ایکنندده ناراحتو  زیانگطور شگفتبه

منداطق قطدب جندوب ثبدت      ریسدا را در  گرادیدرجه سانت

 در شددبه یبارندددگ نیانگیدد(. م2013 ان،یددانددد )گاردکددرده

منداطق   یمتدر و در برخد  یلد یم 166 را 2پنینسدولا  رهیجز

که  یمتر گزارش شده است. اساساً مناطقیلیم 50کمتر از 

متدر  یلد یم 250 نیها کمتر از مقدار معآن یبارندگ زانیم

 نیزمسدر  نید . ارندیگیقرار م یریاست در زمره مناطق کو

 یخبنددان ی ی،خد یبا صدفحات   قابل سکونتریدورافتاده و غ

متر در سال یلیم 166طور متوسط خشک است و به رایبس

( 2001، راسل و کدوپر  نتو،یدارد )وان، بامبر، جوو یبارندگ

 ی. اساسداً بادهدا  دید نام یبرفد  یتدوان آن را صدحرا  یکه م

 باعدث  یدروسکوپیکننده هخشک کیعنوان به 3کیکاتابات

 شوند.یخشک ماندن هوا م

                                                           
1 Vostok 
2 Peninsula 
3 Katabatic winds 

 ریت تحدت تدأث  سدلامت روان بده شدد   در ارتباط با انسان، 

 ت،ید )گراهدام، وا  ردید گیو انزوا قرار مد  ییآب و هوا طیشرا

(. 2017؛ واند  و همکداران،   2019کاتن، و مدک مدانوس،   

بدا خلدق و    یمثبتد  یقطب جنوب همبستگ طیمح یسخت

ژاند ، و زو،   ،ید )چدن، وو، لد  هد دمدی نشدان   یمنف یخو

از  تیرضدا  نیو همچند  یفدرد  نی( و کاهش روابط ب2016

و سداچدوا،   ،ی)بهارگاوا، مدوکرج  یو شخص یاحرفه یزندگ

بدر حدالات    زید (. مدت زمان صدرف شدده در اندزوا ن   2000

 سدفرهای در سرتاسدر   یعداطف  یندهایمثبت و فرآ یعاطف

آلتباکر و )احمان،  گذاردمی یمنف ریسابق قطب جنوب تأث

 شیافزا( که با 2000، تویاسکارلاتا و بار ،یپر ؛2018 ،بالاز

و ( 2004جانسدددون و بوسدددتر،  اس،نکدددی)پال گیافسدددرد

 . ه استشد گزارش (2015)وان  و وو، احساسات منفی 

 یو رفتدار  ی)منابع شدناخت  یامقابله یاسترس و راهبردها

، فددولکمن و زااسددترس یهدداتیددمقابلدده بددا موقع  یبددرا

قطدب   هدای پدژوهش طدور مکدرر در   به (2004موسکویتز، 

 یاتفدا  نظدر   چیاما هد  رند،یگیجنوب مورد مطالعه قرار م

استرس را در  شیاز مطالعات افزا یحاصل نشده است. برخ

)نیکلاس و گوشدین،   مشاهده کردند سالانهسفر  کی انیپا

در  یامقابلده  یهدا راهبدرد که  افتندیدر نیز ی(. برخ2015

برخلاف البته است،  افتهیزمستان کاهش  یانیطول دوره م

تدر  فعدال  یهاراهبردشده به نفع استفاده از  تیتثب دگاهید

 ت،یو اسم وریو یاسترس مزمن )ساندال، ون د طیدر شرا

 یدفدداع یهدداسددمیمقابلدده بددا مکان  یدهددا(. راهبر2018

هددر دو در  دهدددی، کدده نشددان مدداندددهمبسددتگی داشددته

هستند  لیدخ طیشناختی با محروان یسازگار یندهایفرآ

 ی(. راهبردهدا 2013 وسدوپووا، یو  سیساندال، و کلاس،ی)ن

مدرتبط  منطقدی   یدفداع  یهدا سدم یبدا مکان  ینطباقمقابله ا

کمتدر بدا    یطبداق مقابلده ان  یکه راهبردهدا  یبودند، در حال

و همکداران،   کولاسی)ن همبستگی داشتند یعلا م افسردگ

بدا  غیرمنطقدی   یدفاع یهاسمیاساس، مکان نی(. بر ا2013

دوره حبس  کیاسترس کل و استرس درک شده در طول 

 ن،یو گوش کلاسین)ت داشتند مثب یهمبستگ مدتیطولان

2015). 

 یژگد یبدا سده و   پژوهشدگران گدروه از   نی، اپژوهش نیدر ا

رطوبدت مطلدق    یعند یند. دشد قطب جنوب مواجه  یعیطب

 نید و بدارش بدرف. ا   رید متغ اریبسد  یکم، آب و هدوا بسیار 

 ریتدأث  شددگان اعدزام مختلدف بدر    یهدا ها از جنبده یژگیو
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 ناحیده  نیاجهه با اها در مومستمر آن یها. واکنششتگذا

پوسدت و   یترک خوردن لب، خشک مانند یکیزیف تواندیم

ضربان قلدب، فشدار    رییمانند تغ یکیولوژیزیو ف یسرمازدگ

؛ 1997 ت،یباشد. )دوا 1ی وترمیخون، سطح کلسترول و ه

 (.2013 ل،یفا یکتابچه راهنما

 پژوهشدگر قطدب جندوب متشدکل از شدش      پژوهشدی  میت

 خیاز تار ی. سفر اکتشافبود ستادیار(او چهار  تمام دواستاد)

طدور  . بده دیطدول کشد   اسدفند  29تدا   اسدفند  7شرو  در 

 یهدا تید انجدام فعال  یفصدل بدرا   نیمعمول، تابستان بهتر

 یهدا افتده یگدزارش،   نی(. در ا2015است )ناسا،  پژوهشی

بددن انسدان    یروان راتییبر تغ مربوط به آمادگی جسمانی

سدرد هددف    اریبسد  یمدت در هوا یورزش طولان نیدر ح

شدناختی بدر   دامنه مطالعه روان اصلی بوده است، همچنین

اعضدا   یذهن پذیریی، سازگاری و انعطافسرسخت ی،آمادگ

ماه قبدل   کیهمه اعضا  ،یداشتن آمادگ ی. برابودمتمرکز 

مواجه شدند. در کنار  یجسمان یآمادگ ناتیاز اعزام با تمر

ارا ده شدد.    یعددمت یذهن یاقدامات آمادگ ،یبدن ناتیتمر

کمدک   افرادکه به  یید ویو لیو تحل هیعنوان مثال، تجزبه

در گدذرگاه   یقرانیدر مورد قدا  یالیخ یانهیشید تا پرکیم

قسدمت از   نید دست آورندد. ا به یجنوب انوسیدر اق 2کیدر

 یدر هدوا  ژهید وخطرناک و مواج بده  ییایعنوان درجهان به

 کید ارا ده   مقاله نیا یشود. هدف اصلیشناخته م یفانطو

 کید به قطدب جندوب و    پژوهشگراز سفر شش  یمرور کل

و  ییارویدداسددت کدده رو یخدداص در مددورد عددوامل دگاهیددد

 طیهدا را در شدرا  ن بدا چدالش  شدوندگا اعزامپذیری انعطاف

 .کندیم یسازمفهوم یطیمح دیشد

 روش

است.  یریتفس کردیپژوهش، رو نیا یریگجهت

همه  با توجه بها را هدهیداشتند پد فهیپژوهشگران وظ

این کنند. هدف  ریتفس وها معنا آن زیرین یو معنا هاداده

 ژهیوبه ،شدگاناعزامها و درک دگاهیپروژه نشان دادن د

موقعیت واقعی و ها در آن شناختیروان راتییتغ برحسب

پژوهش با نقش  نیا پژوهشگراناز  یکی. سخت است

 موقعیتاز  ییهاادهدنبال دکننده، بهمشارکت -گرمشاهده

شناختی روان ییارویرو ریتفس منظوربه یزندگ طیو مح
                                                           

 بدنافت شدید دمای   1
2 Drake 

ها، دهیبه درک بهتر پد دنیرس یکنندگان بود. براشرکت

، 3پانچرا انتخاب کردند ) یپژوهشگران طرح مطالعه مورد

به دست  یمورد واحد برا کی د،طور هدفمن(. به2009

شناختی روان راتییدر مورد مفهوم تغ قیعم ینشیآوردن ب

مناطق مختلف قطب جنوب  به شدت سرد طیدر شرا

محدود از مکان و زمان  یدر مرز شدگاناتخاذ شد. اعزام

مداوم در  یهادر طول هفته پژوهش نیقرار داشتند. ا

 رهیجز ،4وریملچ رهیمناطق مختلف قطب جنوب، جز

 نیمناطق به ا نای. شد انجام 6پارادیسو بندر  5لیکروو

قطب  طبیعیجدا شده  یهاخاب شدند که بخشانت لیدل

مختلف از  یهامرد از رشته پژوهشگرجنوب هستند. شش 

 56تا  33 نیب یبا محدوده سن 7یمالز تکنولوژیدانشگاه 

در  یدانیم به صورت هاداده یآورشدند. جمع انتخابسال 

 یسینوادداشتیشد که شامل  انجامروزه  23طول سفر 

ضبط  لم،ینده، گرفتن عکس و فکنشرکت-کنندهمشاهده

با  ساختارمندمهین یهانامه بود. مصاحبهمصاحبه و پرسش

 یها قبل از سفر براکه آن ییکنندگان در جاهمه شرکت

 یررسمیغ یهامصاحبه موافقت کردند، انجام شد. بحث

 یبرا یلیداشتن منابع تکم لیدلدر طول سفر به یجز 

 داریخاص پد میمفاه یسازها و شفافداده یاعتبارسنج

شد. با توجه  یادداشتاز گروه هدف  شتریشده و نظرات ب

شناختی در روان راتییتغ یو الگو یدیکل یهایژگیبه و

 لیپژوهشگران از تحل ،به شدت سرد یهاطیمواجهه با مح

 بکاهش، انتخا یاستفاده کردند. سه مرحله اصل یموضوع

ها با آن وندیپنوظهور و  نیتوسعه مضام یبرا یسازو ساده

 نیمضام ت،ی(. در نها2003 ن،ییکار گرفته شد )به گریکدی

ها اشبا  داده یطور مداوم برابه هارمضمونیو ز یاصل

 .شوندیم سهیمقا

 هایافته

 طیدر مواجهده بدا محد    شدگاناعزام شناختیروان راتییتغ

 یبندد . بدر اسداس دسدته   سدت یطرفه نکی یسخت، چالش

 دید شناختی باروان راتییتغ یسازوممفه یبرا ،پژوهشگران

                                                           
3 Punch 
4 Melchior Island 
5 Curveville Island 
6 Paradise Harbor 
7 UTM Universiti Teknologi Malaysia 
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 یهامختلف توجه کرد. اصولاً جنبه یروهاین نیبه تعامل ب

 یبدرا  و دنشدو یو دو بعد محصدور نمد   کیانسان در  یروان

یمد  یبنددسته ریدر ابعاد فراگ هاافتهیجامع،  یسازمفهوم

 یمبتن یشده در دو دسته اصل داریابعاد پد ن،یبرابنا. شوند

عنوان ها بهدسته نیشوند. ایم یبندختی دستهشنابر روان

. شدوند یم یگذار( نامگرانی)د «تیمیهم»( و خود« )فرد»

عندوان  بده  گدر ید رمجموعده یها، سه زبا چالش ییارویدر رو

 .شوندیم ییشناسا 3عملو  2راهبرد، 1نگرش

بده آنجدا    پدژوهش  یبرا میت کیسفر،  نیدر ا نظر به اینکه

بدود. بدر اسداس     یها ضدرور یمیتهم نیاعزام شد، تعامل ب

 گریکدد ی یهاحالات و واکنش ریتحت تأث ءمشاهدات، اعضا

 اید  یازدگید زا مانندد در استرس طیدر مواجهه با شرا ژهیوبه

تدوان در آثدار   یقرار گرفتند. مشکل ذکرشده را م یخستگ

 دکددام س و همکدداران،( و 1979، )ریولیددماننددد ر یگددرید

 نید . در ای ندام بدرد  شدارکت م فی( تحت عنوان وظا2015)

بدر   هدا تیمدی هدم فدرد و   یهامتقابل واکنش ریپژوهش، تأث

یمد  ریمختلف تدأث  نامتعارف یهاطیبا مح ییارویرو جهینت

 .گذارد

مددل   کید هدا در  یمد یو هم ت فرد نیواکنش ب 1در شکل 

 قسدمت؛ شدده اسدت. چهدار     نشدان داده  4یتعامل یامقابله

شددن، مقابلده بدا     میر(، تسلمقابله مؤث یبرا ییمقابله )توانا

ی، محدور عمدود   نیبد  ادید شانس کم و مقابله بدا شدانس ز  

محدور افقدی    نیو همچند  فدرد  یبرا یمنف تامثبت انتهای 

. شدوند مسدتقر مدی   هدا یمیهم تکه  یمنف تا مثبتانتهای 

 یروهدا ین جیاگر نتدا  ،ییارویکه در صورت رو شودیتصور م

( مثبت باشد، هایمی)هم ت یخارج یروهای( و نفرد) یداخل

 یزمدان برای مثدال  ممکن است مقابله باشد.  مواجهه جهینت

 یسدع  ،هدا آنبود،  بجال  یدانیخسته بود، کار م یکه فرد

کردند به او کمک کنند کارش را به نحو احسن انجام دهد. 

اشداره کدرد کده چگونده      یطیتوان به شرایرا م گریمثال د

غلبده کندد. او    یازدگید گروه توانست بدر در  یاز اعضا یکی

بماند و با ناخدا صحبت کندد.   داریخود را مجبور کرد که ب

 تنها بازمانده بود. او ،راهبرد نیبا ا

                                                           
1 attitude 
2 strategy 
3 action 
4 coping model 

هر دو  یو خارج یداخل یروهاین ،مقابلهکاملاً برعکس، اگر 

مثبت کم است  جهیاحتمال نت رند،یقرار گ یمنف یدر انتها

 نییپدا  قسدمت شددن در   میعنوان تسدل آن را به توانیو م

زمانی است مثال خوب  کی(. 1کرد )شکل  یچپ نامگذار

از  کی چیبود، ه طممتلا ایو دره شده بودن ازدیهمه در که

 نید نبدود. ا  گدران یدر د زهید انگ جداد یگروه قادر به ا یاعضا

برآیندد   نیتعامل بد  ن،ی. علاوه بر ااستشدن  مینشانه تسل

یمها یمیتهم یمنف یروهاینبرآیند و  فردمثبت  یروهاین

 نیتواند مقابله با شدانس کدم باشدد و بدرعکس، تعامدل بد      

 یمنفد  یروهاینبرآیند ها و یمیتمثبت هم یروهاینبرآیند 

 باشد. ادیتواند مقابله با شانس زیم فرد

 اید  یمنفد  جیذکر شدده، داشدتن نتدا    حاتیبا توجه به توض

 یعند یسده عامدل مدؤثر مدرتبط اسدت.       یامدهایمثبت با پ

 یهدا یژگد یتوان به ویها را م. نگرشماقدانگرش، راهبرد و 

بدا هدم   مدؤثر  کدار  ییتحمل فشار، تواندا  ییافراد مانند توانا

 یهدا تید مقابله بدا فعال  یبرا یقو یذهن یها و آمادگیمیت

 یهدا هدا هدم در نگدرش   نگدرش  نی. ادانست مرتبط سخت

شدوند.  یمدنعکس مد   یمنفد  یهدا مثبدت و هدم در نگدرش   

عندوان  پدژوهش بده   نیاشده در مثبت استخراج یهانگرش

 ،7یخودکارآمددددددد ،6یخددددددودراهبر ،5یخودآگدددددداه

فهرسددت  10یو خددود هدددف 9نیبددخددوش ،8یختگیخددودانگ

 یهدا ها از نگرشاست که نبود آن یمیمفاه هانیاند. اشده

کنندگان از شرکت یمعمول یهادهیشود. گزیم یتلق یمنف

منعکس شدده اسدت.    دهیا نیاز ا تیحما یبرا 1در جدول 

( 1991) 11توسدط لدوهر   زیو مثبت ن یموارد منف از یبرخ

در  یذهندد یسرسددختبددا موضددو   او  پددژوهشدر مددورد 

ذکدددر شدددده اسدددت. یبدددا مسدددابقات ورزشددد ییارویدددرو

                                                           
5 self-awareness 
6 self-directedness 
7 self-efficacy 
8 self-motivation 
9 optimistic 
10 self-goals 
11 Loehr 
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 یمثبت و منف جهیبا نت ایمدل مقابله .1شکل 

 

 یدر مقابل نگرش منف فردینگرش مثبت  .1جدول 

 مثال نگرش منفی مثال نگرش مثبت

اعتماد به نفس داشتم که احساسم  یمن به اندازه کاف" خودآگاهی

که در طول سفر با  یرا بدانم و بدانم چگونه با مشکلات

 "ام روبرو شوم.آن مواجه شده

دانم یشوکه شدم و نم به شدت سرد طیشرا درمن " خودناآگاهی

بودم  یگریکنم. انگار آدم د دایچرا نتوانستم خودم را پ

 ".دمبو بهیخودم غر یو برا

اعضا  ریفشار را بر سا نیم کمترردکیم یمن سع" خودراهبری

رای خودم را ب ط،یشرا نیدر بدتر یداشته باشم و حت

 ".رهبری کنمسفر ادامه 

عدم 

 خودراهبری

خود را  توانمینم کردمیاوقات احساس م یگاه"

دارم که  ازین یگریعضو د ای میکنم و به رهبر ت رهبری

 یکند، حت یزیرمن برنامه یبرا وبه من کمک کند 

 یآورمانند پخت و پز و جمعمختلفی  موارد یبرا

 ". یمهاداده

که قبلاً در هم  ییهاتیفعال یمعتقد بودم حت" خودکارآمدی

 یخوببهتوانم میرا  امانجام نداده افراطی یهاتیموقع

 "انجام دهم.  گرید طیشرا

را صادقانه انجام  امهفیوظ توانمیمطمئن نبودم که م" خودناکارآمدی

 طیشرا یانجام کارم در برخ یخود برا ییدهم، به توانا

 "نداشتم.  باور

هدف و  کنمیم یتحمل سع رقابلیغ طیدر شرا" خودانگیختگی

کنم، مثلاً هنگام عبور از  نییخود تع یرا برا یپاداش

ی، با خودم گفتم اگر تحمل کنم، قول ممتلاطم یایدر

 ". روممی رهیبه جز فرسدو هفته برای  دهم

 یخواستم خودکشیواقعاً م طیشرا نیدر بدتر یگاه" خودنابودی

 ".شومتنش رها از شر ترس و کنم و 

 

به هدف جمع  دنیرس یخود را برا یمن تمام انرژ" خودهدفمندی

کسب  یخود تکرار کردم که شما برا یکنم، برایم

 ".دییآیم نجایافتخار به ا

 یسفر را تمام کنم و برا نیول دادم که اق یاز طرف" خودستیزی

 گریکنم و از طرف د ینیخانواده و دانشگاهم افتخارآفر

 انیبه پا کاملسفر را  نیابتوانم مطمئن نبودم که 

 "بودم.  مانده واقعیتآرزوها و  نیبرسانم، در ذهنم ب

 پژوهش یبرا یبد، نتوانستم نمونه خوب طیدر آن شرا" خوشبینی

 خوشبین بودم و هانمونه افتنی یاما براکنم،  دایخود پ

و  کنمرا فراموش  طیو شرا باشم شاد کردمیم یسع

خوب جستجو  یهانمونه افتنی یبرا شتریو ب شتریب

 ".کنم

 ییویدیو یهاپیو کل هالمیمن قطب جنوب را در ف" بدبینی

سرد مواجه شدم،  اریبس یبا هوا یوقت ه بودم ولیدید

 کردمیاز انتظارم است، فکر م شیب نجایا کردمیفکر م

توانم یم ایبمانم؟ آ نجایهفته ا نیچند توانمیچگونه م

 "ها انجام دهم؟داده یآورجمع یتعهد خود را برا

 یو گروهد  فردی یهامیبه تصم هاها، راهبردبر اساس داده

خداص   طیدر مواجهه با شدرا  نیرفتار معیک  بهاقدام  یبرا

 یاز سدرما  یریجلدوگ  یمثدال، بدرا  عندوان  اشداره دارد. بده  

و بسیار  میضخ یهااز راهبرد لباس یعنوان بخشبه د،یشد

در وضعیت مثبت خود  

منفیدر وضعیت  خود  

منفیدر وضعیت  دیگران تمثبدر وضعیت  دیگران   

ممقابله با شانس ک  

یادمقابله با شانس ز  تسلیم شدن 

 مقابله
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هدا  راهبرد گران،یو د خود رشمانند نگحال . گرم پوشیدند

کرد که  یبندطبقه یمثبت و منف یهاتوان به راهبردیرا م

مثبدت   یشود. راهبردهایختم م یبه اقدامات مثبت و منف

جداگانده   یبندپژوهش با طبقه نیا شده در داریپد یو منف

شددناختی روان یتعلدق دارد. راهبردهدا   گدران یو د فدرد بده  

و هدم   فدردی در سدطح   3و  2 ول، در جدافرد یمثبت برا

 2مثبدت، تصدور   1ییها مثال زده شده اسدت. خودگدو  یمیت

تلاوت  ،4یآرامش عضلان ،3زمی نوتی/خودهشنیتیمثبت، مد

 یمیمفداه  5ل نفدس و کنتدر  یمذهب /یکلمات معنو /اتیآ

 یشناختی منفد روان یها از راهبردهاهستند که فقدان آن

 ،یسدردرگم  ،ی، تصور منفخودگویی بیترتبه که فرد یبرا

از دسدت دادن   ،یمدذهب  مدان یاشداره بده ا   ،یتنش عضدلان 

 .شوندیمحسوب م کنترل نفس

هدم   انیشناختی مثبت در مروان یهاراهبرد ن،یعلاوه بر ا

 م،یتد در  یهمداهنگ  جداد ی، ا6ی کدردن شوخ شامل هایمیت

احساس، و  کنترل نگرش/ ،یمیکنترل توجه، تعهد به کار ت

هسدتند   یمیمفداه  هانی. امیتاهمیت  دهنده/کمک تیاولو

 یعندوان راهبردهدا  بده در ایدن پدژوهش   هدا  که فقددان آن 

شدده   درنظر گرفتهها یمیتهم نیدر ب ینفشناختی مروان

حواس  م،یت در اختلاف جادینق زدن، ااست که عبارتند از: 

 یراخلاقد ی، واکنش غانحراف از تعهد به خودکامیابی ،یپرت

(.3). جدددددول یخددددود مهمدددد  /رندددددهیو کمددددک گ

                                                           
1 self-talk 
2 imaginary 
3 meditation/self-hypnosis 
4 muscle relaxation 
5 breath control 
6 ashumouring 
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 فرد یشناختی مثبت و منفروان یراهبردها .2جدول 

شناختی راهبرد روان

 مثبت

راهبرد  مثال

 شناختی منفیروان

 مثال

 مثبتگویی خود

 

و  پرتلاطم یایعبور از در یبرا مدتدر طول "

شود، یکه تمام م گفتمفقط با خود  ،یطوفان

اعضا  ریاز سابیشتر  انتهاباشم و در  یقو دیبا

 "توانم زنده بمانم.یم

 یمنف ییخودگو

 

را  یازدگیدر توانمیاحساس کردم نم یوقت"

 نیبر ا توانمیکه نم گفتمتحمل کنم، با خود 

ام را خانواده رگیو د رمیمیغلبه کنم و م تیوضع

 یزندگ طیشرا نیاز بدتر یکی نی. ادینخواهم د

 ".من بود

تیمثبت )موفق تصور

 (ندهیو آ گذشته یها

 

تحمل مواجه  رقابلیغ یهاتیبا موقع یوقت"

 کردمیم یادآوریرا  هایمتیموفق شدم،یم

در  یبار در کوهنورد ککه یاینعنوان مثال به

. کردمغلبه بد  طیچگونه بر شرا یجوان نیسن

 "کند.یم دواریمرا آرام و ام نیا

)شکست یمنف تصور

 (ندهیو آ گذشته یها

 

 یادآوری، یازدگیمن در هنگام در تیوضع"

سال  10در  یدر تصادف رانندگم بد تیوضع

به  یازدگیمن نتوانستم از در نی. بنابرابود شیپ

 یاز تصادف رانندگ یناش یبمباران منف لیدل

 " بمانم. در امانخود 

 /شنیتیمد

 یزمی نوتیخوده

 

یم شنیتیو مد وگایها قبل از خواب شب"

کنم  زمی نوتیهکه کردم می یو سع کردم

از آن  یمثبت یخوشبختانه در طول سفر انرژ

 "کردم. دریافت

 عدم تمرکز

 

 یام تجربه مشابهیدر واقع، من در زندگ"

اوقات  شتریباشد. ب مسن لیدلبه دیام، شانداشته

یشناور هستم و نم ییدر فضا کردمیاحساس م

تمرکز  میهاداده یآورجمع یرو یحت توانم

 "کنم.

 یعضلان آرامش

 

کنم یم یسع ،یطوفان یایهنگام عبور از در"

خارج  میهاچهیفشار را از ماه ق،یبا نفس عم

را تحمل  طیبه من کمک کرد تا شرا نیکنم. ا

 ".کنم

یس کردم نماحسا افت،یدما کاهش  یوقت" یعضلان تنش

تنش  توانمیبدنم را حرکت دهم، نم توانم

در تمام  نیرا رها کنم، بنابرا میهاچهیماه

 نیا کردم،یبدنم احساس درد م یهاقسمت

اعمال و رفتارم  یرو توانممشکل باعث شد که ن

 "تمرکز کنم.

خدا بزرگ است  گویممیخود  یبرا یوقت" یمذهب /یمعنو تلاوت

 تواندیاست. او م تیضعو نیخدا بزرگتر از ا

 داندیمرا من  تیمن را بشنود، او وضع یصدا

احساس ، تا زنده بمانم کندیبه من کمک مو 

 ".کردممی یشتریاعتماد به نفس ب

 ینید مانیبه ا اشاره

 

سرما و مشکلات را  طیشرا توانستمیواقعاً نم"

تحمل کنم در آن لحظه  یگریپس از د یکی

چرا  ندیمرا بب تواندیاحساس کردم اگر خدا م

را  امیشرع فهیقبلاً تمام وظ دکنینم یکمک

مطابقت  جهینتبا اما حالا چرا  دادمیانجام م

را در آن لحظه از دست  مانمیا جیندارد و به تدر

 "ماددیم

 ردمکیم یسع دمیدمیرا  یوفانط یوقت" تنفس کنترل

اما آید چه مدت، یادم نمیبکشم،  قینفس عم

نفس  مردکیم یاوقات سع شتریب کنمیفکر م

 یسع دم،یترسیبکشم، اگرچه م قیعم

 "تنفسم را کنترل کنم. تمیر کردممی

 کیمن مثل  یبرا یاسابقهیب تیهر موقع" نفس کنترلعدم 

تندم را  یهانفس توانستمیکابوس بود که نم

از  شیب آن سرعت کنمیمتوقف کنم، فکر م

منفجر حال در کردم قلبم میبود، احساس  130

 ".شدن است

 

 گرانید یشناختی مثبت و منفروان یراهبردها .3جدول 

 راهبرد

 شناختی مثبتروان

راهبرد  مثال

 شناختی منفیروان

 مثال

 شوخی کردن

 

 نیدارم، بندابرا  یمعمولاً من حس شوخ طبع"

ها کردم، صبحیحس در سفر استفاده م نیاز ا

 "اعضا را بخندانم. ریکردم سایم یسع

 یبرا یبد حت طیدر شرا شهیدو نفر از اعضا هم" نق زدن

منفدی   یاندرژ  نیندد، بندابرا  دزیسرد نق م یغذا

 ".ردندکیمنتقل م

 یمدنظم صدبحگاه   نیتمر یبرا مکردمی یسع" میتدر اختلاف  جادیا یهدا با آهن  کردمیم یها سعمعمولاً صبح" میتدر  یهماهنگ جادیا
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 یدی افزاهم میرا جمع کنم تا در ت گرانیشاد د 

 "کنم.ایجاد 

 ونددم، یهدا ب  خواستم بده آن یواقعاً نم ،متنها باش

 "سرد بود. یلیخ رونیب

 توجه کنترل

 

شدود،  یاز اعضا افسرده م یکی دمیدمی یوقت"

 نمدا و اهداف میتوجه او را به ت کردممی یسع

 ".مجلب کن

در  راید تدوجهم را کنتدرل کدنم، ز    توانستمینم" یحواس پرت

 ".شدمیم ریغافلگ دیجد یزهایچاز مدت تمام 

 یمیکار ت تعهد

 

 م،یرا انجدام دهد   یکدار  میکه قول داد یزمان"

یخدودم را فرامدوش کدنم و مد     کنمیم یسع

 گرانینشان دهم تا د میتعهدم را به ت خواستم

 ".کار را انجام دهند نیرا دنبال کنم تا هم

انحراف از تعهد به 

 خودکامیابی

 ردمکد یپروژه تمرکز م فیاوظ یمن فقط بر رو"

یبرسدانم و نمد   انید تا آن را تا حد امکدان بده پا  

کمک بده آن  یبرا ءاعضا ریسا فهیم به وظستتوان

 "ها فکر کنم.

 احساسات کنترل

 

و  نهیشدددیمدددا پ یاز نظدددر روانددد د،یدددنیبب"

 یوقت دیآیم ادمی م،یدار یمتفاوت یهابرداشت

 اریبس دم،ید گرانیاز اعضا را با د یکیرفتار بد 

کردم خودم را کنتدرل   یبودم، اما سع یعصبان

 "کنم. یریجلوگتر کنم تا از چالش بزرگ

خود  تیتوانستم عصبانینم یها وقتوقت یبعض" یراخلاقیواکنش غ

 گدران یدسدر  ردم و کد یم تیرا کنترل کنم، شکا

 "زدم.یم ادیفر

کمک  تیاولو

 میتاهمیت همدهنده/

 فیظدداابتدددا و گددرید یاعضددا خواسددتمیمدد"

هدا  خود را انجام دهندد و بعدد از آن   یقاتیتحق

 راید ز ،خود را ارا ده دهدم   یهاکردم داده یسع

 لید تکم یها برااز آن یبرخ کردمیاحساس م

 "هستند. یکار خود تحت فشار روان

 /رندهیکمک گ

 یخودمهم

 نیاولد  مخواهیو کلبه م قیزمان ورود به قادر "

 "کند.یم تیکه احساس امن مباش یکس

هدا و  نکته نهایی فرآیند رویدارویی ناشدی از تعامدل نگدرش    

تیمدی اسدت. بدا توجده بده      راهبردها در سطح فردی و هدم 

بده   پژوهشدگران هدا،  آن نیبد  وندد یذکر شده و پ یهامقوله

بدا   ییارویرو یحساس برا یعنوان اصطلاحمفهوم تکرار به

طدور  تکدرار بده   نید . اندد افتیمختلف دسدت  سخت  طیشرا

 یهادسته نیمکرر ب یرفت و آمدها قیاز طر کیستماتیس

نگرش، راهبرد و اقدام ظاهر شد. اساساً، تکدرار تنهدا    یاصل

 نگدر، ی؛ اپ1995شود )نوکدالا،  یشدن محدود نم لیبه تکم

هید در لا ی(، بلکده حرکتد  1997 بدالا، یو گ ت،یاسم ،یتنیو

 ییتکرار اقددامات نهدا   ن،یاست. بنابرا میمختلف مفاه یها

هدا،  مختلف نگرش یهاهیاز لا افراطی طیا شراب هدر مواجه

 نید . در اشدود یمد  یناش گرانیراهبردها و اقدامات فرد و د

یم یطرح تلق کیعنوان اصلاح ، اصطلاح تکرار بهپژوهش

 یینددها یبده فرآ  فید تعر نید (. ا1993، هاوزراربن و شود )

 جهیبه نت دنیاصلاحات را در نحوه رس پیامداشاره دارد که 

 کید بخشدد، نده   یو تحقق مد  یبررس یروان راتییتغ یینها

واکدنش   یبدرا  یرید گمیتصدم  یبدرا  یشیافزا داًیروش شد

را در  ییارویروند رو 2در مواجهه با مشکلات. شکل  یینها

ها از نگرش ندیشکل، فرآ نیدهد. در ایسه مرحله نشان م

راهبردها. در  قیاز طرانجام شده شود تا اقدامات یشرو  م

 یچنددتعامل  ندیتوان در فرآیرا م ندیرآف نیا حالت تعادل،

( در درون ی)مثبدت و منفد   یمختلدف قطبد   یروهدا ین نیب

 گدران یهدا و اقددامات در سدطح خدود و د    ها، راهبردنگرش

 اقددام -راهبدرد -نگرش ندیطور خلاصه، فرآمشاهده کرد. به

 یهدا گدرا و تعامدل کدنش   درون یهدا عنوان تعامل کنشبه

 یهاکنش ند،یفرآ نیاول ب،یترت هد. بنشویم دهیگرا درونب

راهبدرد  ،یدرون یهانگرش یگرا به تعاملات چندوجهدرون

 یهدا کنش نییتع یبرا یرفتار یهاو مهارت یشخص یها

اشداره دارد.   دادید رو کید فرد در مواجهه با  یحاصله بر رو

بده تعداملات    گرارونب یهادوم، کنش ندیفرآ ن،یعلاوه بر ا

 دیگدران خدود و   نیب اقداماتو  بردهاهها، رانگرش یمقطع

 .شودیخاص مربوط م طیدر شرا
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 یروان راتییتغ یتکرار ندیفرآ .2شکل 

 

تحت نام خدود و   ختهیبرانگ یهاکه مقوله شودیاستنباط م

شدناختی را فدرا   روان راتیید تغ یچندتعامل ندیفرآ گران،ید

 یروهدا ین نیبد  یتکرار روندهشی. کنش متقابل پرندیگیم

هددا، راهبردهددا و نگددرش نیو مثبددت در درون و بدد یمنفدد

همده   یبدرا  یاصدل  هیعنوان توجبه گرانیاقدامات خود و د

یدر نظر گرفته م یفیک کردیدست آمده در روبه یهاداده

نگدرش افدراد نسدبت بده      ییارویروند رو ،یشود. از نظر کل

ا مواجهده بد   یهدا بدرا  که آن ییراهبردها قیاقدامات از طر

شود. یکنند شرو  میانتخاب م یشرط افراطی یهاطیمح

 یعوامل چندبعد ریتحت تأث یانسان یکه رفتارها یدر حال

 ی،قطب جنوب، عامل اصدل  نهیدر زم پژوهش نیاست، در ا

عنوان عامدل مهدم   به دیها بر فرد است که بایمیهم ت ریتأث

 یروهددایهددا و نرو، ادغددام نگددرش نیددبرجسددته شددود. از ا

یشدود را مد  یختم مد  ییمختلف که به رفتار نها یدراهبر

صدورت و بددن و    یهدا ژسدت  ،یکلام یهاتوان در واکنش

 .کردمشاهده  یکیزیف یهاکنش

 طیشرا رفتار محققان درداد که  حیتوان توضیها مافتهیاز 

در سطوح مختلف  متضاد یروهایمبارزه ن باقطب جنوب را 

 یروید دو ن دان،ید م یبر اسداس تئدور   درواقعکرد.  توصیف

)نگرشهای مثبت و منفدی، راهبردهدای   و بازدارنده  پیشران

در کنار هدم قدرار   مثبت و منفی و اقدامات مثبت و منفی( 

نشدان  و تغییرات رفتداری محققدان را    تا واکنش رندیگیم

زمانی که فرد و هم تیمی هدا بدا نگدرش، راهبدرد و     دهند. 

نامتعدارف  اقدام مثبت عمدل کردندد توانسدتند بدا شدرایط      

مقابله و در نتیجه موفق عمل کنند و بلعکدس زمدانی کده    

فرد و هم تیمی ها با نگرش، راهبرد و اقددام منفدی عمدل    

کردند تسلیم شرایط شدند و در ماموریتشان موفق نبودند. 

یرا مد ی عوامل مثبت و منف ز،یآمطور مسالمتبهدرنتیجه 

 کدددرد. یبانیپشدددت نیلدددو هیدددتدددوان توسدددط نظر 

 

 

 راهبرد اقدام نگرش

مثبت اقدام نگرش مثبت مثبت راهبرد   

منفینگرش  منفی راهبرد  منفی اقدام   

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

4i
20

16
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
26

-0
5-

26
 ]

 

                            11 / 15

https://c4i2016.khu.ac.ir/jcp/article-1-3567-en.html


  روانشناسی شناختیفصلنامۀ                                                                                             1 ، شمارۀ10 ۀ، دور1401 بهار 

 

87 

 

 
 با قطب جنوب ییارویدر رو یروان راتییتغ با توجه به روین یدانیم لیتحل .3شکل 

 گیریبحث و نتیجه

بده   تدوان یقطدب جندوب را مد    یطبده شدرا   ییواکنش نهدا 

مختلدف در سدطوح مختلدف     یروهدای و مبدارزه ن  یریدرگ

 یدرو ن یددان م یده طبدق نظر  ی،محدود کرد. از لحداظ نظدر  

وجود دارد.  یروهاروه از ن(، دو گ1947-1890) ینکورت لو

اول  یروهدای بازدارندده. ن  یروهایو ن یشرانپ یروهاین یعنی

دوم  یروهدای و ن دهندیاهداف سو  م تکه افراد را به سم

. کنندد یمد  یخوددار یسازگار یبرا ییردر برابر هرگونه تغ

 یاقددام  یچهر دو برابر باشند، افراد بدون هد  یروهاین یوقت

بازدارندده   یروهدای کده ن  یگدام . هنکنندد یکمتر حرکت م

 یدا اقددام مثبدت    یچباشدد، هد   یشدران پ یروهدای از ن یشترب

 یشرانپ یروهایکه ن یزمان برعکس،وجود ندارد.  یمعنادار

بده   یدنرسد  یبازدارنده باشند، افراد بدرا  یروهایاز ن یترقو

(. اساسداً بدر اسداس    1999)کلد ،   کنندد یاهداف تلاش م

و بازدارندده در کندار هدم     یشرانپ یرویدو ن یدان،م یتئور

و مثبت را نشان دهندد.   یمنف یهاتا واکنش گیرندیقرار م

ها، مانند نگرش ی،عوامل مثبت و منف آمیز،مسالمت طوربه

 یهتوسط نظر توانیرا م یها و اقدامات مثبت و منفراهبرد

که نگرش، راهبرد و اقدام  یزمان یعنیکرد.  یبانیپشت ینلو

مثبت باشد افراد را به سمت اهدداف   هایمیدر افراد و هم ت

 یباشد در برابر هرگونه اقدام بدرا  یاگر منف دهدویسو  م

کده نگدرش،    یزمدان  ین. همچند کنندیمقاومت م یسازگار

 یاقدام یچبرابر باشند افراد ه یراهبرد و اقدام مثبت و منف

 یشو افددزا یددتبددا تقو ینانجددام دهنددد. بنددابرا توانندددینمدد

 تدوان یراهبرد و اقددامات ذکدر شدده مد     نگرش، یهامولفه

مختلف سو  داد. یطدر شرا یتمقابله و موفق یافراد را برا
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