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The aim of this paper is to examine the impact of parametric reforms 

on the financial sustainability of the Social Security Organization, the 

largest social insurance organization in the country. To this end, an 

overlapping generations general equilibrium model is employed. The 

issue is analyzed through four different scenarios. The results show 

that in the first scenario, increasing life expectancy by 3 years without 

changing the retirement age will increase the ratio of expenditures to 

resources of the Social Security Organization by approximately 2%. 

In the second scenario, increasing the retirement age by 2 years and 

reducing life expectancy by 1 year will decrease the ratio of 

expenditures to resources by about 0.8%. In this case, the share of 

retirees' consumption in production and the labor force participation 

rate will decrease by 5% and 3%, respectively. In the third scenario, 

raising insurance premiums by 2% will not cause significant changes 

in the ratio of expenditures to resources due to a reduction in labor 

supply. Finally, in the fourth scenario, increasing both the retirement 

age and life expectancy by 2 and 3 years, respectively, will raise the 

ratio of expenditures to resources of the Social Security Organization 

by approximately 2.4%. 
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 چکیده اطلاعات مقاله 
 نوع مقاله: 

 مقاله پژوهشی

   :افتیدر خیتار

21/11/1402 

 تاریخ ویرایش:  
07/07/1403 

 :   رشیپذ  خیتار
15/07/1403 

   های کلیدی:واژه 

، پارامتریکاصلاحات 

سازمان تامین اجتماعی،  

نسبت مصارف به منابع،  

 مدل همپوشان نسلی   

 : JELبندی طبقه 

R13, H55, G23 

مقاله   این    ن یتأم  سازمان  ی مال  یداریپابر    پارامتریکاصلاحات    ریتاث  ی بررسهدف 

بدین منظور، در این مقاله    است.کشور  ی اجتماع  مهیسازمان ب  نیبه عنوان بزرگتر   ی اجتماع

سناریو    4از یک الگوی تعادل عمومی همپوشانی نسلی استفاده شده است. موضوع در  

 ،در سناریو اول  که  دهدمختلف مورد بررسی قرار گرفته است. نتایج پژوهش نشان می 

نسبت مصارف    ی،سن بازنشستگ  رییو عدم تغسال   3تاثیر افزایش امید به زندگی به میزان  

 ،خواهد داد. در سناریو دوم  شیدرصد افزا  2حدود  را در    ی اجتماع  نیأمبه منابع سازمان ت

 نسبت سال،    1سال و کاهش امید به زندگی به میزان    2افزایش سن بازنشستگی به میزان  

می   8/0  حدودرا    سازمان  منابع  به  مصارف کاهش  حالت،    دهد.درصد  این  سهم  در 

درصد   3و    5به ترتیب به میزان     کار  یرو یمشارکت ن  زانیماز تولید و  رف بازنشستگان  مص

کاهش عرضه  دلیل    به   درصد   2افزایش حق بیمه به میزان    ،کاهش می یابد. در سناریو سوم

در   ،نخواهد داد. در نهایت  سازمان  منابعنسبت مصارف به  تغییر چندانی در    ،کار  یرو ین

  3و    2تاثیر افزایش سن بازنشستگی و امید به زندگی به ترتیب به میزان    ،سناریو چهارم

، ت  سال  سازمان  منابع  به  افزا  4/2حدود    ی اجتماع  نیأمنسبت مصارف   دایپ  شیدرصد 

 . دادخواهد 
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     مقدمه. 1

 ، آن  متعاقب  و  2008  سال   یمال  بحران  ی ط  جهان  سراسر  در   ی بازنشستگ  ی هاصندوق  ی مال  تی وضع

سبب شد     ها بحران  نیا  .گذاشت  وخامت   به  رو  ش یپ  از  ش ی ب  2009  سال  در   هادولت   یبده  بحران

 با .  پیدا کند ش ی افزا یصندوق بازنشستگ  یهایشده بده  لیارزش تنز و یابد کاهش  هاییدارا  ارزش

 شتر یب   اریبس  یبازنشستگ   یهاصندوق  نی مشترک   ی تجمع  ی بازنشستگ  تعهدات  ی فعل  ارزش توجه به آنکه  

 . شدند  مواجه بودجه یکسر  با یبازنشستگ یهاصندوق ،بود شده انجام یهایگذارهیسرما ارزش از

صندوق   یهاییدارا  2008  یمال  بحران  جهینت  درکه    دهدیوجوه فدرال رزرو نشان م  انیجر  یهاداده

به نصف کاهش   با  یتقر  1(2012  ،یدار )خزانه  2007-2009  ی زمان  دوره  ی طمتحده    الاتیا  ی بازنشستگ

برآوردهاافتی )  ینوو  ی.  راو  و  م  2( 2011مارکس  برنامه  دهدینشان  از  بودجه  شکاف   یهاکه 

در   زی کشورها ن  ریدلار بود. سا  ونی لیتر  3.23بالغ بر    2008متحده در سال    الاتیا  یالت یا  یازنشستگب

مشابه  نهی زم  ن یا م  3( 2010)  لیلابوداشتند.    یتجربه   ی ها صندوق   یبده  ن یتخم  که  دهدینشان 

 2008-2009  یدوره زمان  یط   OECD  یشده  در بورس کشورها  رفتهیشرکت پذ  2100  یبازنشستگ

  4.(2016 ،ن یلی )کاست  . دارد وجود  درصد 25 حدود ییدارا به یبده یفزون  صورت به

  به  که   باشد یم  ی بازنشستگ  یهاصندوق  ی مال  مشکلات  ،  کشور   مسائل  ن یزتری برانگ  چالش   از  یکی

  گرفته   نظر  در  یحلراه  آن  یبرا  اگر.  دهدیم  نشان  را  خود  مصارف  به  نسبت  منابع  یکسر  صورت

  در  .دهد  قرار   ری تاث  تحت  خاص   یشناخت  تیجمع  یهایژگیو  لی دل  به  را  اقتصاد  کل   تواندیم  ،نشود

 ن ی ا  یمال  بار  ،5است   شده  فیتعر  یایمزا  ی مبنا  بر  رانیا  ی بازنشستگ  نظام  نکهی ا  به  توجه   با  ،رانیا

  جامعه  کل  به  یاتخاذ  یهااست ی س  قی طر  از  که  بود  خواهد  دولت  دوش  به  میمستق   طور  به  مشکلات

 (1401 ،ی. )مومنشد خواهد منتقل 

 
1. Treasury  

2. by Novy-Marx and Rauh  

3. Laboul  
4. Kastelein 
5. Defined benefit(DB) 
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 ی مستمر  طیشرا  و  مقرراتبه    توان یکشور م  یاجتماع  مهی در نظام ب  بحران  جادیا  در   لیدلا  نیمهمتر  از

  به(  منابع  ن یتام)بدون  یاارانه ی  یهامه ی ب  ل ی تحم  ، یامهی ب   محاسبات  بر   یمتک   ری غ   نی قوان   ، یبازنشستگ

  سن   و  یزندگ  به  دی ام  ن یب  تناسب  عدم  مه، ی ب  هی لا  چند  نظام  استقرار   عدم  ،یبازنشستگ  یهاصندوق

 بر  آن  انباریز  یامدهای پ  و  یاقتصاد  نوسانات  کشور،  در  یسالمند  نسبت  ندهیفزا  روند  ،یبازنشستگ

 ( 1402و همکاران،  ی کرد. )مالک  اشاره یامهی ب  حوزه

 زان ی م  ،  پنجم  فصل  در  یبازنشستگ  یها صندوق  اصلاح  و  توسعه  هفتم  برنامه  قانون  ابلاغ  به  توجه  با

 دا یپ  ی چندان  دو  تیاهم  از  کشور   در  یبازنشستگ   یهاصندوق  یمال  یداریپا  بر  اصلاحات  ن ی ا  ری تاث

 .  است کرده

بر منابع و تواند  می  6ک یپارامتر  اصلاحات  ا یآ   که   پردازدمی  موضوع  نی ا   ی بررس  به  پژوهش   ن یا 

 ی اثرگذار باشد؟ در راستا   یبازنشستگ  صندوق  ن یبزرگتر  عنوان  به  ی اجتماع  ن یمأمصارف سازمان ت 

 استفاده شده است. ی نسل  ی همپوشان  ی عموم  تعادل   ی الگو  کیاز    مقاله   ن ی ا  در سوال،    نیپاسخ به ا

 تازه   عوامل شامل  ،  یزندگ  وسته ی پ   حالت   دو   در  را  یزندگ  چرخه  رفتار   ، ینسل  یهمپوشان   مدل

  تازه  عوامل  رشد  نرخ  بر  علاوه  ،ساختار  نیا.  کندیم  ی بررس  بازنشسته   و  کار   سن   در   متولدشده

 نظر  در    زی را ن   حالت  دو  نیا  با  مرتبط   خروج  احتمال  شامل   ی فرع  ی شناخت تیجمع  ری متغ  دو  متولدشده،

  ه،یسرما  انباشت   با  که   شده    ب ی ترک  ی نزی وک ی ن   عرضه  طرف  ی هایژگیو  با   را  ساختار   ن یا    .دنری گیم

(   7( 1983)  کالوو  کردیرو  با)    یاسم  مت ی ق  ی چسبندگ  و   ،یاواسطه  یکالاها  بخش  در  ناقص  رقابت

بر   منطبق  8( 2013رامپ ) ی چارچوب صندوق بازنشستگ  پژوهش  ن ی ا در  نی همچن . شودیم مشخص 

 . است شده داده بسط رانیا ی اجتماع ن یمأت  ساختار

   ی نظر  یمبان  .2

 و  کنندیم  یزندگ  نامحدود  صورتبه  خانوارها  که  کنندیمعمولا  فرض م  یاقتصاد  یسنت  یهامدل 

  ینسل  یهمپوشان  یمدلها.  رندی گیم   دهیناد  را  یت یجمع  راتیی تغ  و  یزندگ  چرخه  اثرات  لی دل  ن یهم  به
 

 شود و برخی پارامترهای نظیر سن بازنشستگی،حق بیمه ، و... تعدیل می شود.   اصلاحات پارامتریک اهداف نظام و ابزارهای اصلی حفظ می. در 6

7. Calvo  
8. Romp 
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خود را    کار  ها مدل  ن یا.  بخشندیم   می تعم  را  یزندگ  چرخه  مدل  که  هستند  ایپو  یاقتصاد  مدل  کی

 همزمان   طور  به  که  را   یافراد  هی کل  رفتار   سپس   و  ندن ک ینسل آغاز م  کیاز    یندگیفرد به نما  کی  با

همپوشان را توسعه    ی هانسل  یمدلها  10ساموئلسون   –   9اموند ید  .نمایندمی  عی تجم  ، کنندیم  یزندگ

)پ  قا ی دق  افراد  ،ساموئلسون  –اموندید  همپوش  یهانسل  یالگو  دردادند   دوره  جوان   یری دو  (   یو 

  نامشخص  مفهوم 11ی اری.  ردی گینم   نظر  در  را  عمر  طول  بودن  نامشخص  الگو  ن یا  .کنندیم  یزندگ

( با استفاده  1985)  12بلانچارد   سپس.  کرد  ی معرف  یزندگ  دوره  انداز  پس   الگو  در   را   عمر  طول   بودن

  هم  دنبال  به  که  یدیجد  یهانسل  یرا برا  همپوش یهانسل  یزمان  وستهی پ  یالگو  ،یاریاز چارچوب  

   (.1396، ک،ی بل دی وی. )دکرد ارائه  ،ندی آیم ای دن به

  که  داد  ارائه  ینسل  یهمپوشان   یالگوها  از  یدیجد ساختار(  9198)  13ل یو  الگوها،  ن ی ا  بسط  جهت   در

 افزوده  جامعه  به   تی جمع   از  دیجد  زانی م  کی  زی ن  دوره  هر  در  اما  دارند.  العمرمادام  یزندگ  افراد  آن  در

  یزندگ  ادوار   رفتار  ل،یو  یشنهادیپ   یالگو  در  نه   و  بلانچارد  یشنهادی پ  یالگو  در  نه  اما.  شوندیم

 14گرتلر  ،ینسل  یهمپوشان  یالگوها  در  یزندگ  ادوار  یژگیو  لحاظ  منظور  به.  شودینم  مشاهده

کرد و   میتقس  ی افراد را به دو مرحله اشتغال و بازنشستگ  یاو زندگ  .عمده وارد کرد  ریی ( دو تغ1999)

  ن ی عنوان شده، ا ریی دو تغ ن یا باافراد وارد مدل کرد.  یو فوت را در هر دوره برا یاحتمال بازنشستگ 

دو نسل شاغل و بازنشسته قابل استخراج   یکل برا  انداز که توابع مصرف کل و پس   دارد  وجودامکان  

 لیاست، لذا جهت تحل  یادوار اشتغال و بازنشستگ  ن ی انگ ی الگو شامل م  ن یچون ا  گر،یشود. از طرف د

 ( 1399 ان، ی و قابل استفاده است. )توکل دی مف یکم

ترج   کیگرتلر    یالگو  در از  ثابت    RINCE  حاتی مورد خاص   نظر  در(  15ی خنث   سکیر)کشش 

کند، اما به آنها  یدرآمد محدود م  سک ینسبت به ر  سکیبودن ریکه افراد را به خنث  شودی م  گرفته

باعث   حاتی دسته از ترج   ن یا  دلخواه داشته باشند .  یزمان ن ی ب   ین ی جانشدهد هر گونه کشش  یاجازه م
 

9. Diamond 
10. Samuelson 

11. Yarri 

12. Blanchard 

13. Weil  

14. Gertler  
15. Risk Neutral Constant Elasticity 
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 کسانی  یکسر  ،ثروت  زانی م  ا ینظر از سن  ، صرفیچرخه زندگ  از مرحله    کید همه افراد در  نشویم

ناهمگون   یریپذجمعموضوع    ن ی ا خود را مصرف کنند.  ی زندگ  طول از کل ثروت   با وجود    یرا 

تسه  خرد  سطح  در  م  کندیم   لی عوامل  اجازه  برا  دهدیو  بسته  فرم    یع ی تجم  ی رهای متغ   یعبارات 

 17( 2003و وودفورد )  16( 1999)  همکاران  و  دایکلار (.2018  نیلی کاست ،  2016.)کارا  شوداستخراج  

با    زی ن دادند  تغ  یزندگ  چرخه  لحاظنشان  ن  یت یجمع  راتیی و   رایز  گردد،یم  تری غن   ینزیوکی مدل 

 دایپ  یبستگ   فرد  یزندگ  چرخه  آثار  و  یشناخت  تی جمع   عوامل  به  ندهیآ  یانتظار  و  یفعل  مصرف

   .کندیم

 ق یتحق نه یش پی .3

 یدار یپا  مبحث  ینحو  به  مختلف  یهاپژوهش  دهدیم  نشان  ن ی شیپ  مطالعات  لی تحل   ،یکل  طور  به

  از  استفاده   به   ها، پژوهش  اول  دسته .  اندداده  قرار   یبررس   مورد   را  یبازنشستگ   ی هاصندوق  در   یمال

  ت،یجمع  کار،  بازار  یبررس   به  هستند،  معروف(  ی)آمار  یاکچوئر  یمدلها   به   که   ،یسنج مهی ب  یهامدل

 یها روش  از  استفاده   با   ها،پژوهش   از  دوم  دسته.  پردازندیم  صندوق(  نهیهز  و)درآمد    خروج  و  ورود

 استفاده  با  ها،پژوهش  سوم  دسته.  اندپرداخته   یبازنشستگ   یهاصندوق  یمال  یداریپا  یبررس   به  ،یسنج 

 و   یبازنشستگ   ستمی س  در   راتیی تغ  ری تاث  همپوشان  یهانسل  یعموم  تعادل   یالگوها  یهاروش   از

   .( 1401و همکاران،   ی)مومن  اندکرده یبررس  را  یاقتصاد کلان  یرهای متغ

)  18وارا یفوج همکاران  مطالعه2008و  در   ی طراح   گرتلر  مدل  اساس  بر  را  دیجد  ینزی ک   مدل  یا( 

 ی ها پرسش  ن ی ا  به  دارد  بنا  حاضر،  مطالعه .  شود  گنجاندهدر مدل گرتلر    یزندگ  رفتار چرخه  تا  کردند؛

 دارد؟  بازنشستگان   و  شاغلان  بر  نامتقارن  اثرات  اقتصاد،  به   ی ساختار  یها شوک  ایآپاسخ دهد:    یدی کل

 ریی تغ  را  یپول   یتجار   چرخه مدل    یک ی نام ید  ی هایژگیو  ، یت یچرخه عمر و ساختار جمع  ملاحظات   ایآ

بر   یاثرات نامتقارن   اقتصاد،  به  یساختار  یهاشوک   که  دهدیم  نشان  مدل  یسازهیشب   جینتا  دهد؟یم
 

16. Clarida  

17. Woodford  

18. Fujiwara 
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  چرخه  یهادر مدل  یت یملاحظات چرخه عمر و ساختار جمع  ن ی . همچندارد  بازنشستگان  و  شاغلان

 باشد. یمهم م اری بس ، یپول-یتجار 

)  19کارا   ن جیان همکاران  پژوهش20016و  در  مدل    ی(   توسعه  واکنش   ی بررس  جهت  DSGEبه 

  در  یتی جمع   یساختارها  که  یاپرداختند. به گونه   یتی جمع   یهابه شوک  یکلان اقتصاد  یرهای متغ

  منطقهدر    ون ی براس ی مدل  با استفاده از روش کال   ن ی. ااست  شده   گنجانده  ی پول  یها استی س  چارچوب 

 تیجمع  رشد  در  شده   ینی ب ش یپ  کاهش از آنست که    ی حاک  پژوهش   یهاافته یبرآورد شده است.    ووی

 .  شد خواهد منجر بهره نرخ کاهش   به زمان طول  در یآرام به عمر  طول ش یافزا و

  ساختار   که   ینزی وک ین  یعموم  تعادل  مدل  از   استفاده  با  یپژوهش( در  2020و همکاران )  20نی کاستل 

 یبقا   بر  یع یتوز  یامدهای پ و    یتجار  ی هااثرات چرخه  یابیبه ارز  ؛است   شده  لحاظ  آن  در  یتی جمع

از    یحاک   جینتا  ؛ است  شده  ساخته  گرتلر  مدل  اساس  بر  مدل  ن یا.  اندپرداخته   ی بازنشستگ  یهاصندوق

 ،یاقتصاد   یهاشوک  اثر  است؛  DBآنها از نوع    یهاصندوق  تی ماه   که  یهادولت  درآنست که  

   .دینمایم شکار را مخدو یروی عرضه ن ماتی تصمو  دیرا تشد ی نوسانات اقتصاد

 شرفته ی پ  یدر اقتصادها  را  تورم  نوسانات  بر  تی جمع  یری پ  اثر  یپژوهش  ( در  2020و همکاران )  21باکاسا 

 مورد  یتداخل   یهانسل  یایپو  یدر چارچوب مدل  تعادل عموم  DSGE-OLGبا استفاده از مدل  

 و   یتجار  یهاچرخه رفتار  بر  تی جمع یری پ  چگونه  دهد؛  یم  نشان  مقاله  ن یا  جینتا  .دادند  قرار  یبررس

و   یری پ  ن یتعامل ب    یپزوهش به بررس  ن یا  ن یهمچن  گذار است.  ری ثأ ت  یپول  استی س   انتقال  یهاکانال

مرکز  نهیبه  استی س م  جینتا  .است  پرداخته  یبانک  کارا  ت،ی جمع  یری پ  دهد؛    ینشان    ییکاهش 

 را به دنبال دارد.   یپول  استی س

  23OLG  روشبا استفاده از    س یدر کشور مور   یپژوهش  ( در2020و همکاران )  22وودارچک   ا ی جول

باز،    در پ اثر    ی بررس  به اقتصاد  متغ   ت ی جمع   یری تحولات  اقتصاد  یرها ی بر    جه ینت   .پرداختند  یکلان 

  ش یافزا  ل ی دل)به    س یمورکشور    در  بهره  نرخ  کاهش   ندهیآ  یهادهه   ی ط  که  آنست  از  یحاک  پژوهش 
 

19. Engin Kara 
20 . Kastelein 

21. Baksa 
22. Julia wlodarczyk  

23. Over lapping generations Model 
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پژوهش   نیا. دارد دنبال به را  ناخالص د ی تول، مصرف و  یگذارهیسرما  کیتحرسن(، به طور موقت  

 به مدل اضافه شود.   یبخش بانک تری واقع جهیجهت حصول نت  یدر مطالعات آت  کند، یم  شنهادی پ

  ستمی س  یمال  ی داریپا  بر  ولد  و  زاد  نرخ  ری تأث   یبررس   به  یپژوهش  در(،  1395)  یو افسر  یخورسند

 و   زاد  نرخ  ری تأث   افتندیدر  آنان  پرداختند.  رانیدر ا  همپوشان  یهانسل  یالگو  ازاستفاده    با  یبازنشستگ

فرزند به درآمد افراد است. از   ینگهدار  ی هانه یهز نسبت  از   متأثر  یبازنشستگ   ستم ی س  یداریپا  بر  ولد

  شی افزا  باشد؛  درصد  4.12  زانی م  ازکه نرخ زاد و ولد کمتر    یکشور تا زمان  یکنون  طیرو در شرا  ن یا

خواهد     یرا در پ  یبازنشستگ   ستمیس  یداریو بهبود پا  یپرداخت بازنشستگ  ش یافزا  ،ولد  و  زاد  نرخ

 شد.

  را  رانیا  ینظام بازنشستگ   ندهیبر آ  ت ی جمع  یسالمند  ری تأث  ی( در پژوهش1399و همکاران )  یدهقان 

 رانیا  اقتصاد  یبرا  ،یادوره  55همپوشان    یهانسل  یمنظور الگو  ن ی ا  یبرا  .دادند  قرار  یبررس  مورد

  ت،یجمع   یسالمند  نسبت  ش یافزا  و  تیجمع  رشد  کاهش   با  دهد؛یم  نشان  جینتا.  است  شده  یسازهی شب

 عدم   صورت  در  و  افتی  خواهد  کاهش  شدت  به  یآت  یهاسال  در   یداخل  ناخالص  دی تول  زانی م

 شد  خواهد مواجه ندهیفزا و مدام یکسر با ی بازنشستگ نظام ،یساختار اصلاحات

 نظام   مهی ب  حق  نرخ  ریی تغ   و  تی جمع  یسالمند  آثار  یگرید  پژوهش   در(،  1399و همکاران )  یبهمن 

 مدل با استفاده از     جینتا  قرار دادند.    یرا مورد بررس   یاقتصاد  کلان  یرهای متغ  یرو  بر  یبازنشستگ

  یحاک   قی تحق  یهاافتهی.  است  بوده  کار  یروی ن   ناقص  بازار  بر  دی تأک   با  همپوش  یها نسل  یعموم  تعادل

کار    یروی ن ی تقاضا برا شیدرصد(، افزا 4به کاهش نرخ بهره ) تی جمع  ی که سالمند  باشدیاز آن م

  ینظام بازنشستگ   نهیهز  ش یکار ناقص منجر شده و افزا  یروی درصد( در بازار ن  3)  ی کاریو کاهش ب

 . خواهد داشت  یرا در پ GDPاز  یدرصد( به صورت درصد 7)

 ران،یاقتصاد ا  در  افتهی  لیتعد  دیجد  ینزیک   یمدل الگو  کی  هیبا ارا  یامطالعه  در(  1399)  انیتوکل

  گرفتن  نظر در  که   کندیم نیی تب آنان مدل .کردند لحاظ مدلدر را  نفت  مت ی ق  و دی تول   ینانیدو نااطم
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 رانی ا  اقتصاد  از  یبهتر  فیتوص  دتوانیم  لور ی ت   بسط   بالاتر  مراتب   بیتقرو    یتصادف   داریپا  تی وضع

ناخالص    د ی و تول  ی خصوص  یگذارهیسرما  مصرف،  سطح   که کردند    یابیارز  آنان  نیهمچن   .دهد  ارائه 

  ؛است  یحال   در   نیا.   است  ی تصادفری غ  داریپا  تیوضع  از   کمتر  یتصادف   داریپا  ت ی در وضع  ی داخل

  یرتصادف ی غ  داریپا  ت ی از وضع  شتریب   یتصادف  داریپا  ت ی دولت در وضع  یو عمران  یکه مخارج جار

 است.  

   برآورد  روش و  قیتحق  مدل. 4

 بخش خانوار   – 4-1

  ن ی. در اشودی م  ختم  یمتوال  دوره  دو  به  و  محدود  افراد  یزندگ  دوره  گرتلر،  یالگو  ساختار  مطابق

  و   شودیشاغل متولد م  کی. هر فرد به عنوان  کندیم  رشد  زمان  ی ط   در   𝑛کار با نرخ    یروی الگو ن

  لذااست.   𝜔برابر  یجار  دوره  در  یو  بودن  شاغل   احتمال  ،یجار  دوره  در  یو  اشتغال   به  مشروط

1برابر    یو  شدنبازنشسته   احتمال − 𝜔  ماندنزنده  احتمال  فرد،  شدنبازنشسته  محض   به.  باشدیم 

1برابر  ی احتمال فوت و و  𝛾در دوره بعد برابر یو − 𝛾  سه   م؛ ی کنی م فرض  مطالعه ن ی ا در . است

,𝛾  شامل    یتی جمع  ری متغ 𝜔, 𝑛𝜔  است  . 

 (1) 𝑁𝑡+1
𝜔 = (1 − 𝜔 + 𝑛𝜔)𝑁𝑡

𝜔 +𝜔𝑁𝑡
𝜔 = (1 + 𝑛𝜔)𝑁𝑡

𝜔 

 (2) 𝑁𝑡+1
𝑟 = (1 − 𝜔)𝑁𝑡

𝜔 + 𝛾𝑁𝑡
𝑟 

Ψ𝑡اگر   =
𝑁𝑡
𝑟

𝑁𝑡
𝜔  باثبات    تیدر وضع  مذکور  نسبت حالت    نیا   در  م؛یکن  فی تعر  یسن   یوابستگ  نسبت   را

 . ارائه شده است  (3معادله )

(3 ) 𝜓 =
1 − 𝜔

1 + 𝑛𝜔 − 𝛾
 

 بازنشستگان و شاغلان   یریگ  میتصم -4-2 

)  یالگوبا    مطابق ترج  کی  24( 1999گرتلر  از  دارا  حاتیمورد خاص  ثابت    یکه    سک یرکشش 
 

24. Gertle 
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  ی واقع   یهامانده  یعنصر اضاف  کی  26کارا   ن ی انج   از  یروی پ  به  است؛  شده  گرفته  نظر  در  است،  25ی خنث 

 به مدل گرتلر شده است.    یشرط مرتبه اول اضاف کی جاد یپول به مدل اضافه شده، که منجر به ا

𝑉𝑡( حاضر  4) معادله  در
𝑧,𝑖(∙) ی واحد نوع  ارزش  تابع  𝑖   زمان در  𝑡   است  .𝑧 = 𝜔, 𝑟  فرد  کنندهانی ب  

 در آن دوره است.  𝜔شاغل   ای 𝑟 بازنشسته

 𝑉𝑡
𝑧,𝑖(∙) = [((𝑐𝑡

𝑧,𝑖)
𝜐1
 (1 − 𝑙𝑡

𝑧,𝑖)
𝜐2
 (𝑚𝑡

𝑧,𝑖)
𝜐3
)
𝜌
+ 𝛽𝑧𝐸𝑡(𝑉𝑡+1

𝑖 (∙)|𝑍)
𝜌
] 
1

𝜌  

(4                                               )  

𝜐1 + 𝜐2 + 𝜐3 = 1 

𝛽𝜔 = 𝛽 

𝛽𝑟 = 𝛾𝛽 

𝐸𝑡[𝑉𝑡+1
𝑖 (∙)|𝜔] = 𝜔𝑡𝑉𝑡+1

𝜔,𝑖 (∙) + (1 − 𝜔𝑡)𝑉𝑡+1
𝑟,𝑖 (∙) 

𝐸𝑡[𝑉𝑡+1
𝑖 (∙)|𝑟] = 𝑉𝑡+1

𝑟,𝑖 (∙), 

اجازه دادند  حات،ی از ترج  یکلاس ی. آنها با معرفاست( 1989) 27نی ز و ن یاپست  نوع از تی مطلوب تابع

رابطه    ن یا  در.  باشند  مستقل  گریکدی  از  یادوره  ن یب  ین یجانش  کشش   و  ینسب   یزیگرسک یر  بیضر

𝐸𝑡 = (𝑉𝑡+1
𝑖 (∙)|𝑍)  فرد   ت ی به وضع یتابع ارزش در دوره بعد است. مقدار آن بستگ   یمقدار انتظار

دوره   دوره    یو  ماندنزنده  احتمال  نیهمچن   و 𝑡در  𝑡 در  + (  4)  معادله  در.است1

, 𝑚𝑡
𝑧,𝑖, 1 − 𝑙𝑡

𝑧,𝑖 , 𝑐𝑡
𝑧,𝑖  است  پول  یواقع   یهامانده  و   کار  یروی ن  عرضه  مصرف،   دهندهنشان  بیبه ترت  .

 یط  در  مصرف  هموارکردن  در  افراد  لیتما  زانی م  دهندهنشانکه    است  یذهن  لیتنز  نرخ   𝜌 پارامتر

𝜎  ن یهمچن   باشدیم  زمان =
1

1−𝜌
که تابع کاب داگلاس فوق به    شود ی م  فرض.  است  ی ن ی جانش  کشش

𝜐1پارامترها رابطه   ن یبوده و ب اسی ثابت نسبت به مق  یصورت بازده + 𝜐2 + 𝜐3 =  برقرار است.  1

 
25. Risk Neutral Constant Elasticity 
26. Engin Kara 

27. Epstein and Zin 
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احتمال  کی با  احتمال   𝜔  فرد  با  و  1)شاغل  − 𝜔)  م   با  شودی م  بازنشسته  یوقت  و  شودیبازنشسته 

1)  احتمال  با و ماندیم زنده 𝛾  احتمال − 𝛾)کندیم  فوت .  

 بازنشستگان   یر یگمیتصم مسئله  -4-2-1

 یها کار و مقدار مانده  یروی عرضه ن  زانی مصرف، م  زانی در مورد م   بازنشسته   فرد  کیدر هر دوره  

-می حداکثر ریز صورت به( 5طبق معادله ) را خود هدف تابعو  د؛ینمایم یری گمیتصم پول یواقع

 . 28ازد س

𝑉𝑡
𝑟,𝑖(𝑎𝑡−1

𝑟,𝑖 , 𝑃𝑡
𝑟,𝑖) =

max
𝑐𝑡
𝑟,𝑖,𝑎𝑡

𝑟,𝑖,𝑙𝑡
𝑟,𝑖,𝑚𝑡

𝑟,𝑖
{[(𝑐𝑡

𝑟,𝑖)
𝜐1
(1 − 𝑙𝑡

𝑟,𝑖)
𝜐2
(𝑚𝑡

𝑟,𝑖)
𝜐3
]
𝜌
+ 𝛽𝛾[𝑉𝑡+1

𝑟,𝑖 (𝑎𝑡
𝑟,𝑖, 𝑃𝑡+1

𝑟,𝑖 )]
𝜌
}

1

𝜌
 (5  )           

 . باشدیم (6معادله ) صورت  به بازنشسته فرد کی  بودجه دیق

𝑐𝑡
𝑟,𝑖 + 𝑎𝑡

𝑟,𝑖 +
𝑖𝑡

1+𝑖𝑡
𝑚𝑡
𝑟,𝑖 =

1+𝑟𝑡−1

𝛾
𝑎𝑡−1
𝑟,𝑖 + 𝜉𝑤𝑡𝑙𝑡

𝑟,𝑖 +

(𝜇𝑡𝑃𝑡
𝑟,𝑖) (6     )                                         

𝑎𝑡  (6معادله )  در
𝑟,𝑖  بازنشستگان در دوره  یثروت شخص  𝑡  1  یبازده  یبوده و دارا+𝑟𝑡−1

𝛾𝑡−1
𝑡در دوره     −

حق   𝑟𝑡−1  .است   1 بهره  دوره    یق ینرخ  از  انداز  tپس  − دوره    1  موثر   دستمزد  ξwt  .است    𝑡تا 

μtPt).  است بازنشستگان
r,i)    شود ی پرداخت م ی بازنشستگ صندوقکه توسط  یمستمرعبارتست از  

  ی واقع  نرخبازنشستگان بر اساس    یری گمیتصم  مسئلهلازم به ذکر است،  .  شودیم  لیتعد𝜇𝑡 با    که

 نوشته شده است.  

( و 8(، )7به ترتیب در معادلات ) پول   یقی حق  یهاکار و مانده یروی مصرف، عرضه ن اولر معادلات

 است.  تعریف شده ریبه شرح ز( 9)

 
 ( اصلاح شده است.  2016کنند بنابراین مدل کاستیلین ) ای پرداخت نمیبیمه با توجه به اینکه در ایران بازنشستگان حق  .28
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  (7) 
𝑐𝑡+1
𝑟,𝑖 = [𝛽(1 + 𝑟𝑡) (

𝑤𝑡
𝑤𝑡+1

)
𝜐2𝜌

(
1 + 𝑖𝑡+1
𝑖𝑡+1

𝑖𝑡
1 + 𝑖𝑡

)
𝜐3𝜌

]

𝜎

𝑐𝑡 
𝑟,𝑖  

 

 (8) 
1 − 𝑙𝑡

𝑟,𝑖 =
𝜐2
𝜐1

𝑐𝑡
𝑟,𝑖

𝜉𝑤𝑡
 

 

 (9) 𝑚𝑡
𝑟,𝑖 =

𝜐3
𝜐1

1 + 𝑖𝑡
𝑖𝑡

𝑐𝑡
𝑟,𝑖 

 

𝑑𝑡یمال  ثروت
𝑟,𝑖   ( 10طبق معادله  )که    یبه اضافه پرداخت   کار  از  یفرد عبارت است از درآمد ناش   هر

( تعریف شده 10شود که به صورت رابطه )پرداخت میبه فرد    یصورت مستمر  بهاز طرف صندوق  

 است:

(10 ) 𝑑𝑡
𝑟,𝑖 = 𝜉𝑤  𝑡 + (𝜇𝑡𝑃𝑡

𝑟,𝑖) 
 

. دهد، ثروت انسانی را تشکیل میبعد دوره  در بازنشستهفرد  یانتظار هیسرما و یمال ثروت مجموع

ℎ𝑡  با را یانسان ثروت اگر
𝑟,𝑖  شده است انی ب (11معادله )  صورت  به  آن فیتعر م؛یده  نشان.   

(11 ) ℎ𝑡
𝑟,𝑖 = 𝑑𝑡

𝑟,𝑖 +
𝛾𝑡

1 + 𝑟𝑡
ℎ𝑡+1
𝑟,𝑖  

 

  سپس   نوشته و   ثروت  حسب   بر  رامصرف    رابطه، ابتدا  به مصرف از ثروت  یینها  ل ی استخراج م  یبرا

است   (12معادله )  صورترابطه مصرف بر حسب ثروت به    .شده است  یگذاری معادله اولر در تابع جا

. 

(12 ) 𝑐𝑡
𝑟,𝑖 +

𝑖𝑡
1 + 𝑖𝑡

𝑚𝑡
𝑟,𝑖 = 𝑐𝑡

𝑟,𝑖 (1 +
𝜐3
𝜐1
) = ∆𝑡

𝑟 (
1 + 𝑟𝑡−1

𝛾
𝑎𝑡−1
𝑟 ,𝑖 + ℎ𝑡

𝑟 ,𝑖) 

 

𝑡∆نسبت    کیهر بازنشسته در هر دوره  شود؛ فرض اگر
𝑟 خدمات ،  از ثروت خود را به مصرف کالا  

𝑡∆صورت    ن یدر ا، دهدیم صیتخصپول  یو نگهدار
𝑟  ( 13طبق معادله) شده است استخراج . 

 (13 ) 
∆𝑡
𝑟= 1 −

∆𝑡
𝑟

∆𝑡+1
𝑟 𝛽𝜎(1 + 𝑟𝑡)

𝜎−1𝛾 (
𝑤𝑡
𝑤𝑡+1

)
𝜐2𝜌𝜎

(
1 + 𝑖𝑡+1
𝑖𝑡+1

𝑖𝑡
1 + 𝑖𝑡

)
𝜐3𝜌𝜎
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 شاغلان   یریگ  میمسئله تصم -4-2-2

 حداکثر  خود  بودجه  دی ق  به  توجه  با   را  خود  تی مطلوب  تابع  بازنشسته  افراد  همانند  زی ن  شاغل  فرد  کی

پول   یواقع  یهاکار و مقدار مانده  یروی عرضه ن  زانی مصرف، م  نهی به   ری تا بر اساس آن مس  ؛نمایدمی

 است.   ( تشریح شده14معادله ). تابع هدف به صورت دینما مشخصرا 

𝑉𝑡
𝜔,𝑖((1 + 𝑟𝑡−1)𝑎𝑡−1

𝜔,𝑖 , 𝜇𝑡𝑃𝑡
𝜔,𝑖) =

max
𝑐𝑡
𝜔,𝑖,𝑎𝑡

𝜔,𝑖,𝑙𝑡
𝜔,𝑖,𝑚𝑡

𝜔,𝑖

{
 
 

 
 

[(𝑐𝑡
𝜔,𝑖)

𝜐1
(1−𝑙𝑡

𝜔,𝑖)
𝜐2
(,𝑚𝑡

𝜔,𝑖)
𝜐3
]
𝜌

+

𝛽[
𝜔𝑡𝑉𝑡+1 

𝜔,𝑗
((1+𝑟𝑡)𝑎𝑡

𝜔,𝑖
,𝜇𝑡+1𝑃𝑡+1

𝜔,𝑗
)+

(1−𝜔𝑡)𝑉𝑡+1 
𝑟,𝑗

((1+𝑟𝑡)𝑎𝑡
𝑟,𝑖
,𝜇𝑡+1𝑃𝑡+1

𝑟,𝑗
)

]

𝜌

}
 
 

 
 

1

𝜌

(14                               )  

 .  شودیم انجام 15معادله )  دی ق  به توجه با ی حداکثرساز ن یا

𝑐𝑡
𝜔 ,𝑡 + 𝑎𝑡

𝜔 ,𝑗
+

𝑖𝑡

1+𝑖𝑡
𝑚𝑡
𝜔 ,𝑗

= (1 + 𝑟𝑡−1)𝑎𝑡−1
𝜔,𝑗

+ (1 − 𝜏)𝑤𝑡 𝑙𝑡
𝜔,𝑗
+

𝑓𝑡 (15                                                        )  

𝑃𝑡+1
𝜔 ,𝑗

= 𝜇𝑡𝑃𝑡
𝜔 ,𝑗

+ 𝑣𝑡𝑤 𝑡 𝑙𝑡
𝜔,𝑗

 

 𝑎𝑡
𝜔 ,𝑗دوره  یانتها  در  شاغل  فرد  یشخص  انداز  پس 𝑡   باشد یم  𝑃𝑡+1

𝜔 ,𝑗  شدهانباشت  درآمد  زان یم 

𝑡دوره     یدر صندوق در انتها   نیاز شاغل  کیهر   +   سود   از  کار  یروین  همنیز س   𝑓𝑡 است و    1

 است.   (16به شکل معادله ) به  اولر  معادلات .است هابنگاه خالص

 (16 ) 𝜔𝑡𝑐𝑡+1
𝜔,𝑗

+ (1 − 𝜔𝑡)𝑐𝑡+1
𝑟 ,𝑗
Λ𝑡+1 χ

= 𝑐𝑡
𝜔,𝑗
[𝛽(1

+ 𝑟𝑡+1)Ω𝑡+1 (
𝑤𝑡
𝑤𝑡+1

)
𝜐2𝜌

(
1 + 𝑖𝑡+1
𝑖𝑡+1

𝑖𝑡
1 + 𝑖𝑡

)
𝜐3𝜌

]

𝜎

 

 

 (17 ) 
1 − 𝑙𝑡

𝜔,𝑗
=
𝜐2
𝜐1

𝑐𝑡
𝜔,𝑗

(1 − 𝜏)𝑤𝑡
 

 

 (18 ) 𝑚𝑡
𝑟,𝑗
=
𝜐3
𝜐1

1 + 𝑖𝑡
𝑖𝑡

𝑐𝑡
𝜔,𝑗
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 .شوندیم فیتعر ریبه شکل ز 𝜒و     Λ𝑡+1رابطه اولر  در

Λ𝑡+1 = (
∆𝑡
𝑟

∆𝑡
𝜔)

𝜎
1−𝜎

, 𝜒 = (
1 − 𝜏

𝜉
)
𝜐2

 

∆t
r

∆t
ω      فرد   کیثروت    از  مصرف  به  یینها   لی م  به  بازنشسته  فرد  کی  ثروت  از  مصرف  به  لی منسبت

  ت ی اشتغال به وضع  ت ی احتمال انتقال از وضع  دهندهدر معادله اولر مصرف نشان  Ω𝑡   ری . متغ استشاغل  

Ω𝑡)دارد  کیاز    بیشتربازنشسته است و مقدار   >   ک یدر    شود؛ی م  منجر  مذکور  ری متغ   وجود(.    1

 مصرف   به  یینها  ل ی م  و  شود پخش   تری طولانی  ی هامصرف در دوره  ،یبر ادوار زندگ  ی ساختار مبتن 

می  (مرگ  احتمال  لی دل )به    نیشاغل  به  نسبت  بازنشستگان زمان   ن یهمچن  یابد.افزایش  افق    یوجود 

 ل یخود را تنز   ییدارا بیشتری یافراد با نرخ بازده شودیم نامحدود منجر یمحدود نسبت به افق زمان

زمان  .ندینما افق  تنز  یدر ساختار  نرخ  1)  لیمحدود  + 𝑟𝑡+1)Ω𝑡+1  زمان  بیشتر افق  نامحدود   یاز 

(1 + 𝑟𝑡+1) است    . 

 :است  هابنگاه  خالص   سود  از هاآن سهم  و کار یروی ن  خالص دستمزد شامل زی ن نی شاغل  یمال ثروت

(19 ) 𝑑𝑡
𝜔,𝑗

= (1 − 𝜏)𝑤𝑡 + 𝑓𝑡 
 

شاغل و با احتمال   𝜔که با احتمال    دارد   هاآن   اشتغال  تیوضع  به  بستگی  شاغل   افراد  ی انسان  ثروت

1 − 𝜔  م منظور  شوندیبازنشسته  به  انسان.  ثروت  م  ن یشاغل  یمحاسبه  احتمال  اشتغال    ؤثراز  ادامه 

𝜔𝑡  ، در ادامه استفاده شده است

Ω
 .شود  فیادامه اشتغال تعر ؤثراحتمال م 

 (20 ) ℎ𝑡
𝜔,𝑗

= 𝑑𝑡
𝜔,𝑗

+
𝜔

Ω

1

1 + 𝑟𝑡
ℎ𝑡+1
𝜔,𝑗

+ (1 −
𝜔

Ω
)

1

1 + 𝑟𝑡
ℎ𝑡,1
𝑟,𝑗
, 

 

 .شودیم فیتعر (21)معادله  به شکل  یانسان ثروتحسب  برمصرف فرد شاغل  رابطه

 (21 ) 𝑐𝑡
𝜔,𝑗
(1 +

𝜐3
𝜐1
) =Δ𝑡

𝜔
((1 + 𝑟𝑡−1)𝑎𝑡−1

𝜔,𝑗
+ ℎ𝑡

𝜔,𝑗
) 
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 (22معادله ) شکل به شاغل فرد کی ثروت  از مصرف به یینها لی م( 21( و )20استفاده از روابط ) با

 . دیآیم دست به

 (22 ) 
∆𝑡
𝜔= 1 −

∆𝑡
𝜔

∆𝑡+1
𝜔 𝛽𝜎((1 + 𝑟𝑡)Ω)

𝜎−1
(
𝑤𝑡
𝑤𝑡+1

)
𝜐2𝜌𝜎

(
1 + 𝑖𝑡+1
𝑖𝑡+1

𝑖𝑡
1 + 𝑖𝑡

)
𝜐3𝜌𝜎

 

 شاغلان  و بازنشستگان  یساز یجمع -4-3

مورد استفاده   بازنشستگان و ن یشاغل   یهاگروهجمع معادلات  کل، ی رهای متغ  استخراج منظور  به

 کل (25معادله ) و شاغل ( نیروی کار24معادله ) ،بازنشسته کار یروی ن( 23معادله ). قرار گرفته است

 :  از عبارت  تی جمع

 (23 ) 
𝐿𝑡
𝑟 = 𝑁𝑡

𝑟 (1 −
𝜐2
𝜐1

𝑐𝑡
𝑟,𝑗

𝜉𝑤𝑡
) = 𝑁𝑡

𝑟 −
𝜐2
𝜐1

𝑐𝑡
𝑟

𝜉𝑤𝑡
 

 

 (24 ) 
𝐿𝑡
𝜔 = 𝑁𝑡

𝜔 (1 −
𝜐2
𝜐1

𝑐𝑡
𝑟,𝑗

(1 − 𝜏)𝑤𝑡
) = 𝑁𝑡

𝜔 −
𝜐2
𝜐1

𝑐𝑡
𝜔

(1 − 𝜏)𝑤𝑡
 

 

 (25 ) 𝐿  𝑡 = 𝐿𝑡
𝜔 + 𝜉  𝐿𝑡

𝑟 

 

 :از  است عبارت شاغلان  و تگانسبازنشی و ثروت انسانی مال درآمد

 (26 ) 𝐷𝑡
𝑟 = 𝑁𝑡    

𝑟 𝜉 𝑤 𝑡 + (𝜇𝑡𝑃𝑡
𝑟,𝑖) 

 

 (27 ) 𝐷 𝑡
𝜔 = (1 − 𝜏)𝑤𝑡 𝑁𝑡 

𝜔 + 𝐹 𝑡  

 

 (28 ) 𝐻𝑡
𝑟 = 𝐷𝑡

𝑟 +
𝛾

1 + 𝑟𝑡
𝐻𝑡+1
𝑟  

 

 (29 ) 𝐻𝑡
𝜔 = 𝐷𝑡

𝜔 +
1

1 + 𝑟𝑡
(
𝜔

Ω
𝐻𝑡+1
𝜔 (1 − 

𝜔

Ω
)
1

Ψ𝑡
𝐻 𝑡+1
𝑟 ) 

 

 بازنشستگان و شاغلان عبارت است از:   یشخص ثروت
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 (30 ) 𝐴𝑡
𝑟 = (1 + 𝑟𝑡−1)𝐴𝑡−1

𝑟 + 𝐷𝑡
𝑟 − 𝐶𝑡

𝑟 −
𝑖𝑡

1 + 𝑖𝑡
𝑚𝑡
𝑟

+ (1 − 𝜔)((1 + 𝑟𝑡−1)𝐴𝑡−1
𝜔 + 𝐷𝑡

𝜔 − 𝐶𝑡
𝜔 −

𝑖𝑡
1 + 𝑖𝑡

𝑚𝑡
𝜔) 

 

 (31 ) 
𝐴𝑡
𝜔 = 𝜔((1 + 𝑟𝑡−1)𝐴𝑡−1

𝜔 + 𝐷𝑡
𝜔 − 𝐶𝑡

𝜔 −
𝑖𝑡

1 + 𝑖𝑡
𝑚𝑡
𝜔) 

 

 :دیآیبه دست م ( 32طبق معادله ) ن یاز مجموع مصرف بازنشستگان و شاغل زی ن مصرف کل

 

(32 ) 

𝐶𝑡 = 𝐶 𝑡
𝑟 +  𝐶 𝑡

𝜔 

 

 : از است عبارت  کل و شاغلان  و بازنشستگان پول ینگهدار ی ق یحق  مقدار

 (33 ) 𝑀𝑡
𝑟 =

𝜐2
𝜐1

1 + 𝑖𝑡
𝑖𝑡

𝐶 𝑡
𝑟 

 

 (34 ) 𝑀𝑡
𝜔 =

𝜐2
𝜐1

1 + 𝑖𝑡
𝑖𝑡

𝐶 𝑡
𝜔 

 

 (35 ) 𝑀𝑡 = 𝑀𝑡
𝜔 +𝑀𝑡

𝑟 

 
 یاجتماع نیتأم  سازمان -4-4

های دریافتی از نیروی کار  بیمه( عبارتست از حق  𝑡دارایی کل سازمان تامین اجتماعی در دوره )  

𝑡بعلاوه انباشت دارایی حاصل از سرمایه گذاری تا دوره ) − که مستمری پرداختی به    (1

 گردد. بازنشستگان از آن کسر می

 عبارت از:    (𝑡)دوره   یدر انتها سازمان ییکل دارا مقدار( 36طبق معادله )

 (36 ) 𝐾𝑡
𝑓
= (1 + 𝑟𝑡)(𝐾𝑡−1

𝑓
+ 𝜏𝑤𝑡−1𝑙𝑡−1 − 𝜇𝑡−1𝑝𝑡−1

𝑟 ,𝑓
) 
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 𝜏𝑤𝑡−1𝑙𝑡−1کار  یرو ی صندوق از ن  یافتیدر  مهی ب  حق    ، 𝜇𝑡−1𝑝𝑡−1
𝑟 ,𝑓بازنشستگان    به  یپرداخت   یمستمر

𝐾𝑡−1 و 
𝑓 انباشت دارایی حاصل از سرمایه تا دوره  (𝑡 −  ( است.1

پرداختی سازمان محاسبه گردد   بایستی جریان مستمری  ابتدا  بدهی سازمان،   انیجرجهت محاسبه 

   ( ارائه شده است.37به صورت معادله ) ن یبازنشستگان و شاغل یمستمر

 (37 ) 𝑝𝑡
𝑟 ,𝑓

= 𝛾(𝜇𝑡−1𝑝𝑡−1
𝑟,𝑓
) + (1 − 𝜔)(𝜇𝑡−1𝑝𝑡−1

𝜔,𝑓
+ 𝑣𝑤𝑡−1𝐿 𝑡−1

𝜔 ) 

به    یپرداخت  یبخش اول مستمر  است؛  شده  لی تشک   بخش  دو  از  بازنشستگان  به  یپرداخت   یمستمر

احتمال     یبازنشستگان با  م  𝛾که  دوم    مانندیزنده  بخش  احتمال   که  ینی شاغل   به  تعهد  زان ی مو  با 

(1 − 𝜔)   شوندیم  بازنشسته  .𝑣  است. 29ی ن یگزیجا نرخ زانیم نجایا در    

 . دیآیم دست به (38) رابطه از ن یشاغل  به یاجتماع   ن ی تأم  سازمان تعهد زانی م

 (38 ) 𝑝𝑡
𝜔 ,𝑓

= 𝜔(𝜇𝑡−1𝑝𝑡−1
 𝜔,𝑓

+ 𝑣 𝑤 𝑡−1 . 𝐿𝑡−1
𝜔 ) 

𝐿𝑡 برابر یبازنشستگ  صندوق یهای بده کل
𝑓 :باشد که عبارت است از 

(39 ) 𝐿𝑡
𝑓
= 𝑅𝑡

𝑟,𝑓
𝑝𝑡
𝑟,𝑓
+ 𝑅𝑡

𝜔,𝑓
𝑝𝑡
𝜔,𝑓

 

𝑅𝑡
𝑟,𝑓

 از  بازنشسسستگان به  یپرداخت   یمسستمر  واحد  کی  حال  ارزش  که  بازنشسسستگان یبرا  لیتنز عامل 

 است:  (40معادله )به صورت   باشد؛یم مرگ  زمان تا  حال زمان

 (40) 𝑅𝑡
𝑟,𝑓
= 1 +

𝛾

1 + 𝑟𝑡
𝑅𝑡+1
𝑟,𝑓  

 

𝑅𝑡به طور مشابه  عامل تنزیل برای شاغلان  
𝜔,𝑓  :است که عبارتست از 

𝑅𝑡
𝜔,𝑓

=
1

1+𝑟𝑡
(𝜔𝑅𝑡

𝑟,𝑓
+ (1 − 𝜔)𝑅𝑡+1

𝑟,𝑓
) (41 )                                                               

 

 
دستمزد    نیبه آخر  یافتیدر  یمستمر   نیاول   مینرخ  از  تقس   نیا  ی است.مستمر  یهانظام  یسخاوتمند  زانیم  کنندهتعیین   یهااز شاخص  یکی  ینیگزینرخ جا.  29

 .گرددیافراد محاسبه م مه ی مشمول کسر حق ب
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 بخش بنگاه  -4-5

مشستمل بر دو   دی تول  بخش   ن یاسست. بنابرا  یسساختار بازار به صسورت رقابت انحصسار  شسود؛یم فرض

 یینهسا  یکسالاهسا  بخش   و(  یفروشسسس عمسده  یهسابنگساه)  یاواسسسسطسه  یکسالاهسا  بخش بخش خواد بود:  

 کدام هر  که  اسسست  بنگاه یادیز  تعداد شسسامل یاواسسسطه  یکالاها  بخش (. یفروشسس خرده  یهابنگاه)

 مستی ق  و  اسسسستفساده  مورد  دیس تول  عوامسل  مقسدار  دیس بسا  هسابنگساه  ن ی. اکننسدیم  دیس تول  را  ینساهمگن   یکسالاهسا

 وجود  بنگساه  کیس   ،یینهسا  یکسالاهسا  بخش   در.  کننسد  ن یی تع  دیس تول  تسابع  از  اسسسستفساده  بسا  را  خود  یکسالاهسا

 واحسد  یکسالا  کیس   در  را  یاواسسسسطسه  یکسالاهسا  مرتبط،  و  خساص  یفنساور  کیس   از  اسسسستفساده  بسا  کسه  دارد

 .شودیم مصرف  یاقتصاد کارگزارن  توسط  کهکندیم  عی تجم

 (یفروشخرده یهابنگاه) یینها یکالاها دکنندهیتول یهابنگاه -4-5-1

  نی جانشس   کشسش  با  دی تول تابع  از  اسستفاده با فروش خرده  یهابنگاه  داتی تول  یبندبسسته  از  یینها  دی تول

 انجام خواهد شد.   (CES) ثابت

𝑌𝑡 = (∫ 𝑌𝑗,𝑡  
𝜀−1

𝜀
1

0
𝑑𝑗)

𝜀

𝜀−1 (42 )                                                                                    

𝑌𝑡 در دوره    یفروشسس کل خرده  دی تولt  ،𝑌𝑗,𝑡   فروش  خرده  دی تول زانی م jی سسساز. با حداقلاسسست  ام  

 متی ق  یو سسطح عموم  یخرده فروشس   یکالا  یتقاضسا یبرا  نهی مقدار به ،یمصسرف  یکالا  نهیسسبد هز

 برابر خواهد با: 

(43) 
𝑌 𝑗,𝑡 = 𝑌 𝑡 (

𝑃𝑡
𝑃 𝑗,𝑡

)

𝜀

 

(44) 
𝑃𝑡 = [∫ (𝑃 𝑗 ,𝑡)

𝜀−1
 𝑑𝑗

1

0

]

1
𝜀−1

 

 رو  ن یا از وبه فروش می رسسسسانند    یانحصسسسار  رقابت  بازار درمحصسسسولات خود را    فروشسسسانخرده

  ی گذارمتی در ق یاسسم  یاما با چسسبندگ ؛صسورت خواهد گرفت  تقاضسا دی ق  به  توجه با  یگذارمتی ق

  م یتقسسس   دسسسته دو بهبراسسساس چسسسبندگی قیمت کالوو    هابنگاه  .هسسستند  مواجه(  1983) کالوو نوع  از
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1  :شسسسونسدیم − 𝜃  خود را    مستی درصسسسد از بنگساههسا کسه ق𝑃𝑡
کسه قسادر بسه   هساییبنگساه)  کننسدیم  ن یی تع  ∗

  هایی بنگاه)دهندیم قرار 𝑃𝑡−1خود را برابر   متی که ق  هادرصسسد از بنگاه 𝜃   و  هسسستند(  متی ق لیتعد

 یروی پ (45)  رابطسهاز   𝑡در دوره    مستی حسالست متوسسسسط ق  ن ی(. در اسسسستنسدی ن  قیمست  لیس کسه قسادر بسه تعسد

 .  کندیم

(45) 1 = 𝜃𝑝(Π𝑡)
𝜀−1 + (1 − 𝜃𝑝)(Π𝑡

∗)1−𝜀 

 :  است (46معادله ) صورت به یفروش خرده یکالا نهی به  متی ق  ن ییدر تع  فروشخرده  بنگاه مسأله

(46 ) 
Max
𝑃 𝑗,𝑡
∗
∑(𝛽𝜃𝑝)

𝑖
 
𝜆𝑡+𝑖
𝜆𝑡

∞

𝑖=0

(
𝑃 𝑗,𝑡
∗

𝑃𝑡+𝑖
−𝑚𝑐𝑡+𝑖)𝑌 𝑗,𝑡+𝑖 

𝑃𝑗,𝑡
 را  خود  متی ق  تواندیم  که  اسسست  𝑗بنگاه   یبرا  𝑡نظر شسسده در دوره  دیتجد  نهی به  یاسسسم  متی ق ∗

𝑖(𝛽) .  دهد  ریی تغ  
𝜆𝑡+𝑖

𝜆𝑡
  را   خود سسسود  ارزش  نسسسبت  ن یا  براسسساس  بنگاه  اسسست؛  یتصسسادف  لیتنز عامل

  :( ارائه شده است47دین منظور، معادله )ب   30وارای فوج مطالعه براساس. دینمایم  لیتنز

 (47) 
𝜆𝑡 = 𝛽

𝑡 [𝑤𝑤
𝜕𝑉𝑡

𝑤

𝜕𝐶𝑡
𝑤 + (1 − 𝑤

 𝑤)
𝜕𝑉𝑡

𝑟

𝜕𝐶𝑡
𝑟] 

 .  شودیم حاصل (48معادله )    صورت به  هامتی ق یعموم  سطح به  نهی به  متی ق  نسبت

 (48) 
𝑃𝑡
∗

𝑃𝑡
=

휀

휀 − 1

∑ (𝛽𝜃𝑝)
𝑖
𝜆𝑡+𝑖 𝑚 𝑐 𝑡+𝑖 (

𝑃𝑡+𝑖
𝑃𝑡
)
𝜀

𝑌𝑡+𝑖
∞
𝑖=0

∑ (𝛽𝜃𝑝)
𝑖
𝜆𝑡+𝑖 (

𝑃𝑡+𝑖
𝑃𝑡
)
𝜀−1

𝑌𝑡+𝑖
∞
𝑖=0

 

  هی سرما دیتول  بخش -4-5-2

  به  کامل   رقابت   بازار   کی  در   که   هستند  یاهیسرما  یکالاها  دکنندهیتول   یهابنگاه   ها،بنگاه  دوم  بخش

1)  ماندهی باق  یاهیسرما  یکالاها   ،𝑡 دوره    انیدر پا  هابنگاه   ن یا.  هستند  مشغول  تی فعال − 𝛿)𝐾𝑡−1   را 

  ی گذارهیبا سرما  ماندهی باق  هیسرما  ن ی . اکنندیم   یداریخر  𝑞𝑡  مت ی کالاها با ق  دکنندهی تول  یهااز بنگاه

به    دیجد  هیسرما  ن ی را مشخص کنند. سپس ا  𝐾𝑡دوره بعد    یابتدا  هیشده تا سرما  بیترک  𝐼𝑡  دیجد
 

30. Fujiwara  
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به صورت    هیسرما  لی تشک  یایساختار، روند پو  ن ی. در اشودیفروخته م  یدی تول  یهابه بنگاه  𝑞𝑡   متی ق

 . (1399 ان،ی : )توکلشودیفرض م (49معادله )

 (49 ) 
𝐾𝑡 = (1 − 𝛿)𝐾𝑡−1 + (1 − 𝑠 (

𝐼𝑡
𝐼𝑡−1

)) 𝐼𝑡 

𝑆رابطه  تابع    در  (
𝐼𝑡

𝐼𝑡−1
𝑆(1)  یژگیو  یداراکه    است؛  هیسرما  لی تعد  نهیهز  تابع  ( = 𝑆′(1) = 0 

تول است   بنگاه    هیسرما  حجم  و  یگذارهیسرمااز مخارج    یانتخاب سطح   ،هیسرما  دکنندهی . هدف 

درآمد   ؛شود  فیتعرکسر هزینه از درآمد    رت. اگر تابع سود به صواستجهت حداکثرسازی سود

م مخارج سرما  دیخر  نهیهز،  دیجد  هیفروش سرما  زانی بنگاه شامل   د ی خر  و  دیجد  یگذارهیشامل 

 دیتول بخش  سود ،𝑡دوره  دراساس  ن ی. بر اخواهد بود یدی تول  یهابنگاه  از قبل دوره هیسرما خالص

 (. 1399)توکلیان،  :(50معادله ) با است برابر هیسرما

(50 ) Π𝑡
𝑐 = 𝑞𝑡 𝐾𝑡 − 𝑞𝑡 (1 − 𝛿)𝐾 𝑡−1 − 𝐼𝑡 

-لیحداکثرکردن ارزش حال تنز  ای،هیسرما  ی کالایدی تول   یهابنگاه  هدف  (51معادله)  به  توجه  با

 است:  ری به صورت ز ی آت یسودها  دهش

(51 ) 
max

{𝐼𝑡+𝑖}𝑖=0
∞
∑(∏

1

1+ 𝑟𝑡+𝑠

𝑖

𝑠=1

)

∞

𝑖=0

(𝑞𝑡+𝑖 (1 − 𝑠 (
𝐼𝑡+𝑖
𝐼𝑡+𝑖

)) 𝐼𝑡+𝑖 − 𝐼𝑡+𝑖) 

 عبارت است از:   بیبه ترت  یگذارهیو سرما هیمرتبه اول آن نسبت به سرما نه یشرط به

 (52 ) 1 + 𝑟𝑡 =
𝑞𝑡(1 − 𝛿) + 𝑅𝑡

𝑞𝑡 − 1
→ 𝑅𝑡 = (1 + 𝑟)𝑞𝑡−1 − 𝑞𝑡(1 − 𝛿) 

 (53 ) 
1 = 𝑞𝑡 (1 − 𝑠 (

𝐼𝑡
𝐼𝑡−1

) +
𝐼𝑡
𝐼𝑡−1

𝑠  ′ (
𝐼𝑡
𝐼𝑡−1

))

+ 
𝑞𝑡+1

1 + 𝑟𝑡+1
(
𝐼𝑡+1
𝐼𝑡
)
2

 𝑆 (
𝐼𝑡+1
𝐼𝑡
) 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

4i
20

16
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
24

-1
0-

26
 ]

 

                            21 / 36

https://c4i2016.khu.ac.ir/jemr/article-1-2340-fa.html


... یاجتماع نیدر سازمان تام یمال یداری( بر پاک ی) پارامتر ایاصلاحات سنجه یبررس    53  

 

 ( یفروش عمده)بنگاه  یاواسطه  یکالا دکنندهیتول یهابنگاه  -4-5-3

 مستی ق  بنگساه  ابتسدا.  کنسدیم  حسل  مرحلسه  دو  در  را  خود  مسسسسئلسه  یاواسسسسطسه  یکسالاهسا  دکننسدهیس تول  بنگساه

 مورد  کار یروی ن و هیسسرما زانی م و  آوردیم  دسست به  را(  دسستمزدها و هیسسرما  یبازده)  دی تول  عوامل

 :کندیم  ن یی تع  را  دی تول  نهیهز  رساندنحداقل به یبرا  استفاده

(54              )   min
𝐿𝑗,𝑡,𝐾𝑗,𝑡

𝑊𝑡𝐿𝑗,𝑡 + 𝑅𝑡𝐾𝑗,𝑡   

 :(55معادله )  یتکنولوژ  دی ق با

(55     )  𝑌𝑗,𝑡 = 𝐴𝑡𝐿𝑗,𝑡
𝛼 𝐾𝑗,𝑡

1−𝛼    

 ،( ارائه شده است56معادله ) یوربهره  انیجر قاعده با

(56  ) 𝑙𝑜𝑔 𝐴𝑡 = (1 − 𝜌𝐴) 𝑙𝑜𝑔 𝐴𝑠𝑠 + 𝜌𝐴 𝑙𝑜𝑔 𝐴𝑡−1 + 휀𝑡   

کسه مقسدار قسدر مطلق    ،یوربهره   یونیپسارامتر خودرگسسسس  𝜌𝐴  دار،یس در حسالست پسا یورمقسدار بهره  𝐴𝑠𝑠کسه   ییجسا

|𝜌𝐴|باشد،  کیکوچکتر از  دیآن با < ,휀𝑡~𝑁(0کند و  نیرا تضم یداریپا ندیتا فرآ 1 𝜎𝐴). 

 :شودیم  استفاده  یفروشعمده  بنگاه مسأله حل یبرا لاگرانژ  از

(57 ) ℒ = 𝑊𝑡𝑙𝑗,𝑡 + 𝑅𝑡𝐾𝑗,𝑡 + 𝜇𝑗,𝑡(𝑌𝑗,𝑡 − 𝐴𝑡𝐿𝑗,𝑡
𝛼 𝐾𝑗,𝑡

1−𝛼)   

 :است  ریز صورت به بالا مسأله  یبرا اول مرتبه  طیشرا

 (58) ∂ℒ

∂𝑙𝑗,𝑡
= 𝑊𝑡 − (𝛼)𝜇𝑗,𝑡𝐴𝑡𝐿𝑗,𝑡

𝛼−1𝐾𝑗,𝑡
1−𝛼 = 0 

 (59) ∂ℒ

∂𝑘𝑗,𝑡
= R𝑡 − (1 − 𝛼)𝜇𝑗,𝑡𝐴𝑡𝐿𝑗,𝑡

𝛼 𝐾𝑗,𝑡
−𝛼 = 0 

 نسسبت  ی،خصسوصس  هیسسرما و  کار یروی ن یبرا  تقاضسا توابع( 59 و  58)معادلات    نهی به طیشسرا  بی ترک با

 :کندمی  جادیا ( را60)  رابطه هیسرما  به  کار یروی ن

(60) 𝐿 𝑗,𝑡

𝐾 𝑗,𝑡
=

𝛼

1 − 𝛼

𝑅 𝑡
𝑤𝑡
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𝜇𝑗,𝑡فرض در نظر گرفتن عبارت   با = 𝑀𝐶𝑗,𝑡 (MC  – یینها  نهیهز ،)به صسسورت    یینها  نهیهز  معادله

 :دیآیدر م ریز

 (61) 𝑀𝐶𝑗,𝑡 =
1

𝐴𝑡
(
𝑊𝑡

𝛼
)
1−𝛼

(
𝑅𝑡
1 − 𝛼

)
𝛼

 

  31یپول گذار  استیس -5-4

-پردازدیم  یپول   یاستگذاری س  اعمال  به  لیذ  قیطر  از  ی اسم  رشد  نرخ  کنترل  قیطر  از  یمرکز  بانک

 . (1400 ان ی )توکل

 (62 ) 𝑚𝑡̇

�̅̇�

= (
�̇�𝑡−1

�̅̇�
)
𝛾𝑚

((
𝜋𝑡
�̅�
)
𝛾𝑚
(

𝐺 𝐷 𝑃𝑡
𝐺 𝐷 𝑃𝑡−1

 𝑒 𝑥 𝑝 (Λ 𝑔 𝑑 𝑝)
)

𝛾𝑔 𝑑 𝑝

)

1−𝛾𝑚 

 𝑒𝑥 𝑝 (휀𝑡
𝑚) 

 (63 ) 𝑚𝑡̇ =
𝑀𝑡
𝑀𝑡−1

=
𝑚𝑡

𝑚𝑡−1
𝜋𝑡 

 نتایج تجربیها و داده . 5

 یالگوها   در.  ردی گیم  صورت  برآورد  قیطر  از  پارامترها  ن ییتع  ،یسنج   اقتصاد  مرسوم  یالگوها  در 

 ونیبراس ی کال   نام  به  یگرید  روش  قیطر  از  هم  و  ی سنج  اقتصاد   قیطر  از  هم  بحث  ن یا  یعموم  تعادل

  یعموم  تعادل یالگو  نوع  از  قی تحق  ن ی ا  در  استفاده  مورد  یالگو  نوع.  ردی گ یم  صورت  یده  مقدار  ای

  ن ی ا  هستند  ی رتصادفی غ   یالگوها  ن ی معروفتر  از  ی کی   ینسل  ی همپوشان  یالگو.  است  ی نسل  یهمپوشان

  میده قرار  یبررس  مورد را  می رژ ریی تغ   میبخواه که رندی گیم  قرار استفاده مورد  ی زمان معمولا  الگوها 
 

  بانک   نقش   یول   . ندارد  ینقش  سازمان  یمال   بخش   در  ی لیخ  دولت  یعموم   بودجه   است؛   یدولت  ریغ  ی عموم  نهاد  کی  یاجتماع   ن یتام  سازمان  نکه یا  به   توجه   با31. 

  است شده دی ق مدل در تورم کنترل لیدل  به  یمرکز
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 ت یقطع  عدم  ابی غ  و  قی دق  ینی ب  ش یپ  کامل،  اطلاعات  که  است  ن ی ا  الگوها  ن یا  گرید  یهای ژگیو  از

  یسنج   اقتصاد   ی روشها  قیطر  از   الگو   یپارمترها  ن ییتع  الگوها  نوع  نی ا  در.  هستند  ها تکانه  حول

. شود یم  استفاده   پارمترها   ی مقدارده  ای  ونیبراسیکال  روش  از  الگوها  نیا  در   نیبنابرا  ردیپذینم  صورت

 ( 1396 ان، ی )توکل

  ارائه  الگو  از  یترقیدق  جواب  که  شوند یم  حل  یعدد  روش  از  استفاده  با  را  یرتصادف ی غ   یالگوها 

 استفاده   مذکور  محاسبات  وردآبر  جهت   وتنی ن   یعدد  روش   از   استفاده  با   نری دا  افزار  نرم.  داد  خواهد

 . 32د ینمایم

 ی تیجمع یامترهاپار -5-1

با    ن ی انگی م  اگر را  بده   𝑇کل طول عمر  به صورت    ن یانگ ی م  م؛ی نشان   ف یتعر  (64معادله )مذکور 

 :  شودیم

 

𝑇 =
1

(1−𝜔)
+

1

(1−𝛾)
= 𝑇𝜔 + 𝑇𝑟    

(64 )                                                                                                                     

  وارد سال 15 سن  در توانندیم( کار  قانون 80 و 79 ماده استناد)به  کار قانون اساس بر افراد رانیا در

. با توجه به  است  6/56  یاجتماع   ن یأمدر سازمان ت   یسن بازنشستگ  نیانگی م  ن ی. همچن شوند  کار  بازار

  یبازنشستگ   زمان  در  کار  سابقه  حاضر  پژوهش   در  ست؛ ی نمشخص    رانیورود به بازار کار در ا  نکهیا

 سازمان  در  یبازنشستگ  زمان  در  کار  سابقه  متوسط .گرفته است  قرار  مدنظر  اشتغال  دوره  ار ی مع  عنوان  به

 معادل   شاغل  فرد  کی  ی بازنشستگ  احتمال   (65طبق معادله )است.  سال    05/23  ی معادلاجتماع   ن یتأم

  معادل   ران ی( در ایزندگ  دی )ام  33عمر  طول  متوسط  یجهان  بانک  آمار  اساس  بر  ن یهمچن .  است  0/ 043
 

  نرم افزار داینر مراجعه شود.help . به 32
33. Life expectancy 
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خواهد   05/18  رقم  ی بازنشستگ  دوره  ن یانگی م  بر  صورت  نیا  در.  است  در نظر گرفته شده   سال  65/74

𝑇𝜔 یدوره اشتغال و بازنشستگ   ن یانگ ی مجموع م  ن ی. بنابرابود + 𝑇𝑟  محاسبه شده است  1/41  معادل  . 

  یتیجمع  یپارمترها یمقدار عدد  .1 جدول

ت ی رشد جمع  نرخ  𝑛 012/0  

شاغل  کی یبازنشستگ احتمال  (1 − 𝜔) 043/0  

دوره اشتغال  نیانگیم  
𝑇𝜔 =

1

(1 − 𝜔)
 05/23  

فرد  کی فوت احتمال  1 − 𝛾 05/0  

یبازنشستگ دوره نیانگیم  
𝑇𝑟 =

1

1 − 𝛾
 

05/18  

 محاسبات محقق   منبع:

   34. است شده  گرفته نظر در 120,0 حدود  در کشور در ت ی جمع  رشد نرخ ن یهمچن

   یساختار پارامترها -5-2

-صندوق  هی مقدار نرخ تعهد در کل  .دهد یم  نشان  را  الگو  یساختار  یپارامترها  یعددمقدار    2  جدول

  متوسط  نکهی که با توجه به ا  شودیم   ن یی تع  سال  هر  در  درصد  3/3  حدود  رانیا  در  یبازنشستگ   یاه

نرخ تعهد در ایران   است سال    05/23  ی معادل اجتماع   نی تأم   سازمان   در  ی بازنشستگ  زمان   در  کار  سابقه 

محاسبه شده است. سایر پارامترها به تبعیت از مطالعات دیگر که در جدول مشخص    76/0حدود  

 شده، تعیین شده است.  

   یساختار  یپارمترها یمقدار عدد .2جدول

ی ادوره  ن یب ینیجانش کشش  𝜎 36/0 ( 1391) انی توکل و یجان یکم   

ی ذهن لیتنز عامل  𝛽 97/0 ( 1400) ان یتوکل   

مه ی ب حق نرخ  𝜏 3/0 ی اجتماع ن یتام قانون  28 ماده    

ه یاستهلاک سرما نرخ  𝛿𝑘  041 /0 (1398) همکاران  و ینجف   

 
    درصد بوده است. 1.26رقم  1395-1385نرخ رشد جمعیت کشور در دوره .  34
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د ی در تابع تول هیسرما سهم  𝛼 412 /0 ( 1387)یشاهمردا   

ت یمصرف در تابع مطلوب ت یاهم  𝜐1 64/0  Ho et.al (2007) 

ت یمطلوب تابع  در استراحت ت یاهم  𝜐2 35/0  Ho et.al (2007) 

ت یپول در تابع مطلوب ت یاهم  𝜐3 01/0  Ho et.al (2007) 

بازنشستگان  ینسب ی وربهره   𝜉 6/0  Fujiwara and Teranishi 

(2007) 

هیسرما ل یتعد نهیهز پارامتر  𝜅 51/9 (  1400) انیتوکل  نیحس   

مت ی ق   یبندشاخص درجه  𝜃 32/0 (  1400) انیتوکل  نیحس   

تعهد  نرخ  𝜈 76/0 محقق  محاسبه   

رشد پول یهموارساز بیضر  𝛾𝑚 2/0 ( 1400) انیتوکل  نیحس   

بازخورد انحراف رشد در قاعده    ب ی ضر 

ی پول   است ی س   

𝛾𝑔𝑑𝑝 5/1 - ( 1400) انیتوکل  نیحس   

  استیبازخورد تورم در قاعده س  بیضر

یپول  

𝛾𝜋 5/0  - ( 1400) انیتوکل  نیحس   

𝜇 مقدار داریپا ت یدر وضع   𝜇 7/0   مطالعه  (  انیتوکل  نیحس(  

𝜌 مقدار داریپا ت یوضع در   
𝜌 =

𝜎 − 1

𝜎
 03/2 - محقق   محاسبه   

 های پژوهش یافته منبع:

 درصد مدنظر قرار گرفته است.   30 یاجتماع  ن یتأم قانون( 28) ماده استناد به مهی ب حق نرخ

  داری در حالت پا رهایمتغ ری مقاد  یبررس .5-3

 مقدار(  3)  جدول  شود؛یم  حاصل  داریپا  تی وضع  حالت  در  الگو  ری مقاد  شده،یطراح   یالگو  حل  با

نسبت مصارف به    (3)  . با توجه به جدولدهدیم  نشان   داریپا  تی وضع  حالت   در  را   الگو   یپارامترها

  یزمان  بازه  در  یواقع  یها نسبت به دادهکه    ؛به دست آمده است  70/0  یاجتماع  ن ی منابع سازمان تام

 زان ی م  نی همچنوجود ندارد.  بین مقادیر    یتفاوت قابل توجه   ؛(  67/0متوسط    طوربه  )  1386  -1400

 داده با  جینتا که است؛ 0/ 32و  67/0برابر با   بی ترت   به د ی از تول  یگذار هیسهم مصرف و سهم سرما

  ی دولت و تجارت خارج   یهانهیهز  ورود  عدم  لی دل  به  موضوع  ن یا .  دارد  یاندک  فاصله  یواقع  یها
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 و   196/0طور متوسط    به   دی از تول   ی گذارهیسرما  سهم  یواقع   یهاداده  در. )استدر مدل رخ داده   

و شاغلین    بازنشستگان  یبه مصرف از ثروت برا  یینها  لی (. ماست  درصد  54/0  دی سهم مصرف از تول 

مشابه    جینتا  زی مطالعات ن  ریاست. سا  انتظار، که این نتیجه مطابق  است  06/0  و    09/0حدود   به ترتیب  

 بر . است آمده دست به 49/6 عدد الگو   ن یا  در کل  دی تول  به  کل  هیسرما نسبت   35.اندبه دست آورده

اختلاف به    ن ی ا  با این تفسیر که    ؛است  2/4نسبت به طور متوسط حدود    این  ، یواقع  یهاداده   اساس

 .  قابل توجیه استکل  دی عدم لحاظ خالص صادرات در تول  لی دل

 دار ی پا تیالگو در حالت وضع مهم یرهایمقدار متغ.  3 جدول

  حالت  در رهایمتغ مقدار شاخص 

دار یپا تیوضع  

ی اجتماع نیتأم منابع به  مصارف نسبت  𝐿𝑓

𝐾𝑓
 

70/0  

کل  د یتول  از مصرف سهم  𝐶

𝑌
 

67/0  

کل  دی تول از یگذارهیسرما سهم  𝐼

𝑌
 32/0  

د ی تول به هیسرما نسبت  𝐾

𝑌
 49/6  

شاغل  تیجمع کل  به نیشاغل  کار یروین  عرضه نسبت  𝐿𝜔

𝑁𝜔
 59/0  

د ی تول کل از  نیشاغل مصرف سهم  𝐶𝜔

𝑌
 35/0  

د یتول کل  از بازنشستگان مصرف سهم  𝐶𝑟

𝑌
 32/0  

بازنشستگان   یبرا ثروت  از مصرف به  یینها لیم  Δ𝑟  09/0  

نی شاغل یبرا ثروت  از مصرف به  یینها لیم  Δ𝜔  06/0  

 پژوهش ی هاافته ی  منبع:                             

 

 
  . به مطالعه انجین کارار و همکاران و همچنین کاستلین مراجعه شود.35
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ت  36پارامتریک  اصلاحات  یبررس  .4-5 سازمان  منابع  به  مصارف  نسبت  بر  آن  اثر    ن یمأو 

 دار ی پا تیوضع در یاجتماع

افزایش سن بازنشستگی ، افزایش نرخ حق   مانند  پارامتریک  اصلاحات   اثر برخی    پژوهش،   ن ی ا  در

مختلف   ویسنار  چهار     در  یاجتماع   نی أم بر منابع و مصارف سازمان تبیمه و افزایش امید به زندگی  

 . شودپرداخته میکه در ذیل به هر یک از آنها   مورد بررسی قرار گرفته است

:    وی سنار  -5-4-1 میزان  اول  به  زندگی  به  امید  افزایش  سن   3تاثیر  تغییر  )عدم  سال 

 بازنشستگی( 

 منابعسال و عدم تغییر سن بازنشستگی، نسبت مصارف به  3با فرض افزایش امید به زندگی به میزان 

نست که افزایش امید به  آ. علت کرد خواهد دای پ ش یدرصد افزا 2در حدود  یاجتماع  ن یتأم سازمان

همچنین الگوی مصرف بین    .دهدی قرار م   ر ی تحت تاثزندگی، پرداختی سازمان را به طور مستقیم  

درصد کاهش    1به میزان  بازنشستگان و شاغلان دچار تغییر شده به نحوی که سهم مصرف شاغلان  

افزایش پیدا کرده است. البته باید توجه داشت این امر،   درصد  1مصرف بازنشستگان به میزان  سهم  و  

 نسبت وابستگی پیری جمعیت را افزایش خواهد داد. 
سال و عدم تغییر سن بازنشستگی بر متغیرهای   3اثر سناریوی افزایش امید به زندگی به میزان . 4جدول 

 مورد بررسی 

 𝑻𝒘 𝑻𝒓 𝑪𝝎

𝒀
 

𝑪𝒓

𝒀
 

𝑳𝝎

𝑵𝝎
 𝑳𝒇

𝑲𝒇
 

 70/0 59/0 32/0 35/0 05/18 05/23 حالت تعادلی  

 72/0 58/0 33/0 34/0 05/21 05/23 حالت سناریو  

 های پژوهش منبع: یافته

 

 

 
   شود.بازنشستگی،حق بیمه ، و... تعدیل می شود و برخی پارامترهای نظیر سن در اصلاحات پارامتریک اهداف نظام بازنشستگی و ابزارهای اصلی حفظ می .36
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میزان  :    دوم  یوی سنار  -5-4-2 به  بازنشستگی  افزایش سن  به   سال  2تاثیر  امید  و کاهش 

 سال 1زندگی به میزان 

به میزان   بازنشستگی  به میزان    2با فرض افزایش سن  به زندگی  امید   نسبت سال،    1سال و کاهش 

سهم مصرف بازنشستگان در این حالت،    درصد کاهش می یابد.  0.8  حدود  سازمان  منابع  به  مصارف

  درصد کاهش می یابد. 3و  5به ترتیب به میزان   کار یروی مشارکت ن زانی مو از تولید 

سال و کاهش امید به زندگی به میزان یک سال  2اثر سناریوی افزایش سن بازنشستگی به میزان . 5جدول 

 بر متغیرهای مورد بررسی 

 𝑻𝒘 𝑻𝒓 𝑪𝝎

𝒀
 

𝑪𝒓

𝒀
 

𝑳𝝎

𝑵𝝎
 𝑳𝒇

𝑲𝒇
 

 70/0 59/0 32/0 35/0 05/18 05/23 حالت تعادلی  

 69/0 56/0 27/0 39/0 05/15 05/25 حالت سناریو  

 های پژوهش منبع: یافته

 

 درصد    2 زانیبه م مهیب حق شی افزاتاثیر  سوم:   یوی سنار -5-4-3

افزایش   و  متغیرها  سایر  ثبات  فرض  بیمه،    درصد  2با  تامین  سازمان    منابع  به   مصارف نسبت  حق 

اجتماعی تغییر محسوسی نخواهد داشت. این موضوع مطابق انتظار است، به طوریکه با کاهش عرضه  

این   این سیاست در  نکته است که  این  موید  یابد و  منابع ورودی سازمان کاهش می  نیروی کار، 

 سناریو از کارایی لازم برخوردار نیست.  
 درصد بر متغیرهای مورد بررسی  2اثر سناریوی افزایش حق بیمه به میزان  . 6جدول 

 𝑻𝒘 𝝉 𝑻𝒓 𝑪𝝎

𝒀
 

𝑪𝒓

𝒀
 

𝑳𝝎

𝑵𝝎
 𝑳𝒇

𝑲𝒇
 

 70/0 59/0 32/0 35/0 05/18 30/0 05/23 حالت تعادلی  

 70/0 58/0 32/0 34/0 05/18 32/0 05/23 حالت سناریو  

 های پژوهش منبع: یافته
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 2تاثیرافزایش سن بازنشستگی و امید به زندگی به ترتیب به میزان  :    چهارم  وی سنار  -5-4-4

 سال   3و 

نسبت مصارف به    ،سال  3  و  2  زانیم  به   بیترت  به  یزندگ  به   دی ام  و  ی بازنشستگ  سن با فرض افزایش  

 همزمان   ش یخواهد کرد. در صورت افزا  دای پ  ش یدرصد افزا  4/2حدود    یاجتماع   ن ی مأمنابع سازمان ت

  ن ی ا  ،خواهد بود  درآمدافزایش    بیش از اثر  هانهیهزاثر افزایش    ،یسن بازنشستگ امید به زندگی و  

سهم مصرف در این سناریو،    ؛ کندیم  ریی تغ  زی ن  مصرف  ی حالت الگو  نیا  در   انتظار است.  مطابق   جهینت 

 موضوع   ن ی ا  ن یهمچن   .ابدییو کاهش م  ش یافزا  به ترتیب  درصد  3  به میزانشاغلان و بازنشستگان  

 .  است یملأقابل تکه نکته  ؛دهد یدرصد کاهش م  3کار را در حدود   یروی مشارکت ن زانی م

 

سال بر متغیرهای مورد   3و 2اثر سناریوی افزایش سن بازنشستگی امید به زندگی به ترتیب میزان . 7جدول 

 بررسی 

 𝑻𝒘 𝑻𝒓 𝑪𝝎

𝒀
 

𝑪𝒓

𝒀
 

𝑳𝝎

𝑵𝝎
 𝑳𝒇

𝑲𝒇
 

 / 70 59/0 32/0 35/0 05/18 05/23 حالت تعادلی  

 72/0 56/0 29/0 38/0 05/19 05/25 حالت سناریو  

 های پژوهش منبع: یافته

 

 ی ر یگ جهینت  .6

اثر اصلاحات    مطالعه  ن یا  هدف اجتماعی    پارامتریکبررسی  تامین  بزرگتربر سازمان    ن ی به عنوان 

، با در نظر تحقیقدر راستای دستیابی به اهداف   ، در این پژوهش . استکشور  ی اجتماع  مهی سازمان ب

با   پژوهش که  متغیرهای  تحقیق  بر  گرفتن  پیشینه  و  نظری  مدل از ترکیب    اند،استخراج شدهمبانی 

با مدل   ؛است(  دیجد  ینزی ک  مدل  کی  با  گرتلر  همپوشان  یهانسل  مدل  از   یبیترک  که)   کارا  ن یانج

مدل منطبق ساختار  .استفاده شده است ؛دارد وجود یبازنشستگ  یهاکه در آن صندوق نی کاستل  می پ

  است   یخانوارها  شامل  مدل  نیا  .طراحی شده است  ی اجتماع  نی أمت   ن یو قوان  رانیاقتصاد ابر شرایط  

مطلوب  یبا حداکثرساز  شوند.می   تقسیم  بازنشسته  و   شاغل  گروه  دو  به  که  دیق   به  توجه   با  تیتابع 
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-ی م  مشخص  پول  یقی حق  یهاماند  و  کار  یروی ن  عرضه  مصرف،  نهی به  ری مس  ،گروه  دو  هر  در  بودجه

 .دنشو

 شده   ارائه  مصارف   و  منابع  ثی ح   از  سازمان تامین اجتماعی   تی وضع یک نمای کلی از   دوم  بخش در  

ت   است؛ و افتیدر  مه ی ب  حق   مجموع  از   یاجتماع  نی أممنابع سازمان   ی مستمر  ی منها  انباشته   ثروت  ی 

ارزش حال تعهدات صندوق به  از    زی و مصارف سازمان ن  دیآیبه دست م  بازنشستگان  به  یپرداخت 

 ک ی   از   بنگاه   بخشبرای    ، همچنین   هستند، محاسبه شده است. و بازنشسته که عضو صندوق    ن یشاغل

  نکهی ا  ل ی به دلدر این مطالعه دولت وارد مدل نشده است )  . است  شده  استفاده   ی انحصار  رقابت   ساختار

 است(.    یدولت  ری غ  یعموم نهاد  کی یاجتماع ن یأمسازمان ت

معادلات الگو  پارامترهای مدل جهت تجزیه و تحلیل الگو تعیین شد و سپس  مدل،    ی از طراح  پس 

  هااست ی س   اثربدین منظور،    .گردیداستخراج    آن  جینتاوارد و    یرخطی صورت غ  به  نریدا  افزارنرمدر  

پارامترها مصارف    یو  و  منابع  تعادل  بر  درالگو  است  یبررس   ویسنار  چهار  سازمان  تاثیر .1:  شده 

افزایش سن بازنشستگی به    .2ی،سن بازنشستگ  ریی و عدم تغ سال    3افزایش امید به زندگی به میزان  

  . 4درصد و    2افزایش حق بیمه به میزان  .  3سال،    1سال و کاهش امید به زندگی به میزان    2میزان  

 .سال 3و  2تاثیرافزایش سن بازنشستگی و امید به زندگی به ترتیب به میزان 

  ر یی و عدم تغسال    3افزایش امید به زندگی به میزان    صورت  در حاکی از آنست که    اول ویسنار  جینتا

بازنشستگ  دای پ  ش یافزا  درصد  2  حدود  در  ی اجتماع  ن ی م أت  سازمان  منابع  به  مصارف  نسبت  ،یسن 

معناست که  .کرد  خواهد این  به  زندگی  ش ی افزابا    این موضوع  به   طور   به  سازمان  یپرداخت   ،امید 

 و بازنشستگان   شاغلان   نی مصرف ب  ی الگو  این سناریو،در    ن ی. همچن می گیرد   قرار  ر ی ثأت   تحت  میمستق 

 .  خواهد یافت ش ی افزاجمعیت   یری پ ینسبت وابستگ به تبع آن و یافتخواهد  ریی تغ

 1سال و کاهش امید به زندگی به میزان    2با فرض افزایش سن بازنشستگی به میزان  دوم    و یسنار  در

 مصرف   سهم همچنین  .  یابدمی  کاهش   درصد8/0  حدود   سازمان  منابع  به   مصارف   نسبت   ،سال

  می یابد. کاهش  درصد  3و  5به ترتیب به میزان   کار  یروی ن مشارکت زانی مو  دی تول  از  بازنشستگان
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  ؛یافته است  ش یافزا  درصد  2  هدف  گروه  یبرا  یاجتماع  ن یمأت  سازمان  مه ی ب  حق نرخ    ،سوم  ویسنار  در

نتیجه با توجه به کاهش عرضه    ن یا .  ندارد  چندانی ریی تغ   سازمان  منابع  به  مصارفحالت نسبت   ن یدر ا

چهارم،   وی سناردر    ، نهایت  در.  منابع ورودی سازمان مطابق انتظار استآن کاهش  نیروی کار و به تبع  

 منابع   به  مصارف  نسبت  ،سال  3  و  2  زانی م  به   بیترت  به  ی زندگ  به  دی ام  و  ی بازنشستگ  سن   ش ی رافزای تاث

امید به    ش ی افزا  صورت   در .  کرد  خواهد  دای پ  شیافزا  درصد  7/2  حدود  در  یاجتماع   نی مأت   سازمان

  هانهینسبت هز  نخواهد بود و  جبران  قابل  زی ن   یبازنشستگ  سن   ش یافزا  با  یحت نسبت مذکور  زندگی،

افزا  بیش  درآمد   مصرف  سهم  و  یافته  ریی تغ  زی ن  مصرف  یالگو   حالت  ن یا  در.  یابدمی  دای پ  ش یاز 

 .یافته است کاهش درصد 3 به میزان  بازنشستگان  سهم  و ش یدرصد افزا 3 به میزان  دی از تول  شاغلان

 .می یابد کاهش درصد 3حدود کار    یروی مشارکت ن زانی م در این سناریو، ن یهمچن
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