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مطالعه  بررسي عوامل موثر در مهاجرت دانشجويي
  سيستان و بلوچستان: موردي

  
1دانشگاه تربيت معلم تهراناستاديار دانشكده علوم جغرافيايي : طهمورث بهروزي نيا

  چكيده
مشخصه خاص . مهاجرت دانشجويان مي باشد عوامل جذب در بررسياين مطالعه 

ست كه اين طرح در استاني اجرا  اهاي مشابه اين اين تحقيق نسبت به ساير طرح
مي

                                                

كند بلكه مهاجرت به خارج  شده است كه نه تنها محروميت اقتصادي را تجربه 
اين بوده است كه انتخاب چنين شرايطي براي بر فرض. ن را نيز تجربه كرده استاستا
. يافتن موثرترين عوامل جذب در مهاجرت دانشجويان كمك كند تواند به يق ميتحق
هاي آماري در مورد  اين تحقيق با توجه به كمبود آمار و ارقام و نارساييدر 

 مطالعه اوليه. استفاده شددانشجويان، از آزمايش فرضيات خود بر روي جامعه نمونه 
گيزه هاي مهاجرت دانشجويان تاثير نشان داد سه عامل بيش از ساير عوامل بر ان

  - عواملي همچون كيفيت علمي بالاي دانشگاه جهت ادامه تحصيل .گذارتر بوده اند
اشتغال يا فرصت يافتن شغل و احتمال همسر گزيني از شهر ميزبان از عوامل مهم 

مقايسه اين سه عامل نشان داد كه عامل . جذب جمعيت متخصص به اين شهر بوده اند
همچنين . كند ل نقش تعيين كننده تري را در ايجاد انگيزه براي اقامت بازي مياشتغا

نشان داده شد كه عامل ازدواج اگرچه نقش تعيين كننده و قاطعي را در انگيزه هاي 
كند اما به لحاظ آماري به دليل پايين بودن نسبت آن و همچنين  مهاجرت بازي مي

ي و تشويق دانشجويان غير بومي به ازدواج با بدليل موانع فرهنگي از نظر برنامه ريز
اين . تري را نسبت به عامل اشتغال داشته است دانشجويان بومي نقش كم رنگ
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پژوهش همچنين با توجه به درصد بالاي دانشجويان طالب ادامه تحصيل در مقاطع 
 دادند نشان داد كه عامل ادامه تحصيل  درصد كل نمونه را تشكيل مي87,9بالاتر كه 

تواند نقش مهمي را در ايجاد انگيزه در انتخاب دانشگاه شهر ميزبان و در نتيجه  مي
پايه تحليل اين پژوهش با توجه به . اتخاذ تصميم به اقامت طولاني تر در آن بازي كند

ناقص بودن آمارهاي موجود، بر مبناي آمارهاي حاصل از نمونه گيري گذاشته شده 
  .است

بلوچستان عالي، سيستان و آموزش لي، دانشجويان، اشتغال،داخ مهاجرت :كليدواژگان
 

 مقدمه
اقليم خشك، صحاري خشك و بياباني، (مشكلات محيطي استان سيستان و بلوچستان

را مي توان يكي از عوامل اصلي ...) و  ، همجواري با كشورهاي داراي مشكلدوري از مركز
 وجود چنين شرايطي موجب شده . اقتصادي اين استان دانست–محروميت محيط اجتماعي 

هاي مهاجر پذير نباشد بلكه بصورت يك استان مهاجر فرست  است اين استان نه تنها از استان
 اقتصادي استان را –مهاجرت نيروهاي متخصص از اين استان، محيط اجتماعي . نيز عمل كند

ب نيروهاي كي از عوامل رفع محروميت در اين استان جذي. با مخاطره مواجه كرده است
شناخت عوامل و زمينه هاي جذب دانشجويان به عنوان نيروي بالقوه . متخصص به آن است

كنون مورد توجه قرار ين استان ضروري و امري است كه تامتخصص براي محروميت زدايي از ا
  .نگرفته است

كي از عوامل مهم براي تصميم گيري به مهاجرت به يمطالعات زيادي نشان داده اند كه 
دوره اي كه دانشجويان جهت انجام تحصيلات در . مكاني ديگر آشنايي قبلي با آن مكان است

كنند بهترين و مناسب ترين شرايط براي آشنايي و جذب دانشجويان  ي ميشهر ميزبان ط
شهر ميزبان مي  اقامت طولاني مدت اين قشر در. شدجهت تصميم گيري به مهاجرت مي با

  . ا براي اقامت دائم آنها در اين شهر بوجود بياوردتواند انگيزه هاي لازم ر
هاي آماري در مورد دانشجويان، از  اين تحقيق با توجه به كمبود آمار و ارقام و نارسايي

طريق آزمايش فرضيات خود بر روي جامعه نمونه قصد دارد نشان دهد كه در يك استان 
توانند نقش مهمي را  رند كه ميمحروم و مهاجر فرست هنوز عوامل جذب كننده اي وجود دا

. هاي مهاجرت به چنين استاني بازي كنند در ايجاد انگيزه هاي مهاجرت و رشد پتانسيل
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 نشان داد كه سه عامل بيش از ساير عوامل بر انگيزه هاي مهاجرت دانشجويان 1مطالعه اوليه
  -دامه تحصيل  عواملي همچون كيفيت علمي بالاي دانشگاه جهت ا.تاثير گذارتر بوده اند

 بودند كه ياشتغال يا فرصت يافتن شغل و احتمال همسر گزيني از شهر ميزبان از عوامل مهم
 .در اين تحقيق مورد بررسي و مقايسه قرار گرفتند

  

  مباني نظريه اي تحقيق
ها براي مهاجرت دائم به شهرها،  كي از عوامل مهم و تاثير گذار در تصميم گيري انساني

اهداف آموزشي در دوره اي كه دانشجويان براي . ي قبلي آنها از آن شهر استديدار وآشناي
ه  مي تواند انگيزه هاي لازم را براي اقامت دائم آنها در آن جامعه بگذرانند جامعه ميزبان مي

 نقش مهمي در تشويق "طول مدت اقامت" مطالعات زيادي نيز نشان داده اند كه .وجود بياورد
  مهاجرين در اخذ تصميم گيري براي اقامت دائم در جامعه ميزبان داشته استو ايجاد انگيزه در

(Mol 1971; Bouma 1994; Hugo 1994, 2004; Wooden 1994; Western et al. 1998; 
Fletcher 1999; Behrouzinia 2001; Khoo et al. 2005 etc.) .ك مطالعه تحقيقاتي در ي

 دانشجوياني كه قصد ادامه تحصيل دارند، سطح علمي و دانشگاه واشنگتن نشان داد كه از نظر
 University of) عوامل مهم و جاذب آنها باشدتواند از كيفيت آموزشي دانشگاه نيز مي

Washington, 1968) . طول "همچنين مطالعات زيادي نشان داده اند كه ارتباط زيادي بين
رد كه ميتواند نقش مهمي را در اخذ  در جامعه ميزبان وجود دا"فرصت اشتغال" و "مدت اقامت

 ,Mol 1971; Bouma 1994; Hugo 1994)تصميم گيري براي اقامت دائم در آن جامعه ايفا كند
2004; Wooden 1994; Western et al. 1998; Behrouzinia 2001; Cobb-Clark 2001; 

Khoo et al. 2005 etc.).  ديگري است كه  در جامعه ميزبان عامل مهم"فرصت اشتغال"وجود 
تواند طول مدت  مطالعات زيادي نشان داده اند كه اين عامل مي. بايد مورد توجه قرار گيرد

 Mol) اقامت را در جامعه ميزبان بيشتر كند كه منجر به اقامت دائم فرد در آن شهر شود
1971; Bouma 1994; Hugo 1994, 2004; Wooden 1994; Western et al. 1998; 

Behrouzinia 2001; Cobb-Clark 2001; Khoo et al. 2005 etc.) . همچنين تعدادي از
تواند نقش مهمي در   مي نيز"همسر گزيني از شهر ميزبان"مطالعات نشان داده اند كه عامل 

   .Bouma 1994, Behrouzinia 2001 etc)(ايجاد انگيزه براي اقامت دائم در آن شهر داشته باشد
  

 
1 . Pilot study 
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  تحقيقپيشينه ي 
ران تحقيقات كمي در مورد مهاجرت دانشجويان و عوامل موثر بر تصميم گيري آنان در اي 

ضعف ادبيات تحقيق در اين زمينه باعث شده است به اين . براي مهاجرت صورت گرفته است
جنبه از مهاجرت كه نمادي از مهاجرت بالقوه متخصصان است كمتر توجه شده و نتوان از اين 

، ادبيات مربوطه نشان مي دهد كه جز يك بنابراين. تفاده بهينه نمودنيروهاي بالقوه مهاجر اس
ديد   علل و عوامل اقتصادي مهاجرت نخبگان ازكه در مورد) 81-96: 1381ابراهيمي (مورد 

ه است ساير تحقيقات داشتدانشجويان برق و كامپيوتر در دو دانشگاه طراز اول كشور بررسي 
از نظر دانشجويان بطور كلي اين تحقيق نشان داد كه . اندكمي با موضوع داشته ارتباط بسيار

عوامل علمي ـ آموزشي، اجتماعي ـ فرهنگي،   نسبت به نقش پررنگ تريعوامل اقتصادي
اين پژوهش شكاف عميقي بين پارامترهاي هرچند در. داشته اند  براي اقدام به مهاجرتسياسي

 دانشجويان با افزايش همچنين  شودكشورهاي توسعه يافته ديده مي اقتصادي در ايران و
 .تصور مي كنندبهتري را در خارج از كشور براي خود  تحصيلات خود، وضعيت اقتصادي

همانگونه كه مشاهده مي شود نه تنها اين تحقيق بيشتر به مهاجرت نخبگان به خارج از كشور 
.  قرار گرفته شده استتوجه داشته، بلكه تنها نظرات دانشجويان برق و كامپيوتر نيز مورد سوال

علاوه بر اين، به نقش ازدواج و كيفيت سطح علمي دانشگاه براي دانشجوياني كه قصد ادامه 
   ).81-96: 1381ابراهيمي (تحصيل داشته اند در مهاجرت دانشجويان اشاره اي نشده است

رد  در مودهد كه نگاهي به ادبيات تحقيق در اين زمينه در خارج از كشور نيز نشان مي
مهاجرت دانشجويان و نحوه تصميم گيري آنها در امر مهاجرت، بر انگيزه ها و عوامل موثر

اگرچه گزارشات و تحقيقات زيادي در مورد ارقام مهاجرتي . تحقيقات كمي صورت گرفته است
آنها منتشر شده است اما به عوامل و انگيزه هاي دانشجويان براي مهاجرت كمتر توجه شده 

 ;Hugo 1983, 1994; Bell 1995, 1997; Bell & Maher 1995; Bell & Hugo 2000) است
Toner 2001; Behrouzinia 2001; Khoo et al. 2005; etc.) . از ميان نزديكترين اين تحقيقات

توان از كار دانشگاه واشنگتن  مي، ويان براي مهاجرت توجه كرده استكه به انگيزه هاي دانشج
مريكا مورد آحقيق كه مهاجرت دانشجويان دانشگاه را در ايالات متحده اين ت.  نام برد1968در 

بررسي قرار داده به نقش عوامل اقتصادي در ايجاد انگيزه هاي مهاجرت دانشجويان تاكيد 
صرف نظر از اينكه اين تحقيق بسيار قديمي . (University of Washington, 1968) داشته است

توان در جامعه امريكا  اعي و اقتصادي از نتايج آن كمتر ميبوده و بدليل تغيير شرايط اجتم
استفاده نمود، به عواملي همچون نقش ازدواج و كيفيت سطح علمي دانشگاه براي دانشجوياني 
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مك هاگ و . كه قصد ادامه تحصيل داشته اند در مهاجرت دانشجويان اشاره اي نداشته است
تاثير گذار بر تصميم گيري دانشجويان براي  در يك بررسي اوليه بر روي عوامل 1همكاران

مهاجرت دريافتند كه دانشجويان غير مقيم بيش از آنكه بتوان تصور كرد نسبت به سطح شهريه 
يك عامل مهم در تصميم گيري  نكه شرايط اقتصادي در ايالت مقصدحساس هستند و اي

آنها همچنين . )McHugh et. al. 1984: 278-269 (باشد دانشجويان براي اقدام به مهاجرت مي
كه عوامل نامتقارن و غير متعارف تاثير گذار بر مهاجرت وجود دارند كه بدون دسترسي دريافتند

در مورد نقش موسسات . دتوان به آنها واقف ش به آمار و داده هاي مربوط به مهاجرت نمي
 از داده ها و  با بكارگيري2جذب دانشجويان به شهر ميزبان، ميكسون و همكارانآموزشي در

هاي خارج ايالتي موسسات آموزش  آمارهاي نسبتا وسيع مربوط به موسسات آموزشي ثبت نام
 مطالعه آنها ).Mixon et. al. 1994: 329-335(عالي در سراسر امريكا را تعيين و بررسي كردند

 كالج،  كه اندازه و بزرگي كالج، شرايط كالج از نظر خصوصي يا عمومي بودن، برترينشان داد
هاي دانشگاهي، و ديگر عوامل براي دانشجويان غير بومي كه كالبد  ميزان مشاركت در ورزش

اگرچه ). Mixon et. al. 1994: 329-335(باشند سازند مهم مي اصلي دانشجويي دانشگاه را مي
اين تحقيق بر روي نقش موسسات آموزش عالي در جذب دانشجويان غير بومي تمركز داشته 

 در مقايسه با ساير عوامل تعيين بالمي موسسه و شرايط آن در ميان رق رده بندي عاست؛ اما
نيز  اقتصادي –علاوه بر اين، ديگر عوامل اجتماعي . كننده كمتر مورد توجه قرار گرفته است

هاي   اگرچه در مورد دانشجويان خارجي و سهم دانشگاه3باتالوا. مطالعه قرار نگرفته استمورد
ها در جذب دانشجويان از  ب اين دانشجويان تحقيق مي كند، به نقش دانشگاهامريكا در جذ

) حتي بصورت كوتاه مدت(طريق ارائه امكانات بيشتر آموزشي و پژوهشي و ايجاد شرايط كاري  
  ).Batalova 2007: 1-7(براي دانشجويان اشاره مي كند

زه هاي اقتصادي مهاجرت اين پژوهش با توجه به شرايط اجتماعي و اقتصادي ايران، انگي
بر ايجاد كه  "كيفيت سطح علمي دانشگاه" و "ازدواج"دانشجويان و نقش عواملي همچون 

   . انگيزه مهاجرت دانشجويان نقش داشته اند را مورد توجه قرار داده است
  

 
1 McHugh et. al. 
2. Mixon et, al. 
3. Batalova 
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  و روش تحقيق داده ها
د مركز آمار ايران يكي از مراكز مهم كه آمار و ارقام مربوط به دانشجويان را در اختيار دار

باشند اما متاسفانه در سطوح جزئي تر و  اگرچه آمارهاي كلي در آن مركز موجود مي. است
هاي  هاي دانشجويان كمبود و نارسايي تفصيلي، بخصوص آمارهاي كيفي مربوط به جابجايي

ن يكي از مراكز معتبر و مهم ديگري كه خود متولي امور دانشجويا. شود آماري بوضوح حس مي
تحقيقات باشد و بطور منطقي بايد آمارهاي مربوط به دانشجويان را داشته باشد وزارت علوم  مي

اما آمارها و ارقام ارائه و نشر شده اين وزاتخانه اگرچه با جزئيات بيشتري نسبت . و فناوري است
محل براي مثال آمار دانشجويان به تفكيك جنس و دانشگاه (به ارقام مركز آمار ايران است 

ها از جمله تقسيمات سني و محل تولد و سكونت آنها  بدليل نداشتن بعضي ويژگي...) تحصيل 
مراكز ديگري كه بنا بر وظيفه خود و . هايي است قبل از ورود به دانشگاه ناقص و داراي نارسايي

يزي كنند دانشگاه و مراكز مديريت اداري و برنامه ر به سليقه اقدام به نشر بعضي گزارشات مي
آمارهاي اين مراكز نيز بدليل كلي بودن مانند آمارهاي ديگر قابليت استفاده چنداني . است
  .ندارند

و تحقيقات نبود آمارهاي لازم در مركز آمار ايران و وزارت علوم  با توجه به ناقص بودن و
حليل فناوري و سازمان مديريت و برنامه و بودجه و حتي دانشگاه سيستان و بلوچستان پايه ت

اينكه جامعه ه نظر ب. اين پژوهش بر مبناي آمارهاي حاصل از نمونه برداري گذاشته شده است
، اين جامعه ابتدا به سه زير استمورد مطالعه دانشجويان رشته ها و مقاطع مختلف تحصيلي 

سپس اين مقاطع بر . مجموعه عمده كارداني، كارشناسي و كارشناسي ارشد تقسيم شده است
ه تحصيلي به طبقات مختلف تقسيم شده و در نهايت نمونه ها بصورت تصادفي از اساس رشت

باشد از روش  اندازه طبقات يكسان و برابر نميبا توجه به اينكه . اين طبقات انتخاب شده اند
به عبارتي ديگر اندازه نمونه هاي مربوط به طبقه هاي . استفاده شده است 1تخصيص متناسب

بنابراين،  روش اين تحقيق مبتني بر .  ازه هاي طبقات انتخاب شده اندمختلف متناسب با اند
دانشجويان (صد جامعه مورد مطالعه  از يك در2انجام نمونه گيري تصادفي طبقه بندي شده

پس از توزيع و تكميل پرسشنامه . باشد مي) رشته هاي مختلف دانشگاه سيستان و بلوچستان
مورد تحليل    Excel  و Spss  آمده توسط برنامه هايها توسط دانشجويان، داده هاي بدست

 
1 . Proportional Allocation 
2 . Stratified Random Sampling 
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هاي آماري بدست آمده و  منابع كتابخانه اي نيز جهت تكميل تحليل. آماري قرار گرفته اند
  .نتيجه گيري مورد استفاده قرار گرفته اند

 پرسشنامه به طريقي كه در بالا ذكر گرديد 600براي نمونه گيري از دانشجويان، حدود 
 پرسشنامه تكميل و پس فرستاده شد كه پس 567از اين تعداد . شجويان توزيع گرديدبين دان

 . پرسشنامه مورد استفاده نهايي قرار گرفت553از كسر پرسشنامه هاي باطله تعداد 
-84لازم به ذكر است با توجه به تعداد كل دانشجويان اين دانشگاه در سال تحصيلي 

، نمونه )دانشگاه سيستان و بلوچستان(رش شده است  نفر گزا13500 كه تعداد حدود 1383
  .دهد  درصد كل جامعه آماري را تشكيل مي4,1مورد مطالعه 

  تحولات جمعيتي دانشجويان
هاي  موجب شده است تقاضا براي بخش) 1 شكل(رشد فزاينده جمعيت جوان ايران 

 طح عرضه اين بخشمختلف اقتصادي و اجتماعي بطور غير منتظره اي افزايش يابد بطوريكه س
ها نتواند پاسخگوي نيازهاي جمعيت رو به افزايش گردد تا آنجائيكه بحث اضافه جمعيت با 

 در پاسخ به نيازهاي جمعيتي، ادارات، موسسات و بخش. جديت بيشتري مطرح گرديده است
 علاوه بر اين، سياست. هاي دولتي و خصوصي سعي در افزايش ظرفيت اسمي خود داشته اند

هاي دولتي براي خود كفايي مالي ادارات مطبوع بر سرعت  دولت در جهت تشويق بخشهاي 
ها سهم موثري در بالا بردن ظرفيت اسمي  در اين راستا، دانشگاه. اين افزايش ظرفيت نيز افزود

  .خود و پاسخگويي به نيازهاي جمعيتي داشته اند
 به عبارتي بالا رفتن  نشان دهنده رشد سريع تعداد دانشجويان كشور و يا1جدول 

مقايسه بين رشد تعداد دانشجويان و رشد جمعيت . ها مي باشد چشمگير ظرفيت دانشگاه
همسان . باشند كشور مشخص مي سازد كه اين دو رشد داراي يك همخواني تقريبا نزديكي مي

  و رشد گروه1365-75 و 1355-65 درصدي جمعيت كشور در دهه هاي 2,5 تا 3,9با رشد 
 درصد در 40,6، درصد افزايش دانشجو نيز به حداكثر خود )2 شكل (29 الي 15ني هاي س

 با توجه به اينكه سهم دانشجويان خارجي در دانشگاه.  رسيده است1375-76سال تحصيلي 
ر بوده است مي هاي كشور بسيار ناچيز و نسبت دانشجويان غير بومي به دانشجويان بومي بيشت

هاي داخلي نيز  ه سهم دانشجويان در حركات جمعيتي و مهاجرتكرد ك توان چنين استنباط
  .افزوده شده است
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  هاي سني انتخابي جمعيت ايران در سالهاي مختلف به درصد نمودار گروه) 1(شكل 

1335-85سرشماريهاي عمومي نفوس و مسكن كل كشور، مجلدات كل كشور در سالهاي  : ماخذ
  

ي ايران و اينكه زنان در دوران مجردي پس از پايان با توجه به شرايط اجتماعي و فرهنگ
دوره تحصيل بيشتر تابع والدين هستند و بنا بر وابستگي عاطفي و اقتصادي و همچنين عرف 

صورت ازدواج كه تابع همسر خواهند گشت اوليه خود باز خواهند گشت مگردراجتماعي به شهر 
انس ماندگاري آنها در شهري كه به دانشگاه ، لذا ش)موردي كه در نمونه مورد مطالعه ديده شد(

بررسي روند تغييرات نسبت جنسي دانشجويان . رفته اند نسبت به جنس مرد كمتر خواهد بود
 بطور 1385-86 الي 1370-71دهد كه نسبت جنسي از سال تحصيلي   نشان مي1در جدول 

موضوع مي تواند اين .  درصد به نفع جنس زن كاهش يافته است73,1 به 254,8شاخصي از 
  .هاي مهاجرتي دانشجويان تاثير گذار باشد بطور چشمگيري بر تحليل
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1370-86روند افزايش دانشجويان كل كشور )1(جدول 
سال تحصيلي مرد زن تعداد كل افزايشدرصد نسبت جنسي

71-1370  247076 96969 344045 - 254,8
76-1375 369907 209163 579070 40,6 176,9
81-1380 381505 378365 759870 23,8 100,8
82-1381 396719 412848 809567 6,1 96,1
83-1382 430493 493420 923913 12,4 87,2
84-1383 469410 549570 1018980 9,3 85,4
85-1384 534201 656847 1191048 14,4 81,3
86-1385 650075 888799 1538874 22,6 73,1

  1387 وم و فناوري،وزارت عل: ماخذ
  

  روند تغييرات جمعيت دانشجويان در استان سيستان و بلوچستان
ها براي پاسخگويي به نيازهاي جامعه به استان سيستان  رفتن ظرفيت دانشگاهموج روندبالا

-79 مشهود است تنها بين سالهاي تحصيلي 2همانطور كه در جدول . و بلوچستان نيز رسيد
 درصد افزايش يافته است كه اين 107,4هاي استان  دانشگاه ظرفيت 1384-85 تا 1378

 قبلاالبته همانطوريكه .  درصد بوده است128,9 و براي جنس زن 91,2ميزان براي جنس مرد 
بت جنسي در سطح گفته شد علت بالا بودن درصد افزايش زنان نسبت به مردان به كاهش نس

با وجود كاهش نسبت ). 2 شكل(ود مربوط مي ش15-24هاي سني  گروهكل كشوربخصوص در
و تاثير آن بر افزايش تقاضاي ) 2 شكل(جنسي جمعيت كل كشور در گروههاي سني پايين 

اقتصادي كشور را كه راه را براي ورود  -هاي كشور، تغيير شرايط اجتماعي ورود زنان به دانشگاه
  .ز نبايد ناديده گرفتهاي اجتماعي باز كرده است را ني بيشتر زنان به بازار كار و مشاركت

هاي استان سيستان و بلوچستان از دانشجويان كل كشور در  در مجموع، سهم دانشگاه
باشد كه دلالت بر پايين بودن ظرفيت دانشجو پذيري   درصد مي3,5 تا 2,9سالهاي مزبور بين 

 .هاي اين استان دارد كه تا حدي ريشه در محروم بودن اين استان دارد دانشگاه
ل، با وجود محروميت استان سيستان و بلوچستان و پايين بودن ظرفيت دانشجويي حادرهر
هاي دولتي و عمده دو استان  هاي اين استان نسبت به دانشگاه هاي آن، هنوز دانشگاه دانشگاه

 3ماره همانطوريكه در جدول ش). 3جدول (همسايه خود از موقعيت بهتري برخوردار است 
دهد، دانشگاه سيستان  تري را نشان مي كرمان كه شرايط مطلوبمشاهده مي شود صرف نظراز
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و بلوچستان با جذب و پذيرش دانشجوي بيشتر نسبت به دو استان ديگر مجاور خود توانسته 
تواند شانس و پتانسيل اين استان  اين شرايط مي. است موقعيت برتر خود را به نمايش بگذارد
  .كندرا براي پذيرش مهاجرت دانشجويي بيشتر 

 
ي  -85 تحصيليها سالويان استان سيستان و بلوچستان دررشد تعداد دانشجروند

137
 )2(جدول

8
كل كشور       *استان سيستان و بلوچستان

سهم درصد
سالهاي دانشگاه مرد زن تعداد كل مرد زن تعداد كل   

استان
3793191378-79 299333 678652 11385 8565 19950 2.9 

1380-81 381505 378365 759870 13825 12025 25850 3.4 

1382-83 430493 493420 923913 15807 15347 31154 3.4 

1383-84 469410 549570 1018980 17817 17460 35277 3.5 

1384-85 534201 656847 1191048 21772 19601 41373 3.5 
 شگاه علوم پزشكي، به استثناي دانشگاه آزادشامل دانشگاههاي سيستان و بلوچستان و دان* 

  1385وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، : ماخذ
  
  

  
  1335-85هاي سني انتخابي  نمودار نسبت جنسي جمعيت كل كشور بر حسب گروه )2(شكل 

: ماخذ    1335-85سرشماريهاي عمومي نفوس و مسكن كل كشور، مجلدات كل كشور در سالهاي 
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گذار مي باشد نسبت دانشجويان غير بومي افزايش حجم مهاجرت تاثير كه در عامل ديگري

. تواند در بالا رفتن ميزان احتمال مهاجرت آنها به استان موثر باشد افزايش اين نسبت مي. است
به عبارتي هر چه ميزان دانشجويان غير بومي كه به استان ميزبان مي روند بيشتر باشد شانس 

اما بررسي روند پذيرش دانشجويان . ها به استان مزبور بالاتر خواهد رفتو امكان مهاجرت آن
 كم شدن 1370-75بومي و غير بومي در دانشگاه سيستان و بلوچستان در سالهاي تحصيلي 

 شكل(دهد  درصد پذيرش دانشجويان غير بومي را در مقابل افزايش دانشجويان بومي نشان مي
غير بومي به دانشجويان بومي بيشتر است اما روند كلي اگر چه هنوز نسبت دانشجويان ). 3

پذيرش آنها رو به كاهش گذاشته كه نتيجه نهايي آن پايين آمدن شانس و امكان مهاجرت افراد 
لازم بذكر است كه اين پژوهش فقط نتيجه فرايندهاي بوجود آمده حاصل . غير بومي بوده است
كه قصد نقد يا بررسي آنها را داشته باشد به هاي اعمال شده را بدون آن از يك سري سياست

  .تصوير كشيده و مورد تحليل جمعيتي قرار داده است
  

 مقايسه با سه استان همسايه رد هاي سيستان و بلوچستان ان دانشگاهتعداد كل دانشجوي )3(جدول 
1384-85در سال تحصيلي 

استان تعداد كل   مرد زن
سيستان و بلوچستان تعداد كل 41373 21772 19601 

تعداد پذيرفته شده  9311 5510 3801 
جنوبي خراسان تعداد كل 12421 5250 7171 

تعداد پذيرفته شده  4340 1963 2377 
كرمان تعداد كل 44990 21291 23699 

تعداد پذيرفته شده  13993 6381 7612 
يزد تعداد كل 33448 16347 17101 

تعداد پذيرفته شده  10501 5249 5252 
  شامل دانشگاههاي سيستان و بلوچستان و دانشگاه علوم پزشكي، به استثناي دانشگاه آزاد* 

1385وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، : ماخذ
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سيستان و بلوچستان دردانشگاه ذيرش دانشجويان بومي و غير بومي روند پ هاي  سال در )3( شكل

5(1370-75تحصيلي   سازمان سنجش آموزش 1370-7و پذيرفته شدگان كنكور سراسري سالهاي آمار تفصيلي داوطلبان : 
  )كشور

ماخذ

  
 

 عامل اشتغال: الف
تحقيقات بسياري نشان داده اند كه عامل اشتغال يكي از عوامل مهم و عمده در تصميم 

 ,Wooden 1994, Hugo 1994, 2004) گيري مردم براي مهاجرت به مكاني ديگر بوده است
Cobb-Clark et al 1998, Behrouzinia 2001, etc).   اين پژوهش قصد دارد با آگاهي از اين

فرضيه، احتمال پيدا كردن كار در ارتباط با رشته تحصيلي دانشجويان و اينكه چه درصدي از 
فرض اين . دهدباشند را مورد بررسي قرار شان در جستجوي كار مي آنها پس از اتمام تحصيلات

متقاضي كار در بين دانشجويان بيشتر باشد داوطلب و پتانسيل ست كه هر چه  اپژوهش اين
لازم . گيري براي اقامت دائم يا حداقل طولاني مدت در جامعه ميزبان بيشتر خواهد بود تصميم

 بلكه قصد آن ،به ذكر است كه اين پژوهش بدنبال وجود ظرفيت اشتغال پذيري استان نبوده
به مسئولين استان است كه مراكز و كار وينشان دادن نيروي بالقوه متخصص درجستج

موسسات مي توانند با ايجاد بازار كار در جهت تشويق دانشجويان به اقامت در استان براي آنها 
  . شغل ايجاد نمايند

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

4i
20

16
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
24

-0
4-

27
 ]

 

                            12 / 21

https://c4i2016.khu.ac.ir/jgs/article-1-592-fa.html


  ...مطالعه بررسي عوامل موثر در مهاجرت دانشجويي
 

113
 جامعه مبني بر با توجه به دانسته هاي فردي پژوهشگر از بعضي عادات و هنجارهاي1

انند وارد بازار كار شوند تمايل به ادامه تحصيل از خود تو اينكه بعضي جوانان به علت اينكه نمي
اميد به "دهند، لذا براي صحت و سقم اين فرضيه ضريب همبستگي بين دو متغير  نشان مي

 مورد "قصد ادامه تحصيل وي" و "اشتغال در رشته اي كه دانشجو درحال تحصيل است
 بين دو متغير 2نوتگي پيرسنتيجه آزمايش نشان داد كه ضريب همبس. آزمايش قرار گرفت

بين آن دو متغير وجود ) اگرچه ضعيف(باشد، به عبارتي يك ارتباط معكوس نسبي   مي-.223
به بيان ديگر هرچه اميد .  دو متغيير مبين اين استنتاج بوده اند3همچنين جداول توافقي. دارد

ل او به ادامه تحصيل به اشتغال در رشته اي كه دانشجو درحال تحصيل بوده كمتر باشد تماي
در حقيقت مي توان تمايل دانشجويان به ادامه تحصيل را نوعي فرار از بيكاري . بيشتر است

  . دانست
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مقاصد ادامه تحصيل دانشجويان مورد مطا  1384لعه   )4(شكل 

                                                 
1  Norms .
2  Pearson Correlation Coefficient .
3  Cross-Tabulations .
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لازم به ذكر است كه از ميان دانشجويان مورد مطالعه كه قصد ادامه تحصيل داشته اند 
 درصد علت تمايل به ادامه تحصيل خود را علاقه به 25,5فقط ) ز كل نمونه درصد ا87,7(

دلايلي همچون پايين بودن   درصد ديگر74,5كسب علم و دانش بيشتر ذكر كردند، در حاليكه 
  ). 4 شكل(شانس پيدا كردن شغل و فرار از بيكاري را مطرح نمودند 
فتند بيكار و پس از فارغ التحصيلي اينكه آيا همه دانشجوياني كه مورد مطالعه قرار گر

شوند جاي بحث دارد؟ يك نگاه به وضعيت اشتغال   محسوب مي"نيروي در جستجوي كار"
 درصد از آنها 4,9دهد كه فقط  دانشجويان مورد مطالعه قبل از ورود به دانشگاه، نشان مي

. د تقليل يافته است درص2شاغل بوده اند، در حاليكه اين رقم در بعد از ورود به دانشگاه به 
 درصد از دانشجوياني كه بعد از ورود به دانشگاه 81,8دهد كه  بررسي جداول توافقي نشان مي

اين رقم براي متولدين استان . داراي شغل مي باشند، قبل از ورود به دانشگاه نيز شاغل بوده اند
اين . صد بوده است در87,5ها   درصد و براي متولدين ساير استان66,7سيستان و بلوچستان 

زياد و  دهد كه پتانسيل جستجو و تقاضاي كار در بين دانشجويان غير بومي بررسي نشان مي
به عبارت ديگر، به علت بالا بودن متقاضي كار، پتانسيل . ها بوده است حتي بيشتراز بومي

در (تصميم گيري دانشجويان غير بومي براي اقامت دائم يا حداقل طولاني مدت در استان 
  . زياد خواهد بود) هاي شغلي صورت وجود موقعيت

  

  عامل ازدواج و همسرگزيني: ب
يكي از عوامل بسيار قوي در ايجاد انگيزه به مهاجرت از محل سكونت اوليه خود به محلي 

تحقيقات انجام شده پيرامون اين موضوع همه بر درجه اهميت خيلي . ديگر همان ازدواج است
 گيري براي مهاجرت تاكيد كرده اند ي از انگيزه هاي اصلي در تصميمبالاي آن به عنوان يك

)(Wooden 1994, Hugo 1994, Behrouzinia 2001, etc . اين پژوهش براي روشن ساختن
وضعيت ازدواج دانشجويان سوالاتي را در اين زمينه مربوط به قبل و بعد از ورودشان به دانشگاه 

كه ) زاهدان(مال همسرگزيني دانشجويان از شهر ميزبان مطرح ساخت تا از اين طريق به احت
از طرفي ديگر با ارائه نسبت درصد دانشجوياني كه هنوز . دانشگاه در آن مستقر است پي ببرد

ازدواج نكرده اند نشان خواهد داد كه احتمال همسرگزيني اين قشر دانشجويي از شهر ميزبان 
  .هنوز بالا مي باشد

دهد كه تطابق كاملي  نشان مي) 5 شكل(اولين ازدواج در كشور ك نگاه به متوسط سن ي
به عبارت ديگر، اين مقايسه نشان داد . بين اين شاخص و متوسط سن دانشجويان وجود دارد
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كه دانشجويان در گروه سني ازدواج قرار دارند و بدين ترتيب احتمال ازدواج و همسرگزيني آنها 
  .در شهر ميزبان نيز زياد مي باشد

  
  1345-85 متوسط سن اولين ازدواج در جمعيت ايران، )5(شكل 

1345-85سرشماريهاي عمومي نفوس و مسكن كل كشور، مجلدات كل كشور در سالهاي  : ماخذ
  آمار غير سرشماري* 

  
دهد  بررسي وضعيت تاهل در ميان دانشجوياني كه مورد مطالعه قرار گرفته اند نشان مي

 3,4در حاليكه فقط . عد از قبولي در دانشگاه متاهل شده اند درصد از دانشجويان ب7,8كه 
مقايسه اين دو . درصد از كل دانشجويان مورد مطالعه قبل از ورود به دانشگاه متاهل بوده اند

بعد از قبولي در )  درصد7,8( از دانشجويان اي كه درصد نسبتا قابل توجه مشخص كردنسبت 
راي ازدواج با همسراني كه متولد استان سيستان و دانشگاه متاهل شده و شانس بيشتري ب

 درصد از دانشجوياني كه بعد از قبولي در دانشگاه 60 همچنين. بلوچستان باشند داشته اند
 درصد دانشجوياني 33,3متاهل شده اند همسر خود را از زاهدان برگزيده اند كه از ميان آنها 

  . تان نبوده استبودند كه محل تولد آنها استان سيستان و بلوچس
 درصد از دانشجويان قبل از 96,6 داد كهبررسي وضعيت تاهل در بين دانشجويان نشان 

 درصد تقليل 92,4ورود به دانشگاه مجرد بوده اند كه اين نسبت بعد از ورود به دانشگاه به 
اب با وجود اين كاهش، هنوز درصد بالايي از دانشجويان مجرد بوده و شانس انتخ. افته استي
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به عبارت ديگر، هرچه ميزان مجردها . همسر از شهري كه دانشگاه در آن مستقر است را دارند
  .بيشتر باشد احتمال سكني گزيني آنها در اين استان نيز بالا خواهد رفت

  
  عامل ادامه تحصيل: ج

تواند موجب ماندگاري بيشتر دانشجويان در يك ناحيه شود  يكي ديگر از عواملي كه مي
 به عبارتي، هرچه طول اقامت آنها بيشتر شود شانس ماندگاري. دت اقامت آنها استطول م

 رابطه  نشان داده اند كه تحقيقات بسياري .شان بطور طولاني مدت تر يا دائم بيشتر خواهد شد
مستقيم بين طول مدت اقامت در يك مكان و ميزان افزايش انگيزه در تصميمگيري به اقامت 

 ;Mol 1971; Bouma 1994; Hugo 1994)  دائم به آن مكان مورد تاييد استدائم و يا مهاجرت

Wooden 1994; Western et al. 1998; Behrouzinia 2001; Khoo et al. 2005 etc.).  در اين
هاي شهر ميزبان  راستا، با توجه به اينكه تمايل دانشجويان براي ادامه تحصيل در دانشگاه

ت آنها در آن شهر مي شود، از دانشجويان مورد مطالعه كه قصد موجب افزايش طول مدت اقام
ن و بلوچستان براي ادامه ادامه تحصيل داشتند علت انتخاب يا عدم انتخاب دانشگاه سيستا

 64,9دادند   درصد كل نمونه را تشكيل مي87,9از ميان اين دانشجويان كه .  سوال شدتحصيل
 درصد اين دانشگاه 35,1مه تحصيل را نداشتند و فقط درصد قصد انتخاب اين دانشگاه براي ادا

در پاسخ به علت عدم انتخاب اين دانشگاه براي ادامه . را براي ادامه تحصيل انتخاب كردند
 درصد اشاره به نبودن 19,6 درصد اشاره به پايين بودن سطح علمي دانشگاه، 34,5تحصيل، 

لت عدم علاقه به شهر زاهدان جهت اقامت  درصد ع34,2رشته در دانشگاه براي مقطع بالاتر، 
 17,7 .لي اوليه خود ذكر كردند درصد دور بودن اين شهر را از محل اقامت اص11,4دائم، و 

درصد از دانشجوياني كه قصد انتخاب اين دانشگاه را براي ادامه تحصيل نداشتند متولدين و 
 درصد از آنها اشاره به 42,9گاه بومي اين استان بوده كه در مورد علل عدم انتخاب اين دانش

ها   درصد از متولدين ساير استان32,7در مقابل، تنها . پايين بودن سطح علمي دانشگاه داشتند
همچنين وجود درصد بالاتر دانشجويان بومي نسبت به دانشجويان . به اين علت اشاره داشتند

در دانشگاه مورد علاقه يلي كه نبودن رشته تحص)  درصد16,9 درصد در مقابل 32,1(غير بومي 
را مطرح كرده، حكايت از تمايل دانشجويان بومي نسبت به دانشجويان غير بومي براي رفتن به 

  .هاي ديگر دارد استان
 درصد از دانشجويان مورد مطالعه، اين دانشگاه را براي ادامه تحصيل انتخاب كردند، 35,1

گيري خود   علمي دانشگاه را علت تصميم درصد بالا بودن سطح14,7كه از ميان آنها فقط 
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 درصد علاقه 17,9 درصد صرف وجود رشته در اين دانشگاه، و 65,9درحاليكه . مطرح كردند
 درصد از دانشجوياني كه اين دانشگاه 32,4با توجه به اينكه . خود به اين شهر را عنوان نمودند

 درصد دانشجويان غير بومي بوده 67,6را براي ادامه تحصيل انتخاب كردند دانشجويان بومي و 
 درصد دانشجويان بومي 40 كه تنها داداند، مقايسه پاسخ دانشجويان بومي و غير بومي نشان 

 درصد از 6,1علت انتخاب اين دانشگاه را علاقه به شهر زاهدان ذكر كرده اند درحاليكه فقط 
ذبه هاي شهر ميزبان نتوانسته كه جاايننتيجه . دانشجويان غير بومي به اين علت اشاره داشتند

  . است به اندازه دو عامل ديگر در جذب دانشجويان موثر باشد
 را عنوان كرده "بالا بودن سطح علمي دانشگاه"درصد دانشجوياني كه ، قابل تعمقنكته اي 

 9,1 مقابل 17,4(اند در ميان دانشجويان غير بومي بيشتر از دانشجويان بومي بوده است 
وجه به اينكه درصد دانشجويان بومي كه علت عدم انتخاب خود را از اين دانشگاه با ت). درصد

 در مقابل 42,9( دانسته، بالاتر از دانشجويان غير بومي بوده "پايين بودن سطح علمي دانشگاه"
توان بر اين استنباط تاكيد كرد كه دانشجويان بومي تمايل بيشتري به رفتن  ، مي) درصد32,7

در هر حال، با توجه به اينكه درصد بالاتري از دانشجويان علت . ها را دارند نبه ساير استا
توان چنين   دانسته اند، ميمورد علاقهانتخاب اين دانشگاه را براي ادامه تحصيل وجود رشته 

جذب دانشجويان دراستنباط كرد كه دانشگاه در مسير ايجاد رشته هاي بيشتر نقش مهمي 
 در مقابل 74,8(ومي كه درصد بالاتري به اين عامل اشاره داشته اند بخصوص دانشجويان غير ب

  .  تواند بازي كند مي)  درصد47,3
  

 نتيجه گيري
هاي آماري در مورد دانشجويان، از  اين تحقيق با توجه به كمبود ارقام و آمار و نارسايي

ني، و قصد ادامه طريق آزمون فرضيات خود نشان داد كه سه عامل اشتغال، ازدواج و همسر گزي
هاي  تحصيل در دانشگاه ميزبان نقش مهمي را در ايجاد انگيزه هاي مهاجرت و رشد پتانسيل

جذب دانشجويان به اقامت در استان مقايسه اين سه عامل در. كنند مهاجرت به استان بازي مي
ت بازي نشان داد كه عامل اشتغال نقش تعيين كننده تري را در ايجاد تصميم گيري براي اقام

بالا بودن متقاضي كار و در نتيجه بالا بودن پتانسيل بيان شد، طوريكه  علت آن همان. كند مي
. استتصميم گيري دانشجويان غير بومي براي اقامت دائم يا حداقل طولاني مدت در استان 

همچنين در اين مطالعه نشان داده شد كه عامل ازدواج اگرچه نقش تعيين كننده و قاطعي را 
 نيزكند اما به لحاظ آماري به دليل پايين بودن نسبت آن و  ر انگيزه هاي مهاجرت بازي ميد
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دليل موانع فرهنگي از نظر برنامه ريزي و تشويق دانشجويان غير بومي به ازدواج با ه ب
اين پژوهش . تري را نسبت به عامل اشتغال خواهد داشت دانشجويان بومي نقش كم رنگ

 87,9درصد بالاي دانشجويان طالب ادامه تحصيل در مقاطع بالاتر كه همچنين با توجه به 
تواند نقش مهمي را  دادند نشان داد كه عامل ادامه تحصيل مي درصد كل نمونه را تشكيل مي

در ايجاد انگيزه در انتخاب اين دانشگاه و در نتيجه اتخاذ تصميم به اقامت طولاني تر در استان 
  . بازي كند

  
 سپاسگزاري

اين مطالعه حاصل يك طرح پژوهشي مي باشد كه توسط دانشگاه سيستان و بلوچستان 
داند از دانشگاه سيستان و  محقق بعنوان مسئول طرح وظيفه خود مي. تامين اعتبار شده است

خاطر حمايت از اين طرح و همچنين از اعضاي اين دانشگاه كه در اجراي طرح ه بلوچستان ب
  .د تشكر نمايدمحقق را ياري رسانده ان

  
  

  منابع و مĤخذ
 بررسي عوامل اقتصادي موثر بر تمايل دانشجويان رشته " )1381(ابراهيمي، يزدان .1

   بهار و تابستان پژوهش و برنامه ريزي در آموزش عالي، "مهاجرت هاي برق و كامپيوتر به
آمار تفصيلي داوطلبان و پذيرفته شدگان  )1387(سازمان سنجش آموزش كشور .2

   ، سالهاي مختلفراسريكنكور س
، شماره راهنماي جامع دانشگاه سيستان و بلوچستاندانشگاه سيستان و بلوچستان،  .3

  .هاي مختلف
  .،آمارنامه هاي سالهاي مختلف )1389(و فناوريتحقيقات وزارت علوم  .4
، مجلدات كل كشور سرشماريهاي عمومي نفوس و مسكن كل كشورمركز آمار ايران،  .5

 .1385 الي 35شامل سالهاي 
 

Batalova, Jeanne, 2007: The Brain Gain Race Begins with Foreign 
Students. Migration Information Source, Migration Policy Institute. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

4i
20

16
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
24

-0
4-

27
 ]

 

                            18 / 21

https://c4i2016.khu.ac.ir/jgs/article-1-592-fa.html


  ...مطالعه بررسي عوامل موثر در مهاجرت دانشجويي
 

119

Behrouzinia, Tahmoores, 2001: The Socio-demographic 
Characteristics of Muslim Communities in Australia, 1981-1996. 
Ph.D. thesis, The University of Adelaide, Adelaide, 532 Pp. 
 
Bell, Martin & Maher, and Chris, 1995: Internal migration in 
Australia 1986-1991: the labour force. Canberra: Australian Govt. 
Pub. Service. 
 
Bell, Martin, 1995: Internal migration in Australia 1986-1991: 
overview report. Canberra: Australian Govt. Pub. Service. 
 
Bell, Martin, 1997: Interstate migration: the South Australian 
experience. [Adelaide, S. Aust.]: Dept. for Transport, Urban Planning 
and the Arts and the University of Adelaide. 
 
Bell, Martin & Hugo, and Graeme, 2000: Internal migration in 
Australia 1991-1996: overview and the overseas-born. Canberra: 
AusInfo. 
 
Cobb-Clark, D., 2001: The longitudinal Survey of Immigrants to 
Australia. The Australian Economic Review, 34 (4), 467-477.  
 
Cobb-Clark, D., and B. J. Chapman, 1998: The Changing Pattern of 
Immigrants' Labour Market Experiences. Canberra: Department of 
Immigration and Multicultural Affairs. 
 
Fletcher, Michael, 1999: Migrant Settlement: A Review of the 
Literature and its Relevance to New Zealand. Report 
Commissioned by the New Zealand Immigration Service. 
 
Hugo, Graeme, 1983: Interstate migration in Australia, 1976-1981. 
Bedford Park, S. Aust: Flinders University of South Australia, 
National Institute of Labour Studies. 
 
Hugo, Graeme, 1994: Introduction: Australian Immigration: A 
Survey of the Issues. In Australian Immigration: A Survey of the 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

4i
20

16
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
24

-0
4-

27
 ]

 

                            19 / 21

https://c4i2016.khu.ac.ir/jgs/article-1-592-fa.html


  1389 ،تابستان17، شماره 14علوم جغرافيايي،جلدتحقيقات كاربردي نشريه 
 

120

Issues, ed. M Wooden, R Holton, G Hugo, J Sloan, Pp. 1-29, 
Canberra: Australian Government Publishing Service. 
 
Hugo, Graeme, 2004: International Migration in the Asia-Pacific 
Region:  Emerging Trends and Issues. pp.77-103, In International 
Migration: Prospects and Policies in a Global Market, D.S. Massey 
and J.E. Taylor (eds.), Oxford University Press, Oxford. 
 
Khoo, Siew-Ean, Hugo, Graeme & McDonald, Peter, 2005: 
Temporary skilled migrants in Australia [electronic resource]: 
employment circumstances and migration outcomes. Canberra: Dept. 
of Immigration and Multicultural and Indigenous Affairs. 
 
Mc Hugh, Richard; James N. Morgan; 1984: The determinants of 
interstate student migration: A place to place analysis. Economics of 
Education Review, Vol. 3, Issue 4, Pp. 269-278. 
 
Mixon, Franklin; Jr-and yuHsing; 1994: The determinants of out-of-
state enrollments in higher education: A to bit analysis. Economics 
of Education Review, Vol. 13, Issue 4,            Pp. 329-335. 
 
Productivity Commission, 2005: Economic impacts of migration and 
population growth. [Canberra, A.C.T.] : Productivity Commission, 
electronic resource. 
 
Toner, Phillip, 2001: Impact of skill migration on skill formation and 
the labour market [electronic resource]. Employment Services 
Centre, University of Newcastle, Sydney: NSW Board of Vocational 
Education and Training. 
 
University of Washington, 1968: Migration of college and university 
students in the United States. Seattle: University of Washington 
Press. 
 
Wooden, M. 1994: The Labour-Market Experience of Immigrants. 
In Australian Immigration: A Survey of the Issues, edited by M. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

4i
20

16
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
24

-0
4-

27
 ]

 

                            20 / 21

https://c4i2016.khu.ac.ir/jgs/article-1-592-fa.html


  ...مطالعه بررسي عوامل موثر در مهاجرت دانشجويي
 

121

Wooden, R. Holton, G. Hugo, and J. Sloan, Pp. 218-273, Canberra: 
Australian Government Publishing Service. 

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

4i
20

16
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
24

-0
4-

27
 ]

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            21 / 21

https://c4i2016.khu.ac.ir/jgs/article-1-592-fa.html
http://www.tcpdf.org

