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ABSTRACT 

The purpose of this research was conducted to examine the relationship 

between emotional intelligence and perfectionism, quality of coach–athlete 

relationship in elite material arts. Present study research method was 

descriptive– correlational, The statistical population included all the martial arts 

(Taekwondo, karate, judo, wushu and wrestling) present in Super league 

Competitions in 2017 and 300 male (60 Coaches and 240 Athletes) were 

participated and completed the Questionnaires of emotional intelligence, 

perfectionism and quality of coach–athlete relationship. The data was analyzed 

by Pearson correlation and multiple regression (Enter method) tests. The results 

revealed a significant relationship between emotional intelligence and self-

oriented perfectionism with quality of coach–athlete relationship (p>0.01), In 

addition, Data analysis revealed that emotional intelligence and perfectionism 

predict 58 percent of quality of coach–athlete relationship variance, But this 

prediction was reversed with dimensions of other-oriented and socially 

prescribed perfectionism. (p>0.001). According to the findings, It seems that 

character of emotional intelligence and perfectionism in Coaches have an 

effective role in quality of coach–athlete relationship and the levels of quality of 

this relationship which elite material arts uses is correlated with these 

characteristics. 
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 چکیده

-یبمر ۀرابط تیفیبا ک انیمرب ییگراو کمال یجانیهوش ه ۀرابط نییهدف پژوهش حاضر تع

 یامآن تم یآمار ۀو جامع یهمبستگ-یفینخبه بود. پژوهش حاضر توص کارانیورزشکار در رزم

 1331برتر در سال  گی( حاضر در مسابقات لی)تکواندو، کاراته، جودو، ووشو و کشت کارانیرزم

 های¬ورزشکار( شرکت و پرسشنامه 201و  یمرب 11)نفر  311ن پژوهش مجموعاً یبودند. در ا

 قیها از طرنمودند. داده لیورزشکار را تکم -یمرب ۀرابط تیفیو ک ییگراکمال ،یجانیهوش ه

نشان  جیشد. نتا لیزمان تحلچندگانه به روش هم ونیو رگرس رسونیپ یهمبستگ یآمار یهاآزمون

-یمرب ۀرابط تیفیخودمحور، با ک ییگرالو کما یجانیهوش ه نیب یارطور معنادداد که به

و  یجانیها نشان داد که هوش هداده لیعلاوه، تحل(، بهp<11/1وجود دارد ) یورزشکار همبستگ

 نیا کهیدرحال کنند؛یم نییورزشکار را تب-یمرب ۀرابط تیفیک راتییدرصد از تغ 81 ییگراکمال

(. بر اساس p<111/1معکوس بود ) ییگرا و جامعه محور کمال گرمحوریدر مورد ابعاد د نییتب

در  ینقش مؤثر انیمرب ییگراو کمال یجانیهوش ه یهایژگیو رسد،یحاضر به نظر م یهاافتهی

خبه متناسب ن کارانیرابطه در رزم نیا تیفیو سطوح ک کنندیم فاءیورزشکار ا-یمرب ۀرابط تیفیک

 .هاستیژگیو نیبا ا

 .رانیدانشگاه تهران، تهران، ا ،یو علوم ورزش یبدن تیدانشکدة ترب ،یورزش یشناسروان یدکتر یدانشجو .1

 .رانیدانشگاه تهران، تهران، ا ،یو علوم ورزش یبدن تیدانشکدة ترب ،یورزش یشناسروان یدکتر یدانشجو .2

 .رانیدانشگاه تهران، تهران، ا ،یو علوم ورزش یبدن تیترب ةدانشکد ،یورزش یشناسو روان یگروه رفتار حرکت ار،یاستاد .3

 مقاله پژوهشی
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 مقدمه
 محسوب رهبری نوعی مربیگری(. 1) دارند عهده بر مربیان ورزشی، هایسازمان در را هامسئولیت ترینمهم از یکی

دهنده در پیشرفت ورزشکاران تلقی ترین عوامل اجتماعی اثرگذار و رکن زیربنایی سازماناز مهم کهجهتبدانشود؛ می

 ،ببرند لذت دیگران با دادن مسابقه از ،جدیدورزشی  هایبر توسعۀ آمادگی جسمانی و کسب مهارتعلاوه تاشود می

 مربیگریرو، ازاین (؛1،2) موزندبیا را جامعه در موفق زندگی برای لازم هایو مهارت دهند افزایش را خود نفساعتمادبه

بلکه توجه واقعی به نیازهای ورزشکار و کسب  ؛ریزی تمرین نیستصرفاً برنامه ،بزرگ و سخت یچالشعنوان به موفق

رچه گیری از ورزش، با لذت هجای تجربۀ هیجانات منفی و افت عملکرد و یا تحلیل رفتگی و کنارهتا به رضایت اوست

 1کار ـورزشی رابطۀ مرب ویژهبهدر ورزش « ارتباط»فرایند  یتازگبهدرنتیجه (. 0،3،8بیشتر، به اوج پتانسیل خود دست یابد )

 است.  معطوف کردهخود  به ازپیشبیش را یورزش روانشناسان توجه عنوان شالودة فرایند مربیگری،به

ه هم مرتبط ب متقابلاً ورزشکار و مربی رفتار و افکار احساسات، آن در که موقعیتی پویا عنوانبه ورزشکار -رابطۀ مربی 

اسی احس شناختی، هایجنبه باید و است چندبعدی ورزشکار و مربی رابطۀ که است این بر اعتقاد .(1) شودمی است بیان

ورزشکار  -مربی رابطۀ از مفهومی ( بر اساس چندین مطالعۀ کیفی، مدلی2112(، جووت )1گرفت ) نظر در را آن رفتاری و

)رفتار(  8( مکمل3)احساسات( و  0( صمیمیت2)افکار(،  3( تعهد1سه بعد  شامل ومعروف  2سی 3داد که به مدل  ارائه را

و  حفظپیوستگی و تمایل برای هم حس بهمعنی بهورزشکار، مربی و  رابطۀ شناختیِعنوان بعد است. در این مدل تعهد به

 است فردی درون احساس ای احساسی وندیپدهندة نشان عاطفیعنوان بعد ، صمیمیت بهدر طول زمان است رابطه استمرار

دردانی داشتن و ق اعتماد، احترام، دوستبا مفاهیمی مانند  کنند،می تجربه یمرب با خود دوطرفۀ ۀرابط در میت اعضای که

کار تیمی، همیاری و حمایت معنی نوعی همکاری و عمل متقابل که حسبهرفتاری، عنوان بعد بودن به مکمل، پیوند دارد

 مطالعات. (1)است خود  از روابط ورزشکار و مربیشده دهندة کمال تجانس ادراکو نشان دهددوجانبه را افزایش می

فردی فردی، بینبهبود ابعاد درونفردی را بر فرایندهای بین محوری تأثیر ورزشکار، -رابطۀ مربی تیفیک در زمینۀ شدهانجام

مندی، تحقق خودشکوفایی، انگیزش و پیامدهای مثبت اجتماعی، رضایت -روانیو یا گروهی از جمله: رشد جسمانی و 

رفتگی یلو کاهش تحل کارایی و انسجام تیمی، کارایی فردی ،(بینیخوش و آرمیدگی پذیرش، توافق، شادی،)روانشناختی 

کارآمدی و  رزشکار بازتابو -توان متصور شد که کیفیت رابطۀ مربیبنابراین می ؛(8،2در ورزشکاران نشان داده است )

 را هاآن یورزش یزندگ اعظم بخش یمرب با ورزشکاران ارتباط نکهیابه  توجه باو  موفقیت مربیگری در ورزش است

ه رابطاین  تیفیک درهای شخصیتی و روانشناختی اثرگذار مربیان یی خصوصیات و توانمندیشناسادرک و  ؛شودمی شامل

 شودیم محسوب های حائز اهمیت روانشناسان ورزشیی و چالشورزش یهاسازمان اتیضرور از آن، ۀتوسع و بهبود و
                                                           
1. Coach - Athlete Relationship 

2. 3C 

3. Commitment 

4. Closenes 

5. Complementarity 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
JR

SM
.1

1.
21

.3
0 

] 
 [

 D
O

R
: 2

0.
10

01
.1

.2
25

20
71

6.
14

00
.1

1.
21

.7
.5

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

4i
20

16
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
24

-0
4-

10
 ]

 

                             3 / 14

http://dx.doi.org/10.52547/JRSM.11.21.30
https://dorl.net/dor/20.1001.1.22520716.1400.11.21.7.5
https://c4i2016.khu.ac.ir/jrsm/article-1-2828-en.html


 

  

https://jrsm.khu.ac.ir/ 

33 

 

2011بهار و تابستان  ،(پیاپی 73)12شماره ،(پیاپی بیست ویکم)  یازدهم سال  - حرکتی رفتار و ورزشی مدیریت در پژوهش فصلنامهدو   

شده این مسئله را از دیدگاه رهبری بدون توجه به عوامل زیربنایی و های صورت گرفتهوجود پژوهشبااین (،3،1)

(. 1،2 11اند )بررسی قرار دادهشخصیتی که ممکن است با سبک رهبری و سبک رفتاری مربیان در ارتباط باشند مورد 

باشد. ورزشکار اثرگذار باشد، هوش هیجانی می -بر کیفیت روابط مربی احتمالاًهای شخصیتی که یکی از ویژگی

ی مهم عنوان عامل( در بررسی کیفی خود، بر شایستگی و صلاحیت هیجانی مربیان به11که لی، واسکه و جکوک )طوریبه

 د کردند.در مربیگری فوتبال تأکی

 هیجانات مدبرانۀ تنظیم و دانش کارگیریبه و هاآن زیتما گران،ید و خود هایهیجان بردقیق  نظارت ییتوانا هوش هیجانی

 خود خلق میتنظ و طیمح یفشارها و هاخواسته با شدن سازگار فرایند در خود اعمال و تفکر تیهدا، ختنیبرانگ منظوربه

 گران،ید خود و در اتجانیه صیتشخ ییتوانا) 1جانیابراز ه و یابیارز( 1رسد سه بعد نظر می(؛ به12) شده استتعریف

 ،(اساتاحس و مبهم نادرست از ابراز و دقیق درست ابراز انیم زیتما ،آن با مرتبط یازهاین و جاناتیه و درست قیدق ابراز

 تیاولو ییوانا)ت جانیه از یبرداربهره (3 و دیگران( ها در خود و)توانایی کنترل و اداره کردن هیجان 2جانیم هیتنظ( 2

طور مستقیم بر این هاست( بهائل و استفاده از فرصتمسحل  ،عمل تفکر، بهبود در یجانیه اطلاعات از ستفادهو ا دادن

 مثبت گراییکمال خودکارآمدی و اطمینان، ،بالاتر هیجانی هوش با مربیانها نیز نشان داد که یافته (.13فرایند اثرگذارند )

تری برای برخوردارند و بازخورد مثبت بهتری عملکرداز  مشکلات با مواجهه دررفتگی کمتری دارند و و تحلیل رالاتب

 (.11، 18، 10کنند )بازیکنان فراهم می

 نییمنزلۀ تع هب ییگراکمال .است ی1گرایکمال فردی اثرگذار باشدشود بر تعاملات بینمتغیر دیگری که فرض می

 ییگراکمال(؛ 12) هاست که با ارزشیابی انتقادی همراه استبه آن دنیرس یبرا ادیبسیار بالا و تلاش ز یعملکرد 8هایمعیار

 1رنابهنجابعدی و بر تک یهمطالعات اولو علیرغم تأکید  است گرانید و خود از فرد نانهیبرواقعیغ راتوتص و انتظارات

یابی کوشش فرد برای دست فردی:ۀ درونمؤلف) 3( خودمحور1 ،گراییسه بعد کمال (2113) و فلت هویت ،بودن این ویژگی

فردی: اتخاذ استاندارهای افراطی و همراه بینۀ مؤلف) 11( دیگرمحور2غیرواقعی( به خویشتن کامـل و بـا معیارهـای بـالای 

 فرد ۀ اجتماعی:مؤلف) 11( جامعه محور3(، باشد نقصبید بای آنانکه در آن رفتار با یک ارزیابی سخت و شدید از دیگران 

از یکدیگر متمـایز داند( را جامعه( می و دیگران )خانواده افراطی انتظارات و معیارهای ساختن برآورده به ملزم را خود

جامعه محور، ابعاد گرایی دیگرمحور و مثبت و کمال بعد گرایی خودمحور،مدل دوبعدی، کمالبر اساس (، 11) انـدکـرده

گرایی مثبت در مربیان با هوش هیجانی های پژوهشی نشان از آن دارد که کمال(. یافته12) شوندمنفی در نظر گرفته می

                                                           
6. Appraisal  and Emotion Expression 

7. Emotion regulation 

8. Perfectionism 
9. Self-Oriented 

10. Other-Oriented 

11. Socially Prescribed 
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رفتگی مربیان و سبک رهبری تحلیل گرایی منفی باکه کمالهای رهبری کارآمدتر همراه است درحالیبالاتر و سبک

 (.11،13،21مبسته است )های تیمی هاستبدادی در رشته

 با ایپو و دهیچیپ ارتباطات قیطر از نقش ءفایاواسطۀ به انیمرب انداذعان داشته (2113) جووت رویلوم مانند یمحققان

 (21) داشت خواهند یبهتر یدستاوردهایت و موفق تر باشندآگاه خودشان به نسبت هاآن دگاهید ازهرچه  ،ورزشکاران

 مطالعات یافتن برای ما جستجویگرایی در حیطه فردی و اجتماعی، رغم اهمیت نقش هوش هیجانی و کمالعلی

های زیربنایی نظریه برخی ،حالبااین. نداد دستبه راای ورزشکار نتیجه -با روابط مربی این دو ویژگی رابطۀ کنندةبررسی

است  مطالعات نشان داده ،مثال برای. سازدمی محتملمتغیرها را  این بین رابطه وجود امکان ،زمینه این در هاییو پژوهش

 ورزشکار -چنین ادراک کیفیت روابط مربیی ورزشکاران و همورزش تعهد و زشیانگهای رهبری مربی بر که سبک

براین افزون (.28، 20، 23، 22های تیمی و انفرادی یکسان نیست )است اما میزان این ادراک بین ورزشکاران رشته اثرگذار

، با افزایش مربی یاضطرابو رفتار  ی ذهنی و انسجام تیمی بالاترسرسخت اند که رفتار حمایتی مربی بامطالعات نشان داده

 ی مربیانجانیه هوشبرخی ابعاد  نیباین مطالعات نشان دادند برعلاوه (.21، 22، 21همراه است ) ورزشکاران در اضطراب

اند (. مطالعات نشان داده23،31ارتباط مستقیمی وجود دارد ) ورزشکار دختران یخودسودمند احساسو  یمیت انسجام با

 تنها در(. 31،32آموزان و دانشجویان و پرستاران همراه است )های ارتباطی در دانشکه هوش هیجانی با بهبود مهارت

مندی در مربیان با تحقق نیاز پایۀ رضایتدر  که هوش هیجانی بالاتر مشخص شد انجام شده روی ورزشکاران، پژوهش

که  ندنشان داد( 2111) لرنتی، براچ و هاس شده،بر موارد بیان(. علاوه3ورزشکاران فوتبال، هندبال و والیبال همراه است )

نشان ( در پژوهشی روی دانشجویان 2111(. بشارت و کاشانکی )33) مثبت دارد ۀگرایی با عدم توافق با دیگران رابطکمال

و  موسوی، جواهریکه قنبری، (؛ درحالی30در تمامی ابعاد با مشکلات بین فردی رابطه مثبتی دارد )گرایی کمالدادند 

 ینیبشیپ در یمنف عامل کی عنوانبه را گراییکمال توانکه نمی ( در پژوهشی روی دانشجویان نشان دادند2111ی )حیمل

با عنوان رابطۀ  روی ورزشکاران یپژوهش در( 2113) نیآذریبدر و فرهمندمهر(. 38) کرد قلمداد گرانید با مثبت روابط

، نشان فوتبال برتر گیل در پیرو -رهبر ۀرابطنفس( و عزت و یخودکارآمد ،یفتگیخودش ،ییگراکمالبین شخصیت مربی )

بنابراین نتایج مطالعات فوق، حاکی  (؛31)ورزشکار معنادار نیست  -گرایی مربی در تبیین رابطه مربیدادند که نقش کمال

 از پیچیدگی تأثیر پیامدهای رفتاری مربی بر ابعاد مختلف روانشناختی ورزشکاران تیمی و انفرادی است.

ز شوند بیش اتعریف می ی در برابر حریفخال اندستبا  ة سریعمبارزدفاع و  هنر رزم، عنوانبه ی است کهرزمهنرهای 

نیازهای روانشناختی و پویایی خاص خود را دارند،  یرزم یهنرهااند نشان داده (. مطالعات32،31)اند بیش محبوب شده

 یبراکاران رزمی از انیمرب یابیارز و انتظاراتها، هنگام تعامل با های در این ورزشتمامی پویایی شودفرض می. (31،33)

کار لازم به ذکر است که پویایی میان مربی و ورزش ؛خواهند بودورزشکار اثرگذار  -بر ادراک کیفیت ارتباط مربی ،تیموفق

بی )اعم از مر یک در ابتدا از دیدگاه سبک رهبری مورد مطالعه قرار گرفته شده است، بدین معنا که صرفاً برونداد رفتاری

بررسی شده است و تاکنون به این مسئله که چه عوامل  و غیره( و نقش آن بر ورزشکار سبک رفتاری آمرانه، دموکراتیک
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ار باشد ها با ورزشکاران اثرگذتواند بر کیفیت رابطۀ آنگرایی( در مربیان میروانشناختی زیربنایی )هوش هیجانی و کمال

اهش ک گشای متخصصین برای درک شخصیت مربی وتواند راههایی میکه انجام چنین پژوهشپرداخته نشده است درحالی

 رو هدفمدت باشد، از اینتعارضات موجود در رابطۀ مربی و ورزشکار و در نهایت ایجاد یک ارتباط اثرگذار و طولانی

کاران نخبه ورزشکار در رزمی -گرایی مربیان با کیفیت ارتباط مربیما از این پژوهش بررسی رابطۀ هوش هیجانی و کمال

 بود گرفت.

 یشناسروش
 ر،حاض پژوهش آماری جامعۀ .شد اجرا میدانی صورتبه و بود همبستگی نوع از و توصیفی مطالعۀ یک حاضر، پژوهش

 1331 سال برتر لیگ مسابقات در حاضر( کشتی و ووشو جودو، کاراته، تکواندو،) کاررزمی ورزشکار 211 و مربی 22

 31-11 سنی دامنه با مربی 11از این جامعه  مورگان حداقل حجم نمونه مورد نیاز تعیین شد و جدول اساس بر بودند

 در این پژوهش (سنی میانگین= 11/28± 10/8) 11 -31 سنی دامنه با ورزشکار 201 و( سنی میانگین= 11/03 ± 10/8)

 .سال بود 11-2ورزشکار بین  -شرکت کردند دامنه زمانی ارتباط مربیان

 روش اجرا
، هدف پژوهش 1331ی در سال کشت و ووشو جودو، کاراته، تکواندو،های فدراسیون با آمدهعملبه هایهماهنگیپس از  

برای شرکت کنندگان تشریح شد و آنها مطلع شدند که برای شرکت در این پژوهش آزاد هستند و اطلاعات آنها محرمانه 

های هوش هیجانی، هدهی به پرسشناماست تمایی شرکت کنندگان فرم رضایت آگاهانه را تکمیل کردند، نحوة پاسخ

 استان در عواق محل برگزاری مسابقات لیگ برتر درورزشکار تشریح  شد، و دفترچه سوالات  -یی و رابطۀ مربیگراکمال

گرایی( کمال هیجانی و هوش هایو مربیان )پرسشنامه (ورزشکار -رابطۀ مربی)پرسشنامه کیفیت  ، در بین ورزشکارانتهران

 آوری شد.جمعرزمی توزیع، تکمیل و 

 ی پژوهشابزارها

 هیجانی هوش پرسشنامۀ
سؤال و مشتمل بر سه خرده مقیاس ارزیابی  33 است که دارای شدهساخته( 1311ی توسط شاته )جانیه هوش پرسشنامۀ

 )یک( مخالف لیکرت از کاملاً ارزشی پنج اسیمق اساس بربرداری از هیجان است و و ابراز هیجان، تنظیم هیجان و بهره

 اعتبار شد، برگردانده فارسی به 2112 سال در جاوید خسرو توسط پرسشنامۀ نیاشود. می گذارینمره موافق )پنج( کاملاً  تا

 .(01) شد گزارش 28/1 یفارس فرم درونی سازگاری و 21/1 بالای هامقیاس خرده تمام در آزمون

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
JR

SM
.1

1.
21

.3
0 

] 
 [

 D
O

R
: 2

0.
10

01
.1

.2
25

20
71

6.
14

00
.1

1.
21

.7
.5

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

4i
20

16
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
24

-0
4-

10
 ]

 

                             6 / 14

http://dx.doi.org/10.52547/JRSM.11.21.30
https://dorl.net/dor/20.1001.1.22520716.1400.11.21.7.5
https://c4i2016.khu.ac.ir/jrsm/article-1-2828-en.html


 

  

https://jrsm.khu.ac.ir/ 

36 

 

2011بهار و تابستان  ،(پیاپی 73)12شماره ،(پیاپی بیست ویکم)  یازدهم سال  - حرکتی رفتار و ورزشی مدیریت در پژوهش فصلنامهدو   

 گراییکمال پرسشنامۀ

 و مشتمل بر سه بعد سؤال 31دارای  که است شدهساخته( 2111) بشارتتوسط  یی چندبعدیگراکمال پرسشنامۀ 

 ات( کی) مخالف کاملاً از کرتیل یارزش پنج اسیمق اساس بر ویی خودمحور، دیگر مدار و جامعه محور است گراکمال

و  12/1یی دیگرمحور گراکمال، 32/1 یی خودمحورگراکمال پایایی بیضر شود،یم یگذارنمره( پنج) موافق کاملاً

 (.01) شد محاسبه 10/1یی جامعه محور گراکمال

 ورزشکار -مربی رابطۀ کیفیت پرسشنامۀ
 و سؤال 11دارای  کهه است شدساخته( 2113) سینتومان و جووتتوسط ورزشکار  -یمرب ۀرابط تیفیک پرسشنامۀ 

 تا( کی) مخالف کاملاً از کرتیل یارزش هفت اسیمق اساس بر ومکمل بودن است  و تیمیصم، تعهد سه بعد بر مشتمل

 محاسبه 11/1 آن پایایی بیضردر ایران این پرسشنامۀ راستی آزمایی شد  و  شود،یم یگذارنمره( هفت) موافق کاملاً

 .(02ه است )شد

 روش آماری
 زمانهم وشر با چندگانه رگرسیون و پیرسون همبستگی از هاداده تحلیل و تجزیه و توصیفی آمار از هاداده توصیف برای

 صورت گرفت. 18/1در سطح معناداری  21نسخه  SPSSافزار با استفاده از نرم آماری عملیات تمام. شد استفاده

 نتایج

یی و کیفیت گراکمالکاران در هوش هیجانی، همبستگی رزمی ضریب جینتا ونمرات  معیار انحراف ن،یانگیم 1 در جدول

آن )ارزیابی و ابراز  هایکه بین هوش هیجانی کل و مؤلفه دهدیمنشان  جینتاورزشکار ارائه شده است،  -رابطۀ مربی

(. ≥11/1pورزشکار رابطۀ معناداری وجود دارد ) -از هیجان( با کیفیت رابطۀ مربی یبرداربهرههیجان، تنظیم هیجان و 

 د،ورزشکار رابطۀ مثبت معناداری وجود دار -گرایی خودمحور با کیفیت رابطه مربیلهمچنین نشان داد که بین کما جیتان

ورزشکار رابطۀ منفی معناداری وجود دارد  -مربی ۀرابطدیگرمحور و جامعه محور با کیفیت  گراییکه بین کمالدرحالی

(11/1p≤.) 
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ورزشکار -مربی ۀرابطو کیفیت  ییگراکمال هوش هیجانی، . میانگین، انحراف معیار و همبستگی بین1جدول   

 معناداری رورزشکا -کیفیت رابطۀ مربی M±sd متغیر

 000/0 88/1** 11/81± 0/ 22 ارزیابی و ابراز هیجان

 000/0 81/1** 13/33± 31/0 تنظیم هیجان

 000/0 81/1** 11/33± 11/3 از هیجان یبرداربهره

 000/0 13/1** 13/131± 11/11 هوش هیجانی کل

 000/0 83/1** 28/32± 22/1 خودمحور ییگراکمال

 000/0 -81/1** 11/22± 8/ 11 دیگرمحور ییگراکمال

 000/0 -03/1** 23/20± 8/ 12 یی جامعه محورگراکمال

 000/0 1 01/01± 3/ 28 ورزشکار -کیفیت رابطۀ مربی

ی هوش هامؤلفه برحسب ورزشکار -کیفیت رابطۀ مربی تغییرات سهم میزان تعیین رگرسیون برای تحلیل مدلخلاصۀ  2در جدول 

 یطخ بودن، نرمال یهامفروضه از یتخطعدم از نانیاطم منظوربه هیاول یهالیتحل ابتدا است. شدهگزارش ییگراکمالهیجانی و 

کیفیت رابطۀ  تغییرات از درصد 33 و 08به ترتیب  که داد . نتایج نشانشد انجام هاماندهپس یپراکندگ یهمسان و یخطچندهم بودن،

 از درصد 82، این دو ویژگی در مجموع علاوهبهشود. می تبیین ییگراکمالی هوش هیجانی و هامؤلفهۀ لیوسبه ورزشکار،-مربی

 خودمحور ییگراکمالهوش هیجانی و ی هامؤلفهکنند.نتایج همچنین نشان داد که می تبیینورزشکار را  -کیفیت روابط مربی تغییرات

 تبیین ورزشکار را-کیفیت روابط مربی معکوس تصوربهدیگرمحور و جامعه محور  ییگراکمال کهیدرحالمستقیم،  صورتبه

و در کل  (β =32/1)یی بعد خودمحور گراکمالو در  (β =32/1) جانیه از یبرداربهره ۀمؤلفدر هوش هیجانی  علاوهبه، کنندیم

 ی بودند. تریقو کنندگاننییتب (β = 81/1)ویژگی هوش هیجانی 

ییگراکمالبر اساس هوش هیجانی و  ورزشکار-یمرب ۀرابط تیفیک. مدل تبیین 2جدول   

 β T R A.R2 F نیبشیپمتغیرهای 

 32/2*  22/1 ارزیابی و ابراز هیجان

 23/2*  22/1 تنظیم هیجان 12/12*** 08/1 13/1

 13/2** 32/1 از هیجان یبرداربهره

      

 20/2** 32/1 خودمحور ییگراکمال

 -13/2* -28/1 دیگرمحور ییگراکمال 28/13*** 33/1 18/1

 -11/2* -28/1 یی جامعه محورگراکمال

      

 8*** 81/1 هوش هیجانی کل

 11/2* 21/1 یی مثبتگراکمال 12/21*** 81/1 22/1

 -88/2* -28/1 یی منفیگراکمال

                                                                                    000/0≤p***  ،00/0≤p* 
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 یریگجهینتبحث و 
؛ ار استبین مربی و ورزشک ،مدت و نیازمند تعامل مستمر و پویارسیدن به قلۀ قهرمانی در ورزش رقابتی، فرایندی طولانی

 زا که ممتازی است مربیان وجود یک،درجه تربیت ورزشکاران توفیق برای را لازم شرط ترینمهم امروزه، جهتازاین

ای شخصیتی هپردازند. برخلاف مطالعات گذشته که ویژگیمی نقش یفایا به ورزشکاران با ایپو و دهیچیپ ارتباطات قیطر

 ییگرامالک و یجانیه هوشدو ویژگی مهم  ۀرابطی اند، در پژوهش حاضر به بررسمربیان را به صورت پراکنده بررسی کرده

پژوهش به این شرح است:  نتایج برآمده از اینپرداخته شد.  نخبه کارانرزمی در ورزشکار -یمرب ۀرابط تیفیک با انیمرب

 ۀرابط تیفیک با ورزشکار نتایج نشان داد هوش هیجانی -رابطه مربی ادراکدر بررسی ارتباط هوش هیجانی و کیفیت 

 یبرداربهره و جانیه میتنظ جان،یه ابراز و یابیارز) یجانیه هوش یهامؤلفهدارد و  رابطۀ معناداری وجود ورزشکار-یمرب

 هرچه که معنااینبهبودند؛  کاراندر زمی ورزشکار-یمرب ۀرابط تیفیکییرات تغتبیین  به قادر صورت مثبت،به( جانیه از

 را مطالعه نیا جینتا. بود خواهد بیشترکاران یرزمدر  ورزشکار -یمرب ۀرابط تیفیک باشد، بالاتر مربیاندر  هیجانی هوش

 است همراه افراد یارتباط یهامهارت بهبود با یجانیه هوشتوانایی  دهندیم نشان که ییهاپژوهش جینتا با توانیم

-تیرضا ازین تحقق اثربیشتری در بالاتر یجانیه هوشبا  انیمرب اند کهمطالعات همچنین نشان داده ( همسو دانست.31،32)

 کیفیت کهییازآنجاو  دارند (23،31) ورزشکار و کاهش اضطراب خودسودمندی احساس تیمی، انسجام (، افزایش3ی )مند

 توافق، شادی،) روانشناختی مثبت پیامدهای و انگیزش خودشکوفایی، تحقق مندی،ورزشکار با رضایت -مربی رابطۀ بالاتر

 مراه استه ورزشکاران در یرفتگ یلتحل کاهش و فردی کارایی تیمی، انسجام و کارایی ،(بینیآرمیدگی و خوش پذیرش،

  .دانست با نتایج این پژوهش همسوتوان را می هاآننتایج   ؛(8،2)

 احساسات عواطف، از هوشمندانه استفادةگونه بیان کرد که توان اینمی (03) باندورا اجتماعی -شناختی نظریهاساس  بر

 ینیازها ازها آن آگاهی افزایش سبببر ورزشکار،  اثرگذار یاجتماع عامل ینترمهم عنوانبهتوسط مربیان  هیجانات و

 هاآن تا به مربی توان متقاعدسازی کلامی بالاتری خواهد داشتشود و یمزا در شرایط چالش ورزشکارانشان روانشناختی

 که کنند تقویت کارآمدی خود راخود و شناساییرا  هاآن با مقابله برای لازم روانشناختی منابع و مشکلات کند کمک

 هاآن تیداه و یمیخودتنظبهبود  سبب بلکه است، رگذاریتأثها آن یجسمان سلامت و یروانشناخت یستیبهز درتنها نه

کوپریدر و ویتنی  12گزارارج تحقیقمچنین طبق مدل ه .(03) شودیم مندییترضاو موردنظر  اهداف به دنیرس جهت

 نکرد برطرف درید بر نقاط قوت ورزشکاران از سوی مربی، راهکاری برای برانگیختن ورزشکار تأک(، توجه و 00)

( 2113رغم اینکه محققانی مانند لومیر و جووت )تغییرات مثبت و بهبود مهارت است. علی جهت ایجادها نقص وها ضعف

 یک(، 21کنند )بسیاری از مربیان در استنباط احساس و تفکرات ورزشکاران نسبت به خودشان اشتباه میاذعان داشتند که 

 ربهت را فراگیران احساس ،ایجاد برانگیختگی همدلی حستوانایی که در تقویت  واسطۀبه بالا هیجانی هوش با مربی

 فراگیران با یدرستبه ،خود نیرومند فردیبین روابط و تربالا اجتماعی هایمهارت با د وگذارمی احترام آن به و فهمدمی

                                                           
12. Appropriative Inquiry 
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 شرایط بیمر این. است توانمند مؤثر غیرکلامی و کلامی ارتباط برقراری در و است فعالی شنوندة ؛کندیم برقرار ارتباط

 انتظارات از ترهای رهبری منعطفسبک با داشتن کنند و مدیریت را خود شود هیجاناتو باعث می کرده درک را بازیکنان

همراه با  بتوانند تا کندمی کمک آنان به کار این با و کندمی اجتناب ورزشکاران نسبت به بینانهغیرواقعهای و قضاوت

بنابراین تمامی این فرایندها به نظر  ؛(31،08، 3،02،01مدیریت بهتر هیجانات خود، احساس خودسومندی و هویت کنند )

 شوند.  رابطۀ ورزشکاران با مربیان منجر می کیفیت ادراک رسد به تقویتمی

 ادراک گرایی وکمال که بین داد نشان جینتا ورزشکار -کیفیت رابطه مربی گرایی و ادراکدر بررسی ارتباط کمال نیچنهم

 ییراتتغتبیین  به به صورت مثبت، قادر خودمحور ییگراکمالدارد و  رابطۀ معناداری وجود ورزشکار -یمرب ۀرابط  تیفیک

 نییتب به قادر ،منفی صورتبه جامعه محور و دیگرمحور ییگراکمال کهبود، درحالی ورزشکار -یمرب ۀرابط تیفیکادراک 

و برعکس هرچه  بالاتر مربیان در گرایی مثبتکمال هرچه که معنااینبهند. بود ورزشکار -یمرب ۀرابط تیفیک راتییتغ

ژوهش با نتایج نتایج این پ .بود خواهد بیشتر کارانیرزم در ورزشکار -یمرب ۀرابط تیفیک باشد،تر یینپاگرایی منفی کمال

( و بشارت و کاشانکی 33و همکاران ) نتیلر یهاپژوهشهمسو است؛ اما با نتایج  (2111( )38قنبری و همکاران )پژوهش 

 نیآذریبدر و فرهمندمهر(، مثبت دارد ۀرابط فردیو مشکلات بین با عدم توافق با دیگران گراییکه کمال( )مبنی بر این30)

ورزشکار معنادار نبود( و زارعی و همکاران )( مغایر  -گرایی مربی در تبیین رابطۀ مربیکه نقش کمال( )مبنی بر این31)

ۀ مونن رایز داد؛ نسبت استفاده مورد ابزار و یآمارۀ نمون نوع بودن متفاوت به توانمی را امر نیا یاحتمال لیدلاهست. 

و کیفیت رابطه  گرایی چندبعدیمقیاس کمال مطالعه، مورد ابزار و دادند لیتشک ورزشکاران رزمی را حاضر پژوهش یآمار

 یآمارۀ نمون( دانشجویان 30( و بشارت و کاشانکی )33) همکارانو  لرنتی پژوهش در کهیدرحال بود؛ورزشکار  -مربی

. دیگرد استفادهگرایی بعدی کمالۀ سنجش تکپرسشنام از( 33)  همکارانو  لرنتیدر پژوهش  و دادند لیتشک را

 ابزار و دادند لیتشک لیگ برتر فوتبال ورزشکار را( 31) نیآذریبدر و فرهمندمهرعۀ مطال در پژوهشنۀ نمو ن،یبراعلاوه

)ابزاری عمومی و  رویپ -رهبر ۀرابط وسنجد( بعدی میگرایی را تکی )که کمالمرب تیاس شخصیمق مطالعه، مورد

-( ادراک کیفیت رابطه مربی13بود، افزون براین در این پژوهش برخلاف نتایج پژوهش زارعی و همکاران ) غیرورزشی(

 تعیین از ناشی اییگرکمال منفی آثار جویی،نظمخود دیدگاه زورزشکار از سوی ورزشکاران بررسی شده است. ا

استانداردهای  مقابل در را خود ،گراکمال افراد الگو، این طبقاستانداردهای افراطی، نامنعطف و یا اهداف نامطلوب است، 

ان واکنش نشان عملکردش ارزیابیدر نهایت به  وکنند می قضاوتهای خود را و توانایی بینندمی عطفنامن و افراطی

 هایشانتوانایی درباره گراهاکمال تردید از برخاسته فردی بین مشکلاترسد به نظر می اساس، این بر. (03،01دهند )می

 ردیف لحاظ ازهر چه این فاصله و تردید بیشتر باشد. فرد  .است دیگران معیارهای یا و فردی معیارهای با رویارویی در

به  منجرگرایی منفی در مربیان، رسد کمالنظر میبهرو از این کندمیبیشتری  هیجانی درماندگی و ناکارآمدی احساس

ی برقرار ناتوانی در و فیضع فردی بین فتارو ر( کردن جروبحث) دفاعی و جویانهستیزه یا اجتنابی راهبردهای از استفاده

ت که نشان راستا با مطالعاتی اسشود، این تبیین همبا ورزشکار و در نهایت تحلیل رفتگی مربی می مثبت روابط تداوم و یا
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و  آن با مقابله هایمهارت و استرس مدیریت ،مسئله حل راهبردهای در ضعف گرایی منفی منجر بهاند کمالداده

نی نه یافتبینانه و اهداف دسترات شفاف و واقعتعیین انتظا گرایی مثبت،در کمال در مقابل، (.81شود )می رفتگیتحلیل

 احساس آن با مقابله برای نیاز مورد درونی منابع و محیطی هایاسترس میزان بین را کمتری شکاف فرد شودمی موجبتنها 

کارهای تشویقی و بازخوردهای مثبت، خودمختار محور، انگیزشی و مشارکتی بیشتری را به کار گیرد، چنین بلکه راه کند

 گراییکمال درعلاوه بر آن . شود( موجب تسهیل استقلال، شایستگی و ارتباط موفق می81ساختاری به گفته دسی و ریان )

که برحسب  هاشکار و تمایل به ارزیابی و سرزنش نقاط ضعف و کاستیجای تبعیض، تحمیل معیارها به ورزمربی به مثبت

شود، جوی پذیرنده و مشارکتی نفس و انگیزش می، موجب کاهش عزت(2118)کوپریدر و ویتنی گزار ارج مدل تحقیق

بینی پیشدر چنین شرایطی طبق  (؛00شود )آورد که در آن استقلال و عواطف فردی به رسمیت شناخته میرا فراهم می

توان انتظار داشت ورزشکار به انگیزش خودمختاری بالاتری دست یابد که موجب (، می81) 13خودمختاری نظریۀ

 شود. رضایتمندی و روابط صمیمانه و پایدارتر ورزشکار با مربی می

به میزان  خبهن کارانیرزم در ورزشکار -یمرب ۀرابط تیفیکتوان نتیجه گرفت که یمهای پژوهش حاضر، با توجه به یافته

که هوش هیجانی و بعد خودمحور یا مثبت یطوربهاست،  انیمرب ییگراکمال و یجانیه هوشهای یژگیواز  متأثرزیادی 

که ابعاد دیگرمحور و جامعه محور یا ابعاد منفی آن با تضعیف یدرحالیی با بهبود کیفیت این رابطه همراه هستند گراکمال

ان با دهد مربییماز این حیث حائز اهمیت است که نشان  پژوهش نیا جینتاورزشکار همراه هستند. کیفیت رابطه مربی 

عمل  مدترکارآیی مثبت، توانایی بالاتری در برقراری ارتباط با ورزشکاران دارند و گراکمالسطوح بالای هوش هیجانی و 

آیندهای شخصیتی هوش هیجانی و قش پیشکنند.از لحاظ نظری این پژوهش تلاش داشته است تا با بررسی نیم

ید أکتورزشکار بیافزاید. از مواردی که در این پژوهش برآن  -گرایی در مربیان، برغنای ادبیات مربوط به رابطۀ مربیکمال

 ییگراکمالبخش و کارآمدی مربیگری در مقایسه با ابعاد یترضاتر ابعاد هوش هیجانی بر تداوم روابط دارد نقش قوی

 بر و تگرف نظر درورزشکار  -یژه رابطۀ مربیوبهعاملی منفی در روابط بین فردی  دینبا را ییگراکمالاین براست. افزون

 هایوندراسف آن توجه شود. از لحاظ کاربردی با توجه به اهمیت ارتباط در اثربخشی مربیگری، یمنف و مثبت ابعاد کیتفک

 از لقب نیز را مربیان ییگراکمالو  هیجانی هوش مربیان، فنی هاییژگیو بر علاوه توانندیم یرزم یهنرها هاییئته و

ء قاارت قابل آموزش طریق از یی مثبتگراکمالو  هیجانی هوش میزان چون این از گذشته .دهند قرار مدنظر آنان گزینش

 یی برای مربیانگراکمالو  هیجانی هوش یهامهارت آموزش یهادوره تدوین با توانیم اساس این بر ،و مدیریت هستند

 و یراطاف انتظارات دنیبرگز از زیپره و منعطف و یمنطق یاستانداردها نییتع ی تنظیم هیجان وهامهارتدر جهت بهبود 

 .رداشتب آن مثبت یامدهایپ و ورزشکار -یمرب رابطه تیتقو و یفرد نیب تعارضات کاهش درمؤثر  یگام، مستبدانه

 

                                                           
13. Self- Determination 
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