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ABSTRACT 
 

This study aimed to measure the effect of educational intervention 

of the concepts sport law on coaches’ attitude, knowledge and 

behavior. The method of this study was quasi-experimental, 

including two groups, and pretest-posttest, as well as follow-up 

study. Hence, 50 coaches from Eghlid, Fars province were 

selected by availability sampling method, then accidentally divided 

in two experimental and control groups. A researcher made 

educational protocol employed in this reseach for educating the 

concepts of sport law. Also, for measuring the efficiency of the 

educational protocol, a questionnaire for measuring the coaches’ 

attitude (researcher made), a questionnaire for measuring the 

knowledge of coaches (Mirsafian, 2018), as well as a researcher 

made check list employed for measuring the behavior of coaches. 

The Covariance analyzing test as well as Repeated Measure 

ANOVA employed for analyzing the data provided by research’s 

instruments. The results indicated that educational intervention of 

sport law concepts significantly effect on changing the coaches’ 

attitude, improve their knowledge and consequently, changing their 

behavior after participating in 8 educational sessions. Furthermore, 

effect of mentioned educational intervention was stable after 3 

months from finishing the educational sessions. 
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 چکیده
 

بر نگرش، دانش و رفتار  یحقوق ورزش میآموزشی مفاه ۀاثر مداخل یپژوهش با هدف بررس نیا

پس آزمون دو -آزمون شیبه همراه پ یتجرب مهیشده است. روش پژوهش ن انجام یورزش انیمرب

 دیشهرستان اقل یورزش انینفر از مرب 04اساس تعداد  نیبوده است. بر ا یریگ یو مطالعه پ یگروه

و  شیساده در دو گروه آزما یبه صورت در دسترس انتخاب شدند و به روش تصادف ارساستان ف

مختلف  میمحقق ساخته در قالب آموزش مفاه یپژوهش از پروتکل آموزش نیکنترل قرار گرفتند. در ا

 انیمرب یسنجش نگرش )محقق ساخته( و دانش حقوق یهانامهشده و از پرسشهاستفاد یحقوق ورزش

به منظور سنجش  انیرفتار مرب یمحقق ساخته بررس ستیلچک نی( و همچن1192 ان،یرصفی)م یورزش

آمده از  دست به یهاشده است. دادهپژوهش استفاده نیدر ا شدهیطراح یپروتکل آموزش یاثربخش

مکرر  یهایریگبا اندازه انسیوار لیو تحل انسیکوار لیتحل یهاپژوهش با استفاده از آزمون یابزارها

 یبه صورت معنادار یحقوق ورزش میآموزشی مفاه ۀپژوهش نشان داد مداخل جی. نتادندیگرد لیلتح

پژوهش پس از انجام  شیگروه آزما انیدر رفتار مرب رییبر تغ جتاًینگرش، ارتقاء دانش و نت رییبر تغ

 یزشاثر پس از گذشت سه ماه از اتمام مداخله آمو نیاثرگذار بوده است که ا یآموزش ۀهشت جلس

 بوده است. داریپا
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 مقدمه

ده است کر لیتبد بیرقیب یبه صنعترا ورزش ی دهیآن، پد یایپرداختن به ورزش و بهره بردن از مزا تیاهم

 ممکن سساا ینا برو  با وظاایف مشاخد در آن فعالیات دارناد دییاز ربسیا حقوقیو  حقیقی صشخاکه ا

 افراد ی حقوقیهاتیمسئولی از تبعات منف یریشگی(. پ1، 2، 1) بیاید دجوو به ییهاتیها مسئولآن ایبر ستا

بااا توجااه بااه اینکااه حااوادش ورزشاای بخشاای (. 0اساات )آنااان  ورزشاای حقااوق آگاااهی ماادیریت ازمناادین

به همین سبب آگاهی نسبت باه وظاایف افاراد فعاال در ورزش  استهای ورزشی از فعالیت کیتفکرقابلیغ

صنعت ورزش اسات  نانیآفرنقشهای حقوقی در ورزش امری ضروری برای برای پیشگیری و کاهش آسیب

که بر  که با توجه به ماهیت این ارتباط استرابطه با ورزشکار  نیترکینزداز منظر حقوقی مربیان دارای  .(0)

مبنی قدرت برتر مربی بر ورزشکار استوار بوده، آنان را در معرض تحمیل مسئولیت مدنی بالایی در صاورت 

 بحا  پیراماون وظاایف (. باه هماین جهات2آسیب دیدن ورزشکاران تحت کنترل خود همراه کرده است )

کاه در  فای هساتندظایدارای ویاان ورزشای مربی، طورکلبه. ابدییمقانونی مربیان در قبال ورزشکاران اهمیت 

اسااس نظار (. بار 2اناد )شدهبیو تصو نیتب مدنی ورزشی تیمسئول یطهیدر ح یحقوق ورزش نیقالب قوان

رزش و در قبال ورزشکاران تحات کنتارل خاود اندیشمندان حقوق ورزشی وظایف قانونی مربیان در حوزه و

 یهاا، آگاه کردن از خطارات، کمکزاتی(، آموزش، امکانات و تجهژهیو و ینظارت )عمومحیطه  2در قالب 

در حقیقت مسئولیت مربی در (. 2است ) ورزشکاران تیورزشکاران و اطلاع از وضع انیم ی، هماهنگیپزشک

ناوع و نقد را باا توجاه باه مجااز باودن  نیکه دادگاه ا باشد ینقد مراقبت ناشی از تواندیمورزشکار  قبال

ی قارار در ممانعت از وقاوع خساارت داشاته اسات موردبررسا یکه و ییهاییتواناهمچنین و  یمرب تیفعال

ناهنجاار  جینتاا آوردیرا فاراهم ما انیامرب یقاانون تیآنچاه موجباات مسائول گار،ی؛ به عبارت د(2) دهدیم

در  کاهنیابا توجه به (. 9مربوطه است ) فیها در انجام وظاقصور آن ایبلکه عمد  ست،ین یورزش یهاتیفعال

ی ماالی و جاانی هااانیزهرگونه کوتاهی مربیان در انجام وظاایف قاانونی خاود باعا  باروز  کشورهاهمه 

ف، اختیاارات و نسبت به وظاای و آگاهاغلب کشورها سعی در تربیت مربیان متخصد  شودیمی ریناپذجبران

بتوانند ریسک حوادش ورزشی ناشای از  ارتباط نیا درقبال ورزشکاران دارند تا  دری قانونی خود هاتیمسئول

 .(14دهند )قصور مربیان را کاهش 

در ساال  2، میاتن2412در ساال  1مانند انگلستان توسط پاارکینگتون کشورهادر بیشتر  مختلف قاتیحقنتایج ت

امریکا عملکرد نامناسب و غفلت مربیان در ارتباط با انجاام وظاایف  2419در سال  1هربرتو همچنین  2411

ی مختلاف ورزشای نسابت باه هارشاتهنگرش نامناسب مربیان قانونی خود در بوده که خود نشات گرفته از 

ی نامناسب آنان از وظایف حقوقی خود در قباال آگاهکلی و همچنین میزان  به صورتاهمیت حقوق ورزشی 

                                                           
1. Partington 
2. Mitten 
3. Herbert 
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که  استو نتایج نقض وظایف خود در صورت آسیب ورزشکاران  طرفکیاز ورزشکاران تحت کنترل خود 

(. در ایاران نیاز ایان 10،11،12،11گاردد )بارای مربیاان و ورزشاکاران  جبرانرقابالیغمنجر تبعات  تواندیم

ی هاپروناده ی کاه جامعاه ورزش ایاران هماواره باابه صاورت خوردیمی بچشم اگسترده به صورتموضوع 

 .1حقوقی مختلفی مواجه است

که برنامه آموزشی مربیاان  رسدیم به نظری مختلف کشورهادر یک بررسی کلی از شرایط آموزش مربیان در 

ی آموزشی مارتبط باا وظاایف هابرنامهکلی و همچنین  به صورتحقوق ورزشی  مسائلورزشی در ارتباط با 

و همچناین نتاایج و تبعاات عادم اجارای وظاایف  هااآنقانونی مربیان در ارتباط با ورزشکاران تحت کنترل 

قابل  به صورتکامل طراحی نشده و یا  به صورتی ورزشکاران دگیدبیآسقانونی توسط مربیان، در صورت 

مربیان ورزشی در ایران از نگرش مناسبی در ارتبااط (. شاید به همین جهت است که 10) شودینمقبولی اجرا 

در ارتبااط باا  هااآنو رفتاار  طرفکیاز . همچنین دانش مربیان ورزشی اندنبودهبا حقوق ورزشی برخوردار 

از جملاه  ییهامؤلفاه باا رفتاار تغییار (.12است )اجرای وظایف قانونی خود در محیط ورزش مناسب نبوده 

 مادیریت بارای زمیناه ابان در مشاکلات این وجود و است همراه انگیزش و آموزش آگاهی، دانش، نگرش،

، 2شادهیزیربرنامهتوجه به مفاهیم مرتبط با تئوری رفتار با  (.12شود )می محسوب جدی مانع ایمن رفتارهای

ی وی از میازان انگیازش مناساب منادبهرهبه آن موضوع و همچنین  راجعرفتار انسان، نوع نگرش وی  منشأ

، تغییر در رفتار فرد در ابتدا نیاز باه تغییار در نگارش وی نسابت اهمیات و ارزش استبرای انجام آن رفتار 

 ماوردنظرموضوع مربوطه داشته و در ادامه، ارتقای دانش فرد در جهت افزایش انگیزه وی برای اجرای رفتاار 

ریشاه رفتاار اسات کاه در ایان میاان  زشیاانگو  یشه انگیزشنگرش ر گرید یبه عبارت(. 12) استضروری 

در تغییر در نگرش و انگیزه فرد برای انجام و یا عدم انجاام آن  تواندیمافزایش دانش فرد از موضوعی خاص 

 ورزش جملاه از مختلاف هایپدیاده در افراد شدهریزیبرنامه ی رفتارهینظر اساس بر (.12باشد ) مؤثررفتار 

 باه اًیاثان و گیرنادمی خاود دساترس در اطلاعات منطقی و معقول بررسی پایۀ بر را خود رفتاری هایتصمیم

 یاک انجاام بارای قصد تئوری این طبق بر حقیقت در. کنندمی توجه گیریتصمیم از پیش خود عملکرد نتایج

 فارد( 2 ؛(نگارش) باشاد داشاته رفتاار انجاام باه نسبت مثبتی دید فرد( 1:شودمی بینیپیش عامل سه با رفتار

 فارد( 1 ؛(انتزاعای هنجارهاای) اسات محایط طارف از فشاار تحات رفتار آن دادن انجام برای کند احساس

مثبات نسابت باه  باورهاا و هانگرش. دهد انجام را آن است قادر و دارد کنترل رفتار آن روی به کند احساس

 تواناد منجارمی نهایات عناوان مربای ورزش درساز رفتارهای قانونمند و مسئولانه به های تصمیمچهارچوب

                                                           
 یبرگزار طیشراو فراهم کردن  یقانون ندیفرابدون رعایت ورزشگاه فولادشهر اصفهان که در  ینوردمسابقات سنگحادثه ای که در مانند  . 1

و به کما رفت. دلیل این صدمه جدی  مسابقه سقوط کرد نیدر ح یپسر هشت ساله اصفهان کیمسابقات  آن انیکه در جرانجام شد مسابقات 

گرجستان  یورزش یدر سفر گردشگر ایرانی ستیمرگ دو نوجوان فوتبالو یا )باشگاه خبرنگاران جوان( مناسب تشخیص داده شد نبود تشک 

عدم بوده که خود ناشی از  یورزش یتور گردشگر ریمدمربوطه، رییس باشگاه و همچنین باشگاه  ریمسولانه مد ریغ یرفتارهاکه دلیل آن 

 موج(. ی)خبرگزاری قانونیشان در قبال ورزشکاران تحت کنترل خود بوده است ت هایو مسئول فیاز وظاآن افراد از  یآگاه
2.Theory of Planned Behavior 
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کساب  ی ایانی حقوق ورزش بشود که نتیجاهاحساس نیاز به کسب دانش و آگاهی حقوقی نسبت به حیطه

ای فراتار از شود که هماین امار رفتاار تاازهمحور و علمی می ولیتئمسآگاهی و دانش سبب انجام رفتارهای 

شاده یاک الگاوی شاناختی ریزیی رفتاار برنامه(. نظریاه12کناد )رفتار ناهنجار گذشته را از فرد نمایان مای

(. 19اسات )ی ورزشی بینی و توضیح رفتار حقوقی در حیطهاجتماعی است که چهارچوب مفیدی برای پیش

 رفتاار هرگوناه و بوده رفتار و نگرش زمینه ارتباط نظریات در مؤثرترین از شده، یکیریزیمهبرنا رفتار تئوری

(. باه هماین جهات 24داد ) بررسای قارار و مطالعاهتحات  نظریه، این مبانی با توانیم را اراده انسانی تحت

بار تغییار در بررسی اثار آموزشای آن  به منظورطراحی یک برنامه آموزشی مناسب و  باهدفپژوهش حاضر 

از  هااآننگرش مربیان در جهت اهمیت بیشتر حقوق ورزشی در حرفه مربیگری و همچنین، افازایش داناش 

مرتبط با حقوق ورزشی، وظایف قانونی مربی در قبال ورزشکاران، عواقب عدم انجام وظاایف قاانونی  مسائل

بررسی میزان تغییر در رفتاار مربیاان  به منظورمرتبط،  مسائلمربیان در محیط ورزش، مسئولیت مدنی و دیگر 

آموزشای  پروتکالدر جهت اجرای بهتر وظایف قانونی خود در قبال ورزشکاران تحت کنترل پس از اجارای 

 ، انجام گردید.شدهیطراح

 روش

 پیگیاری از مطالعاه انجاام آن پی در و آزمونپس _ آزمونشیپ به صورت تجربی نیمه نوع از حاضر پژوهش

اسات.  شادهانجام اقلید( شهر)ی ایران شهرهادر یکی از  1192زمستان سال  در که است بوده یدو گروه نوع

 پژوهش این در مشارکت برای دسترس در یریگنمونه روش ی ورزشی این شهر باهاباشگاهنفر از مربیان  04

 دارا باودن گرفتناد. قرار( نفر 25 (و کنترل )نفر 25 (آزمایش گروه دو در تصادفی به صورت و انتخاب شدند

 و آموزشای یهااکارگاه و هااکلاس در شارکت عادم ی ورزشای،هارشتهی از کیدرمربیگری  یرسممدرک 

 آن ترک عدم و پژوهش این آموزشی یهارده در مستمر حضور و همچنین پژوهش موضوع با توجیهی مرتبط

 باه طار  ایان انجاام از پایش. اسات باوده مطالعاه ایان مربیان ورزشی باه معیارهای ورود از دوره، پایان تا

 اطلاعاات از و اسات محرماناه پژوهش این ازآمده دستبه نتایج و شد اطلاعات داده اطمینانکنندگان شرکت

باه عناوان  انساانیشائون  کلیاه حفا  باا ارتبااط درها آن اطمینان همچنین. گرددینم ابزاری استفاده مذکور

 تاا کاه کردناد مربیان تعهد همه طر  آغاز از همچنین پیش. گردید کسب پژوهش اخلاق در اصل نیتریاصل

باه منظاور  .باود پرسشنامه 0 شامل پژوهش این در یریگاندازه ابزارهای یابند؛ حضور هاکلاس در دوره پایان

 سااخته محقق پرسشنامه و ارزش و اهمیت آن در مربیگری از ورزشی حقوق به نسبت مربیان نگرش سنجش

 قارار ارزیاابی ماورد( ماوافقم کااملاً تاا مخاالفم کاملاً از لیکرتی) ارزشی 0 امتیازدهی روش با و یهگو 12 با

سنجش میزان دانش حقوقی مربیاان از حقاوق ورزشای و وظاایف قاانونی خاود در قباال . به منظور دهدیم

 به منظاور بعد 2 قالب در را سازه این که شد استفاده (1192میرصفیان ) پرسشنامه ورزشکاران تحت کنترل از

در ارتباط با اجرای وظاایف قاانونی خاود در قباال ورزشاکاران تحات کنتارل خاود از  سنجش رفتار مربیان
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 ساتیلچکبود. این  شدههیتهمحقق ساخته  به صورتسنجش رفتار قانونی مربیان استفاده شد که  ستیلچک

 بار کاه لیستچک این وظیفه 2 قالب را دربود رفتار مربیان  شدهنیتدومربیان  گانههفتکه بر اساس وظایف 

 ،(ویاژه و عماومی) نظاارت وظیفه 2 قالب در را مربیان رفتار بود. شدهتدوین مربیان گانههفت وظایف اساس

 و پزشاکی ورزش، هاایفعالیت داتای غیار و ذاتای خطارات از کاردن آگااه تجهیزات، و امکانانت آموزش،

 جسمانی وضعیت از اطلاع و مسابقه و تمرین در ورزشکاران ورزشی فعالیت میان هماهنگی اولیه، هایکمک

 قارار ارزیاابی ماورد( خیار بله) ارزشی دو امتیازدهی روش با و گویه 12 از استفاده با و ورزشکار سلامت و

 .دهدیم قرار ارزیابی مورد( خیر )بلهدو ارزشی  امتیازدهی روش با و دهدمی

 )مدیریت مربوطه متخصصان استفاده توسط از پیشپرسشنامه  1هر  محتوایی و صوری روایی پژوهش این در

 آلفاای آزماون لهیباه وسا نیزها آن پایایی گردید و تأیید نفر( 0 کارشناس حقوق و حقوق ورزشی ،0 ورزشی

 یدانش حقاوق پرسشنامه برای 29/4 ،انیمرب یپرسشنامه نگرش حقوق یبرا 24/4 ضرایب ترتیب بهکرون باخ 

 در نگرش و دانش مربیاان پرسشنامهبه دست آمد. برای پرسشنامه سنجش رفتار مربیان  21/4و ضریب  انیمرب

 از پایش آن اول مرحلاه. شادند تکمیل در گروه آزمایش و کنترل پژوهش کنندگانمشارکت توسط مرحله سه

 مداخلاه اتمام از پس هفته 12 سوم مرحله و آموزشی پروتکل اتمام از پس دوم آموزشی، مرحله پروتکل آغاز

 ،هاپرسشانامه تکمیال اول مرحلاه در. اساتشده انجام تغییرات( ماندگاری میزان سنجش به منظور) آموزشی

 باهها پرسشانامه تکمیال نحاوه باا ارتبااط در لازم توضایحات و اطلاعاات پروتکل آموزشی، از اجرای پیش

ارائاه  آموزشای دوره تشاکیل محال در و یکسانبه صورت  و کنترل آزمایش گروه دو هر درکنندگان شرکت

 .نمایند تکمیلبه دقت  را پرسشنامه دو هر تا شد خواسته گروه دو در هر کنندگانمشارکت ازازآن . پسگردید

 مادت هشات به جلسه هشتبه صورت  که نیز آموزشی مداخله اجرای از پس و طر  اجرای دوم مرحله در

کنندگان مشاارکت توسط آزمونپس انجام برایها پرسشنامه نیز انجامید طول به (شنبهپنج صبح روزهای) هفته

ها پرسشانامه تکمیال مرحله ساوم. گردید تکمیل آزمون پژوهش انجام محل در کنترل و آزمایش گروه دو هر

 گاروه دو هار توساطآزماون پسو  آزماونشیپ انجاام محل در و در آموزشی دوره اتمام از پس هفته 12 نیز

سنجش رفتار مربیاان در ساه مرحلاه قبال از اجارای  به منظوراز طرف دیگر  .گردید تکمیل کنترل و آزمایش

هفته پس از اتماام پروتکال آموزشای، رفتاار و اعماال  12پروتکل آموزشی، پس از اتمام پروتکل آموزشی و 

 ساتیلچکو  دهشایبررسنامحسوس توسط محققین  به صورتی ورزشی هاکلاسمربیان در محل برگزاری 

 تکمیل گردید.

شاده در ارتبااط باا انجام یهااو پژوهش یمبانی نظر یپژوهش بر مبنا نیشده در ااستفاده 1پروتکل آموزشی

و ارزش  تیدر ارتباط اهم یورزش انیمرب یحقوق یآگاه زانیباهدف ارتقا م ژهیو به صورت و یحقوق ورزش

و عواقاب عادم  انیامرب یهای قاانونو مسائولیت فیورزش، وظاا یذات ریو غ یخطرات ذات ،یحقوق ورزش

                                                           
1. Educational protocol 
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آن باه صاورت کلای و  ییو کاارا تیادر قبال ورزشکاران طراحی شاد. مطلوب انیمرب یقانون فیوظا تیرعا

طر  درس و سرفصال  نیو همچن وظایف قانونی مربیانگانه هفت یهاطهیاز ح کیدر ارتباط با هر  نیهمچن

 ینفر( و متخصصان حقوق ورزشا 0ورزشی ) تیریاز جلسات آموزشی توسط متخصصان مد کیدروس هر 

پروتکال آموزشای شاامل ساخنرانی، ارائاه بروشاور،  نیاقرار گرفت. موارد اجراشده در ا دیینفر( مورد تأ 1)

 حاضر در انیتمامی مرب یپرسش و پاسخ برا تیدرنهای حقوقی مرتبط و هاپروندهبررسی گروهی،  یهابح 

 ییهاهر جلسه شامل موارد و سرفصل کیآموزشی پژوهش به تفک پروتکلپژوهش بوده است.  شیگروه آزما

 بوده است: لیبه شر  ذ

مفهوم حقوق ورزش، مفهاوم  با پژوهش آزمایش گروه درکننده مشارکتمربیان  نخست جلسه در: اول جلسه

 و ارزش ضارورت ورزشی و همچنین اهمیات،و اهمیت نظارت در محیط ورزشی قبل، حین و پایان فعالیت 

 ی اختیارات آناان درطهیحدانش حقوقی نسبت به مسئولیت مدنی ورزشی و وظایف و  یریکارگبه و آموزش

ی هاپرونادههمچناین مربیاان در ارتبااط باا  .شدند آشنا یاحرفه و شغلی زندگی بر آن اثرات و شغلی محیط

ده و راهکارهای پیشگیری از تحمیال مسائولیت مادنی بار آناان حقوقی ناشی از نقض وظیفه نظارت آشنا ش

و برگزاری یا خاتمه فعالیت ورزشی، چگاونگی نظاارت بار  افتنیحضور مانند چگونگی مدیریت زمان برای 

شویی باشگاه، حضاور مساتمر و هشایارانه در زماان فعالیت ورزشکاران خردسال، نظارت بر رختکن و دست

ی ورزشی متناساب باا پیچیادگی رشاته هانظارتقالب تمرین یا مسابقه، تفاوت برگزاری فعالیت ورزشی در 

ورزشی، اهمیت بلوغ ورزشکاران در تعیین میزان نظارت ورزشی و نظارت ویژه ورزشای در شارایط خااص 

ی حقاوقی دریافات هاپرنادهروانی و جسمانی مطالب آموزشی را در قالب ساخنرانی، ارائاه کلیا  و نموناه 

وانند متناسب با شرایط محیطی و وظایف نظارتی خود نظارت مناسب را برای برپایی ایمن کلاس نمودند تا بت

. مادت زماان یافات خاتماه پاساخ و پرساش انجاام پاس از آموزشای جلسۀ این آموزشی خود داشته باشند.

 .بود دقیقه 20 جلسه این برگزاری

 دوماینباه عناوان ی آماوزش طاهیح باا پژوهش آزمایش گروه اعضای آشنایی باهدف جلسه این: دوم جلسه

ضامن  پاژوهش گاروه آزماایش درکنندگان مشاارکت جلسه این دربرگزار شد.  آموزشی پروتکل در مهارت

مهاارت جهات  نیتاریدیاکل باه عناوانی ورزشی هاکیتاکتو  هافنمبانی آموزش  و نظری مفاهیم با آشنایی

ی آشانا شادند. مربیاان و مادیران باشاگاه احرفهآموزش ورزشکار مبتدی برای دستیابی دانش علمی و عملی 

با توجه به شیوه صحیح استفاده از امکانات و تجهیزات ورزشای برردازناد و  ترمناسبی اثربخشورزشی برای 

ی احرفاهباه ساطح  هاآنمبتدی با طی کردن ی طراحی کنند که ورزشکار اگونهبهی تمرینی خود را هاتیفعال

نائل آید و در صورت نیاز بتوانند به اصلا  تکنیک و تاکتیک ورزشی اشتباه و همچنین با آگاهی رسااندن باه 

 ورزشکار از حوادش ذاتی و غیر ذاتی ممکن در حین فعالیت ورزشی اقدام کنند.
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ی عادم تحمیال راهکارهااآماوزش و  فاهیوظ ضاز نق یناش یحقوق یهادر ارتباط با پرونده انیمرب نیهمچن

 معلماان پاسخ و پرسش انجام با که بود دقیقه 04جلسه  این برگزاری مسئولیت مدنی بر آنان آشنا شدند. زمان

 .یافت خاتمه

آشنایی با مفهوم تجهیزات ورزشی و امکانات محل آموزش از منظار  جلسه این آموزشی سرفصل: سوم جلسه

ی بررسی و تهیه تجهیزات و امکانات ورزشای نحوهحقوقی و اثر آن بر مسئول شدن مربیان بود در این جلسه 

همچناین مربیاان ... استاندارد و کنترل سلامت آن برای انجام فعالیت ورزشی ایمن به مربیان آموزش داده شاد

 و ورزشای فعالیات از بعاد و حاین قبال، ورزشکاران ورزشی تجهیزات و وسایل ایمنی کردن چک تیبااهم

 باین و ایمنای اساتاندارد یهافاصاله رعایات بار مرباینظارت فعالیت،  شروع از پیشها نقد کردن برطرف

 فعالیات حین قبل، ورزشکاران شخصی وسایل و تجهیزات سلامت تردمیل، بررسی و پرس میزمثلاً  تجهیزات

 فعالیات حاین در و قبال ورزشای فعالیات باا متناسب دما گرما، نور، کردن اطمینان، چک حصول و ورزشی

 حیاوان جاوی، شارایط) یاحتماال چاک کاردن خطار و و شرایط لازم برای فعالیت در محیط روباز ورزشی

اداماه در ورزشاکاران آماوزش داده شاد.  توسط ورزشی فعالیت دادن یا ندادن انجام به می...( تصمو خطرناک

ی عدم تحمیل مسئولیت مدنی بر آنان آشانا راهکارهاو  فهیوظاین  ضاز نق یناش یهای حقوقپروندهمربیان با 

 دقیقاه 21 از طای پس کنندگانمشارکت ابهامات رفع و پاسخ و پرسش مراحل انجام از پس جلسه نیا شدند.

 .یافت خاتمه

هدف این جلسه آموزشی آشنایی مربیان با مفهوم آگاهی و آگاه کردن ورزشاکاران و همچناین : چهارم جلسه

مربیاان باا  ارتبااط نیاا دراز طرف مربی به ورزشاکاران از منظار حقاوقی باود.  شدهمنتقلاهمیت اطلاعات 

آشانا شادند.  ورزشای یهاتیفعال داتی غیر و ذاتی خطرات از هاآن کردن ورزشکاران و اولیاء چگونگی آگاه

باه  هاکیتکن اجرای از پس یا جریان در نهفته خطرات مورد در یرسانیآگاههمچنین مربیان در مورد اهمیت 

ی ورزشکاران و همچنین هارقابتو در جریان  تمرین زمان در ورزشکاران برای محتمل ورزشکاران، خطرات

 خاار  یاا و خراب تجهیزات و وسایل از استفادهسرپوشیده و  و روباز یهاطیمح در احتمالی تمرین خطرات

ی ورزشی با فراگیری داناش مرباوط باه ایان جلساه هاباشگاهاستاندارد آموزش داده شد. مربیان و مدیران  از

 یهای حقاوقبا پروناده انیدر ادامه مربخطر و ریسک حوادش ورزشی را با پایین حد خود برسانند.  توانندیم

 از پاس جلساه ایان بر آنان آشانا شادند یمدن تیمسئول لیعدم تحم یو راهکارها فهیوظ نیاز نقض ا یناش

 .یافت خاتمه دقیقه 01 گذشت از پاسخ پس و پرسش انجام

و همچناین  دهیدبیآسابارای ورزشاکار  اولیه یهاکمک و آگاه کردن مربیان از مباح  پزشکی: پنجم جلسه

. باود حاضار پاژوهش آموزشی پروتکل از پنجمین جلسه آموزشی موارد سرفصل آن با مسائل حقوقی مرتبط

ی در ورزش که باید مربیان نسبت به آن آگاهی داشته باشند چگونگی مدیریت آسایب ضروریکی از مباح  

و مدیریت چگونگی بازگشت ورزشکار مصدوم به فعالیات ورزشای  ی اولیه آنانهاکمکورزشکاران و ارائه 
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هاای اولیاه اهمیت تهیه تجهیزات کمک مورد در پژوهش آزمایش گروه کنندگانمشارکت جلسه این . دراست

تمرین قبل از شروع تمارین،  محل در ازیموردن پزشکی وسایل و اولیه کمک تجهیزات کردن در باشگاه، چک

 اعازام بارای لازم اقادامات ،دهیدبیآساچگونگی اقادامات اولیاه در صاورت مواجهاه شادن باا ورزشاکار 

 شادهاستفادههای اولیه و همچناین جاایگزین کاردن ماواد درمانی و انجام کمک مراکز به مصدوم ورزشکاران

 را در کمتارین زماان ممکان آمادهشیپهای اولیاه در صاورت اساتفاده بارای شارایط بحرانای ی کمکجعبه

عادم  یو راهکارهااایان وظیفاه از نقاض  یناشا یهای حقوقدر ارتباط با پرونده انیمرب نیهمچن فراگرفتند.

 و پرساش انجاام از بعاد و دقیقه 29 گذشت از پس نیز جلسه اینبر آنان آشنا شدند.  یمدن تیمسئول لیحمت

 .یافت کنندگان خاتمهشرکت ابهامات رفع و پاسخ

 هماهنگی میان ورزشکاران و همچناین اهمیات همااهنگی تیبااهم مرتبط مباح  جلسه این در: ششم جلسه

 و بهیناه در اجرای آن تأثیر و و اهمیت مسابقه و تمرین در توسط ورزشکاران شدهانجام ورزشی فعالیت میان

 جلساه ایان در. گردیاد ارائاه پاژوهش گروه آزماایش در مربیان حاضر عملکرد ورزشی ورزشکاران به مؤثر

در تمرین و مسابقه و همچنین رعایت مواردی نظیار  مورد رعایت تناسب میان ورزشکاران در انیمربهمچنین 

و همچنین اهمیت توجاه باه همااهنگی  ی ورزشکاراندگیدبیآسجسمانی، روانی نوع و میزان  مهارت سطح

 انیامربباه اداماه  درورزشکاران آشنا شدند.  جثه جنس، سن، با توجه به تمرین و مسابقه میان ورزشکاران در

بار آناان  یمدن تیمسئول لیعدم تحم یو راهکارها فهیوظ نیاز نقض ا یناش یهای حقوقپروندهدر ارتباط با 

 پایاان باه دقیقاه 29 گذشات از پاس پاسخ و پرسش مرحله برگزاری از پس جلسه نیز ی شد. اینرساناطلاع

 .رسید

 تیابااهم مارتبط حاضار پاژوهش آموزشای پروتکال از جلسه پنجمین آموزشی موارد جلسه هفتم: سرفصل

ی فعالیات نحاوهآگاهی مربیان از سلامت ورزشکاران در ابعاد مختلف جسامانی و روانای باهادف مادیریت 

مورد اهمیت و چگاونگی  در پژوهش آزمایش گروه کنندگانمشارکت جلسه این در همچنین .ورزشکاران بود

باا  تاوانیماداده شاد و اینکاه چگوناه  حیتوضاورزشکاران  تکتکی پزشکی برای پروندهی و ساخت هیته

اطلاعات کسب کرد و متناساب باا  ورزشکاران جسمانی مشاهده ظاهری یا گواهی پزشکی نسبت به وضعیت

ی کارد. در اداماه برخای نکاات کلیادی در ماورد زیارطر شرایط جسمی آنان فعالیت ورزشای را برایشاان 

تمارین و رفتاار مناساب باا آن  حین در و قبل چگونگی کسب آگاهی از سلامت جسمانی و روانی ورزشکار

عدم  یو راهکارها فهیوظ نیاز نقض ا یناش یهای حقوقدر ارتباط با پرونده انیمرب آموزش داده شد. در ادامه

 و پرساش انجاام از بعاد و دقیقه 21 گذشت از پس نیز جلسه اینبر آنان آشنا شدند.  یمدن تیمسئول لیتحم

 .یافت خاتمهکنندگان شرکت ابهامات رفع و پاسخ

 و مارور یبنادجمع باهادف پاژوهش آموزشای پروتکال در جلسه آخرینبه عنوان  جلسه این: هشتم جلسه

در ایان جلساه نیاز برگزار شاد. و رفع ابهامات احتمالی مربیان  گذشته آموزشی جلسات درشده ارائه مطالب
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کلی و تبعات تحمیل مسئولیت مدنی به مربیاان و  به صورتوظایف مربیان از نقض  یناش یهای حقوقپرونده

 از پاس جلسه های مذکور به مربیان ارائه گردید. ایناز طرف دیگر راهکارهای جلوگیری از تحمیل مسئولیت

 از پس گذشته آموزشی جلسات پروتکل از کلی یریگجهینت همچنین انجام و پاسخ و پرسش مراحل برگزاری

 پذیرفت. پایان دقیقه 20 طی
 ی آموزشی حقوق ورزشی مربیاناجلسه 2ی پروتکل خلاصه .1 جدول

 مدت زمان عنوان آموزشی جلسه

 و حین قبل، ورزشی محیط در نظارت اهمیت و مفهوم ورزش، حقوق آموزش آشنایی با مفهوم جلسه اول

 قیحقو دانش کارگیریبه و آموزش ارزش و ضرورت اهمیت، همچنین و ورزشی فعالیت پایان

 آن اثرات و شغلی محیط در آنان اختیارات یحیطه و وظایف و ورزشی مدنی مسئولیت به نسبت

ایحرفه و شغلی زندگی بر  

 

20 

 با ییآشنا در مهارت دومین به عنوان آموزش یقوانین و مقررات حقوق ورزشی حیطه با آشنایی جلسه دوم

 هتج مهارت ترینکلیدی عنوانبه  ورزشی هایتاکتیک و هافن آموزش مبانی و نظری مفاهیم

ایحرفه عملی و علمی دانش دستیابی برای مبتدی ورزشکار آموزش  

 

04 

 رب آن اثر و حقوق ورزشی منظر از آموزش محل امکانات و ورزشی تجهیزات مفهوم با آشنایی جلسه سوم

مربیان شدن مسئول  

21 

جلسه 

 چهارم

 از شدهمنتقل اطلاعات اهمیت همچنین و ورزشکاران کردن آگاه و آگاهی مفهوم با مربیان آشنایی

حقوقی منظر از ورزشکاران به مربی طرف  

01 

 نهمچنی و دیدهآسیب ورزشکار برای اولیه هایکمک و پزشکی مباح  از مربیان کردن آگاه جلسه پنجم

آن با مرتبط حقوقی مسائل  

29 

 ورزشی فعالیت میان هماهنگی اهمیت همچنین و ورزشکاران میان هماهنگی آشنایی بااهمیت جلسه ششم

 ؤثرم و بهینه اجرای در آن تأثیر و اهمیت و مسابقه و تمرین در ورزشکاران توسط شدهانجام

ورزشکاران ورزشی عملکرد  

29 

 تمدیری باهدف روانی و جسمانی مختلف ابعاد در ورزشکاران سلامت از مربیان آگاهی اهمیت جلسه هفتم

ورزشکاران فعالیت ینحوه  

21 

مجلسه هشت یانمرب احتمالی ابهامات رفع و گذشته آموزشی جلسات در شدهارائه مطالب مرور و بندیجمع   20 

 

 آمااری یهاروش از پیگیری آزمون و آزمونپس ،آزمونشیپ مراحل درآمده دستبه یهاداده تحلیلبه منظور 

 باا واریاانس آزماون تحلیال و 2 متغیره چند واریانس تحلیل ،1 انسیکووار )تحلیل استنباطی آمار و توصیفی

 .استفاده گردید 0 1اس اس پی اسافزار نرم 21 نسخه از استفاده با( 1 مکرر یهایریگاندازه

 

                                                           
1. SPSS 
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 نتایج

ارائاه  1کنندگان در گروه آزمایش و کنترل پژوهش در جادول شاماره های جمعیت شناختی مشارکتویژگی

 گردیده است.
 

 کنندگان در پژوهشهای جمعیت شناختی مشارکتویژگی .2جدول 

 گروه متغیر

 کنترل آزمایش

انحراف  ±میانگین  تعداد )درصد(

 استاندارد

انحراف  ±میانگین  (درصد) تعداد

 استاندارد

 2( 12)% سال 14-24 سن
2/1 ± 1/10 

%(22 )2 
9/2 ± 2/10 

 11( 00)% 14( 04)% سال 11-04

  2( 20)%  2( 22)% بالاترسال و  01

 - 12( 22)% - 19( 22)% کارشناسی سطح تحصیلات

کارشناسی ارشد و 

 بالاتر

%(20 )2 %(12 )2 

 2( 12)% سال 0زیر  سابقه مربیگری
0/0 ± 0/2 

%(12 )2 
9/1 ± 1/9 

 10( 02)% 11( 02)% سال 14تا  2

  1( 12)%  0( 12)% سال و بالاتر 11 

 - 20( 144) - 20( 144) کل
 

 

کنندگان در دو گروه آزمایش و کنترل بیانگر آن است که بیشتر مشارکت 2شده در جدول شماره نتایج گزارش

سال قرار دارند. همچناین، بیشاتر آناان دارای تحصایلات کارشناسای و دارای  04-11پژوهش در گروه سنی 

 اند.سال بوده 14تا  2سابقه مربیگری بین 
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 گروه آزمایش و کنترل نگرش، دانش و رفتار پیش آزمون و پس آزمون میانگین و انحراف معیار نمرات .1جدول 

 

 متغیر

 

 گروه
 پس آزمون پیش آزمون

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

22/2 2/12 آزمایش نگرش  22/04  02/2 

02/1 12/12 کنترل  1/12  01/1 

2/14 2/140 آزمایش دانش  0/122  10/9 

21/11 1/92 کنترل  2/90  1/10 

20/2 12/94 آزمایش رفتار  02/110 1/2  

1/10 02/91 کنترل  22/22 9/10 

 

پیش آزماون نگارش، داناش و حاکی از برابری نسبی میان میانگین نمرات  1شده در جدول شماره نتایج ارائه

آنکه میانگین نمارات پاس آزماون متغیرهاای حالمربیان حاضر در گروه آزمایش و کنترل پژوهش بوده رفتار 

یافته است که ایان مذکور در گروه آزمایش پژوهش پس انجام مداخله آموزشی مفاهیم حقوق ورزشی افزایش

 گردد.های گروه کنترل پژوهش ملاحظه نمیتغییر در میانگین
 

 دانش و رفتار گروه آزمایش(اثر متغیر مستقل )مداخله آموزشی( بر متغیرهای وابسته )نگرش،  .0جدول

درجه  F ارزش آزمون متغیر

 آزادی

سطح 

 معناداری

مجذور 

 اتا

توان 

 آزمون

222/04 221/4 اثر پیلاپی1 نگرش  02 441/4  221/4  1 
222/04 112/4 ویلکز لامبدا2  02 441/4  221/4  1 

222/04 100/2 اثر هتلینگ1  02 441/4  221/4  1 

بزرگترین ریشه 
 روی0

100/2 222/04  02 441/4  221/4  1 

401/041 900/4 اثر پیلاپی دانش  02 441/4  900/4  1 

401/041 400/4 ویلکز لامبدا  02 441/4  900/4  1 

401/041 101/12 اثر هتلینگ  02 441/4  900/4  1 

ویترین ریشه ربزرگ  101/12 401/041  02 441/4  900/4  1 

                                                           
1. Pillai's Trace 
2. Wilks' Lambda 
3. Hotelling's Trace 
4. Roy's Largest Root 
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441/4 02 012/122 912/4 اثر پیلاپی رفتار  912/4 1 

422/4 ویلکز لامبدا  012/122 02 441/4  912/4 1 

224/11 اثر هتلینگ  012/122 02 441/4  912/4 1 

ویترین ریشه ربزرگ  224/11  012/122 02 441/4  912/4 1 

 

 اثار هاایآزمون هاایآماره کاه دهادمی نشاان 0شماره  جدول شده درارائه یرهچند متغ یانسوار یلنتایج تحل

 ایاناسات.  دارمعنای درصاد 90 اطمینان سطح در روی ریشه ترینبزرگ و هتلینگ اثر لامبدا، ویلکز پیلاپی،

 تعادیل از پاس نگرش، دانش و رفتار معلمان حاضر در پاژوهش متغیر سه خطی ترکیب که است معنی بدان

مفااهیم  آموزشی مداخله) مستقل از متغیر( مذکور یرهایمتغ هایآزمون پیش) پراش هم متغیر سه یهاتفاوت

 است. پذیرفته تأثیر( حقوق ورزشی
 

 

 مداخله آموزشی مفاهیم حقوق ورزشی بر نگرش، دانش و رفتار مربیان ورزشی پس از انجام مداخله اثر .0جدول 

مجموع  تغییرات منبع متغیر

 مجذورات

درجه 

دیاآز  

میانگین 

 مجذورات

F  سطح

 معناداری

مجذور 

 اتا

توان 

 آزمون

004/190 پیش آزمون نگرش  1 004/190  122/121  441/4  220/4  1 

220/114 گروه  1 220/114  214/144  441/4  222/4  1 

441/4 210/211 202/2229 1 202/2229 پیش آزمون دانش  929/4 1 

122/2220 گروه  1 122/2220  929/202  441/4  901/4  1 

 1 940/4 441/4 222/001 042/2142 1 042/2142 پیش آزمون رفتار

212/9121 گروه  1 212/9121  022/202  441/4 912/4  1 

 

 40/4شده در سطح مشاهده Fحاکی از آن است که  0شماره شده در جدول نتایج تحلیل کواریانس ارائه

گروه آزمایش و کنترل نشان  انیپس آزمون نگرش، دانش و رفتار مربمیانگین نمرات تفاوت معناداری را بین 

دار در ارتقاء متغیرهای بر همین اساس مداخله آموزشی مفاهیم حقوق ورزشی دارای اثری معنیدهد. می

 22تبیین  دهندهنشان انینگرش، دانش و رفتار مرب هاینیز در متغیرآزمون مذکور اندازه اثر مذکور بوده است. 

درصدی نمرات  91متغیر دانش و پس آزمون درصدی نمرات  90درصدی نمرات پس آزمون متغیر نگرش، 

 یرهایدر متغ 1توان آماری  .استرفتار بر اثر انجام مداخله آموزشی مفاهیم حقوق ورزشی  یرپس آزمون متغ

 .بوده استها آزمون ینحجم نمونه برای ااز کفایت نشان نیز مذکور 
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. تغییرات دانش گروه آزمایش پژوهش در سه مرحله پیش آزمون، پس آزمون و آزمون پیگیری2شکل شماره   

 

 

 

 

سه مرحله پیش آزمون، پس آزمون و آزمون پیگیری . تغییرات نگرش گروه آزمایش پژوهش در1شکل شماره   

 

 

 

 

 

 

 

 آزمون و پیگیریدر سه مرحله پیش آزمون، پس مقایسه نمرات نگرش، دانش و رفتار مربیان ورزشی  .6جدول 

مجموع  تغییرات منبع متغیر

 مجذورات

درجه 

دیاآز  

میانگین 

 مجذورات

F  سطح

 معناداری

 مجذور

 اتا

توان 

 آزمون

 1 220/4 441/4 902/22 122/01 2 111/22 تعامل گروه و زمان نگرش

 1 911/4 441/4 294/091 2922 2 0200 تعامل گروه و زمان دانش

024/2201 تعامل گروه و زمان رفتار  2 224/1021  221/200  441/4  912/4  1 

 

دار حاکی از وجود تفاوتی معنی 2 شده در جدول شمارهارائهمکرر  یهایریگبا اندازه یانسوار یلنتایج تحل

حاضر در گروه آزمایش پژوهش در پیش آزمون،  انینگرش، دانش و رفتار مرب یمتغیرهامیان میانگین نمرات 

ماندگاری اثر آموزش مفاهیم حقوق ورزشی بر ارتقاء  دهندهنشانپس آزمون و آزمون پیگیری بوده است که 

هفته از اتمام مداخله آموزشی بوده است. این نتایج به صورتی دیگر در  12ی مذکور پس از گذشت رهایمتغ

 است.ارائه گردیده  1تا  1ی هاشکل
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تغییرات رفتار گروه آزمایش پژوهش در سه مرحله پیش آزمون، پس آزمون و آزمون پیگیری. 1شکل شماره   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یریگجهینت و بحث
مربیان  مفاهیم حقوق ورزشی بر دانش، نگرش و رفتار آموزشی مداخله اثر بررسی باهدف حاضر پژوهش

 آموزشی پروتکل مربیان در مشارکت داد نشان پژوهش از حاصل ی ورزشی انجام گردید. نتایجهاباشگاه

نگرش آنان داشته است و باع  تغییر نگرش آنان نسبت به حقوق ورزشی به  بر معنادار حقوق ورزشی اثری

ورزشی و همچنین اجرای وظایف قانونی مربیان در  حقوقصورت کلی و ارزش و اهمیت رعایت قوانین 

نتایج پژوهش نشان داد که اثرات مداخله آموزی در قبال ورزشکاران تحت کنترل خود داشته است. همچنین 

ی مفاهیم حقوق ورزشی هاکلاسپژوهش از ماندگاری مناسبی برخوردار بوده است. به بیانی دیگر شرکت در 

های اجرای قوانین و مقررات حقوقی در ورزش و همچنین آشنایی با وظایف و مسئولیت تیبااهمو آشنایی 

و همچنین، عواقب نقض قوانین مذکور و نتایج عدم انجام کامل و یا  طرفکیاز مربی در قبال ورزشکار 

ی بر نگرش مربیان اثرگذار بوده و در این داریمعنکوتاهی در انجام وظایف قانونی مربی توانسته به صورت 

اد به هفته از اتمام مداخله آموزشی مذکور تغییری ایجاد نگردد. اهمیت تغییر نگرش افر 12اثر پس از گذشت 

ی بررسقابلکننده در گروه آزمایش پژوهش از جهات مختلفی صورت کلی و به صورت ویژه مربیان مشارکت

عوامل اثرگذار بر افکار  ازجمله( نگرش 12) شدهیزیربرنامه. به صورت کلی و بر اساس تئوری رفتار هست

تواند از نوع و . این بدان معنی است که حتی نوع و روش تفکر به موضوعات میاستو اعمال انسان 

بگیرد. از طرفی دیگر تمایل به انجام و یا عدم انجام رفتار و  نشاتچگونگی نگرش فرد به آن موضوع خاص 

که  (12) استنگرش فرد به آن موضوع  ریتأثیا تلاش در جهت اجرا و یا عدم اجرای رفتاری خاص تحت 

ر اساس نتایج حاصله، پروتکل آموزشی پژوهش حاضر توانسته تغییرات ماندگاری بر بهبود نگرش مربیان ب

ی برای تمایل و تلاش بیشتر انهیزمشیپتواند حاضر در گروه آزمایش پژوهش بگذارد که این موضوع می

همچنین آگاهی از وظایف مربیان برای ارتقاء دانش خود از مفاهیم حقوق ورزشی مرتبط با حرفه مربیگری و 

و همچنین تغییر در رفتار خود در ارتباط با اجرای بهینه وظایف  طرفکیاز قانونی مربی در قبال ورزشکار 

ی مرحلهی نگرش حقوق ورزشی و دانش حقوق ورزشی در هاپرسشنامهمذکور باشد. نتایج پاسخ مربیان به 
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و همکاران  1کوتنتایج پژوهش  باورزش است که  ی دانش اندک مربیان نسبت به حقوقدهندهنشاناول 

پاسخ  نسبت به مسئولیت مدنی ورزشی است. انیمرب( در مورد آگاهی 10( و میرصفیان )19، طیبی )(12)

 ریتأثی دهندهنشانای یافته است که ملاحظهقابلمربیان به پرسشنامه دانش حقوقی در مرحله دوم رشد 

ی میرسلیمانی و همکاران مقالهبا  راستاهمکه  استی آموزشی بر افزایش دانش حقوق ورزشی مربیان مداخله

 (.24است )ی در افزایش آگاهی حقوق ورزشی مربیان جمعی هارسانه ریتأثبا عنوان 

نتایج پژوهش نشان داد پروتکل آموزشی پژوهش حاضر به صورت قابل قبولی بر ارتقاء دانش مربیان 

و همچنین در آموزشی کننده در گروه آزمایش پژوهش در مقایسه با قبل از مشارکت در مداخله تمشارک

شرکت در بدان معناست که  نیا اثرگذار و ماندگار بوده است. آزمون گروه کنترل پژوهشپس جینتاقیاس با 

داری بر دانش مربیان از وظایف قانونی خود در قبال پروتکل آموزشی پژوهش حاضر به صورت معنی

ورزشکاران تحت کنترل، شرایط نقض و یا عدم اجرای کامل وظایف مذکور، شرایط تحمیل مسئولیت به 

 12ثر پس از گذشت های مذکور اثرگذار بوده که این امربیان و راهکارهای جلوگیری از تحمیل مسئولیت

توان به نحوی با است. این نتایج را می ماندهیباقداری های مذکور به صورت معنیهفته از اتمام آموزش

( هماهنگ 10و همچنین میرصفیان ) (22و همکاران ) 2نلسون(، 21پژوهش مصطفی پور انزلی و کاشف )

 دانست.

داری بر مه آموزشی پژوهش مذکور به صورت معنیپژوهش مشارکت در برنا از آمدهدستبه جینتا اساس بر

تغییر رفتار مربیان گروه آموزش پژوهش در جهت اجرای بهینه وظایف قانونی خود در قبال ورزشکاران 

آزمون پستحت کنترل خود در مقایسه با قبل از مشارکت در مداخله آموزشی و همچنین در قیاس با نتایج 

، مربیان حاضر در گریدانیببهبوده است.  برخوردارو از پایداری مناسبی  گروه کنترل پژوهش اثرگذار بوده

گروه آموزش پژوهش، پس از اتمام پروتکل آموزشی پژوهش وظایف قانونی خود را انجام داده و بیشتر فعل 

ر ی، بیشتطورکلبهی ورزش و تمرین منطبق با وظایف قانونی مربیان بوده است. هاکلاسدر  هاآنو ترک فعل 

نظریات یادگیری در جهت شناخت و تبیین راهکارهای جدید و نوین در راستای یادگیری بیشتر افراد 

ظهور و وجود  به منزلهاز تغییر در رفتار  وپرورشآموزش(. در این راستا اندیشمندان حوزه 21) باشندیم

. بر این اساس (21) هستکه میزان یادگیری وابسته به میزان تغییر در رفتار فرد  کنندیمیادگیری در فرد یاد 

به  هاآندر رفتار مربیان حاضر در گروه آموزش پژوهش، یادگیری در  شدهمشاهدهو با توجه به تغییرات 

ین در ا شدهیطراحکه نشان از کارایی و اثربخشی مناسب پروتکل آموزشی  جادشدهیاصورت قابل قبولی 

توان از جهتی با نتایج با این پژوهش، نتایج مذکور را می راستاهموجود پژوهشی  رغمیعل. هستپژوهش 

 راستاهم( 12و میرصفیان )( 21و کاشف ) یپور انزل یمصطف، (20) 1و سورجلال نگیساز طرف  شدهگزارش

 دانست. راستاهم

                                                           
1. Côté 
2. Nelson 
3. Singh & Surujlal, 
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توان بیان داشت، مربیان ورزشی با دانش اندک های سایر مقالات میی آماری و مقایسه با یافتههاافتهبا توجه ی

 زابیو آسنسبت به حقوق ورزشی و عدم نگرش مثبت به اهمیت حقوق ورزش اقدام به رفتارهای غیرقانونی 

های آموزشی و همچنین های آموزشی مانند کارگاهکنند لذا بایست با استفاده از برنامهبرای ورزشکاران می

کنندگان دوره مربیگری توسط وزارت ورزش و طراحی جدید و تغییر شیوه ارائه کارت مربیگری به شرکت

 های متولی تربیت مربی برای رفع این مشکل ایجاد شود.جوانان و فدراسیون

 پیشنهادات
 در را پژوهش این در شدهارائه آموزشی پروتکل ورزشی هایفدراسیون وو جوانان  ورزش وزارت .1

 رفتارهای ایجاد و دانش افزایش نگرش، تغییر هدف با آموزشی خود هایفعالیت سایر و مرگری یهادوره

 .دهد قرار استفاده مورد قانونمند

 برای ورزش حقوق محوریت با مدون یزیربرنامه ورزشی هایفدراسیون وو جوانان  ورزش وزارت .2

 .نمایند طراحی مربیگری دوره آموزشی یهادوره درکننده شرکت مربیان

 قدردانی و تشکر
 ی آموزشیهادوره در شرکت و همکاری به دلیل پژوهش، این در کنندهشرکتمربیان  تمامی از لهیوسنیبد

 .شودیم قدردانی و تشکر صمیمانه مربوطه
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