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ABSTRACT 
 

Nonlinear methods in physical education is a new idea that covers all the 

disadvantages of the traditional method and is effective for learning and 

implementation based on the results of studies compared to the linear 

method. However, it is not clear how much this method is used by 

trainers in Iran. This study sought to determine what kind of method 

(linear / non-linear) instructors use for training. Therefore, 15 expert 

trainers were selected by available method and interviewed by semi-

structured method. The study and determination of linear or non-linear 

methods was based on the differences between linear and non-linear 

methods and the results showed based on the interview of trainers and 

taking into account the target categories, repetition, pattern, 

description, variability, feedback and instructions. The educators studied 

in this study use the linear method in education. The results of this study 

show that the university environment and practice in the field of 

education are separate and emphasizes that specialists in nonlinear 

methods should raise the awareness of sports coaches by holding 

training workshops and increasing knowledge. Also, the use of physical 

education graduates in the field of coaching and as teachers of 

federations may be helpful in this regard.  

1. Mahrokh Dehghani, (Ph. D) Mohaghegh Ardabili University, Ardabil, Iran. m.dehghani@uma.ac.ir 
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 چکیده
 

بدنی ایده نووییی اتوت کوه هموه م ایو  روش تویتی را        های آموزش غیرخطی در تربیت روش

روش خطی برای یادگیری و اجورا مور ر   دهد و بر اتاس نتایج مطال ات در مقایسه با  پوشش می

حال مشخص نیست که این روش چقدر در ایوران و توتوم مربیوان بوه کوار گرفتوه        اتت. بااین

شود. این مطال ه به دنبال این بود که مشخص کید مربیان از چه نوع روشی )خطی/غیرخطی(  می

نتخاب شدند و بوه روش  مربی خبره به روش در دتترس ا 15کیید. لذا  برای آموزشی اتتفاده می

هوا بور    ها مصاحبه شد. بررتی و ت یین خطی و یا غیرخطوی بوودن روش   نیمه تاختاریافته از آن

هایی که بین دو روش خطی و غیرخطی اتت انجام گرفوت و نتوایج نشوان داد بور      اتاس تفاوت

پوذیری،  های هدف، تکرار، الگوو، تویوی ، تیییر   اتاس مصاحبه مربیان و با در نظر گرفتن طبقه

بازخورد و دتتورال مل همه مربیوان موردمطال وه در ایون پوژوهش از روش خطوی در آمووزش       

جودای   دهد محیم دانشگاه و عمل در حیطه آمووزش  کیید. نتایج این مطال ه نشان می اتتفاده می

هوای آموزشوی و   های غیرخطی با برگوااری کارگواه   از هم هستید و تأکید دارد متخصصین روش

بودنی  التحصوینن تربیوت  ی آگاهی مربیان ورزشی را بالا ببرند. همچیین اتتفاده از فارغافاای دانش

 کییده باشد.ها شاید در این زمییه کمکعیوان مدرتین فدراتیوندر عریه مربیگری و به
 

 رانیا ل،یاردب  ؛یلیدانشگاه محقق اردب  ،یو روانشیات یتیدانشکده علوم ترب  ،یورزش کیومکانیو ب تیریگروه مد ،یرفتار حرکت اریدانش  .1
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 مقدمه
کید که تجربیات او در هر مرحله از ایون توفر کیفیوت زنودگی او را شوکل       انسان با تولد تفری را شروع می

هوای   توانود چوالش   دهد و هرچقدر تجربیات فرد در مراحل مختل  زندگی غیی و پربار باشد راحوت موی   می

حال تجربیات زندگی در برخی مراحل توأ یر بیشوتری بور     . بااین(1)ها کیار بیاید  زندگی را حل کید و یا با آن

ن مراحل مر ر بر کیفیوت فورد در طوول زنودگی دوره کوودکی اتوت. در دوره       تری زندگی دارد و یکی از مهم

هوا جهوت ارتقوا کیفیوت      کودکی یک فرد بیشترین آمادگی را برای دریافت اطنعات محیطی و به کار بردن آن

توان ادعوا کورد ایون دوره حسواس زنودگی در داشوتن زنودگی تالم/ناتوالم،          دیگر می عبارت زندگی دارد. به

رو توجه به این دوره از زنودگی   ازاین .(1) ال، شاداب/غمگین و یا موفق/ناموفق نقش اتاتی دارد ف ال/غیرف

 و به کار بردن بهترین راهکارها در کیفیت زندگی هر انسان نقش اتاتی دارد.

هوای   انودازه ف الیوت   چیوای بوه   در راتتای ارتقا کیفیت زندگی یک کودک باید توجه داشت که بورای او هوی   

کیود و تجربیوات    ف خود را کش  موی آیید نیست و هر کودکی با حرکت محیم اطرا حرکتی و یا بازی خوش

آورد. این موضوع از تالیان دور موردتوجه بوده اتت و تقریباً همه دانشومیدانی کوه بور     جدید را به دتت می

کیود کوه کودکوان بوا      . در این راتتا پیاژه مطرح می(2)دوره کودکی تمرکا داشتید بر این موضوع تأکید داشتید

آورنود را بوا    اطنعات جدیدی کوه از حرکوت بوه دتوت موی      کیید و حرکت محیم اطراف خود را کش  می

کیید تا خود را با شرایم جدید وفق دهیود   های جدید از آن اتتفاده می اطنعات قبلی پیوند داده و در موق یت

. به خاطر اهمیت حرکت در زندگی کودکان دانشمیدان یادگیری، آموزش از راه حرکت و بازی را در ایون  (3)

راتتا با چیای باشد که کودک از آن لذت ببرد  ری همکیید که اگر آموزش و یادگی دانید و ادعا می تن مر ر می

های اخیر تمرکا بور آمووزش در    . در این راتتا در تال(4))بازی و حرکت( بیشترین تأ یر را خواهد گذاشت 

یافته و دانشمیدان به دنبال پیودا کوردن بهتورین روش آمووزش در یوادگیری حرکتوی        یادگیری حرکتی افاایش

 هستید.

اخیر توجه به آموزش خطی و غیرخطی بیشتر شده  های بدنی انواع مختلفی دارد؛ اما در تال آموزش در تربیت

گیورد. در دیودگاه    شیاختی نشات می آموزش خطی از دیدگاه شیاختی و آموزش غیرخطی از دیدگاه بوماتت. 

گیری درحرکت( بیشوتر از توایر عوامول اتوت      عیوان عامل تصمیم شیاختی به دلیل اییکه توجه بر شیاخت )به

؛ اموا در  (5) گیورد  روش آموزش خطی و تکرار حرکت تا رتیدن به یک الگوی ایوداال موردتوجوه قورار موی    

رو  دهود؛ ازایون   شیاختی عوامل مختل  )فرد، محیم و تکلی ( حرکوت فورد را شوکل موی     دیدگاه پویایی بوم

شود فراگیر با جستجوی راهکارهوای مختلو     از آن نیا )روش غیرخطی( ت ی میدرروش آموزش مستخرج 

 .(6)های خود کش  کید  بهترین نوع حرکت را بر اتاس ویژگی

هوا در راتوتای ارااوه الگوو      هایی در روش خطی و غیرخطی وجود دارد. یکی از این تفاوت طورکلی تفاوت به

اتت. در روش خطی الگو دادن در تمرین مجاز اتت چون مربی به دنبال رتاندن فراگیور بوه الگووی ایوداال     
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؛ اما درروش غیرخطی الگو دادن مجاز نیست چون مربی بوه دنبوال ایون اتوت کوه فورد الگووی        (5)باشد  می

گوردد. در   . تفاوت دیگر بوه تکورار حرکوت برموی    (6)های خاص خود کش  کید  حرکت را بر اتاس ویژگی

؛ اموا در روش غیرخطوی تکورار بوه     (5)کیود   روش خطی تکرار حرکت به شکلی اتت که مربی پیشویهاد موی  

های بوین روش خطوی و غیرخطوی را     . بازخورد عامل دیگری اتت که تفاوت(6)تصمیم فراگیر بستگی دارد 

؛ اموا درروش خطوی مربوی    (6)قم میاند، مثنً در روش غیرخطی مربی مجاز به اتتفاده از بوازخورد نیسوت   ر

هوای کلوی دیگور نیوا در روش خطوی و       . تفواوت (5)کیود  تواند از بازخورد برای ارتقا عملکورد اتوتفاده    می

به ارااه/عدم ارااوه   حال تفاوت ایلی دو روش ها. با این غیرخطی مطرح اتت مثنً چگونگی ارااه دتتورال مل

 .(5،6)گردد  کاری محیم برمی بازخورد، وجود/عدم وجود تکرار و دتت

شوود فراگیور بوه دنبوال      ل و یا ارااه الگو باعث میشک شود که تکرار حرکت به یک درروش غیرخطی ادعا می

گیرد. لذا این نووع آمووزش    چیای باشد که در ذهن مربی اتت و این موضوع قدرت اکتشاف را از فراگیر می

. مطال ات اخیر نیا این ادعا را تاایود  (7)کید  به خنقیت، انگیاه، یادگیری و اکتساب مهارت در فرد کمک نمی

نشان دادند روش غیرخطوی در مقایسوه بوا روش خطوی      (2016اند. در این راتتا موی، رنشاو و دیودز ) کرده

در مطال وه توانتوس، جیمیوا، توام ااو و لیوت       .(8)دهود   تر ارتقا موی انگیاش شرکت در ف الیت بدنی را بیش

ایون نتوایج در مطال وه یواعلی،      .(9)( روش غیرخطی برای خنقیت کودکان بیشتر از روش خطی بوود  2017)

محمودی اورنگوی و همکواران     .(10)( بورای انگیواش کودکوان ایرانوی تکورار شود       2020تیموری و باقری )

های مبتدی در مقایسوه   ( نشان دادند روش غیرخطی خنقیت تیمی و تجربه فلو را در فوتبالیست2020؛2020)

. بهتر بودن روش غیرخطی در مقایسه با روش خطوی بورای تبحور    (11،12)دهد  یشتر ارتقا میبا روش خطی ب

. نتوایج مطال وه اقدتوی،    (13)( تکورار شود   2020نفس نیا در مطال ه ابراهیموی و همکواران )   حرکتی و عات

( نشان داد روش غیرخطی برای کودکان اختنلی نیا ا ر مثبتی در مقایسوه بوا   2020رنگی و یاعلی )محمدی او

( روش غیرخطی بورای ارتقوا   2021. همچیین در مطال ه محمدی اورنگی و همکاران )(14)روش خطی دارد 

. ا ربخشی روش غیرخطی برای پیشگیری از آتی  نیا بهتر از (15) خنقیت فردی مر رتر از روش خطی بود

( نشوان دادنود روش غیرخطوی در    2021روش خطی بوده اتت. در این راتتا محمدی اورنگی و همکواران ) 

. مرور این مطال ات (16)مقایسه با روش خطی برای پیشگیری از آتی  رباط یلیبی قدامی بیشتر مر ر اتت 

شویاختی و جسومانی در مقایسوه بوا      های شویاختی، روان  دهد که روش غیرخطی تقریباً در همه جیبه نشان می

توان نتیجه گرفوت کوه روش غیرخطوی یوک روش مور ر در آمووزش        بیابراین می؛ روش خطی ا ر مثبتی دارد

مانده اتوت   حال ترالی که در این زمییه باقی . بااینرتد بدنی اتت و توجه به این روش مهم به نظر می تربیت

هوای ورزشوی و    باشد که روش غیرخطی آیا در مقالات و محیم آکادمیک مطرح اتوت یوا در باشوگاه    این می

دیگر با توجه به ا رات مثبت روش غیرخطی در اب اد مختل  ضوروری   عبارت شود؟ به کاربرده می جام ه نیا به

ورزشی چقدر بوا روش غیرخطوی آشویایی دارنود و از آن در تمرییوات خوود اتوتفاده        اتت بدانیم که مربیان 
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کیید. لذا در این مطال ه به روش مصاحبه نیمه تاختاریافته به دنبال این بوودیم توا مشوخص کیویم کوه آیوا        می

ایون   کیید یا از روش خطی؟ انجوام  مربیان ورزشی در شهر تهران از روش غیرخطی در تمرییاتشان اتتفاده می

 جام ه را آشکار کید.-تواند ارتباط دانشگاه مطال ه می

 شناسی مطالعه روش
کییودگان   شورکت  ای و روش آن مصاحبه نیمه تاختاریافته بود. راهبرد پژوهش حاضر کیفی و طرح آن مقایسه

بوالاترین  مربی خبره )کسانی کوه   15میظور های ورزشی شهر تهران بودند. برای این  این مطال ه مربیان باشگاه

های کودکی، موداخنت   تال مربیگری در حیطه کودکان )شامل بازی 5اند( با حداقل  مدرک مربیگری را داشته

شودند   انتخابیورت در دتترس  ها مانید ژیمیاتتیک و فوتبال( به های حرکتی بییادی و برخی ورزش مهارت

رفوت و   با دید باز به جلسوه مصواحبه موی   یورت نیمه تاختاریافته بود به این یورت که محقق  ها به مصاحبه

شوما چگونوه بوه کودکوان آمووزش      ". موثنً تورالاتی مانیود    (17،18)مانید: کرد  ترالاتی را از قبل طراحی می

از پویش آمواده شودند و     "اتوت  کونس شوما چگونوه     در لی( و یا شیوه آموزش مهارت )مثنً لی " دیده می

کییوده تو ی کورد توا مطالو  و هودف        شونده ترالات دیگری پرتیده شد. مصاحبه متیات  با پاتخ مصاحبه

ها را با پرتیدن ترالات مرتبم و متیاتو  بوا پاتوخ     شوندگان توضیح دهد و پاتخ آن ی مصاحبهتحقیق را برا

هوا   ( کوه در آن 2021؛2021بر اتاس مطال ات محمدی اورنگی و همکواران )  بازتر کید. ترالات این پژوهش

تواس  طور واضح آمده اتت، در موورد هودف )دتوتیابی بوه هودف بور ا       های تمرین به های بین روش تفاوت

دادن الگوی ایداال/دادن فریت برای کشو   الگو )کاری قیود/دتتیابی به هدف بر اتاس الگوی بهییه(،  دتت

الگوی مختص فراگیر(، تویی  )تویی  مهارت باهدف رتیدن به الگوی ایداال/ نشوان دادن هودف بودون    

ر(، تیییرپذیری )بر اتواس  تویی  مهارت(، تکرار )تکرار مهارت با تأکید مربی/با نظر و تشخیص خود فراگی

هوا(،   کواری محودودیت   وتیله دتوت  کاری قیود و بالا بردن تیییرپذیری به تیییر فوایل تمرین/بر اتاس دتت

بازخورد )ارااه یا عدم ارااه بازخورد( و دتتورال مل )دتتورال مل برای رتیدن به الگو/برای ت یین حودومرز(  

کییده ت ی داشت ترالات کلی در مورد این مطالو  مطورح کیود و     حال مصاحبه . بااین(16؛15)شکل گرفت 

شود.   یورت اختصایوی پرتویده موی    به ماند ترالات شونده پیهان می اگر هرکدام از این موارد از دید مصاحبه

یورت  ها به دقیقه طول کشید و با توجه به شرایم کرونا ویروس همه مصاحبه 50طور میانگین هر مصاحبه  به

 از اتوتخراجی  و تواختار  بودون  هوای  دادهتلفیی انجام شد. پس از مصاحبه مطال  در فایل ورد آورده شد و 

شودند   تحلیل رماگذاری در اتتفاده جهت خام های داده مضامین یباطاتت برای جمله به مصاحبه، جمله فرایید

ها و طبقوات جوای گرفتیود     . از این طریق واحدهای م یا شکل گرفت و این واحدهای م یا در گروه(17،19)

بیودی کلیوات    . پوس از طبقوه  (19)این جایگیری موقتی بود و با بررتی بیشتر ترکی  شودند و تیییور یافتیود    

بیودی تاایود شودند. بورای تاایود اعتبوار طبقوات         وتویله محققوین بررتوی و یوحت طبقوه      واحدهای م یا بوه 

کییوده ایون مطال وه(     شده مطال  به دو نفر متخصص در حوزه مطال ات کیفی )عنوه بر تیم هودایت  تاییشیا
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ها بررتی شود. این روش اعتبار یابی در تحقیقات کیفی در مطال ه پیشین نیا به کوار   فرتتاده شد تا یحت آن

 .(17)شده اتت  گرفته

 یافته ها
هوایی کوه بورای     در این مطال ه با توجه به مطال ات قبلی و تفاوت اطنعات مربیان در جدول یک آمده اتت.

کوه در جودول دو آموده     (16؛15)طبقه بررتی شدند  ها در هفت روش خطی و غیرخطی مطرح اتت مصاحبه

ها نویسیدگان از خطی یا غیرخطی بودن شیوه آموزش مربیوان آگواه شودند. در     بیدی وتیله این طبقه و به اتت

 .(20) قول آورده شده اتت ها یک نقل یک از طبقهزیر برای هر 
 اطنعات توییفی مربیان -1جدول 

 بازی و حرکت 

مداخلات 

های  مهارت

 حرکتی

 فوتبال ژیمناستیک شنا

 تعداد
)مربیان شماره  5

5-1) 

)مربیان شماره  3

8-6) 

 9)مربیان شماره  2

 (10و 

)مربیان شماره  3

13-11) 

)مربیان شماره  2

 (15و  14

 انحراف سن )میانگین؛

 استاندارد(
 2/8؛/07 13/8؛/08 3/8؛/73 3/1؛/73 80/1؛73

سال(تجربه )میانگین   0 3 3 0 3 

 
 شده براتاس نظر مربیان طبقات کش -2جدول 

 توصیف طبقات

 مشخص بودن یا نبودن هدف و ارائه دادن )خطی( یا ندادن راه رسیدن به هدف )غیرخطی( هدف

 ارائه دادن الگو )خطی(، دستکاری قیود )غیرخطی( الگو

شده برای اجرای مهاارت   های تعیین و محدودیت توصیف دقیق چگونگی اجرای مهارت )خطی(، توصیف مرزها توصیف

 )غیرخطی(

 غیرخطی(فرد ) تکرار برای رسیدن به الگوی بهینه )خطی(، تکرار برای یافتن الگوی منحصربه تکرار

 تغییرپذیری فواصل تمرین )خطی(، تغییرپذیری براساس دستکاری قیود )غیرخطی( تغییرپذیری

 دن بازخورد )غیرخطی(ارائه بازخورد )خطی(، ندا بازخورد

 دستورالعمل اجرای مهارت )خطی(، دستورالعمل رسیدن به هدف با دستکاری قیود )غیرخطی( دستورالعمل

 

 هدف

کیم و شویوه دتوتیابی    ترین بخش روش آموزش من هدف اتت، من اهداف را برای هر جلسه ت یین می ایلی

کیید و هر زمان کوه   شده اتت تنش می به هدف را به شاگردانم میگویم. همه برای رتیدن به هدفی که ت یین
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)مربی بازی و حرکوت،   دهم درید( رتیدم هدف را تیییر می 70-60به هدف موردنظر توتم اکثر شاگردان )

 شماره چهار(.

دهد، چون ارااه  دهد که مربی در مورد اهداف تمرییی بر اتاس رویکرد خطی تمرین می قول بالا نشان می نقل

مربوی   14شوود. نظور    شیوه دتتیابی به هدف و توجه به اکثریت در تیییر اهداف یک شیوه خطی محسوب می

هوا هوم متیاتو  بوا پیشورفت میوانگین        ا مربی شماره چهوار بوود و آن  دیگر در مورد هدف نیا تقریباً مشابه ب

 گفتید. دادند و شیوه دتتیابی به هدف را نیا به شاگردان می شاگردان اهداف تمرییی را تیییر می

 الگو

زمانی که در دتت دارم اتتفاده کیم و برای من مدیریت زمان مهوم اتوت. مون فکور      کیم از همه من ت ی می

ها مسیر مشخصی برای پیشرفت خواهید داشوت و دقیقواً در    ر ابتدا الگو به شاگردان داده شود آنکیم اگر د می

کیید. به همین خاطر من در ابتدای آموزش هر مهوارت و   کییم حرکت می راتتای چیای که برای آن تنش می

ن مهوارت را بهتور اجورا    کیم و یا از فردی که آ همچیین در هر زمان که لازم باشد یا خودم مهارت را اجرا می

 (.14گیرم )مربی فوتبال، شماره  کیم( کمک می کیم )در اکثر موارد این روش را انتخاب می می

کییود   دهد که مربیان از روش خطی در ایون زمییوه اتوتفاده موی     قول بالا نیا در راتتای الگو دادن نشان می نقل

الگوو دادن   ٔهوای مشوابه درزمییوه    قوول  گر نیا نقول باشد. مربیان دی چون درروش غیرخطی الگو دادن مجاز نمی

 دانستید. ناپذیر تمرین می داشتید و همگی الگو دادن را جا جدایی

 توصیف

بورم و   کیم این اتت که اطنعات فراگیران را نسبت به مهارت بالا موی  در شروع تمرین اولین کاری که من می

هارت و هم بوه شویوه اجورای آن اشواره دارد. مون      کیم. تویی  مهارت هم به م رفی م مهارت را تویی  می

خوواهم بهوش    کیم شاگردانم در مراحل ب دی چیای که من موی  وقتی شیوه اجرای یک مهارت را تویی  می

 (.6کیید )مربی مداخنت مهارتهای حرکتی، شماره  برتم را بهتر درک می

ها تویی  مهارت را تااید کردند؛ که  مه آنتویی  مهارت در همه مربیان مشابه بود و ه ٔقول بالا درزمییه نقل

 کیید. دهد مربیان موردمطال ه از شیوه خطی در این زمییه اتتفاده می این نشان می

 تکرار

کویم و تو س از شواگردانم     بار خودم اجرا می خواهم یک مهارت را آموزش بدهم مهارت را یک من وقتی می

انی کوه شواگردانم در آن مهوارت بوه توطح بوالا نرتویدند اداموه         خواهم تا آن را تکرار کیید. این کار تا زم می

خواهم دقیقاً بوه چیوای کوه     گذارم و از شاگردانم می ها چید جلسه برای این کار وقت می یابد. ب ضی وقت می

 (.9من انجام دادم برتید )مربی شیا، شماره 

ت که همه مربیان همانید مربوی  خواهد جا ایول روش آموزش خطی ات ای که مربی می تکرار تمرین به شیوه

 شماره نه به آن تأکید داشتید.
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 تغییرپذیری

ها )شاگردان( میگوویم کوه مهوارت را تکورار      من پس از م رفی و نشان دادن شکل درتت یک مهارت به بچه

 های مختل  همان مهوارت  خواهم تا از فایله ها می بییم در آن مهارت پیشرفت کردند از آن که می کیید و وقتی

کیم تا شاگردانم بتوانید بهتور   ها تیییر ایجاد می را تکرار کیید )فایله دویدن تا رتیدن به خرک(. من در فایله

کید )مربی ژیمیاتوتیک،   مهارت را یاد بگیرند. تجربه من نشان داده اتت که این کار به یادگیری بهتر کمک می

 (.11شماره 

گردد مربی  قول بالا اتتیتاج می طور که از نقل گیرد و همان ام میدر ایول خطی تیییرپذیری با تیییر فایله انج

کید. مصاحبه با تایر مربیان نشان داد تقریباً در بقیوه مربیوان    از روش خطی در این زمییه اتتفاده می 11شماره 

 گردد. نیا تمرین مشابه در مورد تیییرپذیری ارااه می

 بازخورد

کیم  ه شکل درتتی که وجود دارد یاد بگیرند و به همین خاطر ت ی میکیم شاگردانم مهارت را ب من ت ی می

تمام تنشم را بکیم تا از اجرای اشتباه جلوگیری کیم. شیوه من برای این کار بازخورد دادن اتت چون وقتوی  

 دهد. م موولاً در جلسوات   شود و مهارت را تیییر می راحتی متوجه اشتباه خود می دهم شاگردم به بازخورد می

شود )مربی بازی و حرکوت،    کیم اما در جلسات پایانی نیاز به بازخورد کم می اول از بازخورد زیاد اتتفاده می

 (.1شماره 

کوه ایون    دانسوتید  مربیان دیگر نیا همانید مربی شماره یک اتتفاده از بازخورد را یک شیوه مهم یوادگیری موی  

 کیید. اتتفاده میدهد مربیان از شیوه خطی در این زمییه  می نشان

 دتتورال مل

من شیوه اجرای مهارت، شکل درتت مهارت، شیوه دتوتیابی بوه مهوارت را کامول بوه شواگردانم میگوویم و        

دهوم در راتوتای انجوام     های که من می کیم. دتتورال مل ها گوشاد می دتتورال مل دقیق مهارت را بارها به آن

کید )مربی بوازی و   یادگیری شاگردان من خیلی کمک می کیم این کار به شکل درتت مهارت اتت و فکر می

 (.3حرکت، شماره 

بر اتاس ایول آموزش اگر دتتورال مل در راتتای اجرای یحیح مهارت باشد آموزش از نوع خطی اتت و 

طور که مربی شوماره یوک و همچیوین بقیوه مربیوان اذعوان داشوتید در موورد دتوتورال مل نیوا مربیوان             همان

 اند. ز شیوه خطی اتتفاده کردهموردمطال ه ا

 گیری بحث و نتیجه
هوای   هوای مختلو  از چوه روشوی بورای آمووزش در مهوارت        این مطال ه باهدف بررتی اییکه مربیان ورزش

هوایی کوه در    تفواوت  (16؛15)کیید انجام شد. در این راتتا و بور اتواس مطال وات قبلوی      ورزشی اتتفاده می

رو  بیودی شودند. ازایون    هوا طبقوه   ها بر اتاس آن های آموزش خطی و غیرخطی اتت مشخص و مصاحبه شیوه
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ویی  یا عدم تویی  مهوارت، تکورار یوا    طبقه مشخص بودن یا نبودن هدف، ارااه یا عدم ارااه الگو، ت هفت

کواری قیوود،    وتیله خود فراگیر یا با تأکید مربی(، تیییرپذیری بر اتاس فایله یوا دتوت   عدم تکرار )تکرار به

ارااه یا عدم ارااه بازخورد و اتتفاده یا عدم اتتفاده از دتتورال مل مشخص شدند. درنهایت نتوایج نشوان داد   

کییود. گرچوه    ه شرکت کردند همگی از روش خطوی در آمووزش خوود اتوتفاده موی     مربیانی که در این مطال 

اند که روش غیرخطی در ارتقا خنقیوت   مقایسه بین روش خطی و غیرخطی نشان داده ٔمطال ات قبلی درزمییه

بهتور از روش خطوی    (13) نفوس و تبحور حرکتوی    و ارتقا عات (8) ، ارتقا انگیاش(11)، تجربه فلو (15؛12)

 کیید. اتت اما بر اتاس نتایج مطال ه حاضر مربیان همچیان از روش خطی در آموزش اتتفاده می

ها در زمییه ت یین هدف مربیان هم به ایول روش خطوی و هوم روش غیرخطوی در ت یوین      بر اتاس مصاحبه

دهود   دادنود کوه ایون نشوان موی      شیوه دتتیابی به هدف را برای شاگردان ارااه می ها هدف تأکید داشتید اما آن

کید که گفتن راه دتوتیابی   کیید. در این راتتا شیوه آموزش غیرخطی بیان می مربیان از روش خطی اتتفاده می

؛ اموا مربیوان   (21)کییوده نیسوت    کید کمک جهت که چالش را در فراگیر محدود می به هدف برای شاگرد ازاین

دانستید، این در حالی اتوت کوه    این شیوه را به خاطر زمان کم و یا جلوگیری از انجام حرکت اشتباه مفید می

تد و همچیین در ایون روش ادعوا   در ایول آموزش غیرخطی یادگیری یک مهارت در کمترین زمان اتفاق میاف

شود که هی  حرکت اشتباهی در آموزش وجود ندارد و هر حرکتی مسیری بورای یوادگیری و پیودا کوردن      می

 .(22) باشد فرد هر شاگرد می حل میحصربه راه

شود؛ اما باید توجوه   دادن در تمرین میجر به یادگیری بهتر می کردند که الگو ارااه الگو مربیان تأکید می ٔدرزمییه

شود که در ارااه الگو  دانید و ادعا می داشت که در ایول آموزش غیرخطی الگو دادن را برای آموزش مضر می

(. 22گیورد )  خواهد و این قدرت اکتشاف را از یادگیرنده می فراگیر به دنبال چیای اتت که مربی از شاگرد می

کید. به این شکل کوه در اکثور    ن مسئله در مورد تویی  مهارت، دتتورال مل و ارااه بازخورد نیا یدق میای

(. 22شوده اتوت )   هوای غیرخطوی مطورح    شیاختی بازخورد و الگو خم قرما روش میابع مربوط به پویایی بوم

شود کوه   کید و باعث می میجهت که فراگیر را محدود  تأکید بر ندادن الگو و بازخورد درروش غیرخطی ازاین

. در ایون روش  (16)کیود   فرد خود را تقویت کید به یادگیری کمک نمی فراگیر نتواند درجات آزادی میحصربه

شود که محیم واق ی تمرین همیشه طوری نیسوت کوه بتووان بوا الگووی       طور مطرح می )روش غیرخطی( این

طلبود و   های جدیودی را موی   ایداال به نتیجه رتید. در محیم واق ی تمرین شرایم محیطی در هرلحظه مهارت

فرد خود را کشو    دش الگوی میحصربهاین با انجام و تمرین الگوی ایداال شدنی نیست بلکه باید فراگیر خو

هوای   حل اجورای مهوارت بور اتواس ویژگوی      کاری قیود و یافتن راه کید که این مسئله با اکتشاف از راه دتت

(. در بحث تیییرپذیری مربیان موردمطال ه بیوان کردنود   22فرد شاگرد اتت نه ارااه الگو یا بازخورد ) میحصربه

کید این در حالی اتت که این تیییور فایوله بوا     در محیم واق ی کمک می که تیییر فایله برای اجرای مهارت

تأکید برداشتن یک الگوی ایداال تیییرپذیری در تمرین نیست بلکه تیییرپوذیری در تمورین اشواره بوه انجوام      
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. در ایون روش  (23)گیورد   کواری قیوود شوکل موی     های مختل  یک مهارت دارد کوه بور اتواس دتوت     شکل

گیرنود و بور    کاری قیود( مربی بدون اییکه بازخورد یا الگویی به فراگیر بدهید اجرای او را در نظور موی   )دتت

کید که فراگیر به نتیجه مطلوب برتد. این موضوع  کاری می را طوری دتت های فردی او محیم اتاس ویژگی

فرد خودش مسیرهای مختل  را امتحان کید که ناشوی از   شود که فراگیر برای یافتن الگوی میحصربه باعث می

های مختل  اتت نه تیییر فایله. تفاوتی که در این زمییه وجوود دارد ایون اتوت کوه در      انجام عمل به شیوه

های مختل  بورای   حل کاری قیود راه شود اما در دتت های مختل  تکرار می از فایله حل تیییر فایله یک راه

هوای مختلو  اتوت بیوابراین      شود و چون محیم واق ی تمورین نیازمیود راه حول    رتیدن به نتیجه امتحان می

هموه مربیوان    . بوا ایون  (23) کید کاری قیود به یادگیری و اجرای مهارت در محیم واق ی بیشتر کمک می دتت

ش های غیرخطوی آگواهی ندارنود و همچیوان از رو     های روش موردمطال ه از شیوه و ایول و همچیین مایت

کیید. در ادامه بحث عدم آگاهی مربیان، مسئله ترس از تیییر نگرش در مربیوان   خطی برای آموزش اتتفاده می

کواری   کید موثنً مربیوان از دتوت    های غیرخطی را با مشکل مواجه می عامل دیگری اتت که اتتفاده از روش

ییود. ایون در حوالی اتوت کوه درروش      ک کیید زمان زیادی را نیواز دارد دوری موی   قیود به دلیل اییکه فکر می

تر از همه نیواز   این موارد بیش .(15)گردد  کاری قیود در کمترین زمان نتایج بهتری کس  می غیرخطی و دتت

 به آگاهی مربیان در مورد روش غیرخطی دارد.

عیووان عوامول    گیری کلی این مطال ه طبقاتی را بررتی کرده اتت که در مطال ات گذشته به عیوان یک نتیجه به

و بااییکه در مبانی نظری مربوط به این  (16؛15)شده بود  های خطی و غیرخطی گاارش مهم تفاوت بین روش

دهود مربیوان    ما نتایج مطال وه حاضور نشوان موی    ؛ ا(7)شده اتت  های روش غیرخطی اشاره مطال ات بر مایت

شویاختی و دیودگاه    کیید. این در حالی اتت که متیاتو  بوا چهوارچوب پویوایی بووم      روش اتتفاده نمی ازاین

کیود توا    دهد و به فرد کمک می روش در تمرین خنقیت را در فراگیران ارتقا می های پویا اتتفاده ازاین تیستم

(. براتاس این دیدگاه اتتفاده از روش غیرخطی در تمورین  22را حفظ کیید ) تنمت جسمانی و روانی خود

هوایی باشود کوه     حول  جای تکرار الگووی بهییوه بوه دنبوال کشو  راه      شود تا فرد به و دتتکاری قیود باعث می

کیود و بوا جسوتجوی     حل از واردکردن فشار اضافی به فرد جلوگیری موی  (. لذا این راه22فرد اتت ) میحصربه

. (16؛15)کییوده اتوت    آورد که برای آییوده ورزشوی فراگیور کموک     های مختل  او را خنق به بار می حل هرا

 کییده خواهد بود. کارگیری آن در تمرییات بدون شک کمک روش غیرخطی و به رو آشیایی مربیان با ازاین

نقطه قوت این مطال ه به ایده ایلی این مطال وه کوه در پوی بررتوی خطی/غیرخطوی بوودن آمووزش مربیوان         

ها دتترتوی داشوتیم و    حال در این مطال ه ما مربیانی را انتخاب کردیم که به آن گردد. بااین ورزشی اتت برمی

تواند نماییده واق ی مربیان باشوید و ت مویم نتوایج     یک محدودیت برای این مطال ه اتت چون نمی بیابراین این

حال تأکید یددریدی مربیان به اتتفاده از روش خطی ایون نگرانوی را ایجواد     تواند یورت بگیرد. بااین نمی

و این شاید بورای آییوده کودکوان ایوران     های تیتی برای آموزش پایبید هستید  کید که هیوز مربیان به روش می

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
JR

SM
.1

2.
24

.1
78

 ]
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

25
20

71
6.

14
01

.1
2.

24
.1

0.
1 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 c
4i

20
16

.k
hu

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-0

4-
19

 ]
 

                            10 / 12

http://dx.doi.org/10.52547/JRSM.12.24.178
https://dorl.net/dor/20.1001.1.22520716.1401.12.24.10.1
https://c4i2016.khu.ac.ir/jrsm/article-1-3152-fa.html


 

 
  

https://jrsm.khu.ac.ir/ 

 

988 
 

1401، 24دوره  دوازدهم، شماره  -پژوهش در مدیریت ورزشی و رفتار  حرکتی  

دهد وبرتری هوای زیوادی بوه     های غیرخطی یک ایول یحیح در تمرین را ارااه می مضر باشد، چراکه روش

 روش خطی دارد.

های که روش غیرخطی نسوبت بوه روش خطوی دارد     در حالت کلی نتایج این مطال ه نشان داد علیرغم مایت

دهید و این در مرحله اول یک هشدار اتت بورای جام وه ایرانوی کوه      میمربیان هیوز به روش خطی آموزش 

کییم که پیشرفت یک جام ه در  دهد فایله زیادی بین محیم عمل و دانشگاه وجود دارد. ما تأکید می نشان می

های ورزشی مستلام ارتباط  همه اب اد و در این مطال ه در حیطه ورزش، پرورش اتت دادها و یادگیری مهارت

بودنی )رفتوار و یوادگیری حرکتوی( و      های تربیت شود اتتادان دانشکده لای عمل و دانشگاه اتت و تأکید میبا

افاایی آگاهی مربیوان ورزشوی را بوالا     های آموزشی و دانش های غیرخطی با برگااری کارگاه متخصصین روش

کییده باشود   ید در این زمییه کمکبدنی در عریه مربیگری شا التحصینن تربیت ببرند. همچیین اتتفاده از فارغ

گیورد و   چون در ایران ارااه مدرک مربیگری برای عموم مردم و بدون در نظر گرفتن مدرک تحصیلی انجام می

ای نوین دانشگاهی به روش تیتی آموزش اداموه بدهیود.    شود تا مربیان بدون در نظر گرفتن ایده این باعث می

عیووان مدرتوین    بودنی بوه   التحصینن دکتری تربیت اتتفاده از دانش فارغ رتد همچیین در این راتتا به نظر می

کییوده   ها با مدرتوی متخصصوین یوادگیری حرکتوی کموک      ها و تأکید بر روش آموزش در مربیگری فدراتیون

 باشد.

 تقدیر و تشکر
محمدی اورنگوی  از همه مربیانی که در این مطال ه شرکت کردند نهایت تشکر راداریم. همچیین از آقای بهااد 

 کییم. به جهت هماهیگی با مربیان و نظر دادن به مقاله تشکر می
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