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      56/1/5136تاريخ پذيرش مقاله:                                                                                                                                                                                2/6/5134  تاريخ دريافت مقاله:

 چکیده
گذاری ورزشکاران مشهور بر محصولات سنجش روایی و پایایی نسخۀ فارسی پرسشنامۀ صحه منظوربهپژوهش حاضر 

های ورزشی شهر ورزشی از دیدگاه مشتریان انجام شده است. جامعه آماری پژوهش کلیه مشتریان زن و مرد فروشگاه

ذاری شده است. با گ( را داشتند و از سوی علی کریمی صحهشیراز است که قصد خرید پوشاک ورزشی مجید )

ابزار  (.N=581توجه به نامعین بودن حجم جامعه با فرمول حجم جامعه نامعین کوکران، حجم نمونه تعیین گردید )

هدفمند توزیع گردید.  صورتبههای پژوهش ( است که در میان نمونه5001ها، پرسشنامۀ استین و ژانگ )گردآوری داده

دهد یهای اصلی بررسی شده است. نتایج نشان ماملی تأییدی، اکتشافی و تحلیل مؤلفهها با استفاده از روش تحلیل عداده

گویه  با تحلیل عاملی تأییدی از پنج مؤلفه و سی سؤالبا تحلیل اکتشافی و دو  سؤالپرسشنامۀ مذکور پس از حذف پنج 

نین، بررسی پارامترهای تحلیل کند؛ همچگذاری ورزشکاران را تبیین میدرصد واریانس صحه 855/11تشکیل شده که 

ود. شهای مناسب برازش تأیید میگذاری با پنج عامل و شاخصدهد که مدل پرسشنامۀ صحهعاملی تأییدی نشان می

ی داشتنتدوسای، شخصیت های توان ستاره بودن، منبع جذابیت، صداقت حرفهدهد که میان مؤلفهدیگر نتایج نشان می

گذاری رابطۀ معناداری دارد که حاکی از یک ساختار عاملی و روایی سازه مفهوم صحهو تیپ شخصیتی ورزشکار با 

 مناسب است.

 ای، تیپ شخصیتی، منبع جذابیت، ورزشکار مشهورستاره بودن، صداقت حرفه واژگان کلیدی:
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 مقدمه
شطططوند. حمایت از در جامعه امروزی، افراد سططططا بالا مانند ورزشطططکاران برای حمایت از کالاهای تجاری در نظر گرفته می

شططود تا ( به کار گرفته می5های تجاری معروف )برندهای ورزشططی روشططی اسططت که از سططوی مالکان مارکورزشططکاران یا تیم

تواند منجر به ایجاد ها در نظر عموم مردم تأیید کنند. حمایت ورزشکاران از یک محصول میرا به وسیلۀ رسانه محصولات خود

شود ) سبت به آن نام تجاری  شکل می5یک نگرش مطلوب ن صد خرید و رفتار خرید را هم  (. تبلیغات 3؛ 5دهد )( و همچنین ق

دهد کند تا مشتری هدف را مخاطب قرار مییام ارتباطی منسجم تبدیل میهای محصول، کلمات و تصاویر را به یک پمؤثر، مزیت

 5گذاریاین میان صططحه در .(1های اوسططت )هدف از تبلیغات کمک به ایجاد ارتباط با مشططتری با آگاهی و ارتباط از ارزش .(4)

اتی وزی به نوعی بمباران تبلیغکنندگان امرهای تبلیغات در صططنایع مختلا اسططت. مصططرفیکی از جدیدترین و مفیدترین روش

پیام تبلیغاتی قرار  1000تا  3000معرض متوسط روزانه در  طوربهینان شهرنشتخمین زده شده است که  5006شوند. در سال می

د ها اغلب برای تأییهای اخیر افزایش یافته است. در میان این همه آشفتگی، شرکت( و این تعداد بدون شک در سال6گیرند )می

شهور روی می صحهمحصولات و خدمات خود به افراد م شکل تعریا آورند.  ست به این  شی ممکن ا گذاری افراد معروف ورز

 (.7کند )شود: مربی یا ورزشکار معروف که برای توصیه و معرفی یک محصول در تبلیغات از شناخت عموم استفاده می

ای که از سططوی فردی مشططهور برای بیانیه»کنند: گونه تعریا میینگذاری افراد مشططهور را ا( صططحه5006) 3کانینگ و لاگاسططت

شهور قابلیتمخاطبان هدفِ بازاریاب گفته می شرکت، خدمت یا محصولِ بازاریاب را به صورت مثبت شود و در آن، فرد م های 

کند گذاری فعالیتی است که از افراد مشهور برای تأیید یک محصول در تبلیغات استفاده می(. در حقیقت، صحه8« )کندحمایت می

ست: فروشندگان،  سه بخش ا شامل  شتریانِ هدف. فروشنده از  گذارانصحهو عموماً  خواهد که محصول او را می گذارصحهو م

ستفاده یا ارزیابی کند؛  ستفاده می صحه گذارا صول را امتحان و ا سرانجام کند مح شتریان هدف را برای توجه به  گذارصحهو  م

صول ترغیب می ستند و هم افرادی که دیگر در قید حیات 9نماید )مح سته ه ش شامل افراد بازن شهور هم  (؛ همچنین، این افراد م

 به دسططتکار خود ها در زمینه اصططلی آن آنچهتر از بیش مراتببهگذاری، درآمدی (. از دیدگاه افراد مشططهور، صططحه50نیسططتند )

آید بسیار می به دستگذاری ورزشکاران سطا بالا (؛ علاوه بر این، اغلب میزان درآمدی که از صحه55آورند، به همراه دارد )می

شوند، احساسات و تجربیات برای ترویج یک محصول انتخاب می گذارانصحه که یزمان(. 55ها است )تر از مبلغ قرارداد آنبیش

صرف صول و شود و ارتباطی را برقرار میبا هم فراخوانده میکننده م شت زمان، مح سمتی از  گذارصحهکند. با گذ تبدیل به ق

آید. قدرت این ارتباط به شططود، دیگری نیز به نهن میها اشططاره میکه وقتی به یکی از آنیطوربهشططود، کننده میحافظۀ مصططرف

 4به عقیده رنتون .(51؛ 54؛ 53کند، بسطططتگی زیادی دارد )ا هم تطبیق پیدا میای که این دو مفهوم بشطططکل الگوی آن یا درجه

های شاخص گیری از چهرهگذاری به معنی بهرهصحه .گذاری ورزشکاران یک فرصت در بازاریابی ورزشی است(، صحه5009)

شی و  شی محبوب، غورز شی و  منظوربهیرورز ست. ایغتبلیغ محصولات )اعم از ورز شی( ا ست تا با یرورز شده ا ن امر موجب 

ستفاده از شخصیت طور به نظر آید (. ممکن است این56های معروف، محصولات و کالاهای خود را به مشتریان معرفی نمایند )ا

صحه صحهکه  شهور با  شرکت را ایفاء میگذاران م سخنگوی  کنند، یا متخصصی در زمینه محصولات گذاری خود نقش نماینده 

 .(57هستند )

ست که صحه5004) 1رگانمو سبت به نیازهای یک برند ( معتقد ا گذاری فرصتی را برای ایجاد هیجان، علاقه، وفاداری و عاطفه ن

یل دلشططود، تبلیغ محصططولات بهبنابراین، یکی از عواملی اسططت که موجب تکرار خرید از سططوی مشططتریان می ؛آوردبه وجود می

ترین رسد معروف(. به نظر می58بخشد )و ادراک مشتریان به کالای مصرفی را عمق میو مشتری،  گذارصحهبرقراری ارتباط بین 

سال صحه سالی که مایکل جردن 5991گذاری مربوط به  شد،  ستگی خود و ورود دوباره به ان بی ای 6با ش ، با 7پس از اولین بازن

شرکتصحه ضی  شد. گذاری خود روی بع شکارانی همچنین در بیشها موجب افزایش ارزش اوراق بهادار آن  شورها، ورز تر ک

های هواپیمایی، شططکلات و دیگر محصططولات الکترونیک گذاری محصططولاتی نظیر خودرو، آژانسبه صططحه 8مانند دیوید بکهام
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آموزان و دانشططجویان، طرفداران ی اوسططت، در میان دانشو مو، تیپ از ظاهرکه برگرفته شططده « مد بکهام»پردازند. اصطططلا  می

 .(56شماری پیدا کرده است )بی

سولی ) سی پیش( در مطالعه5393ر صحهای به برر ستبینی توان  شتریان پرداخته ا صد خرید م شکاران بر ق ه به ک گذاری ورز

ست و با توجه به یافته شده ا ضازاده انجام  سین ر صحهصورت مطالعۀ موردی روی ح گذار معتبر در تبلیغات از راه ها او را یک 

ست ) ورزش معرفی صحه5050) 5(. ژیو59کرده ا ست که  ست هم به( معتقد ا شهور ممکن ا ستقیم و هم گذاری افراد م طور م

( در بررسططی عوامل مؤثر بر 5001) 5(. یو50کننده را نسططبت به محصططول، تأثیر بگذارد )غیرمسططتقیم بر نگرش خرید مصططرف

شان میصحه شکاران نظیر دیوید بکهام ن شهرت گذاری ورز صویر مثبت از کالا در زندگی افراد دهد که  شکاران به خلق ت ورز

دیگر کشطورها  مشطهور درهای فرهنگی کشطورها در هنگام اسطتفاده از ورزشطکاران کند. همچنین، لزوم توجه به تفاوتکمک می

دو، در نگرش نسبت گذار و اعتبار تبلیغات، هر ( معتقد است که اعتبار فرد صحه5054) 3(. مودا و همکاران55عامل مهمی است )

ورزشططکاران مزایای مهم و متنوعی را  5005 در سططال 4و گارلند (. کاربونیو55به تبلیغات و نام تجاری )برند( تأثیر مثبتی دارند )

صحه سازمانی مثبت به دلیل انتقال کنند که از میان میگذاری و تبلیغات فراهم میبرای  شد وجه نام برند، ایجاد یا خلق  توان به ر

گذاری برای توسعه و تمایز هویت برند اشاره کرد ی وافر به آن و هدفداشتندوستهای مختلا برای محصولات همچون یفیتک

گذاری ورزشکاران معروف بر محصولات، خدمات و برند کاملاً نسل ( نشان داد که صحه5055) 1(. مطالعه بوکسا و میتسیس53)

Y  نسل بعد از نسل(Xرا متأثر می ) تر اند که بیش( در مطالعه خود به این نتیجه رسیده5009) 6، رانیان و وایتکریر(. لی54)سازد

گذاری ورزشکاران (. صحه4اند، غالباً از سوی ورزشکاران مشهور تأیید شده است )فروشان فروختهمحصولات ورزشی که خرده

ن سططتاره بودن ورزشططکار، منبع جذابیت ورزشططکار، بر خرید محصططولات ورزشططی از سططوی مشططتریان پنج بعد دارد که عامل: توا

( بر آن است که میان توان ستاره 5009(. رنتون )59داشتنی و تیپ شخصیتی ورزشکار است )ای، شخصیت دوستصداقت حرفه

گذاری، ( هم در مطالعه خود از میان ابعاد صحه5393(. رسولی )56بودن ورزشکار و قصد خرید مشتریان رابطه مثبتی وجود دارد )

صداقت حرفه شکار را مهمعوامل منبع جذابیت و  ست )ای ورز ست(. 59تر از دیگر عوامل ارزیابی کرده ا (  5001) 7ژانگو  ینبران

صحه یردر مطالعه خود، تأث ش گذاریابعاد توان  صرف ورز شکار را بر م ابعاد،  ینا میانگرفتند که از  یجهآزمون کردند و نت یورز

از درصد 30 دارد و یممستق یرتأث یبر مصرف ورزش یتو منبع جذاب یتسبک شخص ی،داشتندوست یتشخص ای،صداقت حرفه

ش صرف ورز شتر یم ست بارا  یانم صحه ممکن ا ستاره بودن. آنان در تحقیق خود کرد یینگذاری تبابعاد  امل در ع یک را قدرت 

 ینیگذاری ورزشکاران تعصحه متعددی در یرهایمتغ ،ی ارزیابی کردند؛ امات ورزشلامحصوید اثرگذاری مثبت از محصول و خر

ست که از آن میان می شی،مان و یبدن هاییتجذابتوان به شده ا صداقت و اعتماد حرفهمهارت ی شکار،  شکار، های ورز ای ورز

 (.51اشاره کرد ) ورزشکار با و تجانس محصول (8یزماکار) یو اجتماع یمردم یرتصوی، داشتندوست یتشخص

گذاری در تبلیغات با ورزشکاران مشهور، یژه صحهوبههای اندک صورت گرفته در حوزه بازاریابی ورزشی و با توجه به پژوهش

ستفاده از ابزار  ساخت و ا شد. تا بر پایه آن بتوان در جهت  ستفاده  ضر برای تأیید برازش مدل ا از ابزار پنج عاملی در پژوهش حا

گذاری در تبلیغات با ورزشططکاران مشططهور، شططور گامی برداشططت. با وجود اهمیت نقش صططحهمناسططب در این حوزه در داخل ک

ست. یکی از دلایل آن نبود ابزار معتبر برای اندازهپژوهش شده ا صحههای اندکی در این حوزه انجام  سنجش آن گیری  گذاری و 

ست. نظر به این شهور گذاری های اخیر نقش بازاریابی و انجام صحهکه در دهها ستفاده از ورزشکاران م بر فروش محصولات با ا

افزایش یافته، قبل از هر چیز، وجود ابزاری معتبر و پرکاربرد که متناسب با بافت فرهنگی کشور باشد، بسیار با اهمیت است، زیرا 

به دنبال اعتباریابی  کند. پژوهش حاضطططراعتبار و مخدوش مییبابزارهای فاقد روایی و پایایی نتایج حاصطططل از پژوهش را هم 

گذاری ای که برای سنجش صحهگذاری ورزشکاران بر محصولات و پاسخ به این پرسش است که آیا پرسشنامهپرسشنامه صحه

 ورزشکاران مشهور بر محصولات طراحی شده از پایایی و روایی مطلوب و مناسب برخوردار است؟
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 شناسی پژوهشروش
ها به صورت میدانی انجام پذیرفت و هدف آن سنجش روایی و پایایی بود. گردآوری دادهروش پژوهش حاضر از نوع همبستگی 

صحه شنامه  س سی پر سخه فار شکاران گذارین شتریان بود. جامعه آماری پژوهش را همۀ  ورز شی از دیدگاه م بر محصولات ورز

شتریان زن و مرد مراجعه کننده به فروشگاه شکیل میم شیراز ت شهر  شی برند دادهای ورزشی  صد خرید محصولات ورز ند که ق

ابراین، جامعه بن؛ گذاری و تبلیغ شده بود( را داشتند. این برند از سوی فوتبالیست محبوب کشور علی کریمی صحهمجید )

ه گذاری شده بود داشتند. از آنجا کپژوهش تنها مشتریانی بودند که قصد خرید محصولات مجید را که از سوی علی کریمی صحه

اسططتفاده  5آوردن حجم نمونه از فرمول حجم جامعه نامعلوم کوکران به دسططتحجم جامعه پژوهش نامحدود و نامعین بود برای 

شنامه 45 5مطالعه مقدماتی شد؛ بدین منظور، در یک س ساس اطلاعات  پر ستبهتوزیع و بر ا ، حجم نمونه برآورد گردید آمدهد

(581=N.)  سترس نبود، بنابراین شی مجید در د شاک و لوازم ورز ستفاده کننده از پو شتریان خریدار و ا ست کاملی از م چون فهر

 گیری هدفمند انتخاب شد.روش نمونه

همچون جنسططیت، سططن و وضططعیت تأهل  3های دموگرافیکنظیم شططده بود؛ بخش اول شططامل ویژگیابزار پژوهش در دو بخش ت

گذاری ورزشکاران بر محصولات ورزشی از دیدگاه مشتریان بود که از مشتریان و بخش دوم شامل شناخت عوامل مؤثر در صحه

 پرسشنامه« 4باز ترجمه و ترجمه» استاندارد روش زا استفاده ( استفاده گردید که با5001گذاری برانستین و ژانگ )پرسشنامه صحه

سازی متناسب با یبومی پس از سؤال 37(. این ابزار 51شد ) ترجمه فارسی زبان به انگلیسی از زبان متخصص مترجمان از سوی

ای حرفه(، صططداقت سططؤال 7) 6(، منبع جذابیت ورزشططکارسططؤال 9) 1فرهنگ کشططور در پنج مؤلفه توان سططتاره بودن ورزشططکار

گذاری ( بود. نحوه نمرهسؤال 6) 9( و تیپ شخصیتی ورزشکارسؤال 9) 8ی ورزشکارداشتندوست(، شخصیت سؤال 6) 7ورزشکار

املاً ک»و « موافقم»، «نظری ندارم»، «مخالفم»، «کاملاً مخالفم»این ابزار بر اسططاس مقیاس پنج ارزشططی لیکرت در یک پیوسططتار از 

 50را به خود اختصاص داده بود؛ همچنین روایی صوری و محتوایی 1و  4، 3، 5، 5های به ترتیب نمره تشکیل شده بود که« موافقم

این ابزار از سططوی هفت اسططتاد مدیریت ورزشططی که در زمینه بازاریابی ورزشططی متخصططص بودند و همچنین سططه متخصططص 

 به دست 53بزار نیز از طریق ضریب آلفای کرونباخا 55نیز بررسی شد. پایایی 55ی تأیید شد. در این پژوهش روایی سازهسنجروان

 (.α=957/0آمد )

 51و آزمون بارتلت (KMO) 54اولکین -یِرمِی -کایرز از شاخص ،ها برای تحلیل عاملیتعداد داده کافی بودنبرای تعیین همچنین 

ستفاده شد. شاخص  برای تحلیل ها داده تعدادباشد،  7/0تر از مقدار شاخص بیش اگردر دامنه صفر تا یک قرار دارد و  KMOا

باشد، تحلیل عاملی برای شناسایی ساختار )مدل  01/0تر از آزمون بارتلت کوچک P-value اگر ،همچنین است؛عاملی مناسب 

  56اندر پژوهش لیچ، بارت و مورگ پذیر است.یابی توجیهها صفر نیست و عاملماتریس همبستگی داده ،عاملی( مناسب است؛ زیرا

(5001 ،)KMO (.56باشد ) 01/0و آزمون بارتلت هم باید کمتر از  70/0تر از باید بیش 

ها، میانگین و انحراف اسططتاندارد اسططتفاده شططد و فراوانی ۀهای جمعیت شططناختی و محاسططبتحلیل ویژگی برایاز آمار توصططیفی 

و کرویت بارتلت  KMOبات درونی ابزار، از آزمون ها، از ضطططریب آلفای کرونباخ برای تعیین ثمنظور تحلیل اسطططتنباطی دادهبه

جهت تعیین بار عاملی هریک از  57ها، از تحلیل عاملی اکتشططافیجهت مناسططب بودن حجم نمونه و درسططت بودن تفکیک عامل

سبات آماری این پژوهش با  58ها و از تحلیل عاملی تأییدیها و مؤلفهگویه ستفاده گردید. کلیه محا سازه ابزار ا برای تعیین روایی 

ستفاده از نرم سخه  59اسِ پی اِس اِس آماری یافزارهاا سخه  50و لیزرل 53ن سطا معناداری تمامی آزمون 8/8ن شده و  ها انجام 

01/0≥P ( در نظر گرفته شد.55یهو بدون جهت )دوسو 

 

                                                           
1. Cochran Formula 

2. Pilot study 

3. Demographic characteristics 
4. Translation-back translation 

5. Star Power 

6. Source Attractiveness 
7. Professional Trustworthiness 

8. Likeable Personality 

9. Character Style 

10. Face and Content Validity 

11. Construct Validity 

12. Reliability 
13. Cronbach Alpha Coefficient 

14. Kaiser- Meyer-Oklin measure of 

sampling adequacy (KMO) 
15. Bartlett's Test of Sphericity 

16. Leech, Barret & Morgan 

17 . Exploratory Factor Analysis 

(EFA) 

18 . Confirmatory Factor Analysis 
(CFA) 

19 . Statistical Package for Social 

Sciences (SPSS) 
20. Linear Structural Relationships 

(Lisrel) 

21. No directional 
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 ها و نتایج پژوهشیافته
شان داد که از کل نمونه شناختی ن صیفی در بخش جمعیت  ضر )نتایج آمار تو صد ) N ،)4/75=581های پژوهش حا نفر(  535در

صد ) 6/58مرد و  ستند.  13در صد ) 1/73 کهنفر( زن ه صد ) 1/56ها مجرد و نفر( از نمونه 536در نفر( متأهل بودند. به  49در

و  داشتهای پژوهش نمونه میانترین فراوانی را در سال بودند که بیش 30تا  55سنی  ۀرد درنفر(  95درصد ) 7/49لحاظ سنی، 

صد ) 4/38سال با  50تا  58سنی  ۀرد صد ) 3/50سال با  40تا  35سنی  ۀنفر(، رد 75در سال با  10تا  45سنی  ۀنفر(، رد 59در

 بعدی قرار داشتند. مراتبنفر( در  3درصد ) 6/5

متعامد  های اصلی با چرخشگذاری از تحلیل عاملی اکتشافی و روش تحلیل مؤلفهمنظور بررسی ساختار عاملی پرسشنامه صحهبه

شد.  ستفاده  شاخص5جدول ا شان می KMO ، نتایج  بیانگر کفایت حجم نمونه بود و  KMOمقادیر دهد. و آزمون بارتلت را ن

شان داد که ماتریس هم ستگی دادهآزمون بارتلت نیز ن ست و مؤلفه آماری این ۀها در جامعب صفر نی ها ملیابی و تعیین عاپژوهش 

 مطابق  KMOنتایج آزمون بارتلت و شاخص  است. پذیرتوجیه

است، تعداد نمونه برای تحلیل عاملی  7/0تر از بیشپژوهش حاضر  ۀبرای پرسشنام KMOشاخص مقدار  چون. است 5جدول 

دهد تحلیل عاملی برای اسططت که نشططان می 01/0تر از آزمون بارتلت برای هر پرسططشططنامه کوچک Pاسططت. همچنین مقدار  یکاف

 های پژوهش تأیید شد.فرضیشپبنابراین، در این پژوهش همۀ  ؛شناسایی ساختار، مدل عاملی، مناسب است
  

 و آزمون بارتلت KMOنتايج شاخص  -5جدول 

 نتیجه ملاک مقادیر مشاهده شده فرضیشپ

 809/0 جهت متناسب بودن اندازه نمونه KMOآزمون 
بیش از 

70/0 
 تأیید

آزمون کرویت بارتلت جهت درست بودن تفکیک 

 هاعامل

 - - 045/4585 مقدار خی دو

 - - 666 درجه آزادی

سطح معناداری 

(P) 
005/0 

کمتر از 

01/0 
 تأیید

ست؛ به 5جدول نتایج پژوهش  سب برخوردار ا شافی خوب و منا ضر از تحلیل عاملی اکت شان داد که ابزار پژوهش حا  هکیطورن

شترک که د 58و  57، 54های و گویه دارد 4/0که بار عاملی کمتر از  31و  1های عامل به غیر از گویه پنجهای مؤلفه ر دو عامل م

شده صورت معناداری بارگذاری  ست، به  صی مربوط به یک عامل میبه های دیگرسوال ا صا شود و بارگذاری آن صورت اخت

ست 4/0تر از بیش شنامه ها در مؤلفهتوزیع گویه مطابقتکه بیانگر  ا س صلی پر ساختار ا سها با زیربنای نظری ابزار و  . نتایج تا

نجم به های اول تا پافی بعد از چرخش واریماکس نشان داد که مقدار واریانس تبیین شده برای هریک از مؤلفهتحلیل عاملی اکتش

و با آن کند میاز واریانس کل را تبیین  855/11برآورد شططده اسططت که در مجموع  55/8و  33/9، 94/50، 15/53، 87/53ترتیب 

 همپوشانی دارد.

 
 گذاری )تحليل عاملي اكتشافي(های پرسشنامه صحههای اصلي با چرخش واريماكس در مورد بار عاملي گويهتحليل مؤلفه -2جدول 

 مؤلفه
شماره 

 سؤال
 هاگویه

میزان  هاعامل

 5 4 3 2 1 اشتراک

کار
زش
ور
ن 
ود
ه ب
تار
 س
ان
تو

 

 499/0     119/0 مهارت ورزشی بسیار بالا 5

 496/0     603/0 بودن در هنگام مسابقه پرتلاش 5

 153/0     615/0 دارا بودن قابلیت رهبری تیم 3

 433/0     447/0 نتیجه گرا بودن 4

 407/0     345/0 در اوج دوران ورزشی بودن 1

 119/0     638/0 بسیار سخت کوش بودن 6
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 343/0     136/0 بسیار شجاع بودن 7

 655/0     157/0 مند به تیمعلاقهمشتاق و  8

 440/0     198/0 دارا بودن توانایی فنی بالا 9

کار
زش
ور
ت 
ذابی
 ج
بع
من

 

 189/0    467/0  متمایز بودن نسبت به سایر ورزشکاران 50

 675/0    648/0  جذاب بودن به لحاظ جسمانی 55

 650/0    611/0  بودن به لحاظ بدنی اندامخوش 55

 650/0    614/0  خونگرم بودن 53

 196/0  484/0  115/0  داشتن فردمنحصربهظاهر متمایز و  54

 600/0    739/0  یات مردانهخصوصدارا بودن  51

56 
نمایش رقابت جذاب و سرگرم کننده در 

 مسابقه
 176/0    440/0 

فه
حر
ت 
داق
ص

کار
زش
ور
ی 
ا

 

 708/0  145/0 488/0   پذیر بودنیتمسئول 57

 155/0   139/0   بودن صحبتخوش 58

 180/0   756/0   باهوش بودن 59

 144/0   654/0   باوقار و متین بودن 50

 140/0   193/0   مثبت اندیش بودن 55

 718/0   765/0   دارای طرز رفتار و منش مطلوب 55

ت 
صی
شخ

ت
وس
د

شتن
دا

کار
زش
ور
ی 

 

 678/0  681/0    فروتن و متواضع بودن 53

 133/0  143/0    دار بودنبا مزه و خنده 54

 193/0  615/0    یداشتندوستخواستنی و  51

 716/0  741/0    توانایی ارتباط دوستانه با هواداران 56

 458/0  150/0    های اخلاقیبه نمایش گذاشتن ارزش 57

 147/0  107/0   419/0 بودن طبعشوخ 58

 676/0  751/0    بسیار مهربان بودن 59

 117/0  704/0    اختصاص زمانی برای هواداران 30

 687/0  695/0    هواداران موردعلاقه 35
کار
زش
ور
ی 
صیت
شخ
پ 
تی

 

 196/0 163/0     الگو بودن سبک زندگی ورزشکار 35

 758/0 693/0     دارای صفات اخلاقی 33

 613/0 786/0     خدمت کردن به جامعه 34

 549/0 375/0     دارا بودن شخصیت جنجالی 31

 459/0 161/0     تجملاتی بودن 36

 173/0 734/0     گرا بودنیمادیاپرست و دن 37

تحلیل عاملی 

 اکتشافی

 - 935/5 384/5 974/5 359/3 034/50 ارزش ویژه

 - 558/8 336/9 947/50 159/53 873/53 در صد واریانس

 - 855/11 681/47 349/38 405/57 873/53 درصد واریانس تجمعی

 آلفای کرونباخ

729/0 Total reliability = 
805/0 779/0 790/0 849/0 851/0 - 

 

برای بررسططی روایی سططازه ابزار، از تحلیل عاملی تأییدی مرتبه اول و دوم اسططتفاده شططد. تحلیل عاملی تأییدی بخشططی از مدل 

شده و مؤلفهاندازه شاهده  ست که با روابط میان متغیرهای م سروکار دارد )گیری ا ستیابی به 57های )متغیرهای مکنون(  (. جهت د
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شاخص شده در هر عامل و های مختلا برابرازش مدل از  شاهده  صاً میزان بارگذاری متغیر م ساختاری، مخصو ضرایب  زش و 

  5های برازش استفاده شده در این پژوهش؛ شاخص نیکویی برازشاستفاده شده است. شاخص tتوجه به سطا معناداری و آماره 

(GFIریشطططه میانگین مربع خطای تقریبی ،)5 (RMSEAشطططاخص کای دو و درجه آزادی متن ،) اظر با آن، شطططاخص برازش

 در تعیین برازندگی تحلیل معمولاً( که IFI) 1( و شاخص برازندگی فزایندهNFI) 4(، شاخص برازش استانداردCFI) 3ایمقایسه

ستفاده می شاخص 58شود )عاملی تأییدی ا  .)RMSEA ساوی کم شان 06/0تر یا م تر و تا کم 06/0ۀ برازش خوب، از دهندن

از یک  تربزرگتا کمتر و مسطططاوی با یک برازش متوسطططط و  08/0، از قبولقابلۀ برازش معقول و دهندنشطططان 08/0مسطططاوی 

باشد ۀ برازش مناسب میدهندنشان 9/0از  تربزرگ IFIو  NFI ،CFI ،GFIهای ۀ برازش ضعیا مدل است. شاخصدهندنشان

 در  (.59تر از سه خوب است )و کم لقبوقابلتر از پنج و نسبت کای دو به درجه آزادی متناظر کم

شاخص1 جدول شان ، نتایج  شاخص شدهدادههای برازش تحلیل عاملی تأییدی مرتبه اول و دوم ن ست که بیانگر مطلوبیت  های ا

 استفاده شده است. 8/8افزار لیزرل نسخه به منظور بررسی تحلیل عاملی تأییدی در این بخش از نرم .برازش است
 

 گذاریبرازش تحليل عاملي تأييدی مرتبه اول و دوم پرسشنامۀ صحه خوبي آزمون هایشاخص نتايج -1جدول 

 χ2 df χ2/df CFI GFI IFI NFI RMSEA الگوها

 058/0 90/0 91/0 93/0 98/0 547/5 659 06/750 عاملی )مدل مرتبه اول( 5الگوی 

 035/0 93/0 99/0 95/0 94/0 594/5 654 54/741 )مدل مرتبه دوم( الگوی تک عاملی

 08/0کمتر از  9/0 9/0 9/0 9/0 3کمتر از  - - ملاک

 تأیید تأیید تأیید تأیید تأیید تأیید - - نتیجه

 

 در 

با عامل  سؤالرا برای هر  T-Value یرمقادنتایج تحلیل عاملی تأییدی مرتبه اول میزان خطا، میزان ارتباط )بار عاملی(،  4 جدول

و  ها(یا گویه سطؤالاتکه به بررسطی معناداری ارتباط میان متغیرهای مشطاهده شطده )مربوط به خود نشطان داده اسطت. این نتایج 

و  36های بوده و فقط در گویه 96/5تر از ها بیشدر همه سططوال tها( بود؛ نشططان داد که مقدار ها یا مؤلفهمتغیرهای مکنون )عامل

ها با ی عدم معناداری رابطه میان سططوالبه عبارتضططرایب یا ۀ عدم معناداری این دهندنشططاناسططت که  96/5تر از کم tمقادیر  37

 یج به تفکیک هر گویه در نتاهای مربوط به خود است. دیگر عامل

 است. شدهدادهنشان  4 جدول

 

 تأييدی مرتبۀ اول عاملي تحليل گذاری باصحه پرسشنامۀ گيریاندازه ها در الگویها با عاملرابطه ميان گويه -4جدول 

شماره 

 سؤال
 هامؤلفه هاگویه

بار 

 یعامل

(β) 

-Tمقدار 

Value 

ضریب تعیین 

(2R) 

میزان 

 خطا

 مهارت ورزشی بسیار بالا 5

کار
زش
ور
ن 
ود
ه ب
تار
 س
ان
تو

 

67/0 54/9 45/0 64/0 

 48/0 16/0 57/55 79/0 پرتلاش بودن در هنگام مسابقه 5

 73/0 34/0 01/8 65/0 داشتن قابلیت رهبری تیم 3

 79/0 58/0 58/7 11/0 گرا بودننتیجه 4

 15/0 14/0 89/50 77/0 بسیار سخت کوش بودن 6

 83/0 51/0 76/6 15/0 بسیار شجاع بودن 7

                                                           
1. Goodness of Fit Index (GFI) 

2 . Root Mean Square Error of 

Approximation (RMSEA) 

3. Comparative Fit Index (CFI) 

4. Norm Fit Index (NFI) 

5. Incremental Fit Index (IFI) 
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 64/0 45/0 57/9 68/0 مند به تیممشتاق و علاقه 8

 80/0 57/0 06/7 11/0 داشتن توانایی فنی بالا 9

 متمایز بودن نسبت به دیگر ورزشکاران 50

کار
زش
ور
ت 
ذابی
 ج
بع
من

 

35/0 90/3 09/0 5 

 44/0 60/0 34/55 85/0 جذاب بودن به لحاظ جسمانی 55

 75/0 31/0 8 65/0 اندام بودن به لحاظ بدنیخوش 55

 19/0 47/0 65/9 75/0 خونگرم بودن 53

 65/0 44/0 56/9 69/0 داشتن خصوصیات مردانه 51

56 
نمایش رقابت جذاب و سرگرم کننده در 

 مسابقه
54/0 81/5 01/0 04/5 

 صحبت بودن خوش 58

فه
حر
ت 
داق
ص

ی 
ا کار

زش
ور

 

64/0 87/8 37/0 70/0 

 94/0 51/0 35/1 40/0 باهوش بودن 59

 69/0 37/0 90/8 64/0 باوقار و متین بودن 50

 61/0 45/0 10/9 67/0 مثبت اندیش بودن 55

 48/0 16/0 63/55 79/0 داشتن طرز رفتار و منش مطلوب 55

 فروتن و متواضع بودن 53

ت 
صی
شخ

ت
وس
د

شتن
دا

کار
زش
ور
ی 

 

11/0 46/7 57/0 80/0 

 89/0 59/0 04/6 41/0 دار بودنبا مزه و خنده 54

 17/0 49/0 65/50 73/0 خواستنی و دوست داشتنی 51

 94/0 54/0 58/1 39/0 توانایی ارتباط دوستانه با هواداران 56

 79/0 58/0 11/7 11/0 های اخلاقیبه نمایش گذاشتن ارزش 57

 18/0 47/0 40/50 75/0 بسیار مهربان بودن 59

 76/0 35/0 05/8 18/0 اختصاص زمانی برای هواداران  30

 71/0 35/0 57/8 19/0 مورد علاقه هواداران 35

 الگو بودن سبک زندگی ورزشکار 35

کار
زش
ور
ی 
صیت
شخ
پ 
تی

 

68/0 64/9 45/0 63/0 

 61/0 45/0 45/9 67/0 داشتن صفات اخلاقی 33

 68/0 38/0 55/9 61/0 خدمت کردن به جامعه 34

 50/5 56/0 35/0 05/0 تجملاتی بودن 36

 08/5 55/0 -07/5 51/0 دنیا پرست و مادی گرا بودن 37

 

شاخصبرازش کامل مدل با داده منظوربه ساس  شد با آزاد کردن برخی پارامترها بر ا سعی  های تعدیل مدل بهبود یابد. بدین ها 

ن گذاری، نتایج تحلیل عاملی تأییدی، با در نظر گرفتهای پیشنهادی مدل، زیربنای نظری پرسشنامۀ صحهمنظور، بر مبنای شاخص

ستگی بین عامل ستبههای همب شد. همچنین میزان خطای هر ، پاآمدهد شکل زیر  سؤالرامترهای متعدد آزاد  نیز در کنار آن در 

ر های برازش اولیه دترسیم شده است. مسیر تحلیل عاملی تأییدی بعد از آزاد شدن این پارامترها همراه ضریب مسیر و شاخص

 نشان داده شده است. 5شکل 
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 گذاریضرايب استاندارد ساختار عاملي تأييدی مرتبه اول پرسشنامۀ صحه -5شکل 

 

سوالهایی که رابطۀ معنادار با عامل خود والسدر تحلیل عاملی مرتبه دوم، پس از حذف  سازه مدل 37و  36های ندارد ) ( روایی 

نشان داد که مدل مرتبه دوم همچنان  37و  36های مجدداً با استفاده از تحلیل عاملی تأییدی بررسی شد. نتایج پس از حذف گویه

ها با سططوالهمانند مدل مرتبه اول از برازندگی مناسططب برخوردار اسططت و همۀ اعداد و پارامترهای مدل معنادار اسططت و میان 

مل ملعا عا یان  طۀ م به دوم راب مدل مرت نادار وجود دارد؛ همچنین، در  طۀ مع فههای خود راب با مفهوم کلی پژوهش ها )مؤل ها( 

ها با مفهوم کلی کنندۀ رابطۀ معنادار میان عاملاست و بیان 96/5تر از ها بیشدر همه عامل tگذاری( نیز نشان داد که مقدار )صحه

 نتایج آن در  که پژوهش دارد
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 نشان داده شده است. 5شکل و  1 جدول
 

 

 تحليل عاملي تأييدی مرتبه دوم گذاری درهای كلي با مفهوم صحهارتباط بين مؤلفه -1جدول 

 نتیجه (2Rتعیین )ضریب  T-Valueمقدار  (βبار عاملی ) مفهوم ها(ها )عاملمؤلفه ردیف

 توان ستاره بودن 1

 گذاریصحه

 تأیید 54/0 51/1 15/0

 تأیید 30/0 53/4 18/0 منبع جذابیت 2

 تأیید 63/0 55/50 85/0 ایصداقت حرفه 3

4 
شخصیت 

 یداشتندوست
76/0 77/7 11/0 

 تأیید

 تأیید 79/0 91/50 95/0 تیپ شخصیتی 5

 

ای، شخصیت عامل: توان ستاره بودن، منبع جذابیت، صداقت حرفه 1های کلی )ها( با مؤلفهها )سوالرابطۀ میان گویه 5شکل در 

گذاری پس از حذف های کلی با مفهوم صططحهی، تیپ شططخصططیتی( و همچنین رابطه و سططاختار عاملی میان مؤلفهداشططتندوسططت

دهندۀ یک ساختار عاملی مناسب و در نتیجه داشتن روایی سازه مناسب این ابزار ترسیم شده است که نشان 37و  36های سوال

 دارد.
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 گذاریصحهضرايب استاندارد در تحليل عاملي تأييدی مرتبه دوم برای پرسشنامۀ  -2شکل 

 

 گیریبحث و نتیجه
تند. های نوین در صنعت تبلیغات هسروش به دنبالهای تولیدی و خدماتی برای افزایش جذابیت و اثربخشی در تبلیغات سازمان

شوند. گذاری شناخته میصحه عنوانبهها، استفاده از افراد مشهور )بازیگر، ورزشکار و ...( در تبلیغات است که یکی از این روش

بنابراین، شططناخت عوامل ؛ (30ها باشططند )توانند سططخنگویی برای تبلیغ و ترفیع محصططولات، خدمات و ایدهاین افراد مشططهور می

صحهمندی از ویژگیها و علاقهاثرگذار بر تمایلات، گرایش سازمانهای افراد  شتریان در  سوی م شهور از  شی، گذار م های ورز
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دهد. هدف پژوهش حاضر، سنجش روایی و یک پرسشنامه معتبر و پایا را جهت تشخیص این عوامل ضروری جلوه میساخت 

 بر محصولات ورزشی از دیدگاه مشتریان است. ورزشکاران مشهور گذاریپایایی نسخۀ فارسی پرسشنامۀ صحه

ست ویژگیمی که ابزاری از فرهنگی یا زبانی به فرهنگ یا زبان دیگر برگرداندهیهنگام سهای روانشود، لازم ا ی سنجی آن برر

های و برای مؤلفه 957/0شود. نتایج حاصل از همسانی درونی ابزار با استفاده از آلفای کرونباخ نشان داد که پایایی کل پرسشنامه 

ستاره بودن، منبع جذابیت، صداقت حرفه شتندوستای، شخصیت توان  ، 790/0، 779/0، 805/0ی و تیپ شخصیتی به ترتیب دا

( و 5001های آن است که با نتایج برانستین و ژانگ )همسانی درونی مقبول پرسشنامه و مؤلفه دهندهنشانبود که  851/0و  849/0

صورت یک مجموعه با هم پیوند دارد و مستقیماً مفهوم یکسانی ها بهدیگر، گویهیانببه( همخوانی دارد؛ 5393رسولی و همکاران )

 شوند.معنی کلی یکسانی را برای هر یک از عناصر قائل می دهندگانپاسخی که اگونهبهکند. گیری میدازهرا ان

شان داد که ابزار پژوهش در  منظوربه شد و نتایج ن ستفاده  شافی ا ستفاده از این ابزار از آزمون تحلیل عاملی اکت سی قابلیت ا برر

شدن را دارد؛جامعه آماری قابلیت مؤلفه شد که پس از تحلیل عاملی  1که یطوربه ای  صلی بارگذاری  شنامۀ ا س عامل مطابق با پر

(، سؤال 1ای ورزشکار )(، صداقت حرفهسؤال 6(، منبع جذابیت ورزشکار )سؤال 8ها شامل توان ستاره بودن )اکتشافی این عامل

به دلیل داشتن بار عاملی کمتر  31و  1های ( بود و سوالسؤال 1( و تیپ شخصیتی ورزشکار )سؤال 8ی )داشتندوستشخصیت 

ز ها انیز به دلیل مشترک بودن بار عاملی در بیش از یک عامل و داشتن وزن عاملی زیاد با عامل 58و  57، 54های و سوال 4/0از 

 855/11آمد که در مجموع  به دسططتگویه در آزمون تحلیل عاملی اکتشططافی  35های پرسططشططنامه حذف شططد؛ بدین ترتیب، گویه

صحه صد واریانس  شهور را تبیین میدر شکاران م صد واریانس گذاری ورز شانکند. در شترک مؤلفه دهندهن ها در مفهوم سهم م

شد، بنابراین، هر چه مقدار واریانس بیش؛ گذاری استصحه شانتر با شگویی بهتر عاملدهندن شد. رسولی و همکاها میۀ پی ران با

صحه( در پژوهش خود از ابز5393) شکاران گذاریصحه توان بینیعاملی برای پیش 1گذاری ار  صد بر ورز شتریان  خرید ق م

ست دلیل حذف برخی گویه ضر همخوانی دارد. ممکن ا ستفاده کرد که با پژوهش حا ضر، متفاوت بودن فرد ا ها در پژوهش حا

وان شده با شخصیت وی نداشت و از منظر گذار و حتی رشته ورزشی ورزشکار مشهور بود که همگرایی کافی بین گویه عنصحه

 ها بود.ترین گزینهمشتریان از کم اهمیت

از تحلیل عاملی اکتشططافی، از تحلیل عاملی تأییدی با روش بیشططینه  آمدهدسططتبهعاملی  1بررسططی برازش مدل  منظوربههمچنین 

بررسی  ی شده است که بهگذارناملیزرل استفاده شد. در این مدل که به تحلیل عاملی مرتبه اول نیز  افزارنرمبا استفاده از  5احتمال

شده با عاملمیان گویه شاهده  شاخصهای خود میهای م از مقادیر قابل قبولی برخوردار بودند  آمدهدستبههای پرداخت. تمامی 

جهت دسططتیابی به یک  96/5از  T-Valueمعناداری و کمتر بودن مقادیر این پرسططشططنامه به دلیل عدم  37و  36های اما در گویه

 ها به خوبی منعکس کنندۀ سازه زیربنایی مربوط به خود بود )های پرسشنامه حذف شد اما دیگر سوالمدل بهتر از مجموع گویه

گرا یاپرسطتی و مادیدن. 37. تجملاتی بودن؛ 36ها که در عامل پنجم قرار گرفته بود )بنابراین، پس از حذف این سطوال؛ (4 جدول

ستبودن( بار دیگر از تحلیل عاملی تأییدی مرتبه دوم با هدف  عامل کلی پژوهش  1آوردن مدلی بهتر و همچنین رابطۀ میان  به د

صحه شده( با مفهوم پژوهش ) شاهده  شاخص)م شد که  ستفاده  سب و مطلوبی گذاری( ا های برازش آن نیز همگی در حد منا

ند. کمل میتر از مدل مرتبه اول عگیرانهسططخت مراتببهگزارش شططده بود. تحلیل عاملی مرتبه دوم در محاسططبات و تحلیل آن 

ویه دوم ها، گ( گویهβهمچنین در تحلیل عاملی تأییدی پنج عاملی )مدل مرتبه اول( با توجه به میزان بار عاملی )میزان ارتباط یا 

)پرتلاش بودن در مسابقه(، گویه یازدهم )جذاب بودن به لحاظ جسمانی(، گویه بیست و دوم )دارای طرز رفتار و منش مطلوب(، 

ی( و گویه سی و دوم )الگو بودن سبک زندگی ورزشکار( به ترتیب انعکاس خوبی داشتندوستنجم )خواستنی و گویه بیست و پ

ذار بود که گی و تیپ شخصیتی فرد صحهداشتندوستای، شخصیت های توان ستاره بودن، منبع جذابیت، صداقت حرفهاز عامل

 ه با محدودیت زمان مواجه هستیم استفاده نمود.فرم کوتاه پرسشنامه در مواقعی ک عنوانبهتوان از آن می

ای تأیید ( که به صططورت پنج مؤلفه5009در این پژوهش با یافته رنتون ) آمدهدسططتبهدر تحلیل عاملی تأییدی مرتبه اول و دوم  

د برازش مناسب تأییهای گذاری ورزشکاران با شاخصکه در این پژوهش نیز مدل ابزار صحهیطوربهباشد. شده بود، همراستا می

یی گذاری دارای روایی و پایاتوان عنوان نمود که پرسشنامه صحهشده است. با توجه به انجام تحلیل عاملی تأییدی انجام شده می

                                                           
1. Maximum Likelihood 
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های گذاری در بافتهای تشططکیل دهنده این ابزار، الگوی زیربنایی صططحهمطلوب و مناسططبی دارد که بیانگر آن اسططت که مؤلفه

سانی پیروی میفرهنگی متفا کند. در تحلیل عاملی تأییدی مدل پنج عاملی )مرتبه اول( و تک عاملی )مرتبه دوم( وت از الگوی یک

(، شططاخص GFI(، شططاخص نیکویی برازش )χ2/df(، شططاخص مجذور خی دو به درجه آزادی )χ2های خی دو )از شططاخص

( و جذر برآورد خطای تقریب NFIرازش اسططتاندارد )(، شططاخص بIFI(، شططاخص برازندگی فزاینده )CFIبرازندگی تطبیقی )

(RMSEAاسططتفاده شططد. کوینتانا و ماکسططول )( عنوان نمودند که اگر مجذور خی دو از لحاظ آماری معنادار نباشططد، بر 5999) 5

سب الگو دلالت می شاخص در نمونه35کند )برازندگی منا ست  تربزرگهای (، اما این  سبی  روینازامعمولاً معنادار ا شاخص منا

تر از مدل اولیه تحلیل عاملی شطططود که در پژوهش حاضطططر نیز مقادیر آن در مدل مرتبه دوم بیشبرای برازندگی الگو تلقی نمی

سبت  ست. همچنین ن صحه 547/5عاملی  1در مدل  χ2/dfتأییدی ا ست که  597/5گذاری( و در مدل تک عاملی ) شانا  دهندهن

  5های پژوهش است. کلاینبرازش مدل با داده دهندهنشانتر باشد یکنزدزیرا، هرچه مقدار به صفر ؛ مطلوب بودن مدل اولیه است

دانند معقول و مناسب بودن مدل می دهندهنشان( مقادیر از دو تا پنج را 5003) 3تر از سه و تری، لین و فورگاتی( مقادیر کم5055)

بین پژوهشطططگران وجود ندارد. همچنین مقادیر  χ2/dfبرای این شطططاخص  لقبوقابل(. هرچند توافقی درباره مقادیر 33و  35)

دارد که از برازش  9/0هم در مدل مرتبه اول و هم در مدل مرتبه دوم مقادیر بیش از  NFIو  CFI ،IFI ،GFIهای شطططاخص

( 5996) 6کلام و همکاران(. مک 34و  59( همخوانی دارد )5008) 1( و هرینگتون5053) 4با نتایج بیرن که مطلوب برخوردارند

عنوان نمودند که در پژوهش حاضر  RMSEAرا برای شاخص  08/0تر از ( مقادیر کم5999) 7و هو و بنتلر 06/0مقادیر کمتر از 

های متعددی را این شاخص ویژگی ازآنجاکهکند که ( عنوان می5388(. قاسمی )31از مطلوبیت کافی و مناسب برخوردار است )

شاخصترمهمرد از گیدر نظر می شد فقط به ین  ست. وی همچنین بیان نمود که اگر قرار با ضاوت درباره برازش مدل ا ها برای ق

است ارزیابی برازش مدل تنها بر اساس یک شاخص  به نکر(. لازم 36بهترین شاخص است ) RMSEAیک شاخص اکتفا کرد، 

 آید.می به دستهای مختلا کرد که از شاخص ای از اطلاعاتی توجهشود، بلکه باید به مجموعهانجام نمی

صحه همچنین در تحلیل عاملی مرتبه دوم، سی رابطۀ میان پنج مؤلفه کلی پژوهش با مفهوم  شان داد که تنتایج برر مامی گذاری ن

صداقت حرفهمؤلفه ستاره بودن، منبع جذابیت،  شخصیت ها )توان  ستای،  شتندو صحهدا صیتی( با مفهوم  شخ اری گذی و تیپ 

نادار دارد و هر  طۀ مع عه )صطططحه 1راب طال ندۀ خوبی برای متغیر مورد م فه منعکس کن یپ مؤل فه ت ند و مؤل گذاری( پژوهش بود

صیتی با  صیت (β ،55/50=t=85/0)ای با صداقت حرفه(، β ،91/50=t=95/0)شخ شخ ست،  شتندو (، β ،77/7=t=76/0ی با )دا

با ) با )( و توان β ،53/4=t=18/0منبع جذابیت  به ترتیب بیشβ ،51/1=t=15/0سطططتاره بودن  با مفهوم ترین و کم(  ترین رابطه 

( 5393( و رسططولی )5009(، رنتون )5001های برانسططتین و ژانگ )نتایج این بخش از پژوهش با پژوهش که گذاری داردصططحه

شکار مشهور از جمله دلایل این گذاری شده از سوی ورزها و محصولات صحهناهمسو است. ممکن است متفاوت بودن نمونه

 تفاوت بوده باشد.

اسططت، نتایج پژوهش حاضططر  هاآنها، قابلیت کاربردپذیری های مطر  در ارزیابی مفاهیم و سططازهکه یکی از شططاخصییازآنجا

یی و گذاری در پژوهش حاضطر از پایاکند. هر چند پرسطشطنامه صطحههای آینده میتری از این موضطوع در پژوهشحمایت بیش

اما یک ؛ ( مشابهت زیادی دارد5393( و رسولی )5009(، رنتون )5001برانستین و ژانگ ) روایی بالایی برخوردار است و با نتایج

گذاری فقط روی مشطططتریان محدودیت جدی برای این مطالعه وجود دارد که شطططایسطططته توجه اسطططت. از آنجا که ابزار صطططحه

شگاه صفرو شیراز و فرد  شهر  شی  ستحههای ورز ضر گذار هم یکی از فوتبالی ست که در پژوهش حا شورمان ا شهور ک های م

صحه شنامه در دیگر جوامع یا حتی انتخاب فرد  س ست این پر ست، ممکن ا شده ا شتهاعتباریابی  شی دیگر گذار در ر های ورز

ای متفاوت تبار این ابزار هم در جامعهشود که در مطالعات بعدی اعقابلیت تعمیم و کاربرد نداشته باشد، بر این اساس پیشنهاد می

 های ورزشی بررسی شود.و هم با استفاده از دیگر ورزشکاران مشهور در دیگر رشته
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