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Abstract 
Observing a model let learners to make a plan of action that can be used for learning 
motor skills. Moreover, self-talk is a conversation that performers use it either 
apparently or secretly in order to think about their performance and reinforce it. 
Therefore, the purpose   of this study was to investigate the effect of observational 
learning, self-talk and combination of both on boy’s performance. The statistical 
samples of the present study included 60 students (12.25±1.24) with forth and fifth 
grade that were selected as available subjects.  After volleyball AAHPERD pre-test, 
subjects divided into 6 groups: Instructional self-talk (STI), motivational self-talk 
(STM), observational learning (OB), combination of Instructional self-talk and 
learning observation (STI-OB), combination of motivational self-talk and 
observational learning (STM-OB) and control group (CO) and during one day, they 
were participated in specific intervention that planed for each group. On the first day 
of intervention, subjects participated in acquisition phase and acquisition test was 
taken, after 48 hours' retention and transfer test was Held. In each phase of study 
self-efficacy was examined. The results of two-way ANOVA revealed that there was 
a significant difference among all training groups with control group (p≤0.05). These 
results support the use of cognitive factors, self-talk and observational learning and 
the combination of observational learning and Instructional self-talk as learning 
facilitator. 
Keywords: Instructional self-talk, Motivational self-talk, Volleyball Service, Observational 
learning 
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ای و ترکیب آن بر خودکارآمدی و مهارت سرویس خودگفتاری، یادگیری مشاهدهتأثیر 

 والیبال
 

  **1شهزاد طهماسبی بروجنی، *عظیمی پناهسجاد 

 دانشگاه تهران، تهران، ایران ورزشی، علوم و بدنیتربیت کارشناسی ارشد یادگیری و کنترل حرکتی، دانشكده            *

 ورزشی، دانشگاه تهران، تهران، ایران علوم و بدنیتربیت ، دانشكدهشناسی ورزشگروه رفتار حرکتی و روان  دانشیار         **

 
      21/6/1396تاريخ پذيرش مقاله:                                                                                                                                                                                          17/8/1395  تاريخ دريافت مقاله:

 چکیده 
ای است که خودگفتاری مكالمه . همچنین،دهدمیاز عمل  كان شكل دادن طرحیمدل به یادگیرنده ام یک مشاهدة 

هدف از تحقیق حاضر بررسی تأثیر یادگیری  گردند.گان از این طریق بر اجرایشان فكر کرده و باعث تقویت آن میکنندهاجرا

( از پسران مقطع 1/12±24/25نفر) 60را های تحقیق حاضر بر عملكرد پسران بود. نمونهها ای، خودگفتاری و تلفیق آنمشاهده

آزمون سرویس والیبال ایفرد به صورت نمونۀ در دسترس انتخاب و پس از پیشکه به نددادچهارم و پنجم ابتدایی تشكیل 

تلفیق خودگفتاری آموزشی و یادگیری  ای،خودگفتاری انگیزشی، یادگیری مشاهده خودگفتاری آموزشی، هگرو شش

جلسه تحت مداخله  یک ای و گروه کنترل تقسیم شدند و به مدتخودگفتاری انگیزشی و یادگیری مشاهده ای، تلفیقمشاهده

ساعت بعد درآزمون  48آزمون اکتساب و  کنندگان در روز اول در مرحله اکتساب ومربوط به خود قرار گرفتند. شرکت

یز مورد بررسی قرار گرفت. نتایج تحلیل واریانس یادداری و انتقال شرکت کردند و در تمامی مراحل خودکارآمدی آنها ن

داری وجود دارد های تمرینی با گروه کنترل تفاوت معنینشان داد در مراحل اکتساب، یادداری و انتقال بین همۀ گروه دوراهه

(05/0 P≤)های خودگفتاری دار نبود هرچند با توجه به میانگین امتیازات، گروههای تمرینی تفاوت معنی. ولی بین گروه

ها عملكرد بهتری داشتند. این نتایج از به کارگیری ای نسبت به سایر گروهآموزشی و ترکیب خودگفتاری و یادگیری مشاهده

کننده عنوان تسهیلای و خودگفتاری آموزشی بهمشاهدهتلفیق یادگیری ای و عوامل شناختی خودگفتاری و یادگیری مشاهده

 کند.یادگیری حمایت می

 .ایخودگفتاری آموزشی، خودگفتاری انگیزشی، سرویس والیبال، یادگیری مشاهده های کلیدی:واژه
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 مقدمه
، و این باور نیز وجود دارد، که تمرین بدنی تنها روش یادگیری و (1)شود های مهم زندگی انسان محسوب مییادگیری یكی از بخش

های مستقلی است که میزان یادگیری را بالا . یكی از اهداف اصلی یادگیری حرکتی، شناخت متغیر(2)ست های جدید نیکسب مهارت

زآنجا اهای حرکتی است و های تمرینی مختلف برای آموزش مهارت. از جمله این متغیرها، روش(1)کنند برده، یا یادگیری را مختل می

 های شناختی مانندمداخله بدنی،بر تمرین  که علاوه ها شامل عوامل بدنی و شناختی است، در نتیجه پیشنهاد شدهکه بیشتر مهارت

های سنتی و رایج تمرین بدنی یكی از روش. (4 ،3)ها را تسهیل کند تواند یادگیری مهارتنیز می 2ایو تمرین مشاهده1خودگفتاری

است که از دیرباز تاکنون مورد توجه بوده است. اما واضح است که استفاده از تمرین بدنی صرف در ی های حرکتمهارتبرای آموزش 

بیمار که ، یا زمانینیست دیده و قادر به تمرین جسمانیکه ورزشكار، آسیبهای یادگیری مقدور نیست. برای مثال هنگامیموقعیت همۀ

تحقیقات  ، تمرین بدنی شیوه تمرینی مناسبی نخواهد بود.قادر به حرکت مؤثر بدنی نیستبرد و می به سرسكتۀ مغزی در دوران نقاهت 

های حرکتی تأثیر املی هستند، که بر یادگیری مهارتجزء عو (4)فتاری و خودگ (5)ای اند که یادگیری مشاهدهای نشان دادهگسترده

گر رفتار فرد دیگری را مشاهده هاز طریق آن مشاهداست که  دیفرآینای مشاهده یرییادگبخشند. گذاشته و اجرای مهارت را بهبود می

)فیلم یا  4الگوی ویدیوئی )مبتدی یا ماهر(، 3تواند از طریق مشاهده الگوی زنده، که می(6)نماید کرده، و رفتار خود را با آن سازگار می

که الگودهی زنده بر یادگیری مهارت حرکتی  تاز این میان نیز تأیید شده اسویا الگودهی کامپیوتری )انیمیشن( اتفاق بیفتد.  عكس(،

باشد نسبت به الگوی ماهر به  . همچنین تأثیرگذاری بیشتر مشاهده الگوی در حال یادگیری که همراه با آگاهی از نتیجه(7)است  مؤثرتر

 .(1)تأیید رسیده است 

شود که با مشاهدة دیگران، یک شود و بیان میمطرح می 5(1986باندروا )باندورا، ای، نظریۀ شناختی اجتماعی در زمینه یادگیری مشاهده

عنوان یک راهنما برای اطلاعات رمزگذاری شده به های بعدی اینگیرد، و در موقعیتایده از چگونگی اجرای رفتارهای جدید شكل می

ای چهار زیر فرآیند مجزا وجود دارد: توجه، یادداری، بازسازی و انگیزش شود. به عقیدة باندورا در یادگیری مشاهدهعمل استفاده می

عنوان راهنمایی برای ه. این بازنمایی باز عمل مشاهده شده شكل دهند شناختیبازنمایی . این چهار فرآیند با هم ترکیب شده تا (8)

واضح  هایطور کلی، مشاهدة حرکت با فراهم کردن محرك به. (6, 3) رودکار می معیاری برای کشف و اصلاح خطا به اجرای مهارت و

های دشوار یادگیری مهارت هایتكلیف، در ایجاد بازنمایی حرکت مؤثر است و استفاده از مشاهدة حرکت در موقعیتمربوط به اجرای 

در شود و مطرح می 6. اما در طیف مقابل این نظریه، دیدگاه ادراك مستقیم بینایی(3)د کنبه ورزشكاران در تولید تصویر واقعی کمک می

شناختی برای تبدیل مشاهده به عمل ۀ شود و نیازی به واسطخود عمل به طور مستقیم درك می عقیده بر این است که اندازاین چشم

 .(9) طور خودکار پردازش نماید دستگاه بینایی قادر است اطلاعات بینایی را بهوجود ندارد و 

عملكرد کودك در استفاده از ابزار تواند موجب بهبود می مبین آن است که مشاهدة اجرای دیگران تحقیقاتخط سیر نتایج در این راستا، 

همچنین در تحقیقی قوامی و  گردد. (12)یادگیری شناختی مهارت بالانس ژیمناستیک  ،(11)، کدگذاری حرکات متوالی (10)و وسایل 

مشاهدة مدل انیمیشنی، تصاویر ثابت و مدل ترکیبی بر یادگیری حرکتی مهارت بالانس دو پایه را بررسی کردند  (، تأثیر1391) ارانهمك

 .(7) نتایج از تأثیرگذاری مشاهدة الگو حكایت داشت

های قابل استفاده برای بهبود اجرای مهارت حرکتی خودگفتاری است. خودگفتاری، جملاتی است ترین استراتژیییكی دیگر از رایج   

تواند آرام و درونی یا با صدای کند که میبا خود تكرار می خواهیهبدلطور ناخودآگاه یا همهارت، بکه ورزشكار حین اکتساب یا اجرای 

گر ای که کسانی که در آن نزدیكی هستند صدا را بشنوند، با اینكه هدف خود ورزشكار است نه افرادی که مشاهدهگونههبلند باشد ب

. (4)گذارد طور ناخودآگاه بر احساسات، عمل و رفتار فرد تأثیر میهطور کلی خودگفتاری رویكردی ذهنی است که به. ب(13)هستند 

                                                           
1 . Self-talk 

2 . Observational learning 

3 . Live modeling 

4 . Video modeling 

5 . Social learning theory of Bandura 

(1986) 

6 . Direct perception view of vision 
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داری های جهتها و تاکتیکكرد آموزشی و انگیزشی است، خودگفتاری آموزشی )مچ دست(، تكنیکخودگفتاری دارای دو نوع عمل

کنند، خودگفتاری انگیزشی )من میتوانم آن را انجام دهم(، که با ارتقاء و باشد، که به تمرکز ورزشكار در اجرای مهارت کمک میمی

های حرکتی که مستلزم ظرافت، هماهنگی خودگفتاری آموزشی در مهارت ،. بنابراین(13) بنفس وتلاش در ارتباط هستند افزایش اعتماد

، همچنین در یادگیری مهارت (4) ، سرویس والیبال و خودکارآمدی(15) و بر عملكرد رقابتی شناگران ، مؤثرتر است(14) و دقت باشند

 ،های استقامتیکه خودگفتاری انگیزشی در مهارت، درحالینیز اثربخش بوده است (16) طور ویژه در مراحل اولیه یادگیریهدبال و بهن

 رضایی و فرخیدر تحقیقی ، اثربخشی بیشتری داشته است، (17) تعادل پویا، (16) ارتقاء سطح خودکارآمدی ،(14) های سرعتیمهارت

عنوان راهبردی برای (، نیز تأثیر خودگفتاری آموزشی را بر حرکات ساده و پیچیده بررسی کردند و خودگفتاری آموزشی را به1388)

شهبازی  ،طهماسبی بروجنی .(23) هایی است که به دقت نیاز دارندکه لازمه انجام مهارت توصیه کردند نفسهاعتمادبافزایش تمرکز و 

(، نیز تأثیر خودگفتاری آموزشی و انگیزشی را بر اجرای مهارت پاس و شوت بسكتبال بررسی کردند نتایج نشان داد 1389) و ایزانلو

با این حال . (14) های سرعتی و خودگفتاری آموزشی در کسب مهارت های دقتی مؤثرتر هستندخودگفتاری انگیزشی در کسب مهارت

، شجاعی، پرویزی عنوان مثال؛. بهدانداری بین این دو نوع خودگفتاری مشاهده نكردهدارد که تفاوت معنی وجودهایی هم پژوهش

نتایج حاکی از عدم تأثیرگذاری  و ی آموزشی را بر یادگیری پرتاب آزاد بسكتبال بررسی کردندفتارثر خودگا(، 1390)خلجی، و دانشفر 

  .(19) بودخودگفتاری بر یادگیری 

خودگفتاری بر های نظری است که به درك بهتر تأثیر یكی از چارچوب 1نظریۀ خودکارآمدی بندوراهمچنین در زمینه خودگفتاری نیز، 

که بر شروع رفتار، تلاش و مقاومت بعد از  شودخودکارآمدی متغیری انگیزشی محسوب می. کندانگیزش و پیامدهای اجرا کمک می

کند که خودگفتاری بر خودکارآمدی فرد اثر شكست تأثیرگذار است. بندورا در مورد ارتباط بین خودگفتاری و خودکارآمدی بیان می

ورزشكار ( 1976)طبق مدل توجهی نیدفر همچنین،  .(14) یابدمهارت ادامه می و به این ترتیب، تلاش فرد برای اجرایگذارد مثبت می

توجه  باعث کانونی کردنتواند در این راستا میخودگویی و تغییر دهد  هدف به اهداف دیگرتواند جهت توجه خود را از یک می

  .(19) شودورزشكار 

اهمیت دارد بدین صورت که در  چگونگی اجرای رفتارهای جدیدای و خودگفتاری، توجه به در هر دو عامل شناختی یادگیری مشاهده

سپارد و در خودگفتاری فرد شیوة اجرای یک ای فرد با مشاهدة اجرای مهارت، چگونگی اجرای آن را به خاطر مییادگیری مشاهده

پردازد. نكته قابل تأمل این است که مرور اجرای یک مهارت قبل از کند و سپس به اجرای آن میمرور می طور کلامی با خودهرفتار را ب

ای یا خودگویی چقدر بر یادگیری مهارت تأثیرگذار است و  استنفاده از کدام شیوة شناختی تأثیر اجرای واقعی آن یا شیوة مشاهده

گیرند موجب یادگیری ای مورد استفاده قرار میوه تمرین شناختی که با اهداف مشابهبیشتری بر یادگیری دارد؟ آیا ترکیب این دو شی

 بیشتر خواهد شد؟ 

ها پرداخته در یادگیری مهارت ای و خودگفتارییادگیری مشاهده طور جداگانه به اثربخشیدر بیشتر تحقیقات به همان طور که ذکر شد

ای و تاکنون تأثیر این دو عامل با هم بررسی نشده است. از آنجا که یادگیری مشاهدهست. ولی شده و شواهد و مستنداتی ارائه شده ا

شوند لذا تعیین اینكه کدام عامل اولویت دارد یا اینكه خودگفتاری دو عامل شناختی تأثیرگذار مهم بر یادگیری و عملكرد محسوب می

گویی به این یا خیر هنوز مبهم مانده است. لذا محقق به دنبال پاسخآیا تلفیق این دو عامل موجب بهبود تأثیرگذاری آنها خواهد شد 

 کند؟ای و خودگفتاری یادگیری مهارت را تسهیل میال است که آیا تلفیق دو عامل شناختی یادگیری مشاهدهؤس

 

 شناسیروش
 آزمون بود.پس -آزمونپیشتجربی و به لحاظ هدف کاربردی بود. طرح تحقیق نیز به صورت تحقیق حاضر از نوع نیمه

 

                                                           
1   . Bandura self-efficacy theory 

 [
 D

O
I:

 1
0.

29
25

2/
JR

SM
.9

.1
7.

51
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 c
4i

20
16

.k
hu

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-0

5-
01

 ]
 

                             4 / 13

http://dx.doi.org/10.29252/JRSM.9.17.51
https://c4i2016.khu.ac.ir/jrsm/article-1-2909-fa.html


 ...ای و تركيب آنتأثير خودگفتاری، يادگيری مشاهده

 

55 

 

 کنندگان شرکت
نفر )با میانگین  60بود که از این میان  شهر تهران 15جامعه آماری این تحقیق پسران مقطع چهارم و پنجم ابتدایی منطقه 

گروه  6 به آزمونپیش از پس و ( که آشنایی با تكلیف مورد نظر نداشتند به صورت نمونۀ در دسترس انتخاب25/12±24/1سنی

تلفیق خودگفتاری آموزشی و یادگیری  (،OB) ای(، یادگیری مشاهدهSTM) ، خودگفتاری انگیزشی(STIخودگفتاری آموزشی)

 ( تقسیم شدند.CO( و گروه کنترل )STM-OB) ای، تلفیق خودگفتاری انگیزشی و یادگیری مشاهده(STI-OB) ایمشاهده

 

 آوری اطلاعاتابزار جمع
 اطلاعات فردینامه الف( پرسش

 ب( آزمون مهارت سرویس والیبال ایفرد

. برای (20)درصد گزارش شده است 80هدف از این آزمون ارزیابی مهارت و دقت در سرویس والیبال است. روایی و پایایی این آزمون 

های که در هر اجرای این آزمون فرد از روی نقطه تعیین شده روی خط عرضی ده بار مهارت سرویس را انجام داده و بر اساس توپ

 شود.د. مجموع امتیازات به عنوان امتیاز فرد محسوب میکند، توپی که از تور عبور نكند امتیازی ندارآید، امتیاز کسب مینقطه فرود می

 

 
 . نحوه امتياز دادن به آزمون سرويس واليبال1شکل 

 

ای است که ماده پنج گزینه 17( تهیه شده و دارای 1982مدی عمومی شرر: این مقیاس توسط شرر و همكاران )آنامه خودکارج( پرسش

تر بیانگر خودکارآمدی یابد و نمره بیشراست و بقیه از راست به چپ امتیازاتشان افزایش میاز چپ به  15و  13، 9، 8، 3شماره های 

-9-8-3(، تمایل به تكمیل رفتار  )17-16-15-14-11-7-6نامه سه عامل گرایش به آغازگری رفتار )بالاتر است. همچنین این پرسش

( جهت بررسی پایایی مقیاس 1376کند. براتی )( را ارزیابی می4-2-1( و پافشاری در انجام تكالیف در صورت ناکامی )13=10-12

باشد. بخش میکه رضایت 76/0خودکارآمدی از روش دو نیمه کردن استفاده کرد و ضریب اعتبار آزمون از طریق روش اسپیرمن برابر 

(، 77/0(، گرایش به آغازگری رفتار )88/0در این تحقیق ضریب پایایی با استفاده از روش آلفای کرونباخ برای خودکارآمدی عمومی )

 (21) ( حاصل گردید68/0( و پافشاری در انجام تكالیف در صورت ناکامی )71/0تمایل به تكمیل رفتار )

 

 روش اجرای تحقیق
آزمون مهارت سرویس والیبال ایفرد  هاکنندهشرکتآموزان در روند تحقیق، از همۀ پس از اعلام رضایت والدین مبنی بر شرکت دانش

 .شدند تقسیم CO گروه و STI، STM، OB، STI-OB،  STM-OB  گروه ششکوشش( و سپس به طور همگن به 10گرفته شد )

طور متوالی هکوشش( ب 100( مهارت سرویس را )STI) گروه اولها به این شرح بود. در مرحله اکتساب نحوة تمرین افراد در گروه

کنم، )وقتی توپ را پرتاب می مهارت سرویس جملات مربوط به خودگفتاری آموزشیثانیه  15به مدت انجام دادند و قبل از هر اجرا 

( STMضربه(. گروه دوم )، طور خلاصه )عقب، بالاهزند( بکند و به آن ضربه میدستم به عقب رفته، بالاتر از سر، توپ را دنبال می

ی انگیزشی ثانیه جملات مربوط به خودگفتار 15 طور متوالی انجام دادند و قبل از هر اجرا به مدتکوشش( به 100مهارت سرویس را )
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کوشش از اجرای گروه  100ای بودند که ( گروه تمرین مشاهدهOBکردند. گروه سوم )توانم بهترین امتیاز را بگیرم( را تكرار می)من می

های ترکیبی ( گروهSTM-OB( وگروه پنجم )STI-OBگروه چهارم )تمرین بدنی را مشاهده کردند و سپس سالن را ترك کردند. 

کوشش دیگر را از طریق تمرین بدنی همراه با جملات خودگفتاری  50کوشش را مشاهده و  50کوشش، باید  100موع بودند، که از مج

کوشش بدنی مربوطه  50های تمرینی را مشاهده و سپس به تمرین کوشش انتهایی گروه 50های ترکیبی تنها دادند. گروهمربوطه انجام می

ای قرار نگرفت. در انتهای جلسه تمرین و با در نظر گرفتن زمان استراحت تحت هیچ مداخله پرداختند. گروه ششم گروه کنترل بود که

ساعت بعد برگزار شد. آزمون  48کوشش(، 10آزمون یادداری و انتقال )ها برگزار شد. آزمون( برای همۀ گروهکوتاه آزمون اکتساب )پس

آزمون که از گوشۀ سمت راست زمین مهارت سرویس را انجام بر خلاف پیشها آزمون و در آزمون انتقال آزمودنییادداری مشابه پیش

 بررسی مورد نیز مدیآخودکار سرویس، عملكرد آزمون مراحل تمام داده بودند از گوشۀ سمت چپ زمین مهارت را انجام دادند. در

 .گرفت قرار

 

 های آماریروش
 هاتوصیفی و برای بررسی طبیعی بودن توزیع نمرهها از آمار های مرکزی و توصیف دادهبرای محاسبۀ گرایش

ها در هر مرحله همچنین برای تجزیه و تحلیل داده ها استفاده شدلون برای ارزیابی همگنی واریانس آمارةو از شاپیرو ویلک از آزمون 

 گروهی از از تحلیل واریانس دوراهه و جهت بررسی تغییرات درون

ها نیز برای تعیین جایگاه تفاوت بین گروه LSDهای تكراری استفاده شد. همچنین از آزمون تعقیبی آزمون تحلیل واریانس با اندازه

در همۀ موارد  شد. استفاده هانمودار ترسیم برای Excel 2010 افزارنرم از و هاداده تحلیل برای SPSS 22 افزارنرم از .استفاده شد

 در نظر گرفته شد. P ≥05/0 داریمعنیسطح 

 های تحقیقیافته
 گزارش شده است. 1های تحقیق به تفكیک مراحل در جدول شمارة میانگین و انحراف استاندارد گروه

 
 های تحقيق به تفکيک مراحل. ميانگين و انحراف استاندارد گروه1جدول 

CO OB STM-OB STI-OB STM STI 
هاگروه  

 مراحل

39/3±00/15  70/1±30/15  39/4±70/15  95/3±90/15  63/3±90/14  12/3±30/16 آزمونپیش   

25/3±20/14  34/2±80/19  35/1±80/20  02/4±20/26  76/2±10/29  36/3±20/32 آزمونپس   

21/2±70/13  61/1±80/17  65/2±80/17  83/5±60/23  00/4±30/21  49/5±80/25  یادداری 

79/2±70/13  43/1±40/16  74/2±00/18  24/4±60/23  74/3±50/21  05/5±30/26  انتقال 

 
 ای و خودگفتاری بر یادگیری مهارت سرویس والیبال از آزمون تحلیل واریانس دوراهه استفاده شد.برای مقایسه تأثیر یادگیری مشاهده

-پیش=331/0) لون استفاده گردیدهای خطا از آزمون برای بررسی برابری واریانسباشد، ها میپیش فرض این آزمون همگنی واریانس گروه

نتایج این آزمون  (. Pخودکارآمدیآزمونپس=P ،215/0خودکارآمدیآزمون پیش=P ،091/0انتقال= P  ،077/0یادداری =P  ،054/0آزمونپس=P  ،518/0آزمون

 ها برقرار است.  دار نیست، در نتیجه مفروضۀ همگنی واریانسبرای مراحل معنی Fنشان داد که آزمون 
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 . نتايج آزمون تحليل واريانس دوراهه برای نوع تمرين2جدول 
  

 مراحل
 

 جمع مجذورها

 

 درجة آزادی
 میانگین

 مجذورها

 

F 
 

 

P 

های گروه

 تمرینی

 آزمونپیش

 آزمونپس

 یادداری

 انتقال

933/12 

283/2033 

600/976 

950/1050 

54 

54 

54 

54 

587/2 

657/406 

320/195 

190/210 

139/0 

012/29 

359/12 

464/14 

19401/0 

10-19×72/1 

10-9×23/5 

10-10×06/1 

 
، Pخودکارآمدیآزمون پیش=P ،091/0انتقال= P  ،077/0یادداری =P  ،004/0آزمونپس=P  ،518/0آزمونپیش=331/0)لون  آزمونپذیرش مفروضۀ  به توجه با

ها تفاوت آزمون بین گروهمراحل مختلف نشان داد که در مرحلۀ پیشنتایج آزمون تحلیل واریانس دوراهه در  ( Pخودکارآمدیآزمونپس=215/0

(. همچنین >P 001/0) داری مشاهده شدآزمون، یادداری و انتقال تفاوت معنی(، ولی در مراحل پسP ≥05/0داری وجود نداشت )معنی

آزمون، یادداری و انتقال این در مراحل پس( ولی P ≥05/0) دار نبودآزمون تفاوت معنیهای در مرحلۀ پیشبین خودکارآمدی گروه

استفاده شد که نتایج آن برای  LSDها در هر مرحله از آزمون تعقیبی برای بررسی تفاوت بین گروه(. >P 001/0) دار بودتفاوت معنی

 ( گزارش شده است.5)جدول شمارة  ( و انتقال4)جدول شمارة  (، یادداری3مراحل اکتساب )جدول شمارة 

 
 در مرحلۀ اكتساب LSD. نتايج آزمون تعقيبي 3جدول 

داریمعنی هااختلاف میانگین   مرحله گروه خطای استاندارد 

001/0*  
*0/024 
*0/000 
*0/000 
*0/000 

00/6 

10/3 

40/11 

40/12 

00/17 

674/1 

674/1 

674/1 

674/1 

674/1 

STI-OB 
STM 

STM-OB 
OB 
CO 

STI 

 اکتساب

034/0 

002/0* 

005/0* 

000/0* 

90/2 

40/5 

40/6 

00/11  

674/1 

674/1 

674/1 

674/1 

STM  
STM-OB 

OB 
CO 

STI-OB 

001/0* 

001/0* 

000/0* 

30/8 

30/9  

90/13  

674/1 

674/1 

674/1 

STM-OB 
OB 
CO STM 

765/0 
*0/002 

00/1 

60/5  

674/1 

674/1 

0B 
CO STM-OB 

*0/008 60/4  674/1 CO OB 

 دار استيمعن >P 05/0دهد. * در سطح نشان مي ها رااعداد يادشده تفاوت ميانگين

 

 ≥05/0) داری وجود داشتهای تمرینی با گروه کنترل تفاوت معنینتایج آزمون تعقیبی نشان داد که در مرحلۀ اکتساب بین همۀ گروه

P)های . همچنین با وجود اینكه تفاوت بین گروهOB  وSTM-OB  (765/0=P  ) های که بین گروه، در حالیدار نبودمعنیOB  و
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STI-0B داری وجود داشتتفاوت معنی (005/0=P  ) . های ها نشان داد گروهولی بررسی میانگین گروهSTI(36/3±20/32 ،)

STM(76/2±10/29 ،)STI-OB(02/4±20/26 ،)STM-OB (35/1±80/20 و گروه )OB (34/2±80/19 به ترتیب عملكرد بهتری )

 اند.در این مرحله داشته

 
 در مرحلۀ يادداری LSD. نتايج آزمون تعقيبي 4جدول 

داریمعنی هااختلاف میانگین   مرحله گروه خطای استاندارد 

221/0  
*0/014 
*0/000 
*0/000 
*0/000 

20/2 

50/4 

00/8 

00/8 

10/12 

778/1 

778/1 

778/1 

778/1 

778/1 

STI-OB 
STM 

STM-OB 
OB 
CO 

STI 

 یادداری

201/0 

002/0* 

002/0* 

000/0* 

30/2 

80/5 

80/5 

90/9  

778/1 

778/1 

778/1 

778/1 

STM  
STM-OB 

OB 
CO 

STI-OB 

044/0* 

044/0* 

000/0* 

50/3 

50/3  

60/7  

778/1 

778/1 

778/1 

STM-OB 
OB 
CO STM 

00/1 
*0/02 

00/0 

10/4  

778/1 

778/1 

0B 
CO STM-OB 

*0/02 10/4  778/1 CO OB 

 دار استيمعن ≥P 05/0دهد. * در سطح ميها را نشان اعداد يادشده تفاوت ميانگين

 

 داری وجود داشتهای تمرینی با گروه کنترل تفاوت معنیدر مرحلۀ یادداری بین همۀ گروه LSDهمچنین با توجه به نتایج آزمون 

(05/0 P≤)های. و  با وجود اینكه تفاوت بین گروه STI  باSTI-OB (221/0=P)، STM  باSTI-OB  (201/0=P ) وOB  با

STM-OB (000/1=P ) های ها نشان داد گروهولی بررسی میانگین گروه .دار نبودمعنیSTI(49/5±80/25 ،)STI-

OB(83/5±60/23(،STM(00/4±30/21 ،)STM-OB(65/2±80/17 و )OB(61/1±80/17به ) ترتیب عملكرد بهتری در این مرحله

 اند.داشته

. (>P 05/0) داری وجود داشتهای تمرینی با گروه کنترل تفاوت معنیتعقیبی بین همۀ گروهدر مرحلۀ انتقال نیز بر اساس نتایج آزمون 

 STM-OBبا  OBو STI-OB (190/0=P )با  STI-OB (094/0=P)، STMبا  STI هایهای  گروهالبته تفاوت بین  گروه

(815/0=P )هایها نشان داد گروهدار نبود. ولی بررسی میانگین گروهمعنی  STI(05/5±30/26) ،STI-OB (24/4±60/23 ،)

STM(74/3±50/21 ،)STM-OB(74/2±00/18 و )OB(43/1±40/16به )اند.ترتیب عملكرد بهتری در این مرحله داشته 
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 در مرحلۀ انتقال LSD. نتايج تعقيبي 5جدول 

داریمعنی هااختلاف میانگین   مرحله گروه خطای استاندارد 

094/0  
*0/004 
*0/000 
*0/000 
*0/000 

10/2 

80/4 

30/8 

90/7 

60/12 

705/1 

705/1 

705/1 

705/1 

705/1 

STI-OB 
STM 

STM-OB 
OB 
CO 

STI 

 انتقال

190/0 

001/0* 

001/0* 

000/0* 

70/2 

20/6 

80/5 

50/10  

705/1 

705/1 

705/1 

705/1 

STM  
STM-OB 

OB 
CO 

STI-OB 

031/0* 

045/0* 

000/0* 

50/3 

10/3  

80/7  

705/1 

705/1 

705/1 

STM-OB 
OB 
CO STM 

815/0 
*0/009 

40/0 

30/4  

705/1 

705/1 

0B 
CO STM-OB 

*0/004 70/4  705/1 CO OB 

 دار استیمعن >P 05/0دهد. * در سطح ها را نشان میاعداد یادشده تفاوت میانگین

 
های تكراری استفاده آزمون تحلیل واریانس با اندازهآزمون تا مرحلۀ یادداری و انتقال از ها از مرحلۀ پیشبرای بررسی پیشرفت گروه

داری آزمون باشد، با توجه به سطح معنیهای تكراری برابری ماتریس کواریانس میپیش فرض اول آزمون تحلیل واریانس با اندازه .شد

ش فرض دوم این آزمون اصل تقارن شود. پیی گزارش میباشد لذا اثر پیلایها برابر نمی( ماتریس کواریانس دادهP=00001/0) باکس

آزمون کرویت موخلی  به پذیرش مفروضۀ توجه باکرویت موخلی استفاده شد. آزمون باشد. برای برقراری این اصل از مرکب می

(17/0=P  ،089/77(=5 )2x ،)دار بوده است های تكراری نشان داد که در همه گروه اثر مرحله معنینتایج آزمون تحلیل واریانس با اندازه

(754/0=p2η000/0=sig   ،288/8=162, 3F) . نشان داده شده است.  2نتایج این آزمون در نمودار شمارة 
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 آزمون، يادداری و انتقالآزمون، پسها در پيش. عملکرد گروه2شکل 

 

 گیریبحث و نتیجه
ای و تلفیق آنها بر یادگیری مهارت سرویس هدف از تحقیق حاضر بررسی تأثیر خودگفتاری آموزشی و انگیزشی، یادگیری مشاهده 

داری داشتند های تمرینی نسبت به گروه کنترل تفاوت معنیوالیبال بود. نتایج نشان داد در مراحل اکتساب، یادداری و انتقال همۀ گروه

های حرکتی بود. این ای( بر یادگیری مهارتگذاری  دو عامل شناختی )خودگفتاری و یادگیری مشاهدهاز تأثیر ها حاکیکه این یافته

(. 1392(، رضایی و همكاران )1392افروزه و همكاران )(، 2012( و زیتو و همكاران )2013زوربانوس و همكاران )های ها با یافتهیافته

که گزارش کردند خودگفتاری آموزشی و انگیزشی بر یادگیری و  (،1390قدسی و همكاران )(، ا1390طهماسبی بروجنی و همكاران )

(، قوامی 1391همكاران ) آبادی و(، نوش1391های ملكی و همكاران )، و همچنین با یافته(24-22, 15, 14, 4) عملكرد تأثیرگذار است

, 12, 7, 3) ای را بر یادگیری و عملكرد تأیید کردندگذاری یادگیری مشاهده(. که تأثیر1390(، قلخانی و همكاران )1391و همكاران )

( روی 1997) های مییرز و همكارانو یافته (26) بازان(، که روی حرکات موزون در اسكی1992های تحقیق پالمر)همسو و با یافته (25

 د.همسو بوکه گزارش کردند خودگفتاری تأثیری بر بهبود عملكرد نداشته است، نا (27) هاژیمناست

داری عملكرد بهتری ها بطور معنیلۀ اکتساب گروه خودگفتاری آموزشی نسبت به سایر گروهها نشان داد که در مرحنتایج مقایسۀ گروه

گونه که داشت، که احتمالاً دلیل این برتری این بوده که مهارت سرویس والیبال، تكلیفی است که بیشتر به دقت نیاز داشته است و همان

پرکوس و همكاران، تئودوراکیس و همكاران، هتزیگورگیادیس و همكاران و طهماسبی بروجنی و همكاران نیز گزارش  در تحقیقات

تری دارد. از هایی که به دقت نیاز دارند نسبت به خودگفتاری انگیزشی تأثیرگذاری بیشاست، خودگفتاری آموزشی در مهارتشده 
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کوشش بدنی همراه با  100ها بوده است )های خودگفتاری نسبت به سایر گروهگروه تردیگر دلایل برتری محتمل، تمرین بدنی بیش

ای کوشش بدنی نداشته است. کوشش بوده، و گروه یادگیری مشاهده 50های تلفیقی خودگفتاری( که این تعداد کوشش بدنی در گروه

دار بود ولی ای تفاوت معنیای با گروه یادگیری مشاهدهیادگیری مشاهده-نكتۀ قابل تأمل این است که بین گروه خودگفتاری آموزشی

با توجه به نظریۀ داری وجود نداشت. ای تفاوت معنیای با گروه یادگیری مشاهدهیادگیری مشاهده-های خودگفتاری انگیزشیبین گروه

گیرد، و در رهای جدید شكل می(، مشاهدة دیگران، یک ایده از چگونگی اجرای رفتا1986 باندروا )باندورا،شناختی اجتماعی 

فرد هنگام اجرای مهارت  ،شود؛ بنابراینهای بعدی این اطلاعات رمزگذاری شده به عنوان یک راهنما برای عمل استفاده میموقعیت

وجب خودگفتاری آموزشی ملازم است الگوی رمزگذاری شده را بازشناسی کند تا بر اساس آن رفتار خود را تنظیم کند، از آنجا که 

کند تا الگوی صحیح را به یاد آورد به فرد کمک می (24) شودتمرکز بر حرکت، اجرای تكنیک درست و راهبرد مناسب هنگام اجرا می

سطح اضطراب خود دهد تا را میها این فرصت آزمودنی به تنظیم هیجانات مرتبط است و خودگفتاری انگیزشی باولی و به اجرا بگذارد 

تر درگیر کاهش هیجان و ، احتمالاً اینگونه خودگفتاری فرآیندی متفاوت داشته و توجه فرد را بیش(14) را از این طریق کاهش دهند

ری یادگی-دارد، لذا گروه خودگفتاری انگیزشیکند و از بازشناسی الگوی مشاهده شده جهت رسیدن به الگوی مناسب باز میاضطراب می

 ای عملكرد خوبی نداشته است. مشاهده

یادگیری -ها به جز گروه خودگفتاری آموزشیدر مرحله یادداری و انتقال نتایج نشان داد که بین گروه خودگفتاری آموزشی با سایر گروه

-روه خودگفتاری آموزشیها به جز گداری وجود داشت. همچنین بین گروه خودگفتاری انگیزشی با سایر گروهای تفاوت معنیمشاهده

ها با توجه به نتایج آزمون تحلیل واریانس با داری بین این گروهداری وجود داشت. دلیل عدم معنیای نیز تفاوت معنییادگیری مشاهده

ه اُفت های خودگفتاری آموزشی و انگیزشی در مرحله یادداری و انتقال نسبت به سایر گرودهد گروههای تكراری که نشان میاندازه

اند احتمالاً این است که تأثیر تمرین خودگفتاری در مرحله یادداری و انتقال کاهش یافته و هر دو گروه خودگفتاری در بیشتری داشته

تری نسبت به این دو گروه ای افُت کمیادگیری مشاهده -اند، ولی گروه خودگفتاری آموزشیتری داشتهاین مراحل اُفت عملكرد بیش

تری داشته و در مراحل یادداری و انتقال نیز تأثیرگذار بوده است. ای دوام بیشتوان گفت احتمالاً تأثیر یادگیری مشاهدهمی داشته است

ای در مرحله یادداری نیز که یادگیری مشاهده (28, 12) (، نیز  گزارش کردند1391( و ملكی و همكاران )1387مختاری و همكاران )

ای با گروه یادگیری مشاهده-یق حاضر همسو است. همچنین بین خودگفتاری انگیزشیهای تحقشود که با یافتهملكرد میموجب بهبود ع

داری وجود نداشت. که احتمالاً دلیل آن کاهش تأثیر خودگفتاری انگیزشی در مرحله ای، در این مراحل نیز تفاوت معنییادگیری مشاهده

ای است که موجب افُت عملكرد این گروه در یر منفی تلفیق خودگفتاری انگیزشی و یادگیری مشاهدهیادداری و انتقال و همچنین تأث

ای اُفت کمتری ای در این مراحل نیز تأثیرگذار بوده و گروه یادگیری مشاهدهمرحله یادداری و انتقال شده، در حالی که یادگیری مشاهده

 را متحمل شده است.

آزمون پیشرفت های تكراری نشان داد که همۀ گروه تمرینی در مرحلۀ اکتساب نسبت به پیشبا اندازه نتایج آزمون تحلیل واریانس

دار بود ولی همۀ آزمون تفاوت معنیاند. ولی در مراحل یادداری و انتقال با وجود اینكه بین این مراحل و مرحله پیشداری داشتهمعنی

کند که با مشاهدة دیگران، بیان می (1986باندروا )باندورا، نظریۀ شناختی اجتماعی  اند.شدهها نسبت به مرحلۀ اکتساب دچار اُفت گروه

عنوان یک راهنما های بعدی این اطلاعات رمزگذاری شده بهگیرد، و در موقعیتیک ایده از چگونگی اجرای رفتارهای جدید شكل می

واضح مربوط به اجرای تكلیف، در ایجاد بازنمایی  هایفراهم کردن محركطور کلی، مشاهدة حرکت با  بهشود و برای عمل استفاده می

های دشوار به ورزشكاران در تولید تصویر واقعی کمک یادگیری مهارت هایحرکت مؤثر است و استفاده از مشاهدة حرکت در موقعیت

عقیده  اندازدر این چشمدراك مستقیم مطرح می شود، د. که نتایج این تحقیق با این نظریه همسو بوده است. ولی در مقابل دیدگاه اکنمی

شناختی برای تبدیل مشاهده به عمل وجود ندارد و دستگاه ۀ شود و نیازی به واسطخود عمل به طور مستقیم درك می بر این است که

 های ورزشی نداردای تاثیری بر یادگیری مهارتلذا تمرین مشاهده طور خودکار پردازش نماید بینایی قادر است اطلاعات بینایی را به

 نظریۀ خودکارآمدی بندورا همچنین در زمینه خودگفتاری نیز، همسو بوده است. نا . که نتایج به دست آمده از این تحقیق با این نظریه(9)
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شود که بر شروع رفتار، تلاش و مقاومت بعد از شكست تأثیرگذار است. خودکارآمدی متغیری انگیزشی محسوب میکند که بیان می

گذارد و به این خودگفتاری بر خودکارآمدی فرد اثر مثبت میکند که بندورا در مورد ارتباط بین خودگفتاری و خودکارآمدی بیان می

تواند جهت توجه ورزشكار می( 1976)طبق مدل توجهی نیدفر همچنین،  .(14) یابدمهارت ادامه می ترتیب، تلاش فرد برای اجرای

نتایج  .(19) شودتوجه ورزشكار  باعث کانونی کردنتواند در این راستا میخودگویی و تغییر دهد  خود را از یک هدف به اهداف دیگر

 کند.گذاری خودگفتاری بر یادگیری و عملكرد حمایت میثیرأبه دست آمده از این تحقیق نیز با این دو نظریه همسو بوده است و از ت

تر بوده است و نكته قابل تأمل اینكه اُفت این دو ها بیشدر دو گروه خودگفتاری نسبت به سایر گروه البته در مرحله اکتساب پیشرفت

ای گروه از مرحله اکتساب تا مراحل یادداری و انتقال نیز نسبت به سایر گروه نیز بیشتر بوده است. و شاید بتوان گفت یادگیری مشاهده

تر شته و دلیل برتری دو گروه خودگفتاری در مرحلۀ اکتساب شاید به دلیل تمرین بدنی بیشتری داثباتنسبت به خودگفتاری تأثیر با

ها بوده است. خودکارآمدی افراد نیز در تمامی مراحل مورد بررسی قرار گرفت و نتایج نشان داد که بین آنها نسبت به سایر گروه

دار داشته است که این نتایج از دیدگاه خودکارآمدی باندورا عنیزمون تفاوت مآخودکارآمدی افراد در تمامی مراحل نسبت به پیش

 ( نیز همسو بوده است.1387کند. همچنین این نتایج با نتایج مختاری و همكاران )حمایت می

یادگیری ای بر شود که دو عامل شناختی خودگفتاری و یادگیری مشاهدههای این تحقیق و تحقیقات گذشته استنباط میبا توجه به یافته

و عملكرد حرکتی مؤثر است. همچنین بین انواع خودگفتاری آموزشی و انگیزشی نیز با توجه به ماهیت تكلیف تفاوت وجود دارد که 

ای و خودگفتاری شود که تلفیق یادگیری مشاهدهگونه استنباط میهای این تحقیق نیز اینلازم است مورد توجه قرار گیرد. از یافته

ای و خودگفتاری انگیزشی تأثیر مثبتی شود ولی تلفیق یادگیری مشاهدهلیفی که به دقت نیاز دارند موجب تسهیل اجرا میآموزشی در تكا

 بدنی از این عوامل شناختی جهت تسهیل یادگیری بهتر افراد بهرهشود مربیان تربیتگونه تكالیف ندارد لذا توصیه میبر یادگیری این

کاری  ای و خودگفتاری آموزشی جهت کاهش زمان یادگیری و افزایش بازدهتر از تلفیق یادگیری مشاهدهببرند و برای سودمندی بیش

تواند به عامل اثرگذار به تنهایی استفاده کنند. از طرفی دیگر، همیشه تلفیق دو عامل که تحقیقات پیشین اثربخشی آنها را نشان داده، نمی

های تر به بررسی تأثیر تلفیق این دو عامل شناختی بر یادگیری مهارتر تحقیقات آتی، بیششود دپیشی بگیرد. همچنین پیشنهاد می

 مختلف ورزشی پرداخته شود، و نقاط ضعفی که در این تحقیق وجود داشت پوشش داده شود.
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