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Abstract 
This study aimed to Comparison of dyad training method with cooperative and 
competitive approach in the learning of Basketball Free Throw. The study sample 
included 24 girl’s students aged 13-15 years old who had no experience in free 
throw. Based on pretest scores, the participants were assigned to either the 
cooperative dyad training group or the competitive dyad training group. In the 
competitive dyad training condition, individuals in each dyad had to compete with 
each other to secure the highest free throw score. At the end of each training 
session the winner was rewarded. In contrast, in the cooperative dyad training 
condition, the dyads that attained the score of 75 or more in each training session 
were rewarded. After the 10th training session, the acquisition of free throw skill 
was assessed. A week later, the retention and the transfer of free throw skill were 
assessed. The results indicated that, with regard to the acquisition of free throw 
skill, in both conditions the participants had made statistically significant progress. 
In terms of the acquisition and the retention of the target skill, no statistically 
significant differences were observed between cooperative and competitive 
training groups. However, with regard to transfer test, the cooperative training 
group outperformed the competitive training group. Therefore, in comparison to 
competitive dyad training, cooperative dyad training is more conducive to the 
acquisition and the retention of free throw skill. 
Keywords: Observational Learning, Cooperative Learning, Dyad Training, Basketball 
Free Throw 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

29
25

2/
JR

SM
.9

.1
7.

65
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 c
4i

20
16

.k
hu

.a
c.

ir
 o

n 
20

26
-0

6-
24

 ]
 

                               1 / 9

http://dx.doi.org/10.29252/JRSM.9.17.65
https://c4i2016.khu.ac.ir/jrsm/article-1-2910-en.html


 7331پياپي(، بهار  و تابستان  33) 71سال نهم )هفده پياپي(، شماره   دوفصلنامه پژوهش در مديريت ورزشي و رفتار حركتي                            

 

مقایسه روش تمرینی دونفره با رویکرد مشارکتی و رقابتی در یادگیری مهارت پرتاب آزاد 

 بسکتبال
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 کیدهچ

 مهارت پرتاب آزاد یادگیریهدف از پژوهش حاضررر، میایسرره رور تیرینی دونبره با رویکرد مشررارکتی و ردابتی در 

 31 تا 31با دامنه سنی  تیرینی در شوت بسکتبال نداشتند، ۀدختر که هیچ سابی آموزدانش 42منظور  بدین .بسکتبال بود

ساس سال شده و برا شارکتی و ردابتی هیتا با رویکردتیرین دونبره  گروهدو  درآزمون نیرات پیش انتخاب   سازیم

شدند. هدف تیرین در افراد گروه دوتایی ردابتی جلو زدن از هیتایشان در کسب امتیاز شوت بسکتبال بود و در پایان 

شویق درار  سه تیرینی برنده مورد ت صورتی  ؛ اماگرفتیمهر جل شارکتی در  شویقافراد گروه دونبره م که  ندشدیم ت

سه به  هاآنجیع امتیاز  سیم 51در پایان هر جل ساب و یک هبته بعد دیر سه دهم آزمون اکت ی هاآزمون. در پایان جل

معناداری  تیرینی تغییر رور از نظرصرف اکتساب مرحله در طول گروه یادداری و انتیال انجام شد. نتایج نشان داد دو

که در اکتسرراب و یادداری تباوت معناداری مشرراهده نگردید. درحا ی آزمون ها دردادند، اما بین گروه نشرران خود از

شارکتی تیرین آزمون انتیال گروه دونبره با رویکرد ردابتی  گروه تیرین از بهتر معناداری صورتبه دونبره با رویکرد م

شی بیش ظاهر شود اثربخ شارکتی هیراه  سه با رو تریشد. در نتیجه چنانچه تیرین دوتایی با رویکرد م یکرد در میای

 ردابتی به ارمغان خواهد آورد.

 ای، یادگیری مشارکتی، رور تیرین دوتایی، پرتاب آزاد بسکتبالیادگیری مشاهده های کلیدی:واژه
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 مقدمه

. سازدمی اپذیرناجتناب را ترکوتاه زمان در تربادوام و بیشتر معلومات کسب ضرورت مختلف، علوم دامنه گسترر و علم پیشرفت

ص وظایف از یکی ،بنابراین ص سایی و تربیت تعلیم نامتخ سب هایشیوه شنا  و آموزانانشد بهتر و ترسریع یادگیری جهت منا

 متبکر، و نیاّد خلّاق، افراد به امروز جامعه نیاز د یل به ذا (. 3) است آموزشی محدود زمان از فراگیران بهینه استباده و دانشجویان

 (.4)شود می احساس ازپیشبیش تدریس هایرور تغییر ضرورت

ضر حال در شی هایمحیط در معیول رویکردهای حا شارکتی و انبرادی ردابتی، رویکردهای آموز ست م  یادگیری رویکرد در .ا

سیدن برای آموزاندانش رویکرد این در(. 1) شوند ظاهر او از ترضعیف دیگران که شودمی موفق زمانی فرد ردابتی  هدفی به ر

سیدابل آنان از گروه یک یا نبر یک برای فیط که معین ستر ست، د   ردابتی هایهیچنین فعا یت (.2)کنند می ردابت یکدیگر با ا

 حال در کهطوریبه دارد، مدارس بدنیتربیت هایبرنامه بر هم گیریچشرم نبوذ و( 1)گردد می افراد در انگیزر افزایش باعث

ضر شور مدارس در بدنی هایفعا یت فعلی رویکرد حا ست «ردابتی»یادگیری  ک  خشب یک عنوانبه ردابت اهییت شک بدون. ا

ست انکار غیردابل ورزر از ناپذیرجدایی شکاران هایتوانایی طورمعیولبه و ا  سنجیده ردابت شرایط در مبتدی و ایحرفه ورز

 (.7)شود می

 خود یادگیری مسئول تنهانه فرد هر و است آموزمحوردانش یادگیری رویکرد( 4222) بارت نظر اساس بر مشارکتی در یادگیری 

 آنتیل ؛3111 اما بر اساس نظر پوتنام، .(31) کندمی کیک جیعی هدف به رسیدن برای نیز خود هایگروههم تیامیبه بلکه است،

  میکن و است ایپیچیده فرایند مشارکتی یادگیری کارگیریبه 4221دیسون،  ؛3115  تان، و کهن ؛3112 کهن، ؛3111 و هیکاران،

ست شتر یا سال سه ا شی رور این با مربی یک تا ببرد زمان بی   هیکاران و جویس اعتیاد به وجودبااین (.5) کند پیدا وفق آموز

 (.1) یابدمی افزایش هاآن تأثیرات شوند ترکیب هارور سایر با مشارکتی هایرور کهدرصورتی

و با  ردهک جلب خود به را نامحیی توجه اخیر هایسال در است کهترکیبی  تیرینی هایرور بهترین از یکی دونبره رور تیرین

 شررامل که رور این در .کردهای یادگیری مشررارکتی محسرروب های رورتوان آن را از جیله زیرمجیوعهتوجه به ماهیتش می

سبت شاهده و بدنی تیرین از برابری ن ست، ایم  اوبمتن صورتبه و شده جبت یکدیگر با نوآموز دو یادگیری مودعیت در ا

ست، مهارت اجرای حال در نوآموز یک کههنگامی. دهندمی انجام را موردنظر مهارت شاهده را او دیگر نوآموز ا  در و کندمی م

 (. 35، 37، 32، 1، 5، 3) کنندمی عوض باهم را خود نیش هاآن بعدی کوشش

  آموزر معلم یک فیط و اندک امکانات با آموزاندانش از بسرریاری تعداد آن در که مدارس بدنیتربیت عیومی هایبرنامه در

 به آموزانانشد از نییی تنها تیرینی وهله هر در اینکه به توجه با رور این در زیرا است مبید بسیار دونبره تیرین برنامه بینندمی

شای به دیگر نییی و بدنی تیرین شان تیا ضای دومیک نیازمند  ذا پردازند،می هیتایان شی ف سبت موردنیاز آموز   هایورر به ن

 نبرهدو نیتیری رور از استباده با اما گذارد،می یادگیری روی منبی اثرات که است عواملی از یکی خستگی نینهیچ. است سنتی

شی هایرور دومیک به آموزاندانش فیزیکی تلار ستباده با معلم یک علاوه بر این. یابدمی تیلیل سنتی آموز  نبرهدو رور از ا

 دونبره هایگروه وسیلهبه هاهزینه ترتیب بدین ؛دهد آموزر را تریبیش شاگردان تواندمی یکدیگر با آموزاندانش کردن جبت و

سیم  سوی  .دارد زیادی اهییت مدیریتی نظرنیطه از این ویابد می کاهش آموزدانش هر برای تیرین زمان و انرژی و شدهتی از 

شاهد دیگر، ست حال در مد ی اجرای هیتا که ۀم شبرد یادگیری به  تواندمی یادگیری ا ، 32، 1، 5، 3) کیک زیادی نیاید افرادپی

37 ،35).  

 نظر براساس. اندافتهیدست متباوتی نتایج به ردابتی و مشارکتی یادگیری رویکردهای تأثیر میایسه ۀدرزمین شدهانجام مطا عات اکثر

  ذاردگمی تأثیر آموزاندانش نبسعزت کاهش و خشونت اضطراب، سطح افزایش بر ردابتی رویکرد( 3113) هیکاران و جانسون

 یادگیری رویکرد گروه که رسیدند نتیجه این به خود تحیییات در( 4225)هیکاران  و مارسل و( 4221)تلاما  و پو وی هیچنین و

شارکتی سبت م سیانی آمادگی انگیزر، سطح از کنترل گروه و ردابتی یادگیری رویکرد گروه به ن  و عیاجتیا هایمهارت و ج

ستین ،(4222)هیکاران  و لام اما شدند برخوردار بالاتری روانی سی و( 4221) رییوند و رابرت ،(4221)هیکاران  و با  و عبا

 فهامی یگرد سوی از. دانستند دیگر رویکردهای به نسبت بیشتری کاربرد دارای و ترمناسب افراد برای را ردابت( 3113) هیکاران
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 باعث مشررارکتی یادگیری رویکرد دریافتند خود تحیییات در( 3117) کرامتی و( 3115) هیکاران و یاریاری ،(3111) عزتی و

 .شودمی آموزاندانش در نبسعزت و اجتیاعی هایمهارت هایمؤ به رشد

شگاهی  از طرفی هم شده و آزمای شرایط کنترل  شرایط میدانی ( 35، 37، 1)تاکنون تحیییات زیادی هم در  (  32، 5، 3)و هم در 

شی بیش سبت به رور دونبرهتر رور تیرین اثربخ شان داده را انبرادی ن ستباده از رور ن ست در ا شخص نی یرین تاند، اما م

ط آموزشی وجود بیاید و محیهبین نوآموزان ب ،بهتر است از چه رویکردی استباده شود تا تعاملی مناسب و به نبع یادگیری دونبره

 تر شود. به شرایط ایده آل نزدیک

تی و تیرین دونبره و نیز نبود تحیییی که تأثیر یادگیری مشررارکثرترین رور ؤکشررف مبا توجه به کیبود تحیییات در  ،بنابراین 

 ذا تحییق حاضررر دصررد دارد بررسرری کند که رور تیرین ردابتی را با اسررتباده از رور تیرین دونبره مورد بررسرری درار دهد، 

رکتی دگیری یک مهارت حترین ثیربخشرری را در یادونبره بهتر اسررت با رویکرد ردابتی هیراه شررود یا رویکرد مشررارکتی تا بیش

 داشته باشد.

 

 شناسیروش

 هاآزمودنی
در تحییق حاضر شرکت کردند. این  ای در شوت بسکتبال نداشتند،سال که هیچ سابیه 31تا  31آموز سا م با دامنه سنی دانش 42

سطه اولدانش 471آموزان از بین دانش صیلی  آموز دختر متو سال تح شدند و معیار 3112 -11شهر دروه درجزین در   انتخاب 

سیانی، انتخاب آنها سلامت ج ضور در کلاس برخورداری از  سابیه ح سنی و  عدم  ست بودن، محدودیت  ست د شی را های آموز

 کردند. شرکت تحییق این در وا دین و خود رضایت با کنندگانبود. شرکتبسکتبال 

 

 گیریاندازه ابزار
 بسکتبال شوت آزمون توپ بسکتبال استاندارد و فردی، مشخصات نامهپرسش شامل تحییق این در مورداستباده وسایل و ابزار

ساس بر که پنا تی بود ینیطه از ایبرد ۀشدتعدیل ستیییاً هاییتوپ آن، ا  حلیه به که هاییتوپ امتیاز، 1شد می سبد وارد که م

 امتیاز، 4 شرردنیی سرربد وارد و کردمی برخورد تخته و حلیه به که هاییتوپ امتیاز، 1شررد نیی سرربد وارد و کردمی برخورد

 گرفت.تعلق نیی امتیازی رفت،می بیرون که هاییتوپ به و امتیاز داشتند 3 کردمی برخورد تخته فیط به که هاییتوپ

 درار ارزیابی پنا تی مورد پرتاب 32در  نبری 12 گروه ( در3117طلب )حیایت توسط پنا تی ۀنیط از ایبرد آزمون روایی و اعتبار 

سبه %12میدار  آن به روایی و %11آن  صوری اعتبار و گرفت  این تحیییی ( در3117هیکاران ) و موحدی شد. هیچنین محا

 -آزمونرور پیش به را آن پایایی و %11میزان  به را آن اعتبار و داده درار بررسررری مورد نبری 72یک گروه  در را آزمون

 (.32کردند ) محاسبه %51آزمون به میزان پس
 

 کار روش
شش مرحل شی، پیش ۀاجرای این تحییق در  ستورا عیل آموز شد. د ساب، آزمون یادداری و انتیال انجام  آزمون، تیرین، آزمون اکت

شی  ستورا عیل آموز سترسنبر به 72تعداد در مرحله د سکتبال و نحو صورت در د شدند.  ۀبا توپ ب شنا  سکتبال آ پرتاب آزاد ب

کتمرحله دوم پیش که شرررر به 31کنندگان آزمون بود  به نیرات ها از آننبر  42آزمون انجام دادند. عنوان پیشپرتاب  جه  با تو

سانانتخاب و آزمون پیش شدند و سازی )هیتایک ساس بر هاترتیب آزمودنی این بهسازی(  گروه از دو  دریکی آزمونپیشۀ نیر ا

ها آزمودنی ۀگرم کردن ( هی ددییه 32 در مرحله تیرین ) پس از .گرفتنددرار  و دونبره مشررارکتی رور دونبره ردابتی نبری 34

شش  31تعداد  ست 1 صورتبهکو شش ۀ د سه انجام دادند. گروه 1کو صورت دونبره به تیرین ها بهتایی مهارت را در یک جل

 ددت با دیگر نبر پرداخت وپرتاب آزاد می 1 اجرای به هادوتایی از به این صررورت که یکی پرداختند.پرتاب آزاد بسررکتبال می

شش یار خود مطلع می 1از مجیوع امتیاز  آن از کرد و پسمی ملاحظه را خود جبت اجرای سپس، دوتاییکو  فرمان با هاشد. 

شش می 1اجرای کردند. حال نبر دوم اددام به می عوض با هم را خود نیش گرآزمون کرد و یار او با ددت اجرای جبت خود کو
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شاهده می شت تا هر آزمودنی  .کردرا م شش خود را اجرا نیاید. در 31این پروتکل ادامه دا سه تیرینی، انتهای هر کو  به افراد جل

شرایطسرد می ددییه 1مدت  سان هاآزمودنی تیامی برای آزمون و تیرین کردند.  ساس هاآن تیرینی پروتکل صرفاً و یک نوع  برا

شارکتی یا یادگیری رویکرد صل به توجه با ردابتی یادگیری رویکرد گروه در هادوتایی .بود متباوت ردابتی( )م سب و ردابت ا  ک

شارکتی دوتایی یادگیری رویکرد پرداختند اما در گروهردابت می به یکدیگر بر برتری  طول در حداکثری با یکدیگر تعامل به هام

 .شدندمی تشویق اجرای تحییق

کوشش خود با یکدیگر میایسه گشته و فردی که امتیاز  31ها با استباده از مجیوع امتیاز شد که دوتاییردابت بدین گونه ایجاد می

گروه  ها از مجیوع امتیازاتاما در گروه رویکرد مشارکتی آزمودنی .(33) شداو نسبت به اجرای هیتای خود برتر بود؛ تشویق می

  شرردند.شررد، تشررویق میتر میامتیاز بیش 51شرردند و چنانچه مجیوع امتیاز دو نبر از دونبره خود در پایان هر جلسرره مطلع می

ساندن ردابت و تعامل در گروهبه شرکتمنظور به حداکثر ر شد که  شارکتی جوایزی در نظر گرفته  گان در هر کنندهای ردابتی و م

گر مطلع شرررده بودند. افراد گروه تیرین دونبره با ه این جایزه با توجه به هدف آزمونیتیرین از نحوه ارادو گروه، دبل از آغاز 

صورتیشده بودند که هر یک از آن هیتوجگونه رویکرد ردابتی این سب کند، جایزه را ها در شتری ک سبت به یار خود امتیاز بی که ن

ه ردابت حداکثری با هم ترغیب شرروند و این توجیه در گروه تیرین دونبره با ها باین سرریاسررت، آن ۀکند تا درنتیجدریافت می

میدار این امتیاز ) 51از  گونه بود که چنانچه مجیوع امتیاز دو نبرها، اینرویکرد مشارکتی با هدف مشارکت حداکثری بین دوتایی

 شود.میها جایزه مورد نظر اعطا تر شد به آندست آمد( بیشدر مطا عه پایلوت به

سه 1ماه هر هبته  3ها به مدت آزمودنی سابداین کار را انجام دا جل سه دهم آزمون اکت سپس بعد از  ند. در پایان جل به عیل آمد. 

شد.به عیل و انتیال آزمون یادداری یک هبته ستباده از آزمون  هاعیتوزنرمال بودن  ،ی خامهاداده تحلیل و تجزیهبرای  آورده  با ا

سییرنوف  -کو یوگروف سیا سه  نیود. ییدأت را هاداده بودن نرمال آزمون که نتایج شد برر  ۀدر مرحل گروههر سپس برای میای

هیبسررته و برای میایسرره دو گروه دونبره مشررارکتی و ردابتی در مراحل اکتسرراب، یادداری و  tاز آزمون  آزمونپس -نآزموشیپ

 .شد گرفته نظر در ≥21/2p های آمارینیز برای تیامی آزمون داریمعنی سطح استباده شد. راههکانتیال از تحلیل واریانس ی

 

 ها یافته
 t نتایج آزمون .است شده هیارا 3 انتیال در نیودار و یادداری ،اکتساب هایآزمون مختلف مراحل در آزمایشی هایگروه عیلکرد

 هر دراکتساب  آزمون تا مرحلهمرحله پیش از را معناداری تغییر آزمونپس -نآزموشیپ ۀدر مرحل گروه هر ایسهیم ایرب هیبسته

دو گروه  بین معناداری تباوت آماری  حاظ از کهنشان داد  نیز راهه یک واریانس تحلیل آزمون نتایج. (3)جدول  داد نشانگروه  دو

دوتایی با تیرین  گروه افراد عیلکرداما در آزمون انتیال  ردوجود ندایادداری  در مراحل اکتساب ودونبره مشارکتی و ردابتی 

  .(4)جدول  (=p 227/2)  دوتایی با رویکرد ردابتی بودتیرین  افراد گروه عیلکرد از بهتر معناداری صورت رویکرد مشارکتی به

 

 
 انتقال و يادداري ،اكتساب هايآزمون مختلف مراحل در آزمايشي هايگروه عملکرد. 7نمودار 
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 دوتايي با رويکرد رقابتي و مشاركتيتمرين  گروه افراد عملکرد جفت شده به منظور مقايسه tنتايج آزمون  .7جدول 

 میانگین تغییرات منبع آماره
M 

 استاندارد انحراف

S. D 
 دارییسطح معن

(P ) 
 

 گروه تیرین دوتایی ردابتی
43/7 41/43 آزمونپیش  

 17/5 11/15 آزمون اکتساب * 241/2
 

 گروه تیرین دوتایی مشارکتی
14/1 35/44 آزمونپیش  

 22/7 11/73 آزمون اکتساب * 231/2
*P<2/21 

 
 انتقال اكتساب، يادداري و آزمون در گروه دو عملکرد مقايسه مورد در واريانس تحليل نتايج .8جدول 

*P<2/21 

 

 گیرینتیجه و بحث
با رویکرد مشارکتی و ردابتی در اکتساب، یادداری و انتیال مهارت پرتاب هدف از پژوهش حاضر، میایسه رور تیرینی دونبره 

 ۀکه هیچ سابی سال 31تا  31سنی با دامنه  شهر دروه درجزین دختر متوسطه اول آموزاندانشاز  منظور این برای .آزاد بسکتبال بود

مختلف  رویکرد دو با و مختلف سانس دو نبره، در 34 گروه دو ها درشوت بسکتبال نداشتند، استباده شد. آزمودنیدر  تیرینی

 تیرینی تغییر رور از نظرصرف اکتساب مرحله در طول گروه گرفتند. نتایج نشان داد که دو درار آموزر مشارکتی و ردابتی تحت

بادرزاده و  طلبحیایت، شیخپور، پروین(، 3111شیا، و ف و ویتاکره )که این نتیجه با تحیییات  دادند نشان خود داری ازیمعن

  حاظ از صرفه بودنبه میرون بر علاوه ،تیرین دونبره رورسو است. طبق نتایج این تحیییات (، در تیرین دونبره هم3114)

در  گروه دارد. در این پژوهش نیز دو آموزر سنتی هایرور به نسبت نیز بیشتری اثربخشی آموزشی، فضای و انرژی مصرف

باز هم  ،دادند؛ بنابراین نشان خود از ایتوجه پیشرفت دابل مشارکتی و ردابتی، تیرینی رور از نظررفص مرحله اکتساب طول

 اثربخشی تیرین دونبره دیده شد.

با  دونبره تیرین رور اثربخشی احتیا ی دلایل از اکتساب و یادداری تباوت معناداری مشاهده نگردید. آزمون ها دراما بین گروه

 موجب این رور، به ردابتی اشاره کرد. تیرین رویکرد در شرکت درنتیجه هابالاتر آزمودنی انگیزر توان بهمی رویکرد ردابتی،

است ردابتی  میکن ترتیب شود و بدینمی تیرین دونبره مودعیت به ردابت فاکتور شدن اضافه ۀدرنتیج انگیزر نوآموزان افزایش

 گزینیهدف حوزه شود. در ادبیات خود سطح از بالاتر کیی سطحی در هاآن گزینیهدف به منجر گیردمی شکل نوآموز دو بین که

 

 آماره

 

 تغییرات منبع

 

 

 مجذورات جمع

(SS) 

 

 آزادی درجه

(df) 

 

 مجذورات میانگین

(MS) 

 
F 

سطح 

 دارییمعن

(P  ) 

 

 آزمون اکتساب

  11/17 44 11/511 هاگروه متیابل اثر

72/4 

 

331/2 
 17 3 17 گروهیبین اثر

 

 آزمون یادداری

  12/35 44 11/111 هاگروه متیابل اثر

215/2 

 

121/2 
 775/2 3 775/2 گروهیبین اثر

 

 آزمون انتیال

  11/32 44 11/131 هاگروه متیابل اثر

131/1 

 

227/2 * 
 151/311 3 151/311 گروهیبین اثر
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 به منجر تیرینی دونبره( رور در خود یار زدن از جلو مثال عنوان)به مدتکوتاه و اختصاصی هایهدف که است شده داده نشان

 (.5) شودمی حرکتی هایمهارت از بیشتری یادگیری و عیلکرد

دیده  احساس» است که چنین نیود اظهار توانبا رویکرد ردابتی می دونبره تیرین رور اثربخشی که در دیگریاحتیا ی  عامل

 که کسی برای را هاییمنبعت یادگیری حال در مدل تنهانه دروادع دهد.افزایش می را انگیزر «شدن و مورد میایسه درار گرفتن

گردد و در صورت کسب داند با جبت خود میایسه میمی اینکه به توجه با نیز مدل خود بلکه دارد، هیراه به کندمی را مشاهده او

  (.32) کندمی پیدا یادگیری در تلار برای تریبیش انگیزه شود،تر نسبت به جبت خود تشویق میامتیاز بیش

در رویکرد مشارکتی  رسد کهمی نظر به توان گبتبا رویکرد مشارکتی می دونبره تیرین رور اثربخشی احتیا ی اما در مورد دلایل

 تیرین گروه گردیده است. نوآموزان فعا یت ادامه در هاآن انگیزر افزایش موجب خود یادگیری، فرآیند در نوآموزان کردن درگیر

 شدندمی درگیر یادگیری فرآیند در هم هایکردن ضعف پیدا و یکدیگر با حداکثری تعامل به تشویق با رویکرد مشارکتی با دوتایی

 . (5) بردمی بالا را هاآن عیلکرد امر این و

عامری و زاده، عرب(، میران3113وئی، فارسی، عبد ی )با تحییق سلییانی شهر و یادداری اکتساب مرحله در آمدهدستبه نتایج

مرحله، با پژوهش گرینسکی در آمده در این دستخوانی دارد. اما نتیجه بههم (3111زاده و کاوه )(، خسروی3111طلب )حیایت

کننده های یادگیری انبرادی، ردابتی و مشارکتی دریافت که افراد شرکت(  با میایسه رور3111گرینسکی ) راستا، این تضاد است. در

انبرادی  ایهکننده در فعا یتهای مشارکتی از نظر آمادگی جسیانی و بروز رفتارهای اجتیاعی در میایسه با افراد شرکتدر فعا یت

تر بوده و پیشرفت بهتری را نشان دادند. علت این تضاد میکن است در نوع رور یادگیری مشارکتی باشد که در و ردابتی موفق

 پژوهش حاضر با رور تیرین دونبره اعیال شده بود.

 -یادگیری یک تکلیف ادراکی های مختلف ردابتی برتأثیر محیط»( نیز در پژوهش خود با عنوان 3113نیا و هیکاران )مجید حبیبی

داری بین دو گروه غیرردابتی و ترکیبی وجود یگزارر کردند که هیچ اختلاف معن «توان ذهنیآموزان کمحرکتی )دارت( در دانش

داری از دو گروه دیگر بهتر عیل کرد و نشان داد که یطور معنکه گروه ردابتی در اکتساب و یادگیری تکلیف بهنداشت درحا ی

این پژوهش  توان ذهنی است که با نتایجآموزان کمحرکتی در دانش -ایط ردابتی بهترین شرایط برای یادگیری یک تکلیف ادراکیشر

 های مختلفتوان ذهنی بودند و یا میایسه محیطها که پسران کمدر تضاد است. میکن است علت این امر، نوع انتخاب آزمودنی

 سه دو محیط یادگیری ردابتی و مشارکتی باهم باشد.ردابتی در این پژوهش و عدم میای

، گردیده استدر مرحله اکتساب و یادداری های مشارکتی و ردابتی از رور انتظار مورد هایمانع بروز مزیت که احتیا ی عوامل از

 طریق از مهارت، یادگیری برای آمده وجودبه آلایده د یل شرایط حاضر به تحییق که در گرفت نظر در را احتیال این توانمی

های از رور انتظار های موردیادگیری، مزیت حال در مدل مشاهده از استباده فرصت هیچنین و دوتایی متناوب صورتبه تیرین

 پیدا بروز ددرت شده،تیرین دونبره حاصل ای درطریق یادگیری مشاهده از که فراوانی هایمزیت د یل مشارکتی و ردابتی، به

 (، مطابیت3111پور، بهرام، ددیری و بلا ی )پروین( و 4223شیا ) و کلاس و ف، تحییق نتایج با حاضر تحییق نتایج .باشد نکرده

شده های فراوانی که از طریق تیرین دوتایی حاصلهای مورد انتظار از خودکنتر ی، به د یل مزیتمزیت نیز این تحیییاتدر  دارد.

 بود، ددرت بروز پیدا نکرد.  

دونبره  تیرین رور نبع به دونبره با رویکرد مشارکتی و ردابتی تیرین گروه بین دو داریمعن تباوت دهندهانتیال نشان مرحله نتایج

 تریبیش اثربخشی به رویکرد ردابتی، رویکرد مشارکتی نسبت که نیود اظهار چنین توانمی درنتیجه .است با رویکرد مشارکتی

به رور دونبره با  تیرین به نسبت تریبیش یادگیری به رور دونبره با رویکرد مشارکتی منجر به تیرین اینکه چرا اما .دارد

  .پردازیممی آن به ادامه در که باشدمی توجیه دابل خوبیبه نظری مبانی اساس رویکرد ردابتی شد، بر

 در هم هایکردن ضعف پیدا و یکدیگر با حداکثری تعامل به تشویق با گروه دونبره با رویکرد مشارکتی در این پژوهش نوآموزان

 به شدندمی تشویق رویکرد مشارکتی نوآموزان برد. هیچنین درمی بالا را هاآن انگیزر امر این و شدندمی درگیر یادگیری فرآیند

 و بودند برای یکدیگر مربی نیش در گروه مشارکتی نوآموزان کنند. از طرفی هم تلار مشترک هدفی به رسیدن برای هم کیک

 طول در هاآن شدمی موجب امر دادند. اینمی او به را خود یار اجرای بازخورد کوشش در گبتگویی که باهم داشتند، از هر پس

گیرد. هیچنین  درار نیز مورداستباده خودشان سوی از اجرای تکلیف هنگام در دهند که توسعه را تصحیحی مرجع فرآیند این
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 امر این گذاشتند کهمی اشتراک به باهم حرکتی مسأ ه حل راستای در را مختلف های مشارکتی راهبردهایدوتایی است میکن

 اندداده نشان حرکتی یادگیری حوزه در تحیییات (. اخیراً 1) است شدهمی مسأ ه حل فرآیندهای در هاآن تربیش درگیری به منجر

 موردنظر تکلیف در تریبیش یادگیری به مختلف منجر هایرور از با استباده مسأ ه حل فرآیندهای در نوآموزان تربیش درگیری

 است. نوآموزان توسط مربوط اطلاعات ترعییق پردازر آن د یل اصلی احتیالاً  که شد، خواهد

 تا حدی توانمی رویکرد مشارکتی را برتری و داشتند باهم دونبره با رویکرد مشارکتی و ردابتی تیرین رور که دیگری تباوت

 تعامل بردراری مشارکتی اصلی یادگیری عناصر از یکی .بود مشارکتی گروه افراد میان در مثبت تعاملات داد، وجود نسبت آن به

 هایمهارت و فردی بین هایمهارت شودمی تیویت مشارکتی یادگیری طریق از که دیگری (. عنصر31) است فراگیران بین مثبت

 مشترک، گیریشنیدن،تصییم شامل و یابندمی توسعه یادگیری طول در که است کوچک هایگروه در تعامل با مرتبط

 مشارکتی با رویکرد ونبرهد تیرین رور شود. درهیدیگر می تشویق یادگیری و بازخورد، گرفتن یا دادن یادگیری پذیری،مسئو یت

در رویکرد  در حا ی کهاست.  شده آموزشی محیط کیبیت رفتن بالا موجب هایادگیرنده بین مثبت تعاملات این وجود احتیالاً 

( 3111) رانهیکاو  بوجیانو .گرفت نظر در اجرا و یادگیری برای محدودکننده عامل یک عنوانبه توانمی را ردابتی روابط منبی

نی ه درونگیزد و ابر عیلکرو  دهدیمکاهش را نی ه درونگیزو است ا رگذاریتأثنی که ومل بیراعواز دابت یکی م رهنگادر یافتند در

نتیجه در هد. دکاهش ری را مختادخوکننده اد کنترلیدرویک عنوان تواند بهدار میپار نتظااست. دار اپا تأثیر ،داردمنبی  تأثیر

رتابشان با جبت پ 31تیرین دونبره با رویکرد ردابتی از طریق مجیوع امتیاز  گروه افراد اینکه به توجه با .دهدیمکاهش د را عیلکر

ای پنهان هشد، در آزمون انتیال که لایهشدند و فردی که امتیاز او نسبت به اجرای هیتایش برتر بود؛ تشویق میخود میایسه می

 موردنظر از خود نشان دادند. تکلیف تری نسبت به گروه دونبره با رویکرد مشارکتی درسنجد، عیلکرد ضعیفیادگیری را می

دونبره با رویکرد مشارکتی بیشتر از رور تیرین دونبره  تیرین که نتایج تحییق حاضر نشان داد که یادگیری در روربا توجه به این

معلیان  تری برد.  ذا به مربیان وتوان با این رور جهت افزایش کارایی و اثربخشی تیرین سود بیشبا رویکرد ردابتی است، می

های حرکتی، رویکرد مشارکتی را در دا ب تیرین دونبره ترکیب کرده و بر مهارتشود برای آموزر بدنی پیشنهاد میتربیت

 آموزان با یکدیگر تأکید نیایند.مشارکت حداکثری دانش
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