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Abstracts 

The aim of present study was to investigate the relationship between positive and negative self-reference traits 

and positivity components. The study was descriptive and correlational research. The Statistical population 

included all undergraduate and postgraduate students at Shahid Beheshti University that 187 students (82 boys 

and 105 girls) were selected by convenience sampling. Research tools consisted of Oxford Happiness 

Questionnaire, Snyder hope scale, life orientation questionnaire and checklist the self-reference traits. The 

results showed that there was a significant correlation between happiness and life expectancy with positive and 

negative traits of self-reference. Optimism was not associated with positive and negative traits of self-reference. 

Also, positive traits of self-reference were negatively associated with negative traits of self-reference. On the 

other hand, the results of multiple regression analysis showed that happiness and hope were predictors of 

positive traits of self-reference.  Also, negative traits of self-reference were predicted by hope. It seems that 

processing negative and positive information related to the self were influenced by happiness and positive life 

expectancy. Self-Reference paradigm was an appropriate approach for conducting researches in positive psychology 

research. 
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Highlights 

 Positive and negative self-reference traits were associated with positivity components. 

 Hope could explain the variance of both positive and negative self-reference traits. 

 self-reference traits could be predicted by positivity components. 
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 نگریرجاعی مثبت و منفی به خود و مثبتنگر: ارتباط بین صفات اشناخت مثبت

 3، شهریار شهیدی2، سامان کمری1وحید نجاتی

 7/6/1396تاریخ پذیرش:      26/10/1395تاریخ دریافت: 

 های اصلی یافته

 عی مثبت و منفی با مولفه های مثبت نگری رابطه دارندصفات خودارجا 

  انس صفات خودارجاعی مثبت و منفی را دارد واریامیدواری توانایی پیش بینی 

  صفات خودارجاعی را می توان براساس مولفه های مثبت نگری سنجید 

 دهیچک

وش رانجام شد.  ینگرمثبت یهاؤلفهبه خود و م یمثبت و منف یِصفات ارجاع نیارتباط ب یحاضر با هدف بررس پژوهش

 و یاسکارشن انیدانشجو یپژوهش حاضر شامل تمام یبود. جامعه آمار یو از نوع مطالعات همبستگ یفیپژوهش توص

در دسترس انتخاب  یریگدختر( به روش نمونه105پسر و 82نفر )187بود که تعداد  یبهشت دیارشد دانشگاه شه یکارشناس

 اههیس و یزندگ یریگپرسشنامه جهت در،یاسنا دِیام اسیآکسفورد، مق یشامل پرسشنامه شادکام پژوهش یشدند. ابزارها

 جیشد. نتا چندگانه استفاده ونیو رگرس رسونیپ یهمبستگ بیها از ضرداده لیوتحلهیتجز یبه خود بود. برا یصفات ارجاع

ارجاع به  یِ نفبا صفات م ونادار ارجاع به خود، رابطه مثبتِ مع افرادِ با صفاتِ مثبتِ یِبه زندگ دیو ام یشادکام نینشان داد که ب

 افتی یمعنادار د، رابطهارجاع به خو یِ با صفات مثبت و منف ینیبخوش زانیم نیمعنادار وجود داشت؛ اما ب یخود، رابطه منف

 گرید ید. از طرفست آمادار به دمعن یِارجاع به خود، رابطه منف یِصفات مثبتِ ارجاع به خود با صفات منف نیب نینشد. همچن

صفات مثبت ارجاع به خود  یراب یمعنادار یهاکنندهنییتب  د،یو ام یچندگانه نشان داد که شادکام ونیرگرس لیتحل جینتا

پردازش  رسد،یمود. به نظر ب یمعنادار یمنف کنندهنییتب زانیبا م دیام ریارجاع به خود تنها متغ یصفات منف یو برا دندبو

روش  ودارزیابی،خ. چهارچوب افراد است ینگرمثبت زانیم ریتحت تأث شوندیکه به خود مربوط م یلاعات مثبت و منفاط

  شناسی مثبت است.های روانمناسبی برای اجرا در پژوهش

  ینیبخوش ،یبه زندگ دیام ،یشادکام ،ینگر، صفات خودارجاع: شناخت مثبتیدیکل واژگان
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 شناسی و علوم تربیتی، دانشگاه شیراز، شیراز، ایرانشناسی تربیتی، دانشکده رواندانشجوی دکتری روان .2

 شناسی و علوم تربیتی، دانشگاه شهید بهشتی، تهران. ایرانشناسی، دانشکده رواناستاد گروه روان . 3
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 مقدمه

-در روان یک رویکرد تازه 1نگرمثبتشناسی روان

و احساس  2شناسی است که بر فهم و تشریح شادکامی

ذهنی بهزیستی و نیز پیش بینی دقیق عواملی که بر این 

، برتولینو، 3ها مؤثرند، تمرکز و تأکید دارد )اوهانلونمقوله

(. از دیدگاه روان شناسی مثبت نگر، شناخت مثبت 2012

، 4میزان شادکامی، امید به زندگینگر با عواملی مانند 

شناختی و نیز سلامت و بهزیستی روان 5بینیسبک خوش

روان افراد در ارتباط است و سازگاری، شادکامی و اعتماد 

های مثبتی از این قبیل، بیانگر میزان به نفس و ویژگی

سلامتی افراد بوده و هدف اصلی فرد در زندگی شکوفایی 

-یابی به عوامل ذکر شده میتهای خود و دساین قابلیت

باشد، در نتیجه افرادی که دارای شناخت مثبت از خود و 

های مثبت باشند احتمالا بر ویژگیمحیط زندگی خود می

برند تأکید خود و نیز صفاتی که درباره خود بکار می

، 7؛ رایان و دسی2007، 6)اسنایدر و لوپز بیشتری دارند

(. در واقع 2004 ، لوتنس و لوتنس؛8؛ لوتنس2001

ی علمی هیجانات مثبت، نگر، مطالعهشناسی مثبتروان

صفات فردی مثبت و ساختارهایی است که این رشد را 

(. 2000میهالی، شوند )سلیگمن و سیکزنتموجب می

نگر مدعی است که هیجانات مثبت، رویکرد مثبت

ها و داشتن معنا در زندگی، هم در مواقع آرامش توانمندی

ها و مشکلات به افراد ایش و هم در مواجهه با سختیو آس

کند تا زندگی بهتری داشته باشند. از منظر این کمک می

-ها باعث آشکار شدن توانمندیدیدگاه، مواجهه با سختی

                                                           
1. Positive psychology 

2. Happiness 

3. O'Hanlon 

4. Life expectancy 

5. Optimism 

6. Snyder, & Lopez 

7. Ryan, & Deci 

8. Luthans 

(. 2006، 9شود )سلیگمن، رشید و پارکسهای فرد می

فردی، ایمان، های ارتباط بینبینی، مهارتشهامت، خوش

-اخلاق کار، امید، صداقت، کفایت، سیالی  رعایت کردن

ها است روان و بینش داشتن، برخی از این توانمندی

 (. 2008)رشید، 

 علمی مطالعه به اساسا مثبت شناسیروان امروزه

دارد )اسنایدر و لوپز،  نظر انسان شادکامی و هانیرومندی

، 10؛ سلیگمن، ارنست، گیلهام، ریویچ و لینکینز2007

-خوش شادی، مانند روان شناختی هاییدهپد (. 2009

 ذهن مثبت تجارب از ناشی که خرد و خلاقیت امید، بینی،

است  مثبت روان شناسی مطالعات و توجه مرکز در است

شادکامی از  (.2013، 12مالیک؛ 2013، 11)راسک و واترز

نگر است. شناسی مثبتمفاهیم اصلی و بنیادی در روان

نگر معطوف به شناسی مثبتنهای بالینی روای تلاشهمه

ها افزایش بهزیستی روانی و شادکامی است. افراد، خانواده

و جوامع برای رسیدن به شکوفایی به افراد شاد نیاز دارند 

(. افزایش هیجانات مثبت، مشغولیت، 2012، 13)مارتین

های افراد، نه تنها باعث کاهش معنا و ارتقای توانمندی

که به طور مستقیم در افزایش شود بلمشکلات هیجانی می

، اوهانلون و 2011میزان شادکامی نیز مؤثر است )رشید، 

(. شادی حالت خوب بودن ذهنی، از 2012، 14برتولینو

ای از هیجانات )به هیجانات مثبت و مطلوب و مجموعه

ها )رضایت بخش(، نگرشخصوص هیجانات مثبت و لذت

همه چیز خوب  کهاز زندگی(، عقاید )مانند عقیده به این

های ذهنی است )مارتین، پیش خواهد رفت( و سایر حالت

(. شادی سه جزء اصلی 2007، اسنایدر و لوپز، 2012

دارد: هیجانات مثبت، مشغولیت و معنا )سلیگمن، 

                                                           
9. Parks 

10. Seligman, Ernst, Gillham, Reivich, & Linkins, 

11. Rusk & Waters 

12. Malik 

13. Martin 

14. Bertolino 
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های مطرح در حوزۀ روان (. امید نیز یکی از دیدگاه2002

انگیزشی  -شناسی مثبت است. امید یک سازۀ شناختی

ها یا راهبردها و با عناصری از اهداف، روشاست که 

-ای دارد و از شناختانگیزشها ارتباط متقابل و دوسویه

های افراد دربارۀ انتظارات و توانایی رسیدن به اهداف مهم 

بینی، شامل پذیرد. امید همچون خوشدر زندگی تأثیر می

انتظار فرد از دست یافتنی بودن اهداف است، اگر چه 

فرد از قصد و تعهد رسیدن به اهداف،  شامل شناخت

شود ها و راهبردهای رسیدن به هدف نیز مینقشه

(. از طرف 2010؛ برناردو، 2002)اشنایدر و همکاران، 

بینی یکی دیگر از مفاهیمی است که دیگر مفهوم خوش

بینی به در حوزه روان شناسی مثبت مطرح است. خوش

ج و پیامدهاست معنای داشتن انتظارات مثبت برای نتای

که این پیامدها به عنوان عوامل ثابت، کلی و درونی در 

، 1، پیترسون2001شوند )شییر و کارور، نظر گرفته می

2000.) 

ی شناسایی خصوصیات و تعداد محققانی که در زمینه

اند، زیاد است. مطالعات تجارب مثبت انسان کار کرده

 2العات لویت(، مط1989کارآمدی )ی خودبندورا در زمینه

 3ی کیفیت زندگی، مطالعات وینر( در زمینه1990)

ی ی نبوغ و استعداد، مطالعات در زمینه( در زمینه2000)

؛ 2002، 5؛ سالووی1983، 4های چندگانه )گاردنرهوش

هایی از فعالیت (، همگی مثال1985، 6استرنبرگ

نگر به شناسی مثبتی روانشناسان معاصر در زمینهروان

(. لازم به ذکر است 2009، 8و ماگار 7رود )جینامی شمار

که تأکید بر نکات مثبت، به معنای نبودن نکات منفی 

                                                           
1. Peterson  

2. Levitt 

3. Winner 

4.  Gardner 

5.  Salovey 

6. Sternberg 

7. Jeana 

8. Magyar 

نگر به معنی از شناسی مثبتنیست. به همین ترتیب روان

های منفی نیست. در واقع نکات مثبت بین بردن حالت

آید تنها با متضاد کردن نکات منفی به دست نمی

ها نشان داده است که یراً بررسی(. اخ2011)سلیگمن، 

شناختی هیجانات مثبت کاملاً متفاوت از فرآیند روان

، 9شناختی هیجانات منفی است )اسنایدرفرآیند روان

 (.2011، 11و تراماتو 10لوپز

توان مفاهیم مورد تأکید چه گفته شد، میبر اساس آن

نگر را در سه اصل زیر خلاصه کرد شناسی مثبتدر روان

هیجانات مثبت )زندگی لذت بخش(، : (2002من، )سلیگ

( و معنا )زندگی هدفمند و 12مشغولیت )زندگی فعال

(. یک زندگی لذت بخش با داشتن هیجانات مثبت 13بامعنا

آید. هیجانات مثبت در گذشته، حال و آینده به دست می

گذشته شامل احساس رضایت داشتن، قانع بودن و آرامش 

اعتماد )اطمینان(، و ایمان بینی، امید، است. خوش

(. در 2008هیجانات مثبت آینده محور هستند )رشید، 

توان گفت، یک زندگی کامل شامل لذت بردن، مجموع می

های مشغولیت و معنا داشتن از طریق انجام فعالیت

ی باشد. در نقطهجداگانه یا انجام یک فعالیت واحد می

این سه بعد ای است که مقابل، یک زندگی خالی، زندگی

به خصوص ابعاد مشغولیت و معنا را ندارد و این امر اغلب 

شود )سلیگمن، شناختی میباعث بروز مشکلات روان

(. علاوه بر مواردی که ذکر شد نداشتن دیدی 2011

از جمله  14های اسنادی بدبینانهمثبت به زندگی و سبک

ترین عواملی است که هم در پیدایش افسردگی و هم مهم

ی یدایش اضطراب نقش دارد. براساس نظریهدر پ

های اسنادی ی سلیگمن، سبکدرماندگی آموخته شده

                                                           
9.  Snyder 

10.  Lopez 

11. Teramato 

12. the engaged life 

13. the meaningful life 
14. pessimistic attributional style 
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ی افسردگی کنندهبینیترین عوامل پیشبدبینانه از مهم

تر و شدیدتر آن های طولانیاست و با ابتلا به آن و دوره

 (. 2010، 1ارتباط دارد )کلر

 هایموضوع بحث "خود"برای مدت زمان طولانی 

ویلیام جیمز مفهوم  1890روان شناسی بود. در اوایل سال 

را مطرح کرد و خود به عنوان منبع باثباتی  "خود"اولیه 

ای از مشخص شد که در زیر تغییرات مداوم مجموعه

دهند قرار دارد. تجارب که زندگی آگاهانه را تشکیل می

افراد پردازش اطلاعاتی که در مورد خودشان است )به 

( متفاوت از پردازش "من صمیمی هستم"ثالعنوان م

 "اطلاعاتی که مرتبط با خودشان نیست )به عنوان مثال 

دهند )واتسون، ( انجام می"بهترین دوستم باهوش است

 (.  2007، 2دریتسچل، اوبونساوین و جنزسچ

از مشارکت کنندگان  3در پارادایم خود ارجاعی

توی خود ای از کلمات را که با محخواسته شد مجموعه

، معنایی و ساختاری بود درجه 4ارجاعی، دیگر ارجاعی

بندی کنند. نتایج نشان داد که مشارکت کنندگان 

بیشترین یادآوری را برای کلمات ارائه شده در شرایط خود 

ارجاعی داشتند. همچنین فراتحلیل مطالعات زیادی نشان 

داده است در شرایط اطلاعات خود ارجاعی نسبت به 

دیگر ارجاعی و معنایی میزان یادآوری بهتر بوده اطلاعات 

است. در واقع مطالعات نشان داده است که خود ارجاعی 

تر ای را راحتهای کلمهپردازش اطلاعات مربوط به محرک

(. تحقیقات نشان 1997، 5کند )سایمونز و جانسونمی

داده است که یادآوری افراد برای اطلاعات خود ارجاعی 

انواع اطلاعات بهتر است. همچنین نسبت به دیگر 

تحقیقات اسناد نشان داده است که خود ارجاعی 

                                                           
1. Keller 

2. Watson, Dritschel, Obonsawin, & Jentzsch 

3. Self- reference 

4. Other- reference 

5. Symons & Johnson 

همبستگی بالایی با ظرفیت هیجانی دارد. افزایش عملکرد 

در تکالیفی که مرتبط با اطلاعات مربوط به خود است 

تواند به دلیل سازماندهی و شرح و بسط این اطلاعات می

( 2002) 6کلیندر حافظه باشد. کیهلستروم، بییر و 

های ذهنی از دانش افراد در معتقدند که خود از بازنمایی

شان، باورها و ، حال و آیندهشان، گذشتهرابطه با زندگی

صفات شخصیتی که دارند تشکیل شده است. این خود 

دهد که طرحواره بسیار ساختار یافته به افراد اجازه می

این باعث اطلاعات مناسب را انتخاب و فیلتر کنند که 

شود فرایند پردازش اطلاعات نسبت به اطلاعاتی که می

 تر انجام گیرد.نامرتبط با خود است سریع

رسد یکی از عواملی که بر توصیف فرد از به نظر می

خودش تأثیر گذار باشد، بحث فرهنگ است. فرهنگ 

هایی است که منجر به شامل هنجارها، باورها و ارزش

های فرهنگی متعددی ی که ارزششوند. در حالرفتار می

-برای توصیف عناصر منحصر به فرد و مشترک از فرهنگ

های مختلف، ارائه، پیشنهاد، بازشناسی و شناسایی شده 

است، اما گسترده ترین مطالعات در بعد فردگرایی و جمع 

(. در فرهنگ 2001، 7گرایی انجام شده است )مسکویتا

ی جامعه است. در متمایل به فردگرایی، فرد واحد مرکز

نتیجه بر حقوق فردی، اهمیت و نگرانی برای شخص و 

خانواده خود، استقلال شخصی و خودشکوفایی فردی 

تأکید دارد. در مقابل در فرهنگ متمایل به جمع گرایی، 

واحد مرکزی جامعه، گروه است و شیوه زندگی فرد در 

های گروهی است جهت سازگاری نیازهای فردی با آرمان

این سبک بر همرنگی، وظیفه و تعهدات گروهی،  و در

های اجتماعی وابستگی متقابل افراد در گروه و انجام نقش

(. 1395شود )فراهانی، کرمی نوری، تأکید بیشتری می

بنابراین از آنجایی که فرهنگ ایران یک فرهنگ جمع 

                                                           
6. Kihlstrom, Beer, & Klein 

7. Esquita 
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گرایی است در نتیجه نقش عوامل فرهنگی و قومیتی در 

ر است و فرد در توصیف صفات توصیف خود تأثیرگذا

خودارجاعی مثبت و منفی بیشتر تمایل به توصیف صفاتی 

شود و مورد دارد که در فرهنگ جمع گرا بر آن تأکید می

گیرد. از طرفی دیگر واتسون و همکاران تأیید قرار می

( اعتقاد دارند که تحقیقات سوگیری خود مثبتی 2007)

ت را در ارتباط با دهد که افراد اطلاعات مثبنشان می

کنند اما اطلاعات منفی را های شخصی پردازش میویژگی

-های شخصی پردازش میبه صورت غیر مرتبط با ویژگی

دهد که کنند. در واقع سوگیری خود مثبتی توضیح می

ارتباط نزدیکی بین پردازش اطلاعات مرتبط با خود و 

 پردازش ظرفیت هیجانی دارد. 

شناسی شناختی با های روانتلفیق امروزی دیدگاه

شناسی اجتماعی باعث به وجود آمدن علاقه به روان

شده است.  1های خودهای طرحوارهپژوهش در حوزه

بسیاری از این تحقیقات بر روی اثرات خود ارجاعی بر 

روی حافظه متمرکز شده است که هماهنگ با این 

توان بر روی ساختارهای حافظه پیشنهاد است که خود می

شود که موادی که با تأثیر گذار باشد. چنین تصور می

شود باید یک سطح پردازش ارجاع به خود کدگذاری می

، 2تری از یادآوری را منجر شود )ماکی و مک کاولعمیق

1985.) 

خود ارجاعی به اندازه پردازش معنایی باعث افزایش 

شود اما نسبت به دیگر ارجاعی افزایش حافظه حافظه نمی

ی را در بر دارد.  تحقیقات نشان داده است خود بیشتر

بخشد اما خود ارجاعی، حافظه را برای صفات بهبود می

شود. در واقع ها نمیارجاعی باعث بهبود حافظه برای اسم

اند که خودارجاعی تنها زمانی حافظه تحقیقات نشان داده

بخشد که مواد به یاد آورده شده بتوانند با را بهبود می

                                                           
1.Self-schema 

2. Maki, & McCaul 

ده از یک طرحواره خوب سازمان یافته رمزگذاری استفا

-ها ممکن است که به طور مثال موادی که نمیشوند. اسم

تواند با توجه به طرحواره کدگذاری شود تسهیل کند اما 

شوند. در مقابل آنها به وسیله خود ارجاعی تسهیل نمی

)ماکی و  باشندهای خود میصفات اجزای مهم طرحواره

 .(1985مک کاول، 

شود که تحت در مورد صفات ارجاعی به خود گفته می

تأثیر سوگیری توجه نسبت به خود قرار دارند، در نتیجه با 

قضاوت راجع به خود همراه هستند که همین مورد باعث 

سوگیری افراد نسبت به انتساب و یا توصیف صفات راجع 

و براون و همکاران،  2003شود )براون و ریان،به خود می

. صفات مثبت نسبت به صفات منفی و صفات خود (2007

ارجاع نسبت به صفات دیگر ارجاع با سرعت بیشتری 

، سدیکیدز و 3شوند )گرینرمزگردانی و بازشناسی می

(. تحقیقات نشان داده است که پردازش 2008، 4گرگ

شوند و نیز پردازش اطلاعاتی که به خود مربوط می

توای خودپنداره و اطلاعات مثبت و منفی تحت تأثیر مح

اهداف انگیزشی هستند و خود در ثبت و ذخیره و بازیابی 

(. 1390اطلاعات نقش اساسی دارد )عروجی، و همکاران، 

تحقیقات تجربی فراوانی به بررسی رابطۀ شناخت و خود و 

اند )ماکی و همچنین تأثیر خود بر عملکرد حافظه پرداخته

جتماعی (. برخی از رویکردهای ا1985مک کاول، 

را یک سازۀ بنیادی در نظر گرفته و به مطالعۀ  5«خود»

چگونگی ذخیره و بازنمایی اطلاعات مرتبط با آن در 

(. در همین زمینه 2012، 6اند )استانلیحافظه پرداخته

های اخیر مورد توجه برخی محققان موضوعی که در سال

است. این اثر به پردازش  7قرار گرفته، اثر پردازشی خود

                                                           
3. Green  

4. Gregg  

5. Self  

6 . Stanley  

7. Self-processing effect 
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های مربوط به خود یک فرد و تمایز این نوع رکمح

ها اشاره دارد )تورک، کانینگهام و پردازش از دیگر پردازش

اند، پردازش اطلاعاتی (. تحقیقات نشان داده2008، 1ماکرا

شوند، در مقایسه با پردازش انواع که به خود مربوط می

دیگر اطلاعات )مثلا، پردازش اطلاعات عینی، پردازش 

تئوری »ات مربوط به دیگران و یا حالات ذهنی آنها اطلاع

هم در بعد رفتاری و هم در بعد عصب شناختی «( ذهن

، 2متفاوت است ) لو، لابر، کروپین، کنان، نواک و کجائر

 (. 2003، 3؛ تورک، هدرتون، ماکرا، کلی و گازانیکا2004

اطلاعات مثبت و منفی و چگونگی پردازش آنها و 

ه از موضوعاتی است که در زمینۀ اثر تأثیرشان بر حافظ

ارجاع به خود بررسی شده است. خودپنداره و ساختار خود 

بر پردازش بار عاطفی اطلاعات تأثیرگذار است و اطلاعات 

کنند. بر مثبت و منفی را به نحو متفاوتی پردازش می

های انگیزشی، اطلاعات مثبت اغلب در اساس برخی نظریه

شوند و این مزیت ناشی از ردازش میارتباط با خود بهتر پ

در افراد است. در مقابل،  4هایی نظیر خودافزاییسوگیری

هایی نیز وجود دارند مبنی بر اینکه افراد در برابر نظریه

اطلاعات مثبت و منفی یا بر اساس محتوای خودپنداره و 

کنند. محتوای خودپنداره از یا به طور یکسان عمل می

های دیگران خوراندها و ارزیابیپستعاملات اجتماعی، 

گیری، توانند سبب شکلگیرد. این عوامل میتأثیر می

تقویت و یا تهدید خودپنداره شده و لذا بر پردازش 

اطلاعات مثبت و منفی تأثیر بگذارند )گرین و همکاران، 

(. با توجه به مطالب مطرح شده این پژوهش 2008

ه آیا افرادی که درصدد دست یافتن به این سوال است ک

-دارای شناخت مثبت نگر بیشتری هستند و از نظر سازه

                                                           
1. Turk, Cunningham, & Macrae 

2 . Lou, Luber, Crupain, Keenan, Nowak, Kjaer, & 

et al. 

3. Turk, Heatherton, Macrae, Kelley, & Gazzaniga 

4. Self-competence 

های شادکامی، امید و خوش بینی در سطح بالاتری قرار 

-دارند، از صفات ارجاع به خود مثبت بیشتری استفاده می

کنند و اینکه آیا به طور کلی بین صفات ارجاعی به خود و 

دف اصلی از مثبت نگری ارتباطی وجود دارد. بنابراین ه

پژوهش حاضر  بررسی ارتباط بین حافظه صفات ارجاعی 

های مثبت نگری )شادکامی، مثبت و منفی به خود و مولفه

 بینی( است.امید و خوش

 روش

طرح پژوهش حاضر از جهت شیوه جمع آوری اطلاعات از 

نوع تحقیقات همبستگی بود و از جهت هدف جزو 

 تحقیقات بنیادی است.

 نمونهالف( جامعه و 

جامعه آماری پژوهش حاضر شامل تمامی دانشجویان 

کارشناسی و کارشناسی ارشد دانشگاه شهید بهشتی بود 

که از این میان به روش نمونه گیری در دسترس تعداد 

اب دختر(  به عنوان نمونه انتخ 105پسر و  82نفر ) 187

و انحراف  88/24شدند. میانگین سنی شرکت کنندگان 

ها از بود. برای جمع آوری داده 43/6استاندارد آن 

مقیاس  -2ی شادکامی آکسفورد، پرسشنامه -1ابزارهای 

 -4ت گیری زندگی و پرسشنامه جه -3امید اسنایدر، 

 چک لیست صفات ارجاعی به خود استفاده شد.

 ب( ابزار

این پرسشنامه توسط  ی شادکامی آکسفورد.پرسشنامه -1

برای فراهم  1989سال در  5آرگایل، مارتین و کروسلند

ی کلی از شادکامی ساخته شد. این کردن یک اندازه

توسط آرگایل تجدید نظرشد.  2001نامه در سال پرسش

های این گویه دارد. به هریک از گزینه 29این پرسشنامه 

                                                           
5. Argyle, Martin & Crossland  
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گیرد. نمره تعلق می 3و  2، 1، 0پرسشنامه به ترتیب 

ویه به گ 29ی های نهایی شادکامی از جمع نمرهنمره

باشد. هر می 87ی نمرات از صفر تا آید. دامنهدست می

اش بیشتر و هر ی فرد بالاتر باشد میزان شادکامیچه نمره

تر اش پایینتر باشد، میزان شادکامیی وی پایینچه نمره

 347است. آرگایل و همکاران در یک مطالعه بر روی 

را برای  43/0روایی و  9/0آزمودنی، ضریب آلفای کرونباخ 

ای دیگر بر روی این مقیاس گزارش کردند. در مطالعه

شده است. آرگایل 87/0آزمودنی، ضریب آلفای  101

پس از سه  83/0ضمن به دست آوردن پایایی باز آزمایی 

آزمایی این پرسشنامه از پایایی هفته، دریافت که پایایی باز

 ی سلامت عمومی و مقیاس افسردگی نیز بیشترپرسشنامه

( بررسی مقدماتی پایایی و 1378است. علی پور و نوربالا )

روایی این آزمون را در دانشجویان دانشگاه تهران انجام داد 

را به دست آورد. روایی  93/0که ضریب آلفای کرونباخ 

این پرسشنامه در پژوهش حاضر از طریق ضریب 

بینی و امید به های خوشهمبستگی بالا با پرسشنامه

ید شد، همچنین در این پژوهش آلفای کرونباخ زندگی تأی

ی دهندهبه دست آمد که نشان 92/0برای این مقیاس 

 پایایی بالای این مقیاس است.

این پرسشنامه که توسط  .1مقیاس امیدواری اسنایدر -2

( برای سنجش امیدواری 1991اسنایدر و همکاران )

عبارت است و به صورت خودسنجی  12ساخته شد، دارای 

عبارت برای سنجش تفکر  4اجرا می شود. از این عبارات ، 

عبارت  4عبارت برای سنجش تفکر راهبردی ،  4عاملی ، 

،  3، تا حدی درست  4انحرافی است. گزینه کاملا درست 

-تعلق می 1ی و به گزینه کاملا غلط نمره 2تا حدی غلط 

-گیرد. بنابراین این پرسشنامه دو زیر مقیاس را در بر می

یرد: عامل و راهبرد. تحقیقات زیادی از پایایی و اعتبار گ

                                                           
1. Hope scale 

این پرسشنامه به عنوان مقیاس اندازه گیری امیدواری 

(. همسانی 2004کنند )برایانت و ونگروس، حمایت می

 –است و پایایی آزمون  84/0تا   74/0درونی کل آزمون 

، از هفته 10تا  8های بیشتر از و در دوره 80/0بازآزمون 

(. 2007ن میزان نیز بالاتر است )اسنایدر و لوپز ،ای

و زیر  76/0تا  71/0همسانی درونی زیر مقیاس عاملی 

و  2است )روبلسکی 80/0تا  63/0مقیاس راهبردی 

-های خوش(. این پرسشنامه با پرسشنامه2005اسنایدر، 

بینی، انتظار دستیابی به هدف، و عزت نفس همبستگی 

(. همبستگی این 2000ایدر، دارد )اسن 60/0تا  50/0

و با  -51/0پرسشنامه با پرسشنامه ناامیدی بک برابر با 

است که نشان  -42/0پرسشنامه افسردگی بک برابر با 

دهنده اعتبار این پرسشنامه است )لوپز و همکاران، 

(. پایایی پرسشنامه مذکور در پژوهش حاضر از 2000

 %87یب طریق ضریب آلفای کرونباخ محاسبه شد که ضر

 بدست آمد.

( 2001شییر و کارور ) پرسشنامه جهت گیری زندگی. -3

بینی سرشتی، آزمون جهت گیری برای ارزیابی خوش

ای را تدوین کرده و خود گزارش خلاصه 3(LOTزندگی )

بعدها آن را مورد تجدید نظر قرار دادند. نوع خوش بینی 

شود، یک صفت شخصیتی ارزیابی می LOTکه توسط 

ه مشخصه آن انتظارات مطلوب شخصی در آینده است ک

ماده  8( شامل LOTاست. آزمون جهت گیری زندگی )

ماده بیانگر  4ماده آن بیانگر خلق خوش بینانه و  4بود. 

خلق بدبینانه بوده و پاسخ دهندگان در یک مقیاس چند 

ای میزان موافقت یا عدم موافقت خود را با هر یک از درجه

ردند. بعدها نسخه تجدید نظر شده کجملات اعلام می

( جانشین آزمون LOT-Rآزمون جهت گیری زندگی )

( شد. نسخه تجدید نظر شده آزمون جهت LOTاصلی )

                                                           
2. Wrobleski  

3. Life Orientation Test 
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 6تر است )شاملگیری زندگی از آزمون اصلی خلاصه

ماده  3ماده، نشان دهنده تلقی خوش بینانه و  3ماده، 

رونی از همسانی د LOT-Rنشان دهنده تلقی بدبینانه(. 

( 70/0مطلوبی برخوردار بوده است )ضریب آلفای کرونباخ:

و در طول زمان ثبات خوبی را نشان داده است. به دلیل 

های نسخه تجدیدنظر شده آزمون جهت گیری مزیت

ها از این آزمون استفاده زندگی، امروزه در اکثر پژوهش

(. در پژوهش حاضر ضریب آلفای 2005شود )کارور، می

بدست آمد که حاکی از  %78بینی رای خوشکرونباخ ب

 پایایی مطلوب مقیاس حاضر است. 

این چک .چک لیست صفات ارجاعی به خود و دیگری. 4

لیست شامل سه بخش است که توسط نجاتی )زیر چاپ( 

ساخته شده است. در آن تعدادی صفات راجع به من 

)صفات ارجاعی به خود(، رئیس جمهور و مادر )صفات 

دیگری( وجود دارد. این صفات ترکیبی از  ارجاعی به

-صفات مثبت، منفی و خنثی است و از فرد خواسته می

تواند او را شود که هرکدام از صفاتی را که به خوبی می

توصیف کند مشخص کند و صفات دیگری را که توصیف 

کننده فرد دیگری است، مشخص کند. ضریب پایایی بین 

گری در پژوهش حاضر صفات ارجاعی مربوط به خود و دی

بدست آمد. همچنین  66/0از طریق آلفای کرونباخ  

ضریب پایایی بین نمرات یادآوری و بازشناسی مربوط به 

بدست آمد. از  90/0صفات ارجاعی به خود و دیگری 

طرفی دیگر روایی همگرای چک لیست مذکور در پژوهش 

حاضر با استفاده از روش همبستگی محاسبه شد که بین 

( 64/0مثبت ارجاع به خود با متغیرهای شادکامی ) صفات

( همبستگی مثبت معنادار و بین 54/0و امید به زندگی )

( و امید به -55/0صفات منفی ارجاع به خود با شادکامی )

( همبستگی منفی معنادار بدست آمد که -48/0زندگی )

 حاکی از تأیید روایی چک لیست حاضر بود.

 ج(روش اجرای پژوهش

نجایی که پژوهش حاضر از نوع مطالعات همبستگی از آ 

ها به صورت است نحوه اجرای پژوهش و جمع آوری داده

میدانی صورت گرفت. بدین صورت که پس از تهیه 

های شرکت کننده های پژوهش و انتخاب گروهپرسشنامه

در پژوهش، پژوهشگر به صورت نمونه گیری در دسترس 

 دانشجویان اجرا کرد.های پژوهش را بر روی پرسشنامه

ا، ی اجربدین صورت که ابتدا به منظور یکسان سازی شیوه

ها و لزوم ی پاسخدهی به پرسشنامهتوضیحاتی درباره

های صداقت با تأکید بر اینکه در هیچ یک از گویه

 ردیدها پاسخ صحیح یا غلط وجود ندارد، ارائه گپرسشنامه

-یب، پرسشنامهو سپس برای جلوگیری از اثر احتمالی ترت

های پژوهش به ترتیب تصادفی و با استفاده از روش 

های نامهها ارائه شد و آنها پرسشموازنه متقابل به آزمودنی

بینی، امید به زندگی و چک لیست صفات شادکامی، خوش

 ارجاعی را تکمیل کردند.

 هایافته

ها از آمار در این قسمت برای تجزیه و تحلیل داده

له میانگین و انحراف استاندارد و در مرحتوصیفی مانند 

بعد از نتایج ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون 

ی چندگانه استفاده شد. در جدول زیر نتایج آمار توصیف

)میانگین و انحراف استاندارد( و نیز ضریب همبستگی 

 شود.پیرسون مربوط به متغیرهای پژوهش ارائه می
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 دارد و ضرایب همبستگی متغیرهای پژوهش. میانگین، انحراف استان1جدول

5 4 3 2 1 SD M هامولفه  

    1 85/13  70/74  . شادکامی1 

   1 0/58** 17/3  90/26  . امید2 

  1 11/0  0/29* 20/3  81/21  بینی. خوش3 

 1 15/0  0/54** 0/64** 83/2  77/15  . صفات مثبت خود ارجاعی4 

1 -0/54** 20/0-  -0/48** -0/55** 80/2  51/5  . صفات منفی خود ارجاعی5 
*05/0<P ،**01/0<P 

میانگین  1همان طور که قابل مشاهده است در جدول 

و انحراف استاندارد متغیرهای پژوهش همراه با نتایج 

ضریب همبستگی پیرسون ارائه شده است. نتایج آمار 

دهد که میانگین صفات مثبت ارجاع به توصیفی نشان می

تر از میانگین صفات منفی ارجاع به خود خود در افراد بیش

(. در ادامه نتایج ضریب 51/5در برابر  77/15باشد )می

همبستگی بین متغیرهای پژوهش بیانگر آن است که 

میزان همبستگی بین شادکامی افراد با امید به زندگی 

(58/0r=و با خوش )(29/0بینیr=می ) باشد.  همچنین

ثبت ارجاع به خود صفات مبین شادکامی افراد با 

صفات منفی  (  و با=64/0r)همبستگی مثبت معنادار

. (=r -55/0)ارجاع به خود رابطه منفی معنادار وجود دارد 

صفات مثبت ارجاع به خود از طرفی دیگر بین امید و 

با صفات منفی ارجاع   (=54/0r)همبستگی مثبت معنادار

(. =r -48/0)به خود همبستگی منفی معنادار وجود دارد 

بینی با صفات مثبت و منفی ارجاع به اما بین میزان خوش

خود رابطه معناداری یافت نشد. همچنین بین صفات 

مثبت ارجاع به خود با صفات منفی ارجاع به خود 

(.=r -54/0همبستگی منفی معنادار بدست آمد )

خود ارجاعینگری جهت پیش بینی صفات مثبت های مثبت. نتایج تحلیل رگرسیون مولفه2جدول   

    مجموع     منبع    مدل

 مجذورات

درجه 

 آزادی

    میانگین  

مجموع 

 مجذورات

F         سطح

 معناداری

R      R2   Adj 
R2 

SE     

62/247 رگرسیون 1  3 54/82  47/20  0001/0  70/0  50/0  47/0  2 

91/245 باقیمانده  61 03/4        

53/493 کل  64        

مشاهده  2های موجود در جدول شماره براساس یافته

بینی به طور شود که متغیرهای شادکامی، امید، خوشمی

کننده بینی( پیش64،3F=47/20؛ P>0001/0معناداری )

باشند به نحوی که متغیر صفات مثبت ارجاع به خود می

ی صفات ( درنمره=R2 50/0رصد از واریانس کل )د 50

مثبت ارجاع به خود توسط نمرات متغیرهای شادکامی، 

بینی است. همچنین برای بینی قابل پیشامید و خوش

 Fمحاسبه شده از آزمون  Rبررسی معناداری مجذور 

محاسبه شده برای  Fاستفاده شده که براساس جدول فوق 

 مدل معنادار است.
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خود ارجاعیت بینی صفات مثبنگری در پیشهای مثبت: ضرایب بتای استاندارد شده برای ارزیابی سهم هر یک از مولفه3 جدول  

 سطح معناداری Beta t خطای استاندارد B مدل

 شادکامی

 امید

بینیخوش  

07/0  

33/0  

04/0  

02/0  

09/0  

07/0  

38/0  

39/0  

04/0  

32/3  

54/3  

50/0  

002/0  

001/0  

619/0  

خود ارجاعیصفات مثبت ملاک:  متغیر  

صفات را در تبیین بینی شادکامی، امید، خوشضرایب بتای استاندارد شده سهم هر کدام از متغیرهای  3در جدول شماره 

دهد که نتایج جدول بیانگر آن است که متغیرهای شادکامی و امید به ترتیب با میزان بتاهای نشان می مثبت ارجاع به خود

(38/=0β( و )39/0β=تبیین )بینی نتوانست ، اما متغیر خوشهستند صفات مثبت ارجاع به خودهای معناداری برای کننده

 صفات مثبت ارجاع به خود باشد.تبیین کننده معناداری برای 

 

خود ارجاعینگری جهت پیش بینی صفات منفی های مثبتنتایج تحلیل رگرسیون مولفه :4جدول   

    مجموع     منبع    مدل

 مجذورات

درجه 

 آزادی

    میانگین  

مجموع 

 مجذورات

F         سطح

 معناداری

R      R2   Adj R2 SE     

74/184 رگرسیون 1  3 58/61  93/12  0001/0  62/0  38/0  35/0  18/2  

76/4 61  39/290 باقیمانده        

13/475 کل  64        

اهده مش 4های موجود در جدول شماره براساس یافته

 بینی به طرزشود که متغیرهای شادکامی، امید، خوشمی

کننده بینی( پیش64،3F=93/12؛ P>0001/0معناداری )

 باشند به نحوی کهمتغیر صفات مثبت ارجاع به خود می

ی صفات ( درنمره=38/0R2درصد واریانس کل ) 38

منفی ارجاع به خود توسط نمرات متغیرهای شادکامی، 

 بینی است.ی قابل پیشبینامید و خوش
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خود ارجاعیی بینی صفات منفنگری در پیشهای مثبت: ضرایب بتای استاندارد شده برای ارزیابی سهم هر یک از مولفه5جدول   

 سطح معناداری Beta t خطای استاندارد B مدل

 شادکامی

 امید

بینیخوش  

05/0-  

33/0-  

093/0-  

02/0  

10/0  

086/0  

25/0-  

40/0-  

112/0-  

96/1-  

27/3-  

07/1-  

054/0  

002/0  

288/0  

خود ارجاعیصفات منفی متغیر ملاک:   

ضرایب بتای استاندارد شده سهم  5در جدول شماره 

را در شادکامی، امید و خوشبینی هر کدام از متغیرهای 

دهد که نتایج نشان می صفات منفی ارجاع به خودتبیین 

شادکامی،  جدول بیانگر آن است که از بین متغیرهای

 β -40/0بینی تنها متغیر امید با میزان بتای)امید و خوش

ی منفی معناداری برای کننده( تبیین>002/0P( و )=

، اما متغیرهای شادکامی و صفات منفی ارجاع به خود

صفات توانند تبیین کننده معناداری برای خوشبینی نمی

   منفی ارجاع به خود باشند.

 بحث و نتیجه گیری

ان طور که قبلا هم اشاره شد پژوهش حاضر هم

درصدد دست پاسخ به این سوال بود که آیا بین میزان 

صفات ارجاعی مثبت و منفی به خود با متغیرهایی از 

بینی ارتباط وجود دارد و آیا قبیل شادکامی، امید و خوش

امکان دارد افرادی که دارای سبک اسنادی خوش بینانه 

بینی و میزان شادکامی، خوشهستند و در زندگی خود 

امید بیشتری دارند از صفات مثبت ارجاع به خود بیشتری 

کنند اما افرادی که دارای سبک اسنادی بدبینانه استفاده 

بینی و امید کمتری در هستند و میزان شادکامی، خوش

-زندگی دارند صفات منفی بیشتری را به خود ارجاع می

لب مطرح شده هدف دهند. بنابراین با توجه به مطا

پژوهش حاضر بررسی ارتباط بین حافظه صفات ارجاعی 

 های مثبت نگری بود.مثبت و منفی به خود و مولفه

نتایج پژوهش نشان داد که بین صفات مثبت ارجاع به 

خود با صفات منفی ارجاع به خود ارتباط منفی معناداری 

 وجود داشت. میانگین صفات مثبت ارجاع به خود در افراد

بیشتر از میانگین صفات منفی ارجاع به خود بود. این 

(، 2008های گرین و همکاران )نتایج همسو با یافته

( 1997(، سایمونز و جانسون )2007واتسون و همکاران )

باشد که نتایج ( می1390و عروجی و همکاران )

تحقیقاتشان نشان داد که افراد در توصیف خود و نیز در 

ی به خود نسبت به دیگران بیشتر از انتساب صفات ارجاع

کنند و همچنین افراد اطلاعات صفات مثبت استفاده می

کنند های شخصی پردازش میمثبت را در ارتباط با ویژگی

های اما اطلاعات منفی را به صورت غیر مرتبط با ویژگی

توان از کنند. در تبیین این یافته میشخصی پردازش می

ظریه اسناد کمک گرفت. بر های عمومی در نسوگیری

آدمی گرایش دارد در توصیف  1اساس خطای بنیادی اسناد

و تبیین علل رفتار اجتماعی، اهمیت عوامل شخصیتی یا 

های پایدار را بیش از نفوذ عوامل موقعیتی یا ویژگی

(. همچنین بر اساس 1986، 2محیطی برآورد کند)واینر

                                                           
1. Fundamental attribution error 

2. Weiner 
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که رفتارها و افراد تمایل دارند  1سوگیری خدمت به خود

نتایج مثبت را )مانند صفات مثبت ارجاع به خود( به 

های پایدار و رفتارها و نتایج رفتارهای درونی و ویژگی

منفی را )صفات منفی ارجاع به خود( به عوامل بیرونی و 

این گرایش که ما نتایج و  محیطی انتساب بدهند. در واقع

نتایج منفی را  بازده مثبت کارهایمان را به عوامل درونی و

به عوامل خارجی نسبت دهیم سوگیری خدمت به خود 

 (.2006، 2)دوویدیو، پیلیاوینی، اسچرودر و پنر است

 از طرفی دیگر تحقیقات نشان داده است که یادآوری 

 افراد برای اطلاعات خود ارجاعی نسبت به دیگر انواع

تی گیرد. در واقع براساس تحقیقااطلاعات بهتر صورت می

گیرد افزایش عملکرد در در حوزه اسناد انجام می که

-تکالیفی که مرتبط با اطلاعات مربوط به خود است می

ر دتواند به دلیل سازماندهی و شرح و بسط این اطلاعات 

؛ سایمونز و 2007حافظه باشد )واتسون و همکاران، 

 (. همچنین بر اساس دیدگاه کیهلستروم و1997جانسون، 

کی دیگر از دلایل افزایش یادآوری ( ی2002همکاران )

ت صفات خود ارجاعی در مقایسه با دیگر اطلاعات این اس

 ابطهرهای ذهنی از دانش افراد در که خویشتن از بازنمایی

فات صشان، باورها و ، حال و آیندهشان، گذشتهبا زندگی

شخصیتی که دارند تشکیل شده است. این خود طرحواره 

عات دهد که اطلابه افراد اجازه میبسیار ساختار یافته، 

شود مناسب را انتخاب و فیلتر کنند که این باعث می

ا ط بفرایند پردازش اطلاعات نسبت به اطلاعاتی که نامرتب

 تر انجام گیرد.خود است سریع

صفات در خصوص ارتباط مثبت بین شادکامی با 

با بین شادکامی  مثبت ارجاع به خود و ارتباط منفی

فی ارجاع به خود، تحقیقات نشان داده است که صفات من

                                                           
1. The self-serving bias 

2. Dovidio, Piliavin, Schroeder, & Penner 

وجود هیجانات و عواطف مثبت به طور مستقیم با عواملی 

از قبیل شوخ بودن، افزایش اعتماد به نفس و توجه در 

(. بنابراین از آنجایی 2007ارتباط است )اسنایدر و لوپز، 

که صفات مثبت ارجاعی به خود به نوعی با ایجاد حالات، 

جانات مثبتی همراه است، معمولا افرادی که عواطف و هی

از صفات مثبت در توصیف خود و نیز در تعاملات خود 

کنند از میزان شادکامی و شادی بالاتری استفاده می

برخوردارند. به طور کلی وجود هیجانات مثبت باعث ایجاد 

از طرفی شود. رضایت، لذت و شادکامی در زندگی می

بت ارجاع به خود رابطه مثبت صفات مثدیگر بین امید و 

معنادار و بین امید با صفات منفی ارجاع به خود رابطه 

. به طور کلی در تبیین این منفی معنادار وجود داشت

توان گفت از آنجایی که امید یک حالت انگیزش یافته می

مثبت با در نظر گرفتن اهداف روشن برای زندگی است 

توان این انتظار را ن می(، بنابرای2007و اسنایدر،  3)بیلی

داشت که افراد امیدوار معمولا چه از نظر رفتاری، هیجانی 

های اسنادی توصیف مثبتی و احساسی و چه از نظر سبک

نسبت به خود و آینده خود خواهند داشت، در نتیجه از 

صفات و کلمات مثبت در رابطه با خود استفاده خواهند 

یز افکار و کلمات های منفی و نکرد و کمتر به ویژگی

ناامیدانه خواهند پرداخت. دیگر نتایج پژوهش نشان داد 

بینی با صفات مثبت و منفی ارجاع به که بین میزان خوش

خود رابطه معناداری یافت نشد. این یافته با نتایج 

( ناهمسو بود. تایلر و 2000تحقیقات تایلر و همکاران )

-ند که خوشهمکاران در تحقیق خود به این نتیجه رسید

بینی و داشتن اعتقادات و باورهای مثبت بر روند زندگی 

ها تأثیر مثبتی دارد و معتقدند که اگر ادراکات عادی انسان

انسان با یک مفهوم مثبت از خود و کنترل شخصی و یک 

دیدگاه خوشبینانه در مورد آینده همراه شود، نه تنها در 

 بطه مثبت دارد.اداره زندگی بلکه در توصیفات خود نیز را

                                                           
3. Baily  
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های پژوهش مبنی بر ارتباط در خصوص دیگر یافته

بینی معنادار بین میزان شادکامی افراد با امید و خوش

توان به این نکته اشاره کرد، افرادی که از میزان می

شادکامی بیشتری برخورداند، امید به زندگی و نیز میزان 

ج این بینی آنها در سطح بالاتری قرار دارد. نتایخوش

( 2009) 2( و برنات2010) 1تحقیق با تحقیقات گارباسکی

( در تحقیقی نشان داد 2010باشد. گارباسکی )همسو می

بینی، امیدورای و تاب آوری رابطه مثبت که بین خوش

( در تحقیق 2009معناداری وجود دارد. همچنین برنات )

خود با عنوان تاب آوری نوجوانان و نقش مدارس در 

بینی و موفقیت در دانش آموزان میدورای، خوشافزایش ا

بینی و مدارس نشان داد که بین تاب آوری و خوش

ی مثبت معناداری وجود دارد و مدارس در امیدواری رابطه

بینی و امیدواری نقش بسزایی ایجاد تاب آوری و خوش

بینی توان گفت که خوشها میدارند. در تبیین این یافته

افراد موفق است. اینگونه افراد نسبت به های یکی از ویژگی

مسائل و مشکلات زندگی نگرشی مثبت و خوشبینانه 

دارند و همین نگرش مثبت سبب افزایش میزان تحمل 

شود. اینگونه افراد به ها و مشکلات میآنها در برابر سختی

بینی و باورهای مثبت دلیل اینکه از میزان بالای خوش

شوند و با ناامید و دلسرد نمی برخوردارند، پس از شکست،

امید بیشتر به تلاش و کوشش برای رسیدن به هدف خود 

دهند که این همین امر باعث افزایش در زندگی ادامه می

-میزان شادکامی بیشتر و نیز معناداری در زندگی آنها می

 شود.

رسد بین میزان صفات ارجاعی بنابراین به نظر می

های اسنادی خوش بینانه و مثبت و منفی به خود با سبک

بدبینانه و به طور کلی روان شناسی مثبت نگر ارتباط 

وجود دارد، به طوری که افرادی که دارای سبک اسنادی 

                                                           
1. Garbowski 

2. Bernat 

خوش بینانه هستند و در زندگی خود میزان شادکامی و 

امید بیشتری دارند بیشتر از صفات مثبت ارجاع به خود 

سبک اسنادی  کنند اما افرادی که دارایاستفاده می

بدبینانه هستند و میزان امید و شادکامی کمتری در 

-زندگی دارند صفات منفی بیشتری را به خود ارجاع می

 رهند.

از طرفی دیگر در تبیین ارتباط صفات ارجاعی مثبت و 

توان به بافت فرهنگی نیز اشاره داشت. افراد در منفی می

دهند میفرهنگ فرد گرا اسنادهای درونی بیشتری انجام 

و به صورت کلی عوامل درون فردی در هدایت رفتارشان 

های جمع گرا، نقش بیشتری دارند، در حالیکه در فرهنگ

رفتار و شخصیت به وسیله دیگران به طور مثال خانواده و 

-دوستان و اشخاص ذی نفوذ و قدرتمند جامعه شکل می

های دیگران و گیرند و علایق فردی در ذیل خواسته

؛ میامتو، 2011، 3گیرند )لیو، ونگ و کوه قرار میخانواد

رسد علاوه (. بنابراین به نظر می2010، 4یوچیدا و الثورت

بر اینکه شخصیت خود فرد در توصیف صفات ارجاعی 

مثبت و منفی تأثیر دارد، به طور مثال افرادی که دیدگاه 

مثبت تری نسبت به زندگی دارند و به طور کلی از میزان 

ی، شادکامی و امید بیشتری در زندگی برخوردار بینخوش

تواند بر توصبف فرد از هستند، یکی دیگر از عواملی که می

خودش تأثیرگذار باشد، بحث فرهنگ است که همان طور 

که مطرح شد در فرهنگ های جمع گرا مانند فرهنگ 

ایران، رفتار و شخصیت فرد تحت تأثیر خانواده و دوستان 

گیرد و افراد صفاتی که عه قرار میو دیگر اشخاص جام

مورد تأیید جامعه است را به صورت مثبت و صفاتی که 

 کنند.مورد تأیید نیست را به صورت منفی پردازش می

به طور کلی افرادی که شناخت مثبت نگر بیشتری از  

خود دارند با انجام دادن بهتر کارها باعث مشغولیت 

                                                           
3. Leu, Wang, & Koo 

4. Miyamoto, Uchida, & Ellsworth 
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شوند که خود می معنادار و پیدایش هیجانات مثبت در

شود، که این امر منجر به ایجاد تغییرات مثبت در آنها می

کند به طبع نوع نگاه آنها را نسبت به خود نیز مثبت می

(. در نتیجه افرادی که دید مثبتی 2009)جینا و ماگار، 

نسبت به خود داشته باشند دارای افکار مثبت نسبت به 

ندگی و عواملی خود و زندگی هستند و از نظر کیفیت ز

بینی در سطح بالاتر و مانند شادکامی، امید و خوش

 تری قرار دارند.مطلوب

های مطالعۀ حاضر دارای ماهیت مقطعی و از نوع پژوهش

های علی و معلولی همبستگی است بنابراین، طرح استنتاج

نتایج پژوهش  باشد.های آن امکان پذیر نمیبر اساس یافته

های دیگر به دلیل ز پژوهشحاضر همچون بسیاری ا

های خودگزارشی ممکن است مشارکت استفاده از ابزار

های مبتنی بر کسب تأیید کنندگان را به استفاده از شیوه

اجتماعی و اجتناب از بدنامی مربوط به عدم کفایت فردی 

-ها و روششود از ابزارترغیب کند. بنابراین پیشنهاد می

تری از افراد باشد جهت یهای واقعهایی که مبین رفتار

کسب تعمیم پذیری بهتر استفاده شود. همچنین با توجه 

به اینکه گروه نمونه فقط از بین دانشجویان مقطع 

کارشناسی و کارشناسی ارشد انتخاب شده بودند، در 

تر باید جانب احتیاط تعمیم نتایج به مقاطع بالاتر و پایین

های دیگر عیتبررسی این مطالعه در جم را نگه داشت.

)جمعیت عمومی غیر دانشجویی و جمعیت بالینی( یک 

تواند های بعدی است که میگام پیشنهادی برای پژوهش

های مطالعه حاضر به جمعیت پذیری یافتهبه تعمیم

تواند به غیردانشجویی کمک کند. نتایج این پژوهش می

های مربوط به درمان اختلالات روانی درمانگران در حوزه

در آن تصویر فرد از خود دچار اختلال است و نیز در  که

گیرد حائز تحقیقاتی که در حوزه نظریه اسناد انجام می

 اهمیت باشد.
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