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Abstract 

In recent years, responsibility has gained special attention as a key 

component of personal and academic development. However, the 

educational system faces a major challenge due to the lack of effective 

psychology-based programs for fostering this skill. This study aimed to 

design, develop, and validate a Responsibility Training Package Based 

on Choice Theory and to examine its impact on academic guidance 

quality and learning flexibility.Using a mixed-method approach, the 

qualitative phase included developing the package components based on 

theoretical and empirical foundations, and validating its content through 

CVR, CVI indices, and expert opinions. The quantitative phase 

employed a quasi-experimental design with a pretest–posttest and 

control group. The participants were 30 female high school students 

(second grade, experimental sciences) in District 2 of Karaj during the 

2022–2023 academic year, randomly assigned to experimental and 

control groups. The experimental group attended ten 90-minute 

instructional sessions. Covariance analysis results showed that the 

educational program significantly improved academic guidance quality 

and learning flexibility. Overall, the findings indicate that the designed 

package can effectively enhance responsibility and enrich learning 

experiences in educational settings. 
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 واژگان کلیدی 
پذیری، نظریه  مسئولیت

انتخاب، کیفیت  

راهنمایی تحصیلی،  

 پذیری یادگیری انعطاف

 چکیده 

پذیری مبتنی بر نظریه  پژوهش حاضر با هدف طراحی، تدوین و اعتباریابی بسته آموزشی مسئولیت 

و گلاسر  انعطاف  انتخاب  و  تحصیلی  راهنمایی  کیفیت  بر  آن  اثربخشی  یادگیری بررسی  پذیری 

آموزان انجام شد. روش پژوهش از نوع آمیخته بود. در بخش کیفی، محتوای بسته آموزشی بر دانش

پژوهش انتخاب،  نظریه  نظری  مبانی  روان اساس  حوزه  متخصصان  نظر  و  پیشین  و  های  شناسی 

بهواقعیت شد.  تدوین  از شاخصدرمانی  بسته  محتوایی  روایی  بررسی   CVI و CVR هایمنظور 

های بسته از حد قابل قبول برخوردار بودند. در بخش کمی،  استفاده شد و نتایج نشان داد تمامی مؤلفه

آزمون با گروه کنترل انجام شد. جامعه آماری  آزمون ـ پسآزمایشی با طرح پیشپژوهش به روش شبه

شهر کرج در سال تحصیلی    ۲دوره دوم متوسطه رشته علوم تجربی منطقه    آموزان دخترشامل دانش

صورت تصادفی در  نفر به روش در دسترس انتخاب و به ۳0بود. از میان جامعه آماری،  140۲-1401

ای در برنامه آموزشی  دقیقه   90جلسه    10دو گروه آزمایش و کنترل جایگزین شدند. گروه آزمایش طی  

مداخلهمسئولیت  که گروه کنترل هیچ  انتخاب شرکت کردند، در حالی  نظریه  بر  مبتنی  ای پذیری 

ها پرسشنامه کیفیت تجارب یادگیری نیومن بود که دو مؤلفه کیفیت  دریافت نکرد. ابزار گردآوری داده

ها با استفاده  پذیری یادگیری در این پژوهش مورد بررسی قرار گرفت. دادهراهنمایی تحصیلی و انعطاف

پذیری مبتنی بر  لیل کوواریانس چندمتغیری تحلیل شدند. نتایج نشان داد آموزش مسئولیت از تح

آموزان  پذیری یادگیری دانشنظریه انتخاب موجب افزایش معنادار کیفیت راهنمایی تحصیلی و انعطاف

عنوان رویکردی مؤثر تواند بهشده میتوان نتیجه گرفت که بسته آموزشی تدوینشد. بر این اساس می

 .های یادگیری و بهبود فرایندهای آموزشی مورد استفاده قرار گیرددر ارتقای کیفیت تجربه 
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 مقدمه 

از مهمآموزش  هر جامعه  وپرورش  اجتماعی  نهادهای  ترین 

می فرهنگی،  محسوب  رشد  در  اساسی  نقشی  و  شود 

می ایفا  انسانی  و  اقتصادی  نظام  اجتماعی،  واقع،  در  کند. 

های جامعه  آموزشی همانند زیربنایی است که سایر بخش

شوند و هر اندازه این زیرساخت از کیفیت بر آن استوار می

و انسجام بیشتری برخوردار باشد، جامعه نیز از ثبات، توسعه 

بهره بیشتری  احمد  و کارآمدی  مند خواهد شد )جباری و 

سرحدی،   ازاین1۳95یوسفی  به(.  مدارس  عنوان  رو، 

آموزشاصلی اهداف  تحقق  بستر  و  ترین  وپرورش 

بهدانش یادگیری،  آموزان  ـ  یاددهی  فرایند  محور  عنوان 

پژوهشگ توجه  مورد  قرار  همواره  تربیت  و  تعلیم  حوزه  ران 

سالگرفته در  تأکید  اند.  از  پژوهشگران  توجه  اخیر،  های 

صرف بر پیشرفت تحصیلی به سمت کیفیت فرایند یادگیری 

های یادگیرندگان در محیط آموزشی معطوف شده  و تجربه 

است؛ زیرا مشخص شده است که تنها کسب نمره یا موفقیت 

تواند بیانگر کیفیت واقعی یادگیری باشد، بلکه  آموزشی نمی

تجربه  دانشنوع  که  کسب  ای  آموزشی  محیط  در  آموز 

ای و شخصیتی  تری در رشد علمی، حرفهکند، نقش مهممی

. در همین راستا، یکی (  ۲0۲۳)معینی کیا و شارعی ،او دارد

سال در  که  متغیرهایی  و  از  آموزش  حوزه  در  اخیر  های 

تجارب   کیفیت  گرفته،  قرار  جدی  توجه  مورد  یادگیری 

بر عملکرد تحصیلی،  یادگیری است؛ متغیری که می تواند 

دانش تعامل  نحوه  و  آموزشی  مشارکت  با  انگیزش،  آموز 

(.  ۲0۲4)اقا جانی و همکاران ،محیط یادگیری اثرگذار باشد

نخستین  یادگیری  تجارب  کیفیت  نیومن مفهوم  توسط  بار 

یادگیری 1999) کیفیت  که  بود  معتقد  وی  شد.  مطرح   )

شود،  صرفاً به فعالیت معلم یا محتوای آموزشی محدود نمی

محیط   شرایط  و  یادگیرنده  میان  متقابل  کنش  به  بلکه 

آموز یاد  آموزشی وابسته است. به عبارت دیگر، آنچه دانش

گیرد، بیش از آنکه نتیجه مستقیم تدریس معلم باشد،  می

تجربه و  مشارکت  فعالیت،  در حاصل  او  خود  که  است  ای 

کند. بر همین اساس، ممکن است  فرایند یادگیری کسب می

دانش تجربهدو  واحد،  کلاس  یک  در  یادگیری  آموز  های 

باشند )تقی متفاوتی داشته  ، ص 1۳9۲پور ظهیری،  کاملاً 

18۲( نعامی  ادراک  1۳90(.  را  یادگیری  تجارب  کیفیت   )

غیرمستقیمی  و  مستقیم  دروندادهای  از  یادگیرندگان 

کنند. این تجارب  داند که از محیط آموزشی دریافت میمی

منابع   تحصیلی،  راهنمایی  کیفیت  همچون  ابعادی  شامل 

و   آموزشی  روابط  کیفیت  درسی،  محتوای  آموزشی، 

توانند بر رشد  پذیری یادگیری است که هر یک میانعطاف

)شیخ  علمی و عملکرد تحصیلی یادگیرندگان تأثیر بگذارند

. در میان این ابعاد، کیفیت  (  ۲0۲5الاسلامی و همکاران ،

انعطاف و  تحصیلی  اهمیت راهنمایی  از  یادگیری  پذیری 

میزان ویژه با  مستقیماً  مؤلفه  دو  این  زیرا  برخوردارند؛  ای 

د مؤثر  تجربه  و  استقلال  فعال،  در  انشمشارکت  آموزان 

هستند ارتباط  در  یادگیری  همکاران  .محیط  و  )فلاحتی 

،۲0۲۳. حمایت   (  میزان  به  تحصیلی  راهنمایی  کیفیت 

آموز آموزشی، هدایت تحصیلی، تعامل سازنده معلم با دانش

هایی  و نحوه تسهیل فرایند یادگیری اشاره دارد. در محیط

به تحصیلی  راهنمایی  میکه  انجام  مطلوب  شود،  صورت 

شناختی بیشتری داشته و  آموزان احساس امنیت روان دانش

دهند.  های آموزشی نشان میتری در فعالیتمشارکت فعال

دهنده میزان آزادی، پذیری یادگیری نشاندر مقابل، انعطاف

و   است  یادگیری  فرایند  در  یادگیرنده  مشارکت  و  انتخاب 

می دانشمشخص  که  میکند  اندازه  چه  تا  در توانآموز  د 

انتخاب شیوه یادگیری، مدیریت زمان و نحوه مشارکت در  

پژوهشفعالیت باشد.  داشته  فعال  نقش  آموزشی  ها  های 

داده محیطنشان  که  زمینه  اند  منعطف،  آموزشی  های 

خودنظم یادگیرنده،  مسئولیت استقلال  و  پذیری  دهی 

(. همچنین کرشنا  ۲008کنند )کنگ، بیشتری را فراهم می

( همکاران  و  تجارب ۲0۲0سامی  درباره  پژوهشی  در   )

سیستم  از  استفاده  با  احتمال  و  آمار  حوزه  در  یادگیری 

تجربه چندرسانه کیفیت  که  دادند  نشان  یادگیری ای  های 

تواند عملکرد تحصیلی دانشجویان را بهبود بخشد. آرانو می

( آکوامن  و  ۲010و  فعال  یادگیری  که  کردند  بیان  نیز   )

افزایش علاقههای  سازی تجربه غنی مندی  آموزشی موجب 

می مداوم  یادگیری  به  این،  یادگیرندگان  بر  علاوه  شود. 

( همکاران  و  کیفیت ۲0۲0گیاناکو  که  کردند  گزارش   )

مدت تحصیلی،  تواند علاوه بر پیامدهای کوتاهیادگیری می

و   شغلی  موفقیت  فردی،  رشد  همچون  بلندمدتی  نتایج 

در تبیین عوامل  .رضایت درونی را نیز به دنبال داشته باشد

تجربه  کیفیت  بر  متغیرهای مؤثر  به  توجه  یادگیری،  های 

روانروان  و  مشاوره  نوین  رویکردهای  و  درمانی  شناختی 

در  که  رویکردهایی  از  یکی  است.  یافته  زیادی  اهمیت 
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شناسی تربیتی مورد  های اخیر در حوزه آموزش و روان سال

واقعیت رویکرد  گرفته،  قرار  انتخاب توجه  نظریه  و  درمانی 

به انتخاب  تئوری  است.  نظری گلاسر  مبنای  عنوان 

ها  درمانی، بر این اصل استوار است که رفتار انسانواقعیت

تصمیم و  رفتارها  قبال  در  افراد  و  بوده  خود  انتخابی  های 

(. در این نظریه، رفتار کلی  1۳96مسئول هستند )صاحبی،  

شامل چهار مؤلفه عمل، فکر، احساس و فیزیولوژی است که 

دارد   مستقیم  کنترل  فکر  و  عمل  مؤلفه  دو  بر  عمدتاً  فرد 

ها  ( معتقد است انسان۲008(. گلاسر )۲01۳)ووبلدینگ،  

ی،  برای ارضای پنج نیاز اساسی شامل بقا، عشق و تعلق، آزاد

کنند و رفتارهای آنان در راستای  قدرت و تفریح تلاش می

گیرد. بر همین اساس، نظریه پاسخ به این نیازها شکل می

پذیری انتخاب بر انتخاب آگاهانه، کنترل درونی، مسئولیت 

می تأکید  خودهدایتی  زمانی  و  افراد  است  معتقد  و  کند 

مطلوب در  عملکرد  کنند  احساس  که  داشت  خواهند  تری 

انتخابتصمیم و  دارندها  فعال  نقش  خود  گلاسر    .های 

( با توسعه نظریه خود، تئوری انتخاب را از  ۲011،  1998)

وپرورش و مشاوره وارد کرد و  حوزه درمان به حوزه آموزش 

بر این باور بود که بسیاری از مشکلات آموزشی و رفتاری  

افراد در پذیرش مسئولیت رفتارهای خود   از ناتوانی  ناشی 

مسئولیتا رویکرد،  این  در  مفاهیم  ست.  از  یکی  پذیری 

شود و به معنای تعهد فرد نسبت به  محوری محسوب می

ها و رفتارهای  انجام مطلوب وظایف و پذیرش پیامد انتخاب

منصور،   )سپاه  است  ووبلدینگ  1۳96خویش  دیدگاه  از   .)

میزان ۲01۳) در  ناسالم  و  سالم  افراد  میان  تفاوت   ،)

رفتار  مسئولیت  کنترل  توانایی  و  آگاهانه  انتخاب  پذیری، 

محیط  در  است.  مسئولیت نهفته  نیز  آموزشی  پذیری  های 

تعیینمی نقش  تحصیلی، کنندهتواند  موفقیت  در  ای 

تجربه  کیفیت  و  آموزشی  داشته مشارکت  یادگیری  های 

پذیری و  ( معتقد است بین مسئولیت 1994باشد. اسپیچر )

وج مثبت  رابطه  تحصیلی  همچنین پیشرفت  دارد.  ود 

پذیری با  ( گزارش کرد که مسئولیت 1۳91الزمانی )صاحب

خودتنظیمی و سلامت روان دانشجویان همبستگی مثبت  

( نیز نشان دادند  ۲01۳کورمیک، کونر و کپیال )دارد. مک

از محیط کلاس می ادراک مثبت  افزایش  که  تواند موجب 

دانشمسئولیت  شودپذیری  متعددی  پژوهش  .آموزان  های 

واقعیت حوزه اثربخشی  در  را  انتخاب  نظریه  و  های  درمانی 

اند. ایسوینارتی، یانورتی  شناختی تأیید کردهآموزشی و روان 

( واهیونینگسیه  و  آموزش ۲017پارسما  که  دادند  نشان   )

واقعیت عزتگروهی  افزایش  موجب  نفس  درمانی 

شود. همچنین ملاورمان، سنون و  آموزان نوجوان میدانش

( در پژوهشی به این نتیجه رسیدند که  ۲018امین )  زکی

می گلاسر  انتخاب  خودانگیزشی تئوری  مشکلات  تواند 

)دانش ونتزل  دهد.  کاهش  را  و  1991آموزان  کی  هلکر   ،)

( و طباطبایی،  1۳9۲(، خدیوی و الهی )۲016وسنیتزا ام )

های خود رابطه  ( نیز در پژوهش1۳91کاکایی و محمدی )

مسئولیت  گزارش مثبت  را  تحصیلی  پیشرفت  با  پذیری 

( همکاران  و  لک  داخلی،  مطالعات  در  به  1۳98کردند.   )

پذیری اجتماعی  بررسی اثربخشی بسته آموزشی مسئولیت 

دختر  نوجوانان  بزهکاری  به  نگرش  بر  مدرسه  بر  مبتنی 

( همکاران  و  مهدوی  و  اثربخشی  1۳87پرداختند  نیز   )

آموزان را مورد نفس دانشپذیری بر عزتآموزش مسئولیت 

پژوهش بیشتر  این،  وجود  با  دادند.  قرار  های  بررسی 

عزتانجام همچون  متغیرهایی  بر  انگیزش،  شده  نفس، 

اند و کمتر  خودتنظیمی یا نگرش به بزهکاری متمرکز بوده

به و  پژوهشی  تحصیلی  راهنمایی  کیفیت  مستقیم  طور 

مرور پیشینه   .پذیری یادگیری را بررسی کرده استانعطاف

اگرچه نقش مسئولیت پژوهش نشان می پذیری و  دهد که 

روان و  آموزشی  عملکرد  بهبود  در  انتخاب  شناختی نظریه 

مورد تأیید قرار گرفته است، اما در زمینه طراحی و تدوین  

مسئولیت  بر  مبتنی  آموزشی  بسته  تأکید  یک  با  پذیری 

انعطاف و  تحصیلی  راهنمایی  کیفیت  بر  پذیری  همزمان 

لأ پژوهشی قابل توجهی وجود دارد. بسیاری از  یادگیری، خ

و   مدون  آموزشی  بسته  فاقد  یا  پیشین  مطالعات 

اند یا متغیرهای اصلی پژوهش حاضر را  شده بودهاعتباریابی

اند. افزون بر این، در برخی  صورت یکپارچه بررسی نکردهبه

شده در مقدمه،  مطالعات ناهماهنگی میان متغیرهای مطرح

شود؛ در حالی که در پژوهش  ها مشاهده میروش و یافته

راهنمایی  کیفیت  مؤلفه  دو  بر  صرفاً  اصلی  تمرکز  حاضر 

عنوان ابعاد  پذیری یادگیری است که بهتحصیلی و انعطاف

تجربه کیفیت  قرار اصلی  بررسی  مورد  یادگیری  های 

اند. بنابراین، ضرورت دارد پژوهشی منسجم با تکیه بر  گرفته

گلا انتخاب  بسته نظریه  بر سر،  مبتنی  آموزشی  ای 

پذیری را تدوین و اعتباریابی کرده و اثربخشی آن مسئولیت 

با توجه به اهمیت   .را بر این دو متغیر کلیدی بررسی کند

تجربه  نقش  کیفیت  آموزشی،  نظام  در  یادگیری  های 

پذیری در ارتقای عملکرد تحصیلی و تأکید نظریه  مسئولیت 

انتخاب بر انتخاب آگاهانه، خودکنترلی و پذیرش مسئولیت  
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و   تدوین  طریق  از  تا  است  درصدد  حاضر  پژوهش  رفتار، 

مسئولیت  بر  مبتنی  آموزشی  بسته  میزان اجرای  پذیری، 

و   تحصیلی  راهنمایی  کیفیت  بر  را  مداخله  این  اثربخشی 

آموزان بررسی کند؛ بنابراین،  پذیری یادگیری دانشانعطاف

آموزشی  بسته  که  است  این  حاضر  پژوهش  اصلی  سؤال 

مسئولیت  بر  طراحیمبتنی  تئوری پذیری  اساس  بر  شده 

انتخاب گلاسر تا چه اندازه بر کیفیت راهنمایی تحصیلی و  

 آموزان تأثیرگذار است؟پذیری یادگیری دانشانعطاف

   پژوهش   روش  

پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از نظر شیوه اجرا،  

آمیخته )کیفی ـ کمی( بود. در بخش کیفی، بسته آموزشی 

انتخاب گلاسر تدوین و  مسئولیت  تئوری  بر  پذیری مبتنی 

بسته   این  اثربخشی  کمی،  بخش  در  و  شد  اعتباریابی 

انعطاف و  تحصیلی  راهنمایی  کیفیت  بر  پذیری آموزشی 

آموزان مورد بررسی قرار گرفت. بخش کمی  یادگیری دانش

آزمون آزمایشی و طرح پیشپژوهش با استفاده از روش شبه

آزمون با گروه کنترل انجام شد. در این طرح، ابتدا از ـ پس

پیش گروه  دو  آزمایش  هر  گروه  سپس  شد،  گرفته  آزمون 

پذیری قرار گرفت و در پایان،  تحت آموزش بسته مسئولیت 

آزمون مورد ارزیابی مجدد قرار مرحله پس  هر دو گروه در

دانش  .گرفتند تمامی  پژوهش شامل  آماری  آموزان جامعه 

شهر    ۲دختر دوره دوم متوسطه رشته علوم تجربی منطقه  

میان جامعه    1401-140۲کرج در سال تحصیلی   از  بود. 

تعداد   نمونه   ۳0آماری،  روش  به  دسترس نفر  در  گیری 

به و  و  انتخاب شدند  آزمایش  گروه  دو  در  تصادفی  صورت 

های ورود  نفر( جایگزین شدند. ملاک  15کنترل )هر گروه  

به پژوهش شامل اشتغال به تحصیل در دوره دوم متوسطه،  

رضایت برای شرکت در جلسات آموزشی، حضور منظم در 

پرسشنامه کامل  تکمیل  و  همچنین جلسات  بود.  ها 

عدم  ملاک جلسه،  یک  از  بیش  غیبت  شامل  خروج  های 

شرک ادامه  از  انصراف  و  ابزارها  تکمیل  در  در  همکاری  ت 

در بخش کیفی، بسته آموزشی   .پژوهش در نظر گرفته شد

پذیری مبتنی بر تئوری انتخاب گلاسر بر اساس  مسئولیت 

واقعیت نظری  مرور  مبانی  گلاسر،  انتخاب  نظریه  درمانی، 

پژوهش و  علمی  تدوین  منابع  تدوین شد. در  پیشین  های 

مؤلفه  جلسات،  مسئولیت محتوای  همچون  پذیری،  هایی 

انتخاب آگاهانه، کنترل رفتار، نیازهای اساسی، خودارزیابی،  

های ارتباطی مورد توجه ریزی و مهارتگیری، برنامهتصمیم

نفر    10قرار گرفت. سپس محتوای بسته آموزشی در اختیار  

درمانی  شناسی، مشاوره و واقعیتاز متخصصان حوزه روان 

 هایقرار گرفت و اعتبار محتوایی آن با استفاده از شاخص

CVR و CVI   نظر مطابق  گرفت.  قرار  بررسی  مورد 

متخصصان، محتوای جلسات از نظر ضرورت، تناسب، وضوح  

از   قرار گرفت و بسته آموزشی  تأیید  و مرتبط بودن مورد 

روایی محتوایی مطلوب برخوردار بود. با توجه به نظر داوران  

منظور جلوگیری از حجیم شدن مقاله، از ارائه جداول  و به

خودداری شد  CVI و CVR تفصیلی مربوط به محاسبات

ها گزارش صورت خلاصه در بخش یافتهو نتایج اعتباریابی به

 .گردید

 
 شده   ن یتدو  یر ی پذت ی بسته آموزش مسئول .  1جدول  

 اهداف جلسات جلسات

تئـوری انتخـاب،   یگانـهاصـول ده  یمعرفـو    آزمـونمداخلـه و اجـرای پیش  برگـزاری  اهـداف  و  محـیط  بـا  آشنایی : آشنایی و کلیاتجلسه اول

 سازنده  رفتارهای  ینیگزیرفتارهای مخرب و جا

ــر نیازهاجلسه دوم:  ــناخت بهت ــنایی و ش ــاب آش ــوری انتخ ــک در تئ ــا ژنتی ــی ی ــای اساس ــای  ،نیازه ــی و دنی ــای ادراک ــاوت دنی تف

 بندی نیازها.های اولویتمطلوب و توجه به نیازهای خود و دیگران و روش

 روابطجلسه سوم:  

 

ــا ــنایی ب ــا آش ــه یمحوره ــم رابط ــه،مه ــوع رابط ــار ن ــرب و  ، چه ــاط مخ ــؤثر و ارتب ــاط م ــی ارتب ــه ویژگ ــه ب توج

 های لازم برای ایجاد ارتباط مؤثرتوانمندی
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ــاب  ــوری انتخ ــول تئ ــاس اص ــر اس ــات ب ــوای جلس محت

ــر، واقعیت ــانی و پژوهشگلاس ــدوین درم ــرتبط ت ــای م ه

پذیری، انتخــاب شــد و در تمــامی جلســات بــر مســئولیت

ــال دانش ــار و مشــارکت فع ــرل رفت ــه، کنت ــوزان آگاهان آم

 .تأکید گردید

 گیری اندازه ابزار  

 پرسشنامه کیفیت تجارب یادگیری نیومن 

کیفیت  پرسشنامه  از  پژوهش  متغیرهای  سنجش  برای 

( نیومن  یادگیری  این  1990تجارب  شد.  استفاده   )

دارای   تجربه  10پرسشنامه  کیفیت  و  بوده  های  گویه 

دانش مییادگیری  قرار  ارزیابی  مورد  را  در  آموزان  دهد. 

و   تحصیلی  راهنمایی  کیفیت  مؤلفه  دو  حاضر،  پژوهش 

دهی  پذیری یادگیری مورد استفاده قرار گرفت. پاسخانعطاف

گویه پنجبه  طیف  اساس  بر  »کاملاً  درجه ها  از  لیکرت  ای 

شد انجام  موافقم«  »کاملاً  تا  )  .مخالفم«  (  1990نیومن 

پایایی مطلوبی برای این ابزار گزارش کرد. همچنین نعامی  

این  1۳90) کرونباخ  آلفای  ضریب  داخلی،  پژوهشی  در   )

ل گزارش نمود. در پژوهش  پرسشنامه را در سطح قابل قبو

آلفای کرونباخ  از ضریب  استفاده  با  ابزار  پایایی  نیز  حاضر 

راهنمایی تحصیلی   برای کیفیت  و    84/0محاسبه شد که 

انعطاف یادگیری  برای  که    8۲/0پذیری  آمد  دست  به 

 .دهنده همسانی درونی مطلوب ابزار بودنشان

 روش اجرا 

با   هماهنگی  و  مدارس  از  لازم  مجوزهای  اخذ  از  پس 

به و  انتخاب  پژوهش  نمونه  آموزشی،  صورت مسئولان 

تصادفی در دو گروه آزمایش و کنترل جایگزین شد. ابتدا  

آزمون برای هر دو گروه اجرا شد. سپس گروه آزمایش  پیش

پذیری  ای تحت آموزش مسئولیت دقیقه   90جلسه    10طی  

گروه   که  حالی  در  گرفت،  قرار  انتخاب  تئوری  بر  مبتنی 

ای دریافت نکرد. پس از پایان جلسات  کنترل هیچ مداخله

در تمامی  .آزمون به عمل آمدآموزشی، از هر دو گروه پس

آگاهانه   رضایت  شامل  اخلاقی  اصول  پژوهش،  مراحل 

از آزمودنی خروج  اختیار  اطلاعات،  ماندن  محرمانه  ها، 

 .گان در نظر گرفته شدکنندپژوهش و رعایت حقوق شرکت

 ها روش تحلیل داده 

از نرمبرای تحلیل داده استفاده    ۲6نسخه   SPSS افزارها 

شاخص از  توصیفی  بخش  در  و  شد.  میانگین  مانند  هایی 

منظور انحراف معیار استفاده شد و در بخش استنباطی، به

پذیری مبتنی بر  بررسی اثربخشی بسته آموزشی مسئولیت 

ــا انواع مسئولیتچهارم:    جلسه ــنایی ب ــئولیت آش ــئولیتمس ــواع آن، مس ــاعیپذیری و ان ــردی و اجتم ــئولیت پذیری ف ــادیق و مس گریز و مص

 موجود در هر دو نوع

ناکـــامی و رفتارهـــای جلســـه پـــنجم: 

 انتخابی

واکـنش افـراد در مواجهـه بـا شکسـت و ناکـامی  مقابلـه بـا آن،و نـامؤثر    ناکارآمـد  رفتارهـای  ناکـامی وآشنایی بـا  

 ناکامی و شکست بر اساس تئوری انتخاب  های غلبه برو روش

، اشـتباهات رایـج فـردی و حـل مسـئله مطلـوب از دیـدگاه ازیـموردن هـای فراینـد حـل مسـئله، مهارت  آشنایی بـا حل مسئلهمهارت  جلسه ششم:  

 تئوری انتخاب

ــتم: ــه هف ــاب جلس ــان انتخ گری در انس

 های سازنده و مخربو عادت

گری، آثــار و پیامــدهای انتخــاب انتخــاب در زنــدگی انســان، نگــاه تئــوری انتخــاب بــه انتخــاب تیــبااهمآشــنایی 

 گریو ارتباط آن با انتخاب  های مخرب، سازندهمؤثر و ناکارآمد، عادت

ــه ریزیبرنامه جلسه هشتم: ــا برنام ــدف و هــدف ریزی و اصــول آن،آشــنایی ب ــهگزینی، اولویته ــدی و برنام ــه انتخــابریزی باتوجهبن گری ب

 انسان و منابع کنترل

ــته هاو کشف خواسته  درک  جلسه نهم: ــا خواس ــنایی ب ــتهها، آش ــین خواس ــاوت ب ــی، هدفتف ــردی و جمع ــههای ف ــداری و برنام ــاس م ــر اس ریزی ب

 ها بر اساس تئوری انتخابخواسته

 آزمونبندی و اجرای پسجمع بندیجمع جلسه دهم:
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و   تحصیلی  راهنمایی  کیفیت  بر  انتخاب  تئوری 

 پذیری یادگیری، از تحلیل کوواریانس چندمتغیریانعطاف

(MANCOVA)  ،تحلیل اجرای  از  پیش  شد.  استفاده 

دادهفرضپیش توزیع  بودن  نرمال  شامل  آماری  ها،  های 

واریانس و همگنی شیبهمگنی  بررسی ها  رگرسیون  های 

 .شد

 یافته ها :  

یافته این بخش،  و  در  توصیفی  بخش  در دو  پژوهش  های 

شناختی های جمعیتشود. ابتدا شاخصاستنباطی ارائه می

های توصیفی متغیرهای پژوهش گزارش شده و  و شاخص

های  های تحلیل کوواریانس و نتایج تحلیلفرضسپس پیش

 .شوداستنباطی ارائه می

 

 CVRفرمول محاسبه .  ۲جدول  

 
 

 

 ار گذ قبول بر اساس تعداد متخصصین نمره قابل  CVRحداقل مقدار  .  Error! No text of specified style in document. -۲جدول 

 

 
 

 شده   نیلاوشه بسته تدو   یی روا ی بررس .  ۳- جدول  
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 : آشنایی و کلیاتجلسه اول

 

آشـنایی بـا محـیط و اهـداف برگـزاری مداخلـه و 

ــرای پیش ــوناج ــول و  آزم ــی اص ــهدهمعرف ی گان

تئــوری انتخــاب، رفتارهــای مخــرب و جــایگزینی 

 رفتارهای سازنده

8 ۲ 0 0/80 

 نیازها جلسه دوم:

 

ــر ــناخت بهت ــنایی و ش ــا  آش ــی ی ــای اساس نیازه

 ژنتیک در تئوری انتخاب

7 2 1 0/70 

هــای توجــه بــه نیازهــای خــود و دیگــران و روش

 بندی نیازها.اولویت

8 2 0 0/80 

 روابط  جلسه سوم:

 

 0/70 1 ۲ 7 محورهای مهم رابطه و انواع آن  آشنایی با

ــرب و  ــاط مخـ ــؤثر و ارتبـ ــاط مـ ــی ارتبـ ویژگـ

 های لازم برای ایجاد ارتباط مؤثرتوانمندی

7 ۳ 0 0/70 

 انواع مسئولیت  جلسه چهارم:

 

 0/70 0 3 7 پذیری و انواع آنمسئولیت  آشنایی با

ــئولیت ــراد مس ــی اف ــئولیتویژگ گریز پذیر و مس

 و مصادیق موجود در هر دو نوع

9 0 1 0/90 

ــنجم: ــه پــ ــامی و  جلســ ناکــ

 رفتارهای انتخابی

 

ــامی و ــا ناکـ ــنایی بـ ــد و  شـ ــای ناکارآمـ رفتارهـ

مقابله با آن  نامؤثر  

8 ۲ 0 0/80 

 0/70 ۲ 1 7 واکنش افراد در مواجهه با شکست و ناکامی

های غلبه بـر ناکـامی و شکسـت بـر اسـاس روش

 تئوری انتخاب

8 1 1 0/80 

حـــل مهـــارت  جلســـه ششـــم:

 مسئله

 

 0/90 0 1 9 فرایند حل مسئله  آشنایی با

 0/90 0 1 9 های موردنیاز حل مسئلهمهارت

اشــتباهات رایــج فــردی و حــل مســئله مطلــوب  

 از دیدگاه تئوری انتخاب

8 ۲ 0 0/80 

ــا اهمیــت انتخــاب در زنــدگی انســان،  آشــنایی ب

 گرینگاه تئوری انتخاب به انتخاب

7 1 ۲ 0/70 
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ــتم: ــه هف ــاب جلس گری در انتخ

ــان و عادت ــازنده و انس ــای س ه

 مخرب

 

 0/80 0 ۲ 8 آثار و پیامدهای انتخاب مؤثر و ناکارآمد

و ارتبــاط آن بــا  هــای مخــرب، ســازندهعادت

 گریانتخاب

8 ۲ 0 0/80 

 ریزیبرنامه جلسه هشتم:

 

ــه ــا برنام ــنایی ب ــول آن،آش ــدف و  ریزی و اص ه

 گزینیهدف

9 1 0 0/90 

بــــــه ریزی باتوجهبنــــــدی و برنامــــــهاولویت

 گری انسان و منابع کنترلانتخاب

8 1 1 0/80 

ــم: ــه نهـ ــف  درک جلسـ و کشـ

 هاخواسته

 

های تفـاوت بـین خواسـتهها،  آشنایی بـا خواسـته

 فردی و جمعی

9 0 1 0/90 

ــههدف ــداری و برنامــ ــاس مــ ــر اســ ریزی بــ

 ها بر اساس تئوری انتخابخواسته

9 0 1 0/90 

 1 0 0 10 آزمونبندی و اجرای پسجمع بندیجلسه دهم: جمع

 

جدول   می  4نتایج  مؤلفهنشان  تمامی  که  بسته دهد  های 

بالاتر بوده و روایی   CVR آموزشی از حداقل مقدار قابل قبول

 . محتوایی مطلوبی دارند

 

 CVI. فرمول محاسبه  4-جدول

 

ــرای شــاخص حــداقل مقــدار قابــل ــا  CVIقبول ب ــر ب براب

 ای کمتـــر ازگـــزاره CVIاســـت و اگـــر شـــاخص  79/0

.شودباشد آن گزاره حذف می 79/0

. 

 پذیری مسئولیت   ی بسته آموزش  CVI ییمحتوا   ییشاخص روا    .5جدول 

 محتوا و اهداف جلسات 
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آشــنایی بــا محــیط و اهــداف برگــزاری مداخلــه : آشــنایی و کلیــات: جلســه اول

ــونو اجــرای پیش ــی اصــول و  آزم ــهدهمعرف ــوری انتخــاب، رفتارهــای گان ی تئ

 مخرب و جایگزینی رفتارهای سازنده

 پذیرش  1 0 0 1 9 ارتباط

 پذیرش  1 0 0 0 10 سادگی 

 پذیرش  1 0 0 0 10 وضوح 

نیازهــای اساســی یــا ژنتیــک در  آشــنایی و شــناخت بهتــرنیازهــا:  جلســه دوم:

تفـاوت دنیـای ادراکـی و دنیـای مطلـوب و توجـه بـه نیازهـای   تئوری انتخـاب،

 بندی نیازها.های اولویتخود و دیگران و روش

 پذیرش  1 0  0 10 ارتباط

 پذیرش  90/0 0 1 0 9 سادگی 

 پذیرش  90/0 0 1 0 9 وضوح 

ــاروابــط:  جلســه ســوم:  محورهــای مهــم رابطــه، چهــار نــوع رابطــه، آشــنایی ب

های لازم بــرای توجــه بــه ویژگــی ارتبــاط مــؤثر و ارتبــاط مخــرب و توانمنــدی

 ایجاد ارتباط مؤثر

 پذیرش  1 0 0 1 9 ارتباط

 پذیرش  90/0 0 1 1 8 سادگی 

 پذیرش  90/0 0 1 0 9 وضوح 

ــارم: ــه چه ــئولیت:  جلس ــواع مس ــاان ــنایی ب ــئولیت آش ــواع آن، مس پذیری و ان

ــئولیت ــاعیمس ــردی و اجتم ــئولیت پذیری ف ــود در و مس ــادیق موج گریز و مص

 هر دو نوع

 پذیرش  90/0 0 1 1 8 ارتباط

 پذیرش  1 0 0 1 9 سادگی 

 پذیرش  1 0 0 0 10 وضوح 

رفتارهــای  آشــنایی بــا ناکــامی وناکــامی و رفتارهــای انتخــابی:  جلســه پــنجم:

ــامؤثر ــد و ن ــا آن، ناکارآم ــه ب ــت و  مقابل ــا شکس ــه ب ــراد در مواجه ــنش اف واک

 های غلبه بر ناکامی و شکست بر اساس تئوری انتخابناکامی و روش

 پذیرش  90/0 0 1 1 8 ارتباط

 پذیرش  90/0 0 1 1 8 سادگی 

 پذیرش  1 0 0 1 9 وضوح 

هـای فراینـد حـل مسـئله، مهارت آشـنایی بـامسـاله:  مهـارت حل  جلسه ششـم:

ــوری  ــدگاه تئ ــوب از دی ــردی و حــل مســئله مطل ــج ف ــاز، اشــتباهات رای موردنی

 انتخاب

 پذیرش  1 0 0 1 9 ارتباط

 پذیرش  1 0 0 0 10 سادگی 

 پذیرش  1 0 0 0 10 وضوح 

آشــنایی هــای ســازنده و مخــرب: گری در انســان و عادتانتخــاب جلســه هفــتم:

گری، اهمیــت انتخــاب در زنــدگی انســان، نگــاه تئــوری انتخــاب بــه انتخــاب بــا

ــد، عادت ــؤثر و ناکارآم ــاب م ــدهای انتخ ــار و پیام ــازندهآث ــرب، س ــای مخ و  ه

 گریارتباط آن با انتخاب

 پذیرش  1 0  0 10 ارتباط

 پذیرش  90/0 0 1 1 8 سادگی 

 پذیرش  1 0 0 1 9 وضوح 

ــتم: ــه هش ــه جلس ــهریزی: برنام ــا برنام ــنایی ب ــول آن،آش ــدف و  ریزی و اص ه

گری انســـان و بـــه انتخـــابریزی باتوجهبنـــدی و برنامـــهگزینی، اولویتهـــدف

 منابع کنترل

 پذیرش  90/0 0 1 0 9 ارتباط

 پذیرش  90/0 0 1 1 8 سادگی 

 پذیرش  90/0 0 1 1 8 وضوح 

ــا خواســتهها: و کشــف خواســته درک جلســه نهــم: ــین ها، آشــنایی ب ــاوت ب تف

ــته ــی، هدفخواسـ ــردی و جمعـ ــههای فـ ــداری و برنامـ ــاس مـ ــر اسـ ریزی بـ

 ها بر اساس تئوری انتخابخواسته

 پذیرش  90/0 0 1 1 8 ارتباط

 پذیرش  1 0 0 1 9 سادگی 

 پذیرش  90/0 0 1 0 9 وضوح 

 بندیجمع جلسه دهم:

 آزمونبندی و اجرای پسجمع

 پذیرش  1 0 0 0 10 ارتباط

 پذیرش  1 0 0 0 10 سادگی 

 پذیرش  1 0 0 0 10 وضوح 
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در پــژوهش حاضــر حــداقل  ۲-4مطــابق بــا جــدول  

اســت و  79/0برابــر بــا  CVIقبول شــاخص میــزان قابــل

ــاخص  ــر ش ــه CVIاگ ــر از گوی ــد آن  79/0ای کمت باش

بـه بررسـی باتوجهکـه    بایستی بـازنگری یـا حـذف گـردد

در ابعــاد ارتبــاط،  آمدهدســتبهصــورت پذیرفتــه مقــادیر 

 سادگی و وضوح در اهداف کمتر از حد معیار مربوطه 

 

 

روایــی  CVIطورکلی شــاخص بنــابراین بــه؛ ندارنــد قــرار

ــرار  ــد ق ــورد تأیی ــین م ــروه متخصص ــط گ ــوا توس محت

ــاخص گرفــــــت. ــناختی شــــ های جمعیــــــت شــــ

هــای حاصــل از نمــرهو  6-4کنندگان در جــدول شــرکت

ــیش ــسپ ــون و پ ــه آزم ــق ب ــر احســاس تعل ــون متغی آزم

-4هــای آزمایشــی و کنتــرل در جــدول مدرســه در گــروه

 ارائه شده است. 7

 

های جمعیت شناختی  شاخص   .    Error! No text of specified style in document. -7جدول 

 کنندگان شرکت 

 

 کنترل آزمایش کل گروه متغیر

 4 5 9 اول پایه تحصیلی

 6 5 11 دوم

 5 5 10 سوم

 

 و کنترل   یش آزمای در گروه    یر ی ادگ ی تجارب   ت ی ف ی ک   یف ی توص   هایشاخص .    6- جدول  

 

 گروه مرحله  میانگین  انحراف معیار  حداقل نمره  حداکثر نمره 

 آزمایش آزمون پیش ۳۳/۲7 04/8 15 48

 آزمون پس 00/40 45/7 ۲8 55 

 گروه کنترل آزمون پیش 60/۲0 ۳1/۳ 15 ۲6

 آزمون پس 67/۲0 ۲9/۳ 15 ۲5

 

ــان ــدول همـ ــه در جـ ــاهده می 8-4طور کـ ــود مشـ شـ

ــره ــار( نم ــراف معی ــانگین )انح ــیشمی ــای پ ــون و ه آزم

ــس ــروه پـ ــادگیری در گـ ــارب یـ ــت تجـ ــون کیفیـ آزمـ

( 45/7) 00/40( و 04/8) ۳۳/۲7آزمایشــی بـــه ترتیـــب 

ــب  ــه ترتیـ ــرل بـ ــروه کنتـ  67/۲0( و ۳1/۳) 60/۲0و گـ

ــتند( ۲9/۳) ــودار هسـ ــره 9-4. نمـ ــانگین نمـ ــای میـ هـ

ــروه ــادگیری گ ــت تجــارب ی ــرل را  کیفی آزمایشــی و کنت

 دهد.آزمون نشان میآزمون، پسدر مراحل پیش

 
 پذیری یادگیری کیفیت راهنمایی تحصیلی و انعطاف   ی رها ی متغ   ی برا   ونی رگرس  ی ها ب یش   ی همگن 7- جدول  

 

 تعامل مجموع مجذورات  درجه آزادی  میانگین مجذورات  F داری سطح معنی

ــاف 64/۲08 1 64/۲08 1۳6/۲ 156/0 ــذانعط ــادگیریریپ  ی ی

 *گروه

 * گروه  ییراهنما تیفکی 767/0 1 767/0 046/0 8۳۳/0

ــادگیری  ۲4۳/6 1 ۲4۳/6 176/0 678/0 ــارب ی ــت تج کیفی

 *گروه
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ــان ــدول همـ ــه در جـ ــاهده می  9-4طور کـ ــود مشـ شـ

ــریب  ــاس  Fض ــای احس ــب در متغیره ــه ترتی ــل ب تعام

ــا ــر بـ ــه برابـ ــه مدرسـ ــق بـ ــطح  =1۳6/۲F تعلـ و سـ

ــی ــیلی =156/0pداری آن معنـــ ــتگی تحصـــ ، پایســـ

046/0F= ــی ــطح معنـ ــت  =8۳۳/0pداری و سـ و کیفیـ

داری و ســـطح معنـــی =176/0Fتجـــارب یـــادگیری 

678/0p= ــیباســت. باتوجه ــدول ش ــن ج ــایج ای ــه نت -ب

های رگرسـیون گـروه آزمایشـی و کنتـرل در متغیرهـای 

ــا  ــژوهش ب ــمپ ــد و پیش ه ــل ندارن ــی تعام ــرض همگن ف

 شود.شیب رگرسیون تأیید می
 

  تی ف ی و ک   ی ل ی تحص   ی ستگ ی مدرسه، پا  احساس تعلق  یرها ی متغ   هایانس ی وار  ی همگن   ی بررس   ن یآزمون لو. 8- جدول 

 ی ر ی ادگ ی تجارب 

 متغیر وابسته  1درجه آزادی  ۲درجه آزادی  Fضریب   داری سطح معنی

 *گروه  ی یادگیریریپذانعطاف 1 ۲8 ۲79/1 14۲/0

 * گروه  ییراهنما تیفکی 1 ۲8 178/۲ 151/0

 کیفیت تجارب یادگیری  1 ۲8 ۲۳5/1 ۲76/0

 

ــدول  ــاس ج ــر اس ــارۀ 10-4ب ــوین، آم ــون ل ــایج آزم ، نت

ــیچ ــرای ه ــون ب ــیآزم ــا معن ــدام از متغیره ــودک ؛ دار نب

هــا هــا در گــروهفــرض همگنــی واریــانسبنــابراین، پــیش

فــرض برقــرار اســت. عــلاوه بــر ایــن، بــرای بررســی پیش

ــانس ــی واری ــد. همگن ــتفاده ش ــاکس اس ــون ام. ب ــا آزم ه

ــدار  ــا مق ــاکس ب ــاره ام. ب و ســطح  F= 87۲/1، 116/۲آم

ــی ــان می p = ۲۳8/0داری معن ــاوت نش ــه تف ــد ک ده

ــانس ــیکوواری ــرضدار نیســت و در کــل، پیشهــا معن -ف

بـرای   های اصلی تحلیل کوواریـانس رعایـت شـده اسـت.

آزمایشـی و گـروه کنتـرل و بررسـی تـأثیر   مقایسه گـروه

پذیری بــر اســاس نظریــه انتخــاب بــر آمــوزش مســئولیت

 پــذیری یــادگیریکیفیــت راهنمــایی تحصــیلی و انعطــاف

از کنتـرل اثـر  پـسهـا، آزمـونهـای پسبـر اسـاس نمـره

ــونپیش ــانس آزمـ ــل کوواریـ ــک تحلیـ ــدا یـ ــا، ابتـ هـ

ــدمتغ ــانکووا( روی داده) یریچنـ ــام گرفـــت. مـ ــا انجـ هـ

ــیه ــپس، فرض ــایج س ــدند. نت ــون ش ــژوهش آزم ــای پ ه

ــانس  ــل کوواریـ ــدمتغتحلیـ ــدول ریچنـ  11-4ی در جـ

 نشان داده شده است.
 

کیفیت راهنمایی تحصیلی و  آزمون  پس   ی ها نمره   ی رو  ی ر ی چند متغ   انس ی کووار ل ی تحل   جی نتا.  9- جدول  

 و کنترل   شی آزما   ی ها در گروه   پذیری یادگیری انعطاف 

 

ــر ملاحظــه می 11-4طور کــه در جــدول همــان شــود، اث

هـر چهـار   Fدار اسـت، چـرا کـه مقـدار  کلی گروه معنـی

. ایـن بـه اسـتدار ( معنـیp <001/0) آزمـون در سـطح

آزمایشــی و کنتــرل در  معنــای آن اســت کــه بــین گــروه

ــی ــاوت معن ــته تف ــای وابس ــی از متغیره ــداقل یک دار ح

ــود دارد. باتوجه ــیه وج ــوق، فرض ــدول ف ــایج ج ــه نت  1ب

ــت. جــدول  ــرار گرف ــد ق ــورد تأیی ــل  1۲-4م ــایج تحلی نت

ــانکووا را  ــتن م ــری، در م ــک متغی ــانس ت ــرایکوواری  ب

هـــای متغیـــر وابســـته، بـــا کنتـــرل آزمـــون نمـــرهپس

 دهد.ها، نشان میآزمونپیش

 اندازه اثر  داری سطح معنی درجه آزادی خطا  درجه آزادی فرضیه  F مقدار ارزش  آزمون  اثر

 
 

 گروه

 

 845/0 001/0 ۲۳ ۳ 688/41 845/0 اثر پیلایی 

 845/0 001/0 ۲۳ ۳ 688/41 155/0 لامبدای ویلکز 

 845/0 001/0 ۲۳ ۳ 688/41 4۳8/5 اثر هتلینگ

 845/0 001/0 ۲۳ ۳ 688/41 4۳8/5 ریشه روی 
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کیفیت راهنمایی تحصیلی و  آزمون  پس   یها نمره   ی رو   یر ی چند متغ   انسی کووار  ل ی تحل   ج ینتا .  10- جدول 

 و کنترل   شی آزما   ی ها در گروه   پذیری یادگیری انعطاف 

اندازه   داریمعنی F میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات  متغیر

 اثر

ــاف ــذانعطـ ــادگیریریپـ  ی یـ

 *گروه

784/۳9۳6 1 784/۳9۳6 65۳/۳6 001/0 595/0 

 497/0 001/0 74۳/۲4 ۳65/408 1 ۳65/408 * گروه  ییراهنما تیفکی

 640/0 001/0 415/44 867/9۲5 1 867/9۲5 کیفیت تجارب یادگیری 

 

ــود ملاحظـــه می 1۲-4طور کـــه در جـــدول همـــان شـ

ــبت  ــاFنس ــری در  یه ــک متغی ــانس ت ــل کوواری تحلی

ــه مدرســه ــق ب p 001/0و   =65۳/۳6) احســاس تعل

ــیلی= ــتگی تحص  (p =001/0و   =74۳/۲4) (، پایس

 001/0pو   =415/44) و کیفیــت تجــارب یــادگیری

دهنـد کـه هـا نشـان مـی. ایـن یافتـههستنددار  ( معنی=

کیفیـــــت راهنمـــــایی تحصـــــیلی و در متغیرهـــــای 

ــادگیریانعطــاف ــین گــروه پــذیری ی آزمایشــی و گــروه  ب

هــای ، فرضــیه؛ لــذادار وجــود داردکنتــرل تفــاوت معنــی

 .شوندتأیید می  1-۳و   1-۲،  1-1

 

 و نتیجه گیری بحث

 بسته  اعتباریابی   و  تدوین  طراحی،  هدف  با  حاضر  پژوهش

  بررسی   و  انتخاب  نظریه  اساس  بر  پذیریمسئولیت   آموزشی

  پذیریانعطاف  و  تحصیلی  راهنمایی   کیفیت  بر  آن  تأثیر

  پژوهش   نخست  بخش  در.  شد  انجام  آموزاندانش  یادگیری

 آموزشی   بسته  اعتبار  دارد،  کاربردی  و  اکتشافی  ماهیتی  که

  از  استفاده   با   ارزیابی   نتایج.  گردید   بررسی   متخصصان  دید   از

  حداقل   از  هاگویه  تمامی  که  داد  نشان  CVI  هایشاخص

  روایی  بنابراین  اند؛بوده  بالاتر (  0.79)  قبول  قابل  میزان

  حاکی   یافته  این.  شد  تأیید  کارشناسان  نظر  از  بسته  محتوایی

  انتخاب،  نظریه  اساس  بر  شدهطراحی   محتوای  که  است  آن  از

  بنیادین  نیازهای  و   آموزشی  اهداف  با   لازم  همخوانی  از

  حاضر   پژوهش  اصلی  یافته  .است  برخوردار  آموزاندانش

  مبتنی   پذیریمسئولیت  آموزشی  بسته  کاربرد   که  داد   نشان

 راهنمایی  کیفیت  معنادار  افزایش  به  منجر  انتخاب،  نظریه  بر

  نسبت  آزمایش  گروه  در  یادگیری   پذیریانعطاف  و  تحصیلی

 رفتار  انتخاب،  نظریه  اساس  بر.  است  شده  کنترل  گروه  به

  مانند )  بنیادین   نیازهای   ارضای  برای  تلاش  نتیجه  انسان

  قبال  در  فرد  هر و  است( تفریح  و آزادی قدرت،   گرایی،تعلق

  شدهطراحی  آموزشی  بسته.  است  مسئول  نیازها   این  برآوردن

  درونی،  مسئولیت  احساس  تقویت  با  اصول،  همین  اساس  بر

  فعال   مشارکت  به  را  آموزاندانش  که  آورد  فراهم  ساختاری

  همزمان   و  واداشته  تحصیلی  راهنمایی   مسیر  در

  با  نتیجه  این.  کرد  تقویت  آنان  در  را  یادگیری  پذیریانعطاف

  لیپینکات  و   فروندا  جمله  از  گذشته  هایپژوهش  های یافته

  تبیین  در  .است  راستاهم(  ۲00۳)  همکاران  و  پاپ  و(  ۲014)

  گفت  باید  تحصیلی  راهنمایی  کیفیت  بر  بسته  این  تأثیر

 به  یادگیری  تجربیات  کیفیت  پیشین،  هاییافته  با  مطابق

  شود می  مربوط  آموزشی  فرآیند  از  آموزدانش  رضایت  و  درک

  وقتی   داد  نشان   حاضر  پژوهش(.  ۲017  همکاران،  و  پاتیار )

  عهده   بر  را  خود  تحصیلی  های انتخاب   مسئولیت  آموزاندانش

 و   معنادارتر  آنان  برای  تحصیلی  راهنمایی  گیرند، می

 به  معلمان  نقش  بر  متعدد  مطالعات.  شودمی  تراثربخش

  و   آزام)  دارند   تأکید   یادگیری  رشد   کلیدی  عامل  عنوان

 همکاران،  و  مولینا  ؛۲017  داس،  و  باو   ؛۲015  کینگدون،

 یادگیری  که  دهد می  نشان  پژوهش   این  یافته  اما   ،(۲0۲0

  معلم   مستقیم  آموزشی  های فعالیت  محصول  تنها  مؤثر

  و   تجربه  تعامل،   امکان   که  است  محیطی   حاصل   بلکه  نیست،

  الیس،   و  هان)  آوردمی  فراهم  آموزدانش  برای  را  فردی  رشد

 حالت  از  تحصیلی  راهنمایی  محیطی،  چنین  در(.  ۲019

  و   مشارکتی  فرآیندی  به  محورمعلم  و  دستوری

  آموزشی  بسته  تأثیر  درباره  . شودمی  تبدیل   محوریادگیرنده

  نشان  حاضر  پژوهش  هاییافته  یادگیری،  پذیریانعطاف  بر

 آموزان دانش  توانایی  انتخاب،  نظریه  بر  مبتنی  آموزش  که  داد

 تغییر  و  یادگیری  مختلف  هایموقعیت  با  تطبیق  برای  را
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  دیدگاه   از.  دهدمی  افزایش  خود  شناختی   هایاستراتژی 

  در  که  است اکتسابی مهارتی  پذیریمسئولیت   شناسی،روان 

 گیردمی  شکل  اجتماعی  روابط  و  مدرسه  خانواده،  بستر

  زمینه  تواندمی  هدفمند  آموزش  و(  ۲01۳  بیانکو،  و  نلسون)

 نکته  این  بر   تأکید   با   حاضر  بسته.  کند  فراهم   را  آن  ارتقای

 به  است،  مسئول  خود  یادگیری  قبال  در  فرد  هر  که

  درسی،   هایچالش  با  مواجهه  در  تا  کرد  کمک  آموزاندانش

  خود   از  رفتاری  و  شناختی  پذیریانعطاف  درماندگی،   جای  به

  به   باور  ،(198۲)  بندورا  نظر  مطابق  ویژه،  به.  دهند  نشان

 و  انگیزه  بر  مستقیماً  یادگیری،  تنظیم  در  شخصی  کارآمدی

 آموزش  نیز  پژوهش   این  در.  دارد  اثر   تحصیلی  موفقیت

  در   انعطاف   و   خودکارآمدی  افزایش  سبب  پذیریمسئولیت 

  تجربه  نظری،  نگاه  از  .شد  یادگیری  هایچالش  با  مواجهه

  مانند   گوناگونی  عوامل  که  است  چندبعدی  مفهومی  یادگیری

  مشارکت   سطح  کلاس،  مدیریت  آموزشی،  اهداف  دوره،  نوع

 و  الیور)  گذارندمی  تأثیر  آن  بر  یادگیری  هایحمایت  و

 تقویت   بر  تمرکز  با  حاضر،  آموزشی  بسته(.  ۲00۳  هرینگتون،

 آموزان دانش  که  کرده  فراهم   محیطی  پذیری،مسئولیت 

 به   و  داشته  بیشتری  ارزشمندی  و  امنیت  اعتماد،  احساس

.  دادند  نشان  تمایل  یادگیری  فرآیند  در  ترفعال  مشارکت

  شود،   تلقی  آموزدانش  فعال  مشارکت  نتیجه  یادگیری  وقتی

  یادگیرنده   خود  سمت  به  معلم  از  آموزش  فرآیند  تمرکز

 گرتسهیل  نقش   معلم   شرایطی،  چنین  در.  شودمی  منتقل

  بر  را   خود  یادگیری  مسئولیت  آموزدمی  آموزدانش  و  دارد

  که  زمانی   ویژه به(.  ۲01۲  همکاران،  و  زریهون)  گیرد   عهده 

 را   خود  یادگیری  مسیر  و   بندیزمان  انتخاب،  بتواند  فرد

  یابد می  افزایش  تعلیم  از  وی   رضایت  و   درک  کند،   مدیریت

 نتیجه   توانمی  مجموع،  در  (.۲014  همکاران،  و  لویس)

  مؤثر  رویکردی   انتخاب،  نظریه  بر  مبتنی  آموزش  که  گرفت

  رشد  و  یادگیری  هایتجربه   کیفیت  ارتقای  در

 نه   آموزشی  مدل  این.  است  آموزاندانش  پذیریمسئولیت 

  و   اجتماعی   فردی،  توسعه  در  بلکه  درسی،   یادگیری  در  تنها

 .دارد ایبرجسته   نقش آنان ایحرفه 

 پژوهش   های محدودیت 

 نمونه  بودن  محدود  دلیل  به  هایافته  پذیریتعمیم  نخست،

 صورت   احتیاط  با   خاص،  آموزشی  منطقه  یک   به  پژوهش 

 است  ممکن  خودگزارشی  ابزارهای  از  استفاده  دوم، .  پذیردمی

  پیگیری  سوم،.  باشد  بوده  همراه  پاسخدهی   سوگیری  با

  بینی پیش  پژوهش  این  در   آموزشی  بسته  اثرات  بلندمدت

  هایبازه  در  بررسی  به  نیاز  نتایج  ماندگاری  لذا  بود،  نشده

 . دارد ترطولانی زمانی
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