
 

 

 
 1399 تابستان(، 32)پیاپی  دومفصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستایی، سال نهم، شماره 

 X476- 2588شاپای الکترونیکی   2322-2131شاپای چاپی 

http://serd.khu.ac.ir 
 149-172 صفحات

 

 راني ايهااشتغال و بیکاري( زنان در شهرستانارائه الگوي ارزيابي توزيع فضايي فعالیت)

 هاي دانش بنیانبا استفاده از سیستم 

 
 ، تهران، ایران.ریزی روستایی، دانشگاه تهراندانشجوی دکتری جغرافیا و برنامه؛ *پورمرضیه هادی

 ، ایران.تهران ان،دانشگاه تهرریزی روستایی، جغرافیا و برنامهدانشیار  ، سبکبارحسنعلی فرجی

 ، ایران.تهران ان،دانشگاه تهرریزی روستایی، و برنامه، استاد جغرافیا فضیله داورخانی

 د، ایران.مشه، مشهد دانشگاه فردوسیریزی روستایی، جغرافیا و برنامهدکتری ، احمد رومیانی

 

 27/01/1399پذیرش نهایی:               03/08/1397یافت مقاله: در

 چکیده

 یاو مقولـه شـودیمحسـوب مـ نیافتهکشورها در حال توسعه و توسعهمباحث مورد توجه در نیتربحـث اشتغال از مهم

یساسو ا نیتر ز مهما یکی یانسان یروینکه باید به آن توجه ویژه شود. از آنجا که  است یاسیو س یاجتماع ،یاقتصـاد

 ی،رو چه به لحاظ فک ی)نیروی کار(کیزیف چه به لحـاظ دیمشارکت در تول قیاز طرگردد، محسوب می دیعوامل تول نیتر

های ه زمینهنماید، بنابراین لازم است ک فـایا ـدیرا در رونـد تول یابرجسته ارینقش بس تواندی میکیو تکنولوژ یتیریمد

هـای پژوهش حاضر با هدف تحلیل فضایی و تعیین جایگاه هر یـک از )شهرسـتان را فراهم آورد. اشتغال نیروی انسانی

ز منـدی ای بهرههای اشتغال زنان و تبیین میزان شکاف بین مناطق کشور در زمینه(کشور به لحاظ بهرمندی از شاخص

ای گـردآوری تحلیلـی و بـر -صـیفیهای مذکور انجام شده است. نوع تحقیق کاربردی و روش مورد استفاده توشاخص

قـرار  ارزیابی های کشور موردای و میدانی بهره گرفته شده است. در این تحقیق شهرستاناطلاعات از مطالعات کتابخانه

ات از هـا و اطلاعـمولفه استفاده شده است و برای تجزیه و تحلیل داده 2شاخص در قالب  6گرفته است. برای ارزیابی از 

دهد ان میبهره گرفته شد. نتایج نش   ArcGISافزارافزار متلب و نرمنرمنیان با استفاده از منطق فازی و سیستم دانش ب

ود های اشتغال زنان نابرابری و شـکاف زیـادی وجـمندی از شاخصکشور از لحاظ بهره هایها و شهرستانکه بین استان

 شهرستان در وضعیت خوب و رو به بهبـود 168 در درصد 21/44مشارکت اقتصادی زنان با دارد به طوری که از یک سو، 

ایط برای جا شراز نظم خاصی پیروی نکرده و هرکشور بالابودن نرخ بیکاری زنان در استانهای و از سوی دیگر،  قرار دارند

شـارکت هایی از سیستان در درجـه پـایین مبخشکه  کار و اشتغال فراهم بوده است از نرخ بالایی برخوردار شده است

 جـه مشـارکت اقتصـادی درو جنوب غرب، در درجه دوم قرار دارند. در غرب،کرمانشاه، لرستان هایی ازاقتصادی و لکه

ارکت هایی از بوشهر و هرمزگان و جزایر جنوبی از مشترین حالت شامل اصفهان، یزد، خراسان جنوبی و لکهخوش بینانه

 این مناطق در این امر دخیل است.بالایی برخوردار بوده که شرایط خاص اقتصادی 

 

 .فعالیت)اشتغال و بیکاری(زنان، پایگاه دانش، توزیع فضایی، ایران: کلیدي اژگانو

 

                                                 
* Hadipoor.M2538@yahoo.com 

 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

32
22

13
1.

13
99

.9
.3

2.
8.

3 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

4i
20

16
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
2-

13
 ]

 

                             1 / 24

https://serd.khu.ac.ir/search.php?slc_lang=fa&sid=1&auth=%D9%81%D8%B1%D8%AC%DB%8C+%D8%B3%D8%A8%DA%A9%D8%A8%D8%A7%D8%B1
https://serd.khu.ac.ir/search.php?slc_lang=fa&sid=1&auth=%D9%81%D8%B1%D8%AC%DB%8C+%D8%B3%D8%A8%DA%A9%D8%A8%D8%A7%D8%B1
https://serd.khu.ac.ir/search.php?slc_lang=fa&sid=1&auth=%D9%81%D8%B1%D8%AC%DB%8C+%D8%B3%D8%A8%DA%A9%D8%A8%D8%A7%D8%B1
https://serd.khu.ac.ir/search.php?slc_lang=fa&sid=1&auth=%D8%AF%D8%A7%D9%88%D8%B1%D8%AE%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://serd.khu.ac.ir/search.php?slc_lang=fa&sid=1&auth=%D8%B1%D9%88%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23222131.1399.9.32.8.3
https://c4i2016.khu.ac.ir/serd/article-1-3546-fa.html


 150 ...ارائه الگوی ارزیابی توزیع 

 

 

 ( مقدمه1

خود  را به نظران توسعهاشتغال زنان، توجه محققان و صاحبنقش و اهميت نيروي انساني به ويژه 

افتگي يك توسعه ي ارها براي سنجش درجهترين معيجلب کرده است. به طوري که امروزه يکي از مهم

و  ارزيابي ره موردي اقتصادي همواهاي توسعهلفهؤکشور، اشتغال زنان است و اين امر به عنوان يکي از م

-الي است که مديران و برنامه(. اين درح89-90: 1388پيشگاهي فردو پولاب،)سنجش قرار گرفته است

عه جام سعهو تو توسعه به زنان و نقش آنها در فرآيند دگرگوني ريزان کشورهاي توسعه نيافته يا درحال

د شونب ميلد محسوموفعال و غيراي، غيراعتقاد چنداني ندارند. زنان در اين کشورها بيشتر عنصر حاشيه

 ار کار وبا باز ي درآمد، پيوندهاي نوين، توزيع عادلانهو در چنين شرايطي به تدريج زنان از آموزش

ايي گرواپس وماندگي شوند. به دنبال آن جامعه، به دليل عقبگيري محروم ميدر سطوح تصميممشارکت 

-اپورتواند فرآيند توسعه را به شکل علمي طي کند)اميني و احمدي شنيمي از جمعيت خود نمي

 (.66: 1386آبادي،

نظر  ارند. ازدرار انه قآمارهاي موجود حاکي از آن است که امروز زنان ايران در جايگاه و منزلتي دوگ

ار ور در بازايران در شرايطي به مراتب خوب قراردارند، اما از نظر حض آموزشي، زنان-هاي بهداشتيشاخص

 -اخت سنيبه س کار و سهم درآمدي، در ميان کشورهاي درحال توسعه رتبه بسيار پاييني دارند. با توجه

ر را ست که نزديك به نيمي از جمعيت کشوجنسي جمعيت در سرشماري گذشته کشور، مشاهده شده ا

فته استرش نيادهند، اما به دلايل فرهنگي و اجتماعي، نقش آنها در فعاليت کاري گستزنان تشکيل مي

هاي عاليتي اشتغال و فاي که مشارکت زنان در زمينه(. بنابراين در جامعه144: 1390)سليماني،

اهش ، موجب کر کارشتر خواهد بود، زيرا مشارکت زنان در بازااقتصادي بيشتر باشد، رفاه اجتماعي نيز بي

-امعه ميجي کل نرخ باروري، افزايش سطح توليد، افزايش درآمد سرانه و در نتيجه افزايش رفاه اجتماع

وسعه ريزان ترنامهبشود. لذا با شناخت جايگاه و نقش زنان در توسعه و ابعاد گوناگون آن در کانون توجه 

به  ها، توجهراجتماعي کشو -ار گيرد. از آنجايي که در بررسي عوامل موثر در توسعه اقتصاديمي تواند قر

ي ضروري ز امرنيروي انساني و تخصص مطرح است، بنابراين سخن از اشتغال زن و رابطه آن با توسعه ني

 (.1384غفاري،)است

و نحوه ايفاي نقش آنان در هاي نوسازي اقتصاد ملي و توسعه اجتماعي، مشارکت زنان يکي از شاخص

جوامع مختلف، به دلايل گوناگون فرهنگي، اجتماعي و  ساختارهاي اقتصادي است. متاسفانه هنوز در

ها و خلاقيت اقتصادي تعادل مطلوب و قابل قبولي در امر مشارکت عادلانه زنان در جهت توسعه و بروز

هاي انجام شده طي چند (. بررسي2002هادي،، فر2003امين پور،)نشده است هاي آنان برقراراستعداد

دهد که زنان از امکانات لازم براي توانمندي وکاهش فقر برخوردار نيستند؛ زيرا گذشته نشان ميدهه

هاي فراوان بر سر راه تغيير و تحول پايگاه اقتصادي و اجتماعي زنان، هرگونه وجود موانع و محدوديت

(. تقريبا از 2010)خداوردي لو و بريماني،ان با مشکل مواجه ساخته استتلاشي را براي از بين بردن فقر آن

-هاي توسعه به تدريج وارد دستور کار سازمانميلادي، موضوع مشارکت زنان در برنامه 19۷0 اوايل دهه

-هاي بينبسياري از کشورها و سازمان 1980المللي شد و تا سالاي در سطوح ملي و بينهاي توسعه
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  یپی

 

سازي و هاي توسعه خود قرار داده و در راستاي آگاهسائل مربوط به زنان را به وضوح در برنامهالمللي م

و اجتماعي زنان جامعه تلاش هاي اقتصادي سازي جوامع نسبت به اهميت و جايگاه فعاليتحساس

ماعي اعتقاد پردازان علوم اجتبسياري از نظريه (. در همين رابطه1389سروش مهر و همکاران،)اندنموده

هاي اقتصادي گسترش يابد، نقش آنها از نظر اجتماعي و به ويژه دارند هرچه فعاليت زنان در عرصه

لهاسايي زاده،جهانگيري، خواجه )ها بيشتر خواهد شدگيري، و به دست گرفتن مسئوليتمشارکت، تصميم

(. با حضور 1382، باقري 13۷9د، راودرا13۷6، دفتر امور زنان 13۷5، اميني 1986، بوزوروپ 1384نوري

هاي اشتغال براي آنان به وجود خواهد آمد و با رفتن به سرکار و هاي اقتصادي، فرصتزنان در عرصه

هاي حضور در مدرسه، به منابع مادي و غير مادي همچون درآمد، قدرت، توانايي استفاده از نگرش

 (. 19۷5)کالينز، فرهنگي، و نظاير آن دست پيدا خواهند کرد

زا درون هاي گذشته بيانگرآن است کههاي مختلف توسعه در دههتجارب به دست آمده از رويکرد

 ر توسعه از عوامل اصليدبهينه از منابع مختلف، توازن و تعادل ، اتکا به منابع خودي، استفاده بودن توسعه

ي از منابع انساني ن ميان زنان نيماند، در ايترين عامل توسعهها مهمآيند. انساندوام آن به شمار مي

دهاي مهم هر جامعه ريزي اصولي براي آنها بايد از بنيادهند. بنابراين، برنامهاي را تشکيل ميهرجامعه

يا  رسان وتن خدمباشد، به ويژه اينکه در نظر گرفتن اين جمعيت، چه به عنوان توليدکننده، چه به عنوا

 ان را بهژوهشگرن توسعه نقش اساسي دارد. در واقع اين نکته توجه پکننده، در تعادل و توازحتي مصرف

در  حرکت وخود جلب کرده است که در الگوي توسعه در کشورهاي غربي به طور معمول فرآيند نوسازي 

راه تماعي همهاي اقتصادي و اجتر زنان به حوزه، با ورود هر چه گستردهجهت پيشرفت مادي و فکري

: 1391مکاران،)کولايي و ههاي گوناگون افزايش پيدا کرده استبراي تصميم در حوزهبوده و سهم آنان 

پذيري را رفيت توسعهافراد جامعه ظتواند توسعه يابدکه همه اي ميتوان گفت جامعه(. در اين راستا مي1

ا زماني تنهوع هايي مناسب براي دستيابي به توسعه پايدار بيابند، تحقق اين موضداشته باشند و روش

ته وسعه داشتروند  پذير است که زنان يك جامعه به عنوان نيمي از نيروي انساني، جايگاه خودرا درامکان

شور و افزايش کخير ازدياد جمعيت جوان أهاي در دههبنابراين  .(24: 1390پاپ زن و همکاران،)باشند

نوان ن به عن سبب شده است که از آهاي قبل از آنرخ بيکاري به خصوص در جمعيت زنان نسبت به سال

-اخصضايي شهاي مهم مسئولان و برنامه ريزان کشور مطرح شود. در اين راستا تحليل في از چالشيک

ند ما را توايگيرد، مهاي اشتغال زنان و چگونگي توزيع فضايي آن که با کشف الگوهاي فضايي صورت مي

گر ياري ريزي براي بهبود وضعيتي و مديريت و برنامهمانز -به درک و شناخت صحيح از روندهاي مکاني 

ز اين ادار فراهم سازد. لذا هدف اقتصادي پاي -باشد و بستر مناسبي را براي تحقق توسعه اجتماعي 

هاي ز شاخصهاي (کشور به لحاظ بهرمندي اپژوهش تحليل فضايي و تعيين جايگاه هر يك از )شهرستان

ه نجام شداهاي مندي از شاخصي بهرهکاف بين مناطق کشور در زمينهاشتغال زنان و تبيين ميزان ش

 يي آن دريع فضاتوز: جايگاه زنان در عرصه اشتغال و استاست؛ و به دنبال پاسخگويي به اين سوال اصلي 

 سطح کشور چگونه است؟
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 ( مباني نظري 2

 هاي مهـم دري، يکي از معيارهاي اقتصادي و اجتماعامروزه توجه به زنان و مشارکت آنان در فعاليت

تـرين ز مهـم(. زنان يکـي ا192: 1382محموديان،)باشدهاي توسعه در کشورها ميارزيابي موفقيت برنامه

 ظيم اجتماعيباشند. اين گروه عثر بر آن ميؤهاي اجتماعي متاثر از کيفيت زندگي و در عين حال مگروه

ادگي نقـش جامعه دارند، علاوه بر وظـايف شخصـي و خـانوهاي اجتماعي از آنجا که ارتباط موثري باگروه

س و تعيـين کنند. زنـان نقـش بسـيار حسـاپايدار آن ايفا مي هاي اجتماعي و توسعهفعالي را در پيشرفت

ت معـه، مسـئوليهاي اجتماعي دارند، آنان براي تسريع روند تغيير و توسعه پايـدار جااي در فعاليتکننده

 ازنده قـراراي بر عهده دارند. به همين دليل کشورهايي که در مسير توسعه سدهبسيار جدي و تعيين کنن

 ل و مـوثر دري سالم در گـرو وجـود زنـان فعـااند که ضرورت ايجاد جامعهدارند، به اين امر مهم پي برده

دود حـاي کـه باشد. آموزش زنان و مشارکت آنان نقش مهمي در توسعه کشور داشته به گونـهجامعه مي

را ايفـا  دهند. لذا زنان در جامعه يك نقش اساسي و حساسيمي از جمعيت شاغلين را زنان تشکيل ميني

اشته و از د، همچنين نقش زنان در توسعه، مستقيما با اهدف توسعه اجتماعي و اقتصادي بستگي کنندمي

 (.1388هاشمي،)گردنداين رو در تحول همه جوامع انساني، عاملي بنيادي محسوب مي

يش هـاي رشـد اقتصـادي، بـه افـزابنابراين دررويکردهاي توسعه، به جاي توجه به افـزايش شـاخص

جتمـاع پايـدار يـك ا شود و توسعههاي مختلف اجتماع توجه ميهاي عمومي و نقش آفريني گروهفرصت

مختلـف ار ، البته اين مشارکت نيز در گرو توجه به نيازها و مسـائل اقشـاستاقشار  حاصل مشارکت همه

اي ايد در ارتقـبپايدار را  هاي اصلي توسعهجامعه و به طور کلي توجه به توانمندي آنهاست. در واقع ارزش

 ع اختلافاتمين نيازهاي اساسي، تلاش در جهت رفأسازي زنان و مردان در تکيفيت زندگي، يعني توانمند

و حفـظ  مـردم بـه اهـداف توسـعه مهطبقاتي در جوامع، رشد آگاهي عمومي، اعتماد به نفس و اعتقاد عا

رح موضـوعي سازي زنان برخاسته از طامنيت وآزادگي جستجو کرد. در اين ميان نظريه و رويکرد توانمند

زندگي  همچون توسعه انساني و عدالت جنسيتي است و از طريق مفاهيمي نظير انتخاب، قدرت کنترل بر

نچه ثرگذاري برآهاي زندگي و به طورکلي، از طريق اهارتگيري و دارا بودن مخود و منابع، توانايي تصميم

زنـدگي  شود که نتيجه آن، بهبـود کيفيـتدر زندگي فردي و خانوادگي اهميت دارد، تبيين و تعريف مي

 (. 109: 1391سعدي و همکاران،)است

 مثمر ثمرطق تواند در توسعه مناها و تعاريف مختلفي از نقش زنان در اقتصاد شده است که مينظريه

 اشاره شده است. واقع شود که در زير به تعدادي از ديدگاه

 

 نظریه رفاه
ترين چارچوب نظري در کشورهاي در حال توسعه اسـت. ايـن ترين و هنوز متداولاين نظريه قديمي

نظريه بر خانواده متمرکز است و نقش زنان را به عنوان متولد کننده و به عرضه رساننده کودک مـد نظـر 

بـه زنـان  هاي نقدي،کالا و خدمات مجاني و...روش اصلي در اجراي اصول اين نظريه پرداخت کمك رد.دا
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  یپی

 

پذير شناسايي هاي آسيبتشخيص داده شده و زنان همچون معلولين، بيماران و سالمندان به عنوان گروه

 (.112: 1382محمدي،)اندشده

 

 نظریه برابری)عدالت(
ز نشان داد که نتيجه کـار زنـان بخصـوص زنـان روسـتايي کـه ا 19۷0هاي دهه تجربيات و پژوهش

ر آيـد. از سـوي ديگـر نـوآوري دمولدين اصلي بخش کشاورزي هستند در آمارهاي ملي به حسـاب نمـي

عـث از ي اساسي باهاي توليدها تاثير منفي برکار زنان روستايي داشته و با جابجايي آنها از فعاليتفنآوري

تقـاي رسد پيشرفت فنآوري بـه جـاي ارته آنها شده است. در نتيجه به نظر ميدست رفتن موقعيت گذش

ر ر همگان بموقعيت زنان روستايي به پايين آوردن مقام اجتماعي آنها کمك نموده است. در حالي که تصو

دين ترتيب بهاي نوين و مدرنيسم، برابري جنسيتي را به دنبال خواهد داشت. اين بود که گسترش فناوري

اعث افزايش بها هاي توسعه به جاي کاهش نابرابريها و اقدامات صورت گرفته در قالب برنامهامي کمكتم

 (.1380:128شادي طلب،)آن ميان زنان و مردان گرديد

 

 فقر زدایی نظریه
ري اقتصـادي ابعاد به نـابراب اين چارچوب نظري به جاي تاکيد بر تساوي ميان زنان و مردان در همه

ابرابري نالي، کاهش پردازد. اين نظريه به اميد ايجاد کار، فعاليت اقتصادي زنان، استقلال من دو ميميان اي

اهبـردي رها تدوين شده است. بنـابراين تـأمين نيازهـاي اقتصادي و سپس حذف نابرابري در ساير زمينه

ي بـا نظريـه برابـرتـرين تفـاوتي اسـت کـه باشد و اين مهـماقتصادي زنان مي جنسيتي در گرو استقلال

 (. 134: 1380شادي طلب،)فقرزدايي دارد

 

 سازینظریه توانا
از نظر طرفداران اين نظريه، برآورده ساختن نيازهاي اساسي از حقوق اوليه تمـام افـراد اسـت و هـر 

ان هاي خود استفاده کنـد. بنـابراين زنـها و خلاقيتفردي بايد امکان آن را داشته باشد که از تمام توانائي

ها چه در خـانواده و چـه در بايد بياموزند که با خود باوري و اعتماد به نفس در پذيرش و توزيع مسئوليت

زدايي است بـا ايـن هاي رفاه، برابري و فقرسازي ترکيبي از نظريهجامعه شرکت کنند. بنابراين نظريه توانا

 مـدت بـه اميـد آغـاز و ايجـاد آن در تفاوت که طرفداران اين نظريه برعينيت بخشيدن به تغييرات بلنـد

-هاي غيردولتي زنان و گروهي باقي نمانده، بلکه تلاش سازمانهاي دولتگيري سازمانسطوح بالاي تصميم

دانند. به عبارت ديگر سازي و آموزش همگان)زن و مرد(را ضروري ميهاي مشابه براي بسيج سياسي، آگاه

، انتظارتغيير قوانين و جاري شدن آن از بالا به پايين نيست، روش دستيابي به نيازهاي راهبردي جنسيتي

هاي غير دولتي بايد راه موفقيت را هاي مردان و زنان از طريق سازمانبلکه تواناسازي زنان به ارتقاء آگاهي

هايي است سعه و بهبودکيفيت زندگي از آرمان(. دستيابي به تو136-135: 1380شادي طلب،)هموار سازد

(. از آنجا که اختلافات فضايي فعاليت 1385اره ذهن بشر را به خود مشغول نموده است)داورخاني،که همو
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گيـري و تـداوم ها وجود دارد، نحوي تکامل فضـايي آن در درک شـکلو اشتغال در سطح نواحي و کشور

در کشورهاي . اين نابرابري هم (De Figueiredo,2010:900)استثر ؤنابرابري و اختلافات فضايي نواحي م

تاريخي داشته باشد و حذف آن يافته همواره وجود داشته و ممکن است سابقهتوسعه در حال توسعه و هم

اي کـه . بـه گونـه(Patuelli et al,2012:300)به سرعت ممکن نبوده و مستلزم گذشت چنـد نسـل اسـت

. (Galiani et al,2005:37)داي هستنکشورهاي مختلف داراي الگوهاي متفاوتي از اشتغال و بيکاري ناحيه

ثير عوامل مختلف اقتصادي، اجتمـاعي و آموزشـي و نيـروي أگيري و توسعه چنين الگوهايي تحت تشکل

 انساني در سطح مناطق است.

 

 هاها و بازدارندهتقویت کننده اشتغال زنان:
از عوامـل  قتصادي بيـرون خانـه يکـي ديگـرا -هاي توليديعدم حضور جدي زنان ايراني در فعاليت

ايـد ببرد.  ميها و جامعه بالامهمي است که ضمن جلوگيري از اشتغال کامل، ميزان بارتکفل را در خانواده

 ، يکي از عوامل اصلي تمـايزاقتصادي زنان-توجه داشته باشيم که امروزه محدود بودن مشارکت اجتماعي

ضور کم رنگ شناسان، حجامعه به عقيدهشود. ه شمرده مييافتوامع درحال توسعه با جوامع توسعهميان ج

، سـطح هل، شمار و سن فرزنـدانأبه عواملي هم چون سن، وضعيت ت هاي اجتماعي عموما زنان در عرصه

ثير سـاز أتـتحت له بيش از هر چيز أرسد در جامعه ما اين مستحصيلات زنان بستگي دارد. اما به نظر مي

له کمـك أاي اجمالي ما را در تبيين اين مسشايد مقايسه ت.اجتماعي اس -هاي ذهني وکار عوامل و سازه

و سـن  شناختي آمريکا غالبـا بـر روي دو عامـل سـطح تحصـيلات زنمايد. براي مثال در ادبيات جامعهن

يـز و دن)شـودکيـد مـيأگـذار بـر اشـتغال زنـان تثيرأي تفرزندان خـانواده بـه عنـوان فاکتورهـاي عمـده

يـران، ود. اما در ازن بالاتر باشد، احتمال ورود او به بازارکار بيشتر خواهد ب(. هرچه تحصيلات 1990وينتر،

ل قـرار ثير دو عامـأله اشتغال زنان بيش از هر چيز تحـت تـأهاي گوناگون نشان داده است که مسبررسي

 دارد:

 عيين کننده بودن نگرش و شيوه برخورد مردان با اشتغال همسران خود.ت-1

 در ميان خود زنان ايراني. ادري در جامعه و حتياهميت و تقدس نقش م-2

تر منـاطق شناسان، دو عامل ياد شده وضعيتي را پديد آورده است که در بيشمعهاز ديدگاه برخي جا

امعه ما ين که در جشود، زيرا با توجه به اايران به مسئله اشتغال زنان با ديد منفي و انتقادي نگريسته مي

ي ابـا گونـه شده، در نتيجه، داشتن همسر شاغل نزد بيشتر مردانردان شمرده مينفقه از ديرباز وظيفه م

-ز مخالفتاز سوي ديگر،گذشته ا(. 13۷۷ارزيابي منفي از خويش و از توان خويش همراه است )سفيري، 

اي از نـههاي شوهر، هرکجا که اشتغال زن به انجام وظايف مادري وي لطمه بزند، خود وي نيـز دچـار گو

ه آن را بـا زمان پـرداختن کند يشود و معمولا به نفع نقش مادري شغل خود را ترک ميساس گناه مياح

قايسه شـده مهاي ديگر تغال زنان در ايران با برخي کشورثر بر اشؤ( عوامل م1دهد. در نمودار )کاهش مي

 است.
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 36: 1384: موسوي،منبع؛ ثر بر اشتغال زنانؤعوامل م .1شکل

 

راي به زمينه را زايي بين مردان و زنان در فضاي کشورهايي وجود دارد کهاي اشتغالبرابريبنابراين نا

به تنوع فرد،  د و اشارهگيرنابرابري  فراهم کرده اند. از آنجا که مفهوم نابرابري فراوان مورد استفاده قرار مي

وضـعيت  شود و ممکن اسـتيهاي فضايي بر اساس معياري خاص سنجيده ممکان يا اشياء دارد. نابرابري

ريـزان مـهگذاران و برنا. سياست(Stillwell,2010:1)هاي فضايي براساس هر شاخص متفاوت باشدنابرابري

لگوهـايي  اشـناخت چنـين  لاو هاي موجود در فضا علاقمند هستند به اين دليل که:به اختلاف و نابرابري

را  هـاز برنامهارار داده و اشکال خاصي را هدف ق فضاييدهد که کاهش اختلافات مي  به آنها اين امکان را

 د مفيد واقـعتوانهاي ملي ميريزيجهت کاهش اين اختلافات تدوين نمايند، شناخت اين الگوها در برنامه

 .(Minot,2006:5)دهدها را در اختيار قرار ميشود. دوم آنکه اطلاعات لازم در زمينه پايش نابرابري

 

 تحلیل فضایی
ا شـکل گيـرد و بـه آنهـاي از هستي شناسي نيست بلکه به وسيله نهادهاي انساني شکل ميرده فضا

گرفته  ندهاي اجتماعي شکلجان نيست بلکه فرآيندي است که تحت تاثير فرآيدهد. فضا موجودي بيمي

شرايط  ثيرأگيرند به نوعي تحت ت. به عبارتي فضاهايي که شکل مي(Harvey,2009:3)يافته استو توسعه

ترسـي گيرد. دساجتماعي و اقتصادي هستند و به دليل تفاوت در اين شرايط فضاهاي ناهمگون شکل مي

 مان و ماننـدآيد تا بر فاصله و زهاي اشتغال، منابع و خدمات رفاهي با صرف هزينه به دست ميبه فرصت

دير ر يـك عنصـر و مقـا(. همبستگي فضـايي ارتبـاط ميـان مقـادي93: 1391فرجي سبکبار،)آن فايق آيد

طي دارد ارتبا دهد که آيا مقاديري که در يك سلول قراردهد و به اين سوال پاسخ ميپيرامون را نشان مي

ايـل ا بـالا تمبا مقادير پيرامون دارد يا خير؟ زماني که همبستگي فضايي مثبت رخ دهد مقادير پايين و يـ

ي هاي فضايددهد که مقادير واحي منفي زماني رخ ميدارند تا از نظر فضايي خوشه ايجاد کنند و همبستگ

 . (Saizen,2010:643,Preemo,2004:857)مجاور شباهتي به هم نداشته باشند
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يسـت، نهاي عـدالت گزيني براي عدالت اقتصادي، اجتماعي يا ديگر گونهاصطلاح عدالت فضايي جاي

لاقـي ت . عدالت فضايي نقطه(Soja,2010:13)انداز فضاي انتقادي، در جستجوي عدالت استبلکه از چشم

ايي توزيـع هاي فضايي يا جغرافيايي عدالت نظر دارد. عدالت فضـفضا و عدالت اجتماعي است که به جنبه

روجي و هم تواند هم به عنوان يك خشود که ميهاي با ارزش در فضاي جامعه را شامل ميعادلانه فرصت

ري نسـبي . عدالت فضايي يا جغرافيايي عبارت است: از براب(Soja,2008:4)يك فرآيند در نظر گرفته شود

ضـاهاي هـا و ف، بهداشتي، اجتماعي و امنيتي( در مکـانهاي )اقتصادي،کالبدي، سياسي، فرهنگيشاخص

(. 1388، هاي متناظر توسعه با آن در سطح ملي )حافظ نياجغرافيايي )خرد و کلان( يك کشور با شاخص

ي برخوردار دي دموکراتيك به فضا، در پي برابري همه ساکنان فضاي جغرافيايي درعدالت فضايي با رويکر

ذر مشـارکت هاي زيستي و اعتقادي است که از رهگها، جداي از ناهمگونيها و زيرساختاز منابع، فرصت

 د.آيد و زنان از اين قاعده مستثني نخواهند بوها به دست ميگيري و اجراي تصميمدر تصميم

هـا و منـابع ميـان مـردان و زنـان، باعـث رشـد تر موقعيـتدهد که توزيع عادلانهت نشان ميتحقيقا

کنند نرخ رشـد گذاري ميرهايي که در آموزش دختران سرمايهشود و کشووري بيشتر مياقتصادي و بهره

ي کـه (. همچنين شواهد حاکي از آن است که در کشـورهاي1386صادقي و کلهر،) اقتصادي بالاتري دارند

تـر، ، سطح باروري و مرگ و مير کودکان پايين اسـت و از همـه مهـمروابط جنسيتي تساوي طلبانه است

ســـــطح بـــــالاي برابـــــري جنســـــيتي بـــــا ســـــطح بـــــالاي رشـــــد اقتصـــــادي ارتبـــــاط 

اين تحقق اهداف توسعه هزاره و نيل به توسعه پايدار . علاوه بر(Klasen,1999,Dollar&Gatti,1999)دارد

هاي نژادي، فرهنگي، جنسيتي، قـومي و.... اسـت. ها و نابرابريادلانه نيز مستلزم رفع تبعيضهمه گير و ع

هـاي اقتصـادي و در مورد کشور ما نيز يکي از الزامات مبدل شدن به کشوري پيشرفته و ارتقـاء شـاخص

ساله و  20انداز توسعه اجتماعي، فرهنگي، سياسي و تبديل شدن به الگوي توسعه موفق که در سند چشم

کيد شده است. توجه منطقي به جايگـاه زنـان در جامعـه و تـلاش بـراي کـاهش أساير اسناد بالا دستي ت

هاي اشتغال زنان و چگونگي هاي جنسيتي است. در اين راستا، تحليل فضايي شاخصعدالتينابرابري و بي

-ريزي صحيح را بـراي اشـتغالتواند زمينه برنامههاي کشور ميها در شهرستانتوزيع فضايي اين شاخص

 –زايي متعادل و متوازن در کشور را ايجاد نمايد و از اين منظر، بسـتر مناسـبي بـراي توسـعه اجتمـاعي 

 توزيـع بـراي کـه اسـت آن معناي به ضعيف عملکرد با نواحي وجود. آورد پديد همگون و پايدار اقتصادي

مي به اين نواحي صورت پـذيرد و تغييراتـي در هاي عمومنابع، لازم است سهم بيشتري از پرداخت مجدد

درآمد حاصل از ماليات نسبت به مناطق برخوردارتر صورت پذيرد تا مزاياي نسـبي ايـن منـاطق افـزايش 

خذ شود تا دو أمشي مناسبي ها پيدا کنند و خطگذاريگذاران رغبت بيشتري براي سرمايهيافته و سرمايه

اي کننده بيکاري متوازن و تغييرات آن و هم چنين پويايي ناحيهتعييناي يعني عوامل ختلاف ناحيهبعد ا

فرجـي )کننـدهايي هستند که در سطح مناطق عمـل مـيکشف شود. الگوهاي فضايي انعکاسي از فرآيند

کنند. بنـابراين هاي مختلف سرزمين به صورت متفاوتي عمل  مي(. اين فرآيندها در بخش1395سبکبار ،

گـذاراني کـه تا الگوهاي متفاوت فضايي در سطح منـاطق و نـواحي پـايش گـردد. سياسـترود انتظار مي

کنند امکـان حـل بهتـر ايـن مسـائل را اي را درک ميهاي خاص وابستگي متقابل ناحيهفرآيندها، ويژگي
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هاي مشترکي هستند فرصت مناسب براي توسعه اي از نواحي که داراي ويژگيدارند. همين طور مجموعه

هـاي پويـايي خـاص لفهؤشود که لازم است مکيد ميأهاي عمومي را در اختيار دارند. در اينجا تاتژياستر

 .(Patulli et al,2012:300)اي بررسي شودناحيه

ضـو بنيان براشتغال کشـورهاي عبررسي تأثيراقتصاد دانش"(درپژوهش خودتحت عنوان1395ازغدي)

هـاي آمـوزش و وجـود رژيـم شـامل شـاخص(KEI) انـاييشاخص اقتصاد د اين نتيجه رسيدکهبه "اوپك

اعات و هاي سيستم پويـاي ابـدد شرايط اشتغال نيروي کار و شاخصاقتصادي و نهادي مناسب باعث بهبو

 شود.نوآوري و زيرساخت فناوري اطلاعات و ارتباطات موجب کاهش تعداد شاغلين کشور مي

ان بر ثير اقتصادي دانش بينأت "تحت عنوان ( درپژوهش خود1396پايتختي اسکويي و طبقچي اکبر)

اي هـکـه تـاثير تمـامي شـاخصبه اين نتايج رسيدند  "اشتغال زنان درکشورهاي منتخب در حال توسعه

 .استاقتصاد دانش بنيان بر اشتغال زنان مثبت 

 بررسي تأثير اقتصاد دانش بنيان بر اشـتغال "( درپژوهش خود تحت عنوان2012)1ابراهيم و همکاران

 2011تـا2004هاي زمـانيهاي سالانه کشور ترکيه در طي دورهگيري از دادهکه با استفاده از بهره "زنان 

اشـتغال بـه  به اين نتايج رسيدندکه شاخص اقتصاد دانش بنيان )فناوري اطلاعات و ارتباطات(، انجام شد،

 خود اختصاص داده است. هاي اول و سوم را بهصنعت، رتبه -3خدمات  -2کشاورزي-1ترتيب سه بخش:

بررسـي تـأثير اقتصـاد دانـش بنيـان بـر   "(، درپـژوهش خـود تحـت عنـوان2014) 2چيکا و دوآرته

بـه  هاي زماني حاصل شـد.رشداشتغال به اين نتايج رسيدند که اثرات مثبت و منفي قابل توجه طي دوره

اراي تأثير منفي بـر اشـتغال د2001تا  1991هاي اقتصاد دانش بنيان طي دوره زمانيشاخص طوري که،

 داراي تأثير مثبت بر اشتغال بودند.2010تا200۷بودند و طي دوره زماني
 

 ( روش تحقیق3

ها و اطلاعات از تحليلي و براي گردآوري داده -نوع تحقيق کاربردي و روش مورد استفاده توصيفي

هاي کل کشور اين تحقيق، شهرستاناي و ميداني بهره گرفته شده است. جامعه آماري مطالعات کتابخانه

است. نوآوري اين تحقيق نسبت به ديگر تحقيقات صورت گرفته در اين است که علاوه بر شناخت 

، توجه به ي اشتغال زنان از يك سودر زمينههاي شغلي مناطق مختلف کشور ها درتوزيع فرصتنابرابري

ي اشتغال زنان به منظور  تهيه و تنظيم وسعههاي مناسب تشناخت نقاط قوت و ضعف براي ارائه راهبرد

هايي را براي سنجش و ارزيابي آن ( شاخص1هاي آتي رانيز مورد توجه قرار داده است،که در جدول)برنامه

 در نظر گرفته شده است.

 

 

 

 

                                                 
1 -.İbrahim et al 
2  -Chica & Duarte 
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 در تحقیقهاي مورد استفاده . شاخص1جدول 

 نحوه ي محاسبه شاخص

 100ساله و بيشتر زنان* 10ساله و بيشتر زنان/جمعيت  10)شاغل و بيکار(جمعيت فعال نرخ مشارکت اقتصادي زنان

 100ساله و بيشتر زنان* 10جمعيت شاغل/جمعيت فعال )شاغل و بيکار( نرخ اشتغال زنان

 100ساله و بيشترزنان* 10جمعيت بيکار زنان /جمعيت فعال)شاغل و بيکار( نرخ بيکاري زنان

 100زنان*جمعيت مردان/جمعيت  نسبت جنسي

 100مجموع جمعيت غير شاغل زنان/مجموع جمعيت شاغل زنان* بارتکفل زنان

 100ساله و بيشتردرگروه شغل متخصصين(* 10تعدادزنان متخصص/جمع تعداد زنان ومردان متخصص)جمعيت  نسبت زنان درگروه شغلي متخصصين

 .(شده است هاي عمومي نفوس و مسکن مرکز آمار ايران استخراجز شاخص هاي ارائه شده در سرشماريهاي ذکر شده در جدول ا) شاخص

 

 سازی عدم قطعیتمدل
ا ذيري بسازي ممکن است ناشي از فقدان شناخت کامل مسأله، تغييرپمنشاء عدم قطعيت در مدل

سازي لراي مدها باشد. بگيري و دادهتوجه به شرايط محيطي، در دسترس نبودن ابزارهاي دقيق اندازه

ديريت م براي در اين تحقيق طعيت به دنبال ابزارهايي هستيم تا اين قطعيت را بتواند مدل کند.عدم ق

طق فازي که در (. من3: 1395فرجي سبکبار، )شودهاي طبيعي استفاده ميها از زبانعدم قطعيت داده

کاربرد منطق د.گيري سروکار دارارائه شد، با عدم قطعيت در شهود و ادراک انساني و تصميم 1960دهه

هاي سيشناوشنيان قرار دارد. مفاهيم و رهاي استنباط فازي دانش بفازي در مسائل واقعي در سيستم

 ي، استنباطمنطق فاز هاي فازي،هاي فازي وجود دارد: مانند مجموعهبا روش کار متعددي در زمينه

تنباط ستم اسر اين پژوهش از سيهاي کنترل فازي و غيره هستند که محقق دفازي، روابط فازي، سيستم

داده  ي کردنراستاي تجزيه و تحليل تحقيق خود بهره گرفته است. همچنين در راستاي عمليات فازي در

 ست.اها آن پرداخته شده لفهؤاز اجزاي سيستم پيشنهادي کمك گرفته و در ذيل به برخي از م

 

 پایگاه دانش

ز آن هدفي خاص در ذهن ساخته شده و سپس، اپايگاه دانش، دانشي است که به طور مشخص با 

زه ه ما اجات که بشود. دانش موجود در پايگاه دانش، هر اطلاعاتي اسبراي حل مسأله مربوطه استفاده مي

ز ا ايعهبه مجمو از نظر ما پايگاه دانش. دهد تا آن چه در پايگاه داده وجود دارد را تحليل کنيممي

رت ا به صويي وقايع اشاره دارد. دانش ممکن است به صورت صريح بارهها و دانش)قواعد( درواقعيت

و  شکيل شدهربر تضمني باشد. ساختار پايگاه دانش از سه قسمت: پايگاه دانش، موتور استنباط و واسط کا

هاي انكاه، بهاي اين پايگمحور اصلي سيستم دانش بنيان)پايگاه دانش و موتور استنباط (است. ورودي

 (. 4 :1395شود)فرجي سبکبار،( مشاهده مي2که در شکل) استانساني  مکاني و تجربه اطلاعات
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1395رجی سبکبار ،ف -های سیستم استنباط فازی(: مؤلفه2شکل)  

 

1395،فرجي سبکبار ، هاي سیستم استنباط فازي. مؤلفه2شکل   

 

 سیستم استنباط فازی

 عي استهاي خبره و هوش مصنوابزارهاي قدرتمند در حوز سيستم سيستم استنباط فازي يکي از

ع اصلي که در (. دو موضو4: 1395فرجي سبکبار،)که در تحقيقات متعدد مورد استفاده قرار گرفته است

ن رفتار انايي بياپذيري و دقت است. قابليت تحليل، توشود، قابليت تحليلهاي فازي دنبال ميسازيمدل

ا رت آن هاي فازي دقه صورت قابل درک است، دقت و توانايي ارائه صادقانه سيستمواقعي سيستم ب

-مي چيرگي کند. در عمل اين دو به هم وابسته هستند و يکي از اين دو بر ديگري برتري ومشخص مي

افزايش  که دقت يابد و زمانيکنيم، دقت کاهش مييابد. هنگامي که قابليت تحليل بالاتر را دنبال مي

ار دلي برقردو تعا يابد. طراحان همواره در تلاش هستند که بين اينيابد، قدرت تحليل پذيري تنزل مييم

ه باحي دست هاي فازي قابل اطمينان، طراحان بين چند مکانيسم يا جنبه طرمدلکنند. براي توسعه 

واعد، اهش قفازي،ک زنند. شکل تابع عضويت فازي، ترکيب طراحي پايگاه دانش با کل سيستمانتخاب مي

 يچارچوب عموم دهي،گيري، قواعد وزنعد و نتيجهگر زباني، قواساختار مدل با استفاده از تعديل بسط

از چهار  FIS ساسا ااستدلال فازي است. که  هاي فازي است، قواعد اگر...آنگاه....،براساس تئوري مجموعه

 است:ها اشاره شده بلوک تشکيل شده است که در زير به آن

 سازیـ فازی

ر استنباط داده هاي فازي است که به عنوان ورودي به موتوهاي مختلف ورودي به مجموعهنگاشت

شود، توابع عضويت مشخص مي u :µ (MF  )[ 0،1]  به کمك تابع عضويت  U فازي شوند. مجموعهمي

متوسط، ضعيف( يا در اين تحقيق عالي، خوب، )خورند؛ مانند هاي متغير زباني برچسب ميبر اساس واژه

، کندافزار متلب آن را پشتيباني مي(که نرمTrimf)خوب، متوسط، بد(. در اين تحقيق از تابع عضويت)

 استفاده شده است.
 

 پایگاه قواعد-

نتقال اشود و هدف ن گاه تشکيل ميآ -اي قواعد فازي به شکل عبارات اگرپايگاه قواعد از مجموعه

 (.5: 1395فرجي سبکبار ،)به سيستم است تجربيات و دانش

 
 

ورودی 
مجموعه 

 قطعی

 

 غیر فازی سازی موتور استنباط فازی سازی

 پایگاه دانش

 خروجی
مجموعه 

 قطعی
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 موتور استنباط فازیـ 

ا تيجه ينگيري، عمليات استنباط بر روي قواعد و شرايطي بنا نهاده شده است که منطق تصميم

، روش وجود دارد FISکند. در مدل فازي سه نوع هاي مستدل توليد شده را به هم وصل ميخروجي

-است هاي مختلف استفاده شدهاموتو که به طور وسيعي در زمينهممداني، روش سوگنو، روش سوک

سازي فازيغير وآنها و فرآيند تلفيق  (. تفاوت بين اين سه نوع در نتايج قواعد فازي439: 1393)کيا،

ز ان روش سازي استفاده شده است. ايوش ممداني براي تلفيق و غير فازياست. در اين پژوهش از ر

 کند.کيب استفاده ميبراي تر Max-Minعنوان استلزام فازي و از عمليات  به Rcعمليات کمينه 

 

 ـ غیر فازی سازی

ند فرآي رد شود.در اين مرحله نتايج استنباط فازي به صورت مقادير قطعي به خروجي ارسال مي

-تصميم يت، براياند که در نهاقطعي و براساس متغيرهاي زباني تعريف شدهها به صورت غيرتحليل داده

يج از ردن نتاکي صفر و يك تبديل شوند. براي خارج هاي قطعي دربازهگيري لازم است مقادير به داده

 (.443: 1393کيا،)حالت فازي، از روش مساحت مرکز استفاده شده است

به کمك  ايجاد شد. اطلاعات GeoDatabaseهاي تحقيق پايگاه اطلاعات جغرافياييبراي داده

بعد  ر مرحلههاي مبنا توليد شدند. دسازي شدند و نقشهمدل ArcGIS10.2لي در محيط ابزارهاي تحلي

ن ست. در ايمنظم چهار گوش ا مطالعاتي شبکه واحدهاي پايه ساخته شد. مبناي ساخت واحدهاي پايه

-دهده، داشاي منظم سازماندهي پژوهش از اين روش استفاده شده است؛ زيرا اطلاعات در قالب شبکه

ت به صور عاتانتقال اطلا برند،باشند؛ اما از خصوصيت اطلاعات رستري گسسته بهره ميبرداري مي

 .استشود و سرعت پردازش بالا افزار متلب نيز بهتر انجام ميماتريس به محيط نرم

 Out، متوسط، بد( قسمتي از)خوب 3در گام بعدي قواعد فازي تعريف شد. خروجي اين سيستم

Put ها و مفهوم شاخص براساس توابع عضويت در تابع عضويت براساس نوع و ماهيت داده شد.=  تعريف

 محيط متلب تعريف شدند. 
 

 FISمشخصات سیستم . 2 جدول

 FIS Type Mamdaniنوع

 AndMethod Min فصل

 OrMethod Max عطف

 ImpMethod Min روش استلزام

 AggMethod Max روش تلفيق

 DefuzzyMethod COA روش غير فازي سازي

 139۷: فرجي سبکبار،منبع

 

ها متناسب و هماهنگ با ترتيب پايگاه قواعد در قالب يك ماتريس ي بعد، شاخصهمچنين در مرحله

لفه به ؤبه جهت تلفيق خروجي مدل دو م مورد ارزيابي قرار گرفت. Evalfisسازماندهي شده و به کمك 
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ي منحصر به فرد به ماتريس اضافه، مجدد به محيط کمك روش گاماي فازي با هم ترکيب شد،کدها

ArcGIS .ارزيابي روي نتايج کار پس از اين مرحله منتقل و به نقشه متصل و کارتوگرافي انجام شد ،

 اي مقايسه و مورد تحليل قرار گرفت.هاي نمايهي توليد شده با شاخصصورت گرفت و در نهايت نقشه

 

 هاي تحقیق( يافته4

پايگاه  و بخش،هاي تحقيق از دو پاسخ گويي به هدف مطرح شده در تحقيق مورد نظر، يافته براي بررسي

رد ز آن دااهاي کشور تشکيل شده است و اين نشان بندي اشتغال زنان در سطح شهرستاندانش و پهنه

-جموعهمنش از هاي حال حاضر در کشور است. از آنجا که پايگاه داکه موضوع مورد بررسي يکي از چالش

اساس ده و برشهاي )اگر(، آنگاه ساخته مي شود، دانش متخصصان به سيستم منتقل اي از قواعد و شرط

( 3دول)ارد. جگيري و ارزيابي شرايط مختلف وجود داين انتقال دانش به پايگاه قواعد، امکان تصميم

. نرخ شودشامل مي لفه راؤهاي سيستم دو مدهد. وروديصات مدل استنباط فازي را نشان ميمشخ

خروجي  مي شوند. ورودي اين دو مولفه را شامل3ورودي، و بار تکفل زنان با  3مشارکت اقتصادي زنان با 

 54در مجموع  ها ايجاد شده کهلفهؤقاعده براي هر يك از م 2۷. براين اساس،استها يکي تمام مولفه

 قاعده ايجاد شده است.  3ⁿ=3³=27باشند. قاعده مي

 
 مشخصات مدل استنباط فازي .3 جدول

 بارتکفل زنان مشارکت اقتصادي زنان 

 3 3 ورودي

 1 1 خروجي

 3 3 تعداد تابع عضويت در ورودي

 3 3 تعداد تابع عضويت در خروجي

 2۷ 2۷ تعداد قواعد

 

اعد براي پايگاه قو 2. در اين پژوهش استمحور مدل دانش بنيان، وجود پايگاه قواعد و دانش 

 هاي مشارکت اقتصادي و بار تکفل زنان ساخته شده است. تمزيرسيس

 هد.پايگاه بار تکفل زنان را نمايش مي(، 4(، پايگاه قواعد مشارکت زنان و شکل)3شکل)
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 شارکت اقتصادي زنانمپايگاه قواعد  -الف .3 شکل

 

 

 
 نانپايگاه قواعد بار تکفل ز -. ب4شکل 

 

ازي از ف دپايگاه قواع شود.اي از قواعد اگر...آن گاه...فازي تشکيل ميوعهيك پايگاه قواعد فازي از مجم

لب يك ند، قشوثر و کارا استفاده ميؤاين نظر که ساير اجزاي سيستم فازي براي اجراي آن به شکل م

يا  دازيم وبيني بپرتوانيم به پيششود. بنابراين به کمك پايگاه قواعد ميسيستم فازي محسوب مي

ه در قاعد 54هاي تعيين شده مشخص کنيم. در اين تحقيق اشتغال زنان را براساس شاخص وضعيت

-يکشور  م ان درپايگاه قواعد قرار گرفته است. به کمك اين قواعد و وضعيت نابرابري فضايي اشتغال زن

 کنيم. زيابي وضعيت نابرابري فضايي اشتغال زنان در ايران را تعيين و ار Evalfisتوانيم با دستور 
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 . واسط گرافیکي تعريف قواعد5شکل 

 

 رگبه عبارتي ا دهد.( واسط گرافيك ايجاد پايگاه قواعد و پايگاه قاعده و نتيجه را نشان مي6شکل)

. /8۷0يجهدرصد باشد، نت 30و نرخ بيکاري  ۷0درصد، نرخ اشتغال  10ميزان مشارکت اقتصادي زنان 

کان ذکر رايط در مهاي فازي، مشارکت اقتصادي زنان با اين شداده خواهد بود، با در نظر گرفتن دامنه

 ري کرد. گيتوان تصميمها ميشود. براي ساير مناطق بر اساس مقادير شاخصشده خوب ارزيابي مي

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

32
22

13
1.

13
99

.9
.3

2.
8.

3 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

4i
20

16
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
2-

13
 ]

 

                            15 / 24

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23222131.1399.9.32.8.3
https://c4i2016.khu.ac.ir/serd/article-1-3546-fa.html


 164 ...ارائه الگوی ارزیابی توزیع 

 

 

 

 
 پايگاه دانش و استنباط فازي. 6شکل 

 

و  50فل زنان ، بارتک101در پايگاه قواعد مربوط به بارتکفل زنان اگر به عنوان مثال نسبت جنسي 

-يابي . خواهد بود که در سطح متوسط ارز/53۷درصد باشد، نتيجه  42نسبت زنان متخصص در سطح 

 .گيري کردتوان اندازهها ميس مقادير شاخصشود و براي ارزيابي ساير مناطق بر اسامي
 

 
 انمودار سطحي پايگاه دانش بر اساس نرخ مشارکت اقتصادي زنن -. الف 7شکل
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 مودار سطحي پايگاه دانش بر اساس بار تکفل زنانن -ب . 7شکل 

 

لگو ترکيب ااين  ردهد. دهايي از پايگاه قواعد و استنتاج را به صورت نمودار نشان مي( نمونه۷شکل)

قادير مده است. خروجي سيستم ها و مقادير فازي مربوط به هرترکيب نمايش داده شدوتايي شاخص

 رد.کتوان نحوه تغييرات مقاديرخروجي را کشف . به کمك اين تصاوير مياسته زدايي شدفازي

 ود که برشته مي هاي ايران پرداخبر اساس پايگاه دانش به ارزيابي وضعيت اشتغال زنان در شهرستان

وليد ل زنان تبندي شاخص هاي اشتغاتوزيع فضايي اشتغال زنان و خوشه هايپايگاه دانش نقشه 2اساس 

 .دهدان ميهاي کشور را نش( توزيع فضايي اشتغال زنان در سطح شهرستان9و  8) هايشکلاست. شده 

 

 
 . نقشه توزيع فضايي اشتغال زنان در ايران8شکل 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

32
22

13
1.

13
99

.9
.3

2.
8.

3 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 c

4i
20

16
.k

hu
.a

c.
ir

 o
n 

20
25

-1
2-

13
 ]

 

                            17 / 24

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.23222131.1399.9.32.8.3
https://c4i2016.khu.ac.ir/serd/article-1-3546-fa.html


 166 ...ارائه الگوی ارزیابی توزیع 

 

 

هند. دشان ميهاي کشور ايران را نبندي توزيع فضايي اشتغال زنان درسطح شهرستان( پهنه9) شکل

ايي زيع فضدانش ساخته شده است. نتيجه ارزيابي، تعيين تولفه با سه شاخص يك پايگاه ؤبراي هر م

لفه ؤ. براي م(4اند. جدول)گذاري شدهارزش 1 و0ه در بازههاست کلفهؤاشتغال براساس هر يك از م

درصد  21/44ا .( از نظر مشارکت اقتصادي ب/۷مشارکت اقتصادي زنان با در نظر گرفتن سطح برش آلفا )

 قريبا  .( ت/6اگر سطح آلفا را کاهش دهيم ) خوب و رو به بهبود قرار دارند. شهرستان در وضعيت 168

 درصد در سطح بد قراردارند. 34/19درصد در سطح متوسط و  44/38

 

 هاي اشتغال زنانهاي کشور بر اساس شاخصوضعیت شهرستان. 4 جدول

 
 طبقات

 خوشه بندي شاخص اشتغال توزيع فضايي شاخص اشتغال

 رتبه عداد شهرستانت درصد ريسك

 1 168 21/44 ./8200-. /9100 خوب

 3 153 44/38 ./690-. /8200 متوسط

 4و2 ۷۷ 34/19 ./3000-. /650 بد

 

 K-MEANSبندی الگوریتم خوشه

باشد که ي غيرنظارتي ميهاي يادگيرترين الگوريتميکي از ساده  k-meansالگوريتم خوشه بندي 

 نمايد.ي را حل ميبندمساله شناخته شده خوشه

بندي ديگر )مانند هاي خوشهرغم سادگي آن يك روش پايه براي بسياري از روشاين روش علي

به واسطه کارآيي آن در  k-meansبندي کاوي، خوشهشود. در حوزه دادهبندي فازي( محسوب ميخوشه

 ارد.بندي آنها شهرت فراواني دهاي بزرگ و گروهبندي مجموعه دادهخوشه

مشابه  ايي با خصوصياتهاي که دادهبه گونه استها ها در خوشهبندي دادههدف اين الگوريتم، گروه

 بندي شوند.هاي يکساني گروهيکديگر به همراه هم در خوشه

 kها با مشخصات مفروض، هدف اين الگوريتم، تقسيم داده ها به به طور کلي، براي گروهي از داده

گيرند، تا حد ممکن به يکديگر نزديك هايي که در يك خوشه قرار مياي که دادهه گونهب استخوشه 

-گيرند تا حد ممکن از يکديگر فاصله داشته باشند. برهاي مختلف قرار ميهايي که در خوشهبوده، و داده

ز اطلاعات بندي شده که طبق اطلاعات استخراج شده اهاي موجود در سه خوشه رتبهداده اين اساس

قرار  1درصد در رتبه )خوشه(  21/44شهرستان کشور از نظر نرخ مشارکت اقتصادي زنان با  168پژوهش 

هايي با اين رتبه داراي بالاترين شباهت در درون خوشه باشند و شهرستانگرفته که در وضعيت خوب مي

در رتبه ي  44/38شهرستان با 153باشند. درمرحله بعد هاي ديگر ميو بيشترين تفاوت با رتبه و خوشه

 ۷۷گيرند و قرار گرفته که در وضعيت متوسط از نظر نرخ مشارکت اقتصادي زنان قرار مي 3)خوشه(

دهنده اين گيرند که نشانقرار مي  4و2( درصد به طور مشترک در رتبه )خوشه 34/19شهرستان با 
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وضعيت بد قرار داشته و بيشترين شباهت  هاي واقع در اين دو رتبه)خوشه( درمطلب است که شهرستان

هاي ديگر دارندو به اين دليل در يك خوشه قرار ها و خوشهدر درون خود و کمترين شباهت را با گروه

 گيرند.مي

 

 
 هاي اشتغال زنانبندي( شاخصبندي)رتبه. خوشه9شکل 

 

ند، تري دارويژه اني که شرايطهايي که نرخ بيکاري و بيکاري مردان بالاست به تبع براي زندر استان

ر دري زنان خ بيکاهاي تهيه شده، بالابودن نرشرايط بسيار سخت خواهد بود اما نکته قابل توجه در نقشه

يار کاري بسهايي از گيلان که در آن ميزان بيکشور گيلان و مازندران و در بخش هاي شمالياستان

ت. اين مل اسأتاز نظر خدمات و کشاورزي بسيار قابل  هاي شماليبالاست، که با توجه به شرايط استان

جا هر کرده ودهنده اين است که الگوي اشتغال از نظم خاصي پيروي ني اشتغال در کشور نشانپراگندگ

ين اردان از غال مشرايط براي کار و اشتغال فراهم بوده است از نرخ بالايي برخوردار شده است. نرخ اشت

 ،ن رضويخراسا هايو تهران در رده سوم بعد از استان استاسب با الگوي کشوري الگو تبعيت کرده و متن

ه هر جراني ککه البته بايد به ميزان جمعيت و مها استهايي از سمنان و يزد جنوبي، اصفهان و بخش

 شوند نيز توجه داشت.روزه وارد اين استان مي

تري پيروي کرده است و نرخ اشتغال بالاي منرخ اشتغال زنان نسبت به مردان از الگوي بسيار نامنظ

-هايي است که هم نرخ اشتغال بالايي دارند و هم درصد اشتغال مردان بالاست، که اين ميزنان در استان

تواند به دلايل مختلفي، از جمله فراهم بودن شرايط طبيعي و محيطي مناسب، بالا بودن سواد، فرهنگ و 

هاي جنوبي کشور چون اين زمينه بالا بودن ميزان اشتغال زنان در استانغيره باشد. نکته قابل توجه در 
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هاي چون يزد و گردد. اما استانکه درصدي از آن به بخش صنايع دستي باز مي استهرمزگان و بوشهر 

کرمان، سيستان و بلوچستان و همچنين نيمه غربي و جنوب غربي همچنان از وضعيت متوسط و تا 

 خوردارند.     مطلوب برحدودي نا

يلي بد( خخوب، خوب، متوسط، بد، گروه)خيلي 5به طور عمده نرخ مشارکت اقتصادي در کشور در 

ان ز سيستاهايي شود، و به طور کلي نرخ مشارکت اقتصادي زنان در کشور متوسط است. بخشتقسيم مي

وم در درجه جنوب غرب، دکرمانشاه، لرستان، و  هايي از غرب،در درجه پايين مشارکت اقتصادي و لکه

بي و ان جنوترين حالت شامل اصفهان، يزد، خراسصادي در خوش بينانهقرار دارند. درجه مشارکت اقت

ي ص اقتصادايط خاهايي از بوشهر و هرمزگان و جزاير جنوبي از مشارکت بالايي برخوردار بوده که شرلکه

 اين مناطق در اين امر دخيل است.

ا ت کشور رجمعي نان در وضعيت نامطلوبي قرار دارد و با وجود اينکه نيمي ازنرخ مشارکت اقتصادي ز

ي، شرقايجاناي آذربکند. اما در اين ميان استان نميدهند از الگوي منظمي پيروي زنان تشکيل مي

 مطلوبي نسبت به کل کشور برخوردار است. اصفهان، يزد، خراسان جنوبي از درصد نسبتا 

انگر بي100. عدد استزن 100دهنده تعداد مردان در مقابل هر نسي نشانبررسي شاخص نسبت ج

به زنان است و  دهنده بيشتر بودن تعداد مردان نسبتنشان100جنس است و فراواني آن ازتوازن بين دو 

، ضويرهاي هايي از خراسانو بخش هاي جنوبي)سيستان و هرمزگان(هاي از استانبر عکس. قسمت

-نوبجشرقي و ر کل شمالهاي از همدان و دو همچنين بوشهر،گيلان، زنجان بخش شمالي و جنوبي

شوند. نسبت جنسي هاي فوق العاده و مفرط شناخته مينوان نسبتعبه 90-98شرقي نسبت جنسي بين 

واند به تي ميتري نسبت به معيارهاي ديگر است. نسبت جنسکوچکتر، معيار حساس به خاطر پايه نسبتا 

 ود.اتر رثير قرار گيرد و از محدوده معمول فرأهاجرت يا مرگ و مير شديد يك جنس تحت تواسطه م

هاي هرمزگان، استان108-138شود و عدد اخلي ميهاي مرزي و دشامل استان 98-102عدد 

دهنده م نشانهايي از ايلان، قم و قسمتهايي از اصفهان، تهراجنوب سيستان و بلوچستان، يزد و بخش

شامل  138 -449قصر شيرين، اردکان، ميبد، صدوق(. عدد)بودن تعداد مردان نسبت به زنان استبيشتر 

 که تعداد مردان بسيار بيشتر از زنان است. استبوشهر،کنگان، ابوموسي، 

ت، به تواند بر مقدار معمول نسبت جنسي اثر داشته باشد، مهاجرت جنس گزين اسمهاجرت مي

ذب جران و غير مهاجران مشابه نيست، يك جنس ممکن است بيشتر جبياني ديگر نسبت جنسي مها

ط با ن مرتبهاي شغلي، عوامل فرهنگي مختلف به ويژه سنيبه نوع فرصت منطقه مشخصي شود که عمدتا 

ها تمهاجر هاي جنسيتي وابسته است. به خاطر تفاوت در اندازه و شکلاعضاي خانواده و تعريف نقش

از  توانديهاي سني مهاي جنسي در گروهنامتعادل روبه رو مي شويم. نسبت هاي جنسيگاهي با نسبت

هاي تفاوت تر باشد به ويژه در سنين فعاليت، در بعد داخلي هم يك عنصر مهم دراين هم نامتعادل

اي هجنبه ، ترکيب جنسيتي يك منطقه ممکن است، به وسيلهاستجنسي جمعيت شهري و روستايي 

تحت  ند،دود کافراد را به يك جنس خاص مح يا تماما  ا زنان، يك نهادي که عمدتا مشخصي از مردان ي

 ثير قرار گيرد.أت
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 (32)پیاپی  دوم، شماره نهمفصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستایی، سال  169

  یپی

 

زش ديده ان آموثر در اشتغال زنان در بازار کار ميزان تحصيلات آنهاست. زنؤترين عوامل ماز مهم

يز ار کار نه بازبرده هاي خود در بازار کار بهره گيرند. جذب زنان تحصيل کعلاقمند هستند تا از مهارت

ه ي آنها بدستياب تر است. هر چه ميزان علم و دانش زنان افزايش يابد، امکانگذاري بيشمستلزم سرمايه

رکت رخ مشانيابد و به همين دليل علم و دانش زنان با مشاغل بخش صنعتي و خدماتي نيز افزايش مي

 ( 1994سالتانا و همکاران،)آنها در بازار رابطه مثبت دارد

گر يي، نشاناهنمابالاتر بودن نرخ مشارکت زنان بيسواد يا داراي تحصيلات ابتدايي، نسبت به مقطع ر

ايي اطق روستدر من . زنان بيسواد يا داراي تحصيلات ابتدايي که تراکم آنهااستبازار کار دو گانه زنان 

ون اميلي بدنان فب به صورت کارکبيشتر است، با مشارکت در کارهاي کشاورزي و دامداري و قاليبافي، اغل

خ مشارکت زنان سال نر 25افزايند. عمدتا در سنين زير مشارکت در اين سطوح تحصيلي مي، به نرخ مزد

ال به بالا که س 25گيرد. از سن بيسواد يا داراي تحصيلات ابتدايي بر زنان مقطع راهنمايي پيشي مي

حصيلات اراي ت، نرخ مشارکت زنان بيسواد يا داه استاغلب با ازدواج کردن و بچه دار شدن زنان همر

خ مشارکت زنان عکس نرگيرد. بردرصد قرار مي 10ابتدايي و راهنمايي بسيار به هم نزديك گشته و زير 

وح تحصيلي سال به بالا، فاصله قابل توجهي با سط 25داراي تحصيلات متوسطه و آموزش عالي از سن 

براي  و بيشتر هاي شغلي بهترو فرصت طح تحصيلات به معناي درآمد بيشترگيرد. افزايش ستر ميپايين

 دهد.زنان است،که انگيزه آنان را براي شرکت در بازارکار افزايش مي

 

 گیرينتیجه( 5

ها و گذاشتن ميدان براي بروز توانايياند، باز زنان نيمي از پتانسيل فکري جامعهدر کشور ما 

با حفظ شخصيت و کرامت انساني آنان و حفظ مصالح خانوادگي ارزش بسيار  شکوفايي استعدادهاي زنان

تواند اثرات . که نتيجه مياستهاي اجتماعي، حذف نيمي از جامعه انساني دارد. حذف زنان از صحنه

اجتماعي براي کشور در پي داشته باشد. بنابراين لازم است متناسب با استعدادهاي  -بار اقتصاديزيان

هاي اقتصادي فراهم شود. چنانچه مشارکت زنان در اي اشتغال و مشارکت آنان در عرصههزمينه، زنان

هاي درست راهبردي، همراه و همساز شود، جوامع دچار کاهش زاد و ولد و پديده نيروي کار با سياست

هاي توانايييري کامل از استعدادها و گبايد براي بهرهبنابراين دولت ميپير شدن جمعيت نخواهد شد. 

« مادران شاغل و موفقي»سرشار زنان، ضمن برداشتن موانع موجود بر سر راه مشارکت هر چه بيشتر زنان،

را در جامعه و درکنار مردان به کار گيرند. نابرابري فضايي اشتغال زنان در سطح کشور موضوعي است که 

ها ارايه شده است. اما در اين ابرابريمتعددي براي بررسي اين ن هايداراي اهميت است. ابزارها و روش

از  ميان با توجه به پيچيدگي مسائل مختلف لازم است تا از ابزارهاي کارآمدتري در اين زمينه بهره جست.

هاي اين لذا يافته کنون تحقيقات به صورت مستقيم صورت گرفته است.توان اظهار کرد که تاطرفي مي

 (،1396(، پايتختي اسکويي و طبقچي اکبر)1395ران از جمله ازغدي)توان با تحقيقات ديگتحقيق را مي

مقايسه کرد که نتايج ( 2015)2( و گايکي و اسيفواح2014) 1(، چيکا و دوآرته2012)1ابراهيم و همکاران

                                                 
1.İbrahim et al 
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ثير اقتصاد دانش بينان بر اشتغال و بخصوص اشتغال زنان مثبت بوده است و أتآنها نشان داده است که 

هاي سيستم پوياي ابداعات و نوآوري و بهبود بهبود شرايط اشتغال نيروي کار و شاخصاي زمينه را بر

دارد. لذا  خاصي همسويي حاضر پژوهشبا  زيرساخت فناوري اطلاعات و ارتباطات فراهم کرده است که

زمينه  مدل پيشنهادي در اين تحقيق از چند بعد قابل توجه است. اولين نتيجه آن ارايه متدولوژي در اين

است که با معماري خاص و بهره گيري از هوش محاسباتي و پايگاه دانش ارزيابي نابرابري فضايي در 

اي از يجاد پايگاه دانش بر اساس مجموعهزمينه اشتغال زنان انجام شده است. نتيجه ديگر آن ا

ت نابرابري فضايي معيارهاست که مي تواند به صورت هوشمند با توجه به شرايط محيط به ارزيابي وضعي

اشتغال زنان بپردازد. همچنين استفاده از متغيرهاي زباني در مدل امکان مديريت اطلاعات و عدم قطعيت 

است که به هاي کشور بندي اين نابرابري در سطح شهرستانا در پي داشته و نتيجه ديگر پهنهها ردر مدل

هاي تحقيق نشان نتايج و يافتهشخص شد. هايي که داراي مطلوبيت بيشتري هستند ممکان ،کمك مدل

.( از نظر مشارکت /۷دهد، که  از يکسو مشارکت اقتصادي زنان با درنظر گرفتن سطح برش آلفا )مي

شهرستان در وضعيت خوب و رو به بهبود قرار دارند. و از سوي ديگر،  168درصد  21/44اقتصادي با 

جا شرايط براي کار و از نظم خاصي پيروي نکرده و هرهاي کشور بالابودن نرخ بيکاري زنان در استان

اشتغال فراهم بوده است از نرخ بالايي برخوردار شده است. در کل به طور عمده نرخ مشارکت اقتصادي 

هايي از هايي از سيستان در درجه پايين مشارکت اقتصادي و لکهزنان در کشور متوسط است. بخش

قتصادي در خوش رب، در درجه دوم قرار دارند. درجه مشارکت اغرب،کرمانشاه، لرستان، و جنوب غ

هايي از بوشهر و هرمزگان و جزاير جنوبي از جنوبي و لکهن حالت شامل اصفهان، يزد، خراسانتريبينانه

مشارکت بالايي برخوردار بوده که شرايط خاص اقتصادي اين مناطق در اين امر دخيل است. همچنين 

زنان در وضعيت نامطلوبي قرار دارد و با وجود اينکه نيمي از جمعيت کشور را زنان نرخ مشارکت اقتصادي 

شرقي، اصفهان، يزد، کند. اما در اين ميان آذربايجاندهند از الگوي منظمي پيروي نميتشکيل مي

 مطلوبي نسبت به کل کشور برخوردار است. خراسان جنوبي از درصد نسبتا 

 

 منابع( 6
ؤثر بر مبررسی روند اشتغال زنان درمقایسه با مردان وعوامل (، 1388غلامي، نجم) ابونوري، اسمعيل، -

-31:  ص، 1، شماره ۷مطالعات اجتماعي روانشناختي زنان سال سهم اشتغال زنان در بخش صنعت ایران، 

54 

رخوار تان باشتغال زنان روستایی در دو شهرس(، 1386اميني، امير مظفر،احمدي شاپور آبادي، محمد علي،) -

، سال زنان ، مطالعاتو میمه و فلاورجان استان اصفهان و ارزیابی تاثیرآن بر خود اتکایی اقتصادی آنها

 65-91،صص:1، شماره 5

                                                                                                                                                    
1  -Chica & Duarte 
2  - Gyekye & Oseifuah 
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 (32)پیاپی  دوم، شماره نهمفصلنامه اقتصاد فضا و توسعه روستایی، سال  171

  یپی

 

ای رفهحهای فنی و ارزشیابی آموزش(، 1391پاپ زن، عبدالحميد و خالدي، خوشقدم و سليماني، عادل،) -

-هپژوهشي جامع -زاد اسلامي مرودشت، فصلنامه علمي، دانشگاه آزنان روستایی در زمینه صنایع دستی

 شناسي زنان سال دوم، شماره سوم.

زنان در  تأثیر اقتصاد دانش بنیان بر اشتغال (،1396پايتختي اسکويي سيد علي و طبقچي اکبري، لاله) -

 .29-44، صص 36، مجله زن و مطالعات خانواده، سال هشتم، شماره کشورهای منتخب درحال توسعه

ورمیانه با آینده پژوهی وضعیت اشتغال زنان در منطقه خا(، 1388گاهي فرد، زهرا، پولاب، ام البني)پيش -

 31-89،صص:3، پژوهش زنان، شماره تاکید بر جایگاه ایران

هرستان شبررسی وتحلیل روند اشتغال و بیکاری در (، 1390تقديسي، احمد،جميني، داوود، مرادي، نصرت) -

 81-106، صص:3، برنامه ريزي فضايي، شماره  1375-1385هایصحنه طی دوره

دفتر  بررسی موانع اجتماعی و فرهنگی اشتغال زنان ایران دهه های اخیر،(، 1385داورخاني، فضيله) -

 مرکزي خبر گزاري زنان ايران، تهران

 -صادیبررسی پایگاه اقت(، 1389سروش مهر، هما، حامد رفيعي، خليل کلانتري و حسين شعبانعلي فمي) -

اي ،فصلنامه پژوهشه اجتماعی زنان روستایی و عوامل مؤثر بر آن)مطالعه موردی: شهرستان همدان

 166-143،ص1، شماره1روستايي، دوره 

عی سنجش میزان توانمندی اقتصادی و اجتما(، 1391سعدي، حشمت اله و شعباني قمي و لطيفي سميه) -

 .2ارهشم 10زن در توسعه و سياست، دوره ،مجله  زنان قالیباف روستایی و عوامل موثربر آن تهران،

 انتشاراتي تبيان-،تهران:موسسه ي فرهنگي جامعه شناسی اشتغال زنان(، 13۷۷سفيري،خديجه) -

پژوهش بانک زنان روستایی حصاربن: حاصل یک رهیافت مشارکتی تهران، (، 1380شادي طلب، ژاله) -

 ،2،شماره 1ن، دوره زنان، فصلنامه مرکز مطالعات وتحقيقات زنان دانشگاه تهرا

بررسی وضعیت ، (1390عباسيان، مجتبي، ابراهيم زاده اسمين، حسين، ناظريان، نورمحمد، و ايرندگاني، يونس) -

  14۷-1۷8،صص 1۷، زنان و خانواده، شمارهفعالیت و اشتغال زنان در استان سیستان و بلوچستان
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